INSTRUCCIONES PARA LA GESTION
DE LA BOLSA DE EMPLEO, ASI COMO
PARA EL NOMBRAMIENTO Y CESE DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Primera. —OBJETO.

La presente Instruccion tiene por objeto establiesetriterios que han de regir la gestion
de la bolsa de empleo, asi como la seleccion y dessersonal no permanente de la
Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Segunda. —AMBITO DE APLICACION.

2.1. Los criterios establecidos en esta Instrucsiém@n de aplicacion a la seleccion,
gestion y cese del personal funcionario interimtelypersonal laboral temporal.

2.2. Esta Instruccién no seré aplicable para elbmamiento, gestion y cese de personal
eventual u otras clases de personal no permanesterges.

Tercera. —PRINCIPIOS.

3.1. La seleccion de personal no permanente seaeaton respeto, en todo caso, a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, pubédidasi como el de agilidad.

3.2. La aplicacion y gestion de la bolsa de emp&eefectuara conforme a los principios
de objetividad, transparencia, responsabilidadaefa, economia, eficiencia e interés
publico.

3.3. El cese del personal no permanente se acooterf@rme a los principios de
temporalidad de la relacion juridica, seguridaébjan y claridad.

Cuarta. —PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

4.1. Es personal funcionario interino el que, @m@ones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es hombrado como tal pateseimpefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna degagentes circunstancias:

4.1.1. FIN (funcionaria/o interina/o en plaza vdexn Como consecuencia de la
existencia de plaza vacante, cuando no sea pasibt®bertura por funcionaria/o de
carrera.



Las plazas vacantes desempefiadas por funcionariaskrinas/os (FIN) deberan
incluirse en la oferta de empleo publico corresjpamte al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la sig@esdlvo que se decida su amortizacion.

En este supuesto de designacion, se produce lapide temporal del FIN a un puesto
de la relacion de puestos de trabajo y la cork@atotacion y ocupacion temporal de una
plaza debidamente identificada mediante un cédigménico (nueve digitos) de la
plantilla estructural municipal.

4.1.2. FIB (funcionaria/o interina/o por sustitutjo Para la sustitucion transitoria de
las/los titulares.

En este supuesto de designacion se produce lapuiéortemporal del FIB al puesto de
la relacién de puestos de trabajo que desempdaduwgitionario/a de carrera titular que
es sustituido/a (“fuera de plantilla estructural”).

4.1.3. FIC (funcionaria/o interina/o por programBgra la ejecucion de programas de
caracter temporal, que no podran tener una duraciperior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de funcion publicaedéecten en desarrollo del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

En este supuesto de designacion no se produceadstaipcion del FIC a un puesto de
la relacion de puestos de trabajo ni la correlatigtacion y ocupacion de plaza de la
plantilla estructural municipal (“fuera de plardikstructural”).

4.1.4. FID (funcionarialo interina/o por acumulacie tareas): Para cubrir la demanda
derivada del exceso o acumulacion de tareas ppo piéximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

En este supuesto de designacion no se produceadstipcion del FID a un puesto de
la relacién de puestos de trabajo ni la correlatigtacion y ocupacion de plaza de la
plantilla estructural municipal (“fuera de plardikstructural”).

4.2. Con caracter general, las/los funcionariasresinas/os (FIN) solo podran ocupar
puestos de trabajo no singularizados clasificadoset nivel base de complemento de
destino.

De manera ordinaria, los puestos de trabajo singatios se cubriran por los sistemas
de provision previstos en las normas aplicablescdso de quedar desiertos y tener que
ser provistos por personal funcionario interingestrata de puestos singularizados cuyo
nivel de complemento de destino sea de nivel 28ipersor, deberan ser objeto de
modificacion en la relacion de puestos de trabajdoeconcerniente en el apartado de
nivel; este debera pasar a ser el minimo asignhdgoupo/subgrupo de clasificacion
profesional en los términos previstos en el pacouwerdo regulador de las condiciones
laborales del personal al servicio del Ayuntamiate@aragoza.

Excepcionalmente, podran ocupar puestos de oteb @mMos que no proceda por razones
objetivas de la organizacién la modificacion sedialen el parrafo precedente, cuando
no exista posibilidad de su cobertura transitooiagiros procedimientos.



4.3. El personal funcionario interino en las matkadies FIC y FID podréa prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad astradtiva en la que se produzca el
nombramiento 0 en otras unidades administrativatagmue desempeiie funciones
analogas, siempre que, respectivamente, dichasdesdparticipen en el ambito de
aplicacion del programa de caracter temporal, ddimite de la duracion legalmente
establecida, o estén afectadas por la acumulaeidareas.

Quinta. —PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

5.1. Es personal laboral temporal el que en videidontrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de daniém de personal con caracter
temporal previstas en la legislacion laboral, pageestar servicios retribuidos por la
Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las modalidades del personal laboral temporal éyehtamiento de Zaragoza son las
siguientes:

—LT: Laboral temporal.

—LTC: Laboral temporal en convenio.

—LI: Laboral interino en vacante.

5.2. Los puestos de trabajo a desempefar deberéog@caso, respetar lo previsto en el
articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Hsim Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

5.3. La normativa aplicable a este personal seréstablecida en el articulo 7 del
TREBEP.

Sexta. —.REGIMEN GENERAL Y PREFERENTE.

Salvo en supuestos excepcionales y motivados, ®mue se constate como Unica
alternativa posible la contratacion de personaiégmmen de derecho laboral, todos los
nombramientos de personal no permanente se realizan régimen de Derecho
administrativo como personal funcionario interino.

CAPITULO Il

Bolsa de empleo y listas de espera

Séptima. —BOLSA DE EMPLEO.

7.1. La bolsa de empleo es el conjunto de listasspera (una para cada una de las
plazas/categorias profesionales) que contienddeide de personas candidatas a las que

podran serles ofertadas nombramientos como persor@@rmanente.

7.2. La administracion y gestion de la bolsa delemes una atribucién que corresponde
a la Oficina de Recursos Humanos.



Octava. —TIPOS DE LISTAS DE ESPERA Y ESTADOS DE SITUACION.
8.1. Existen dos tipos de listas de espera (LE):

a) LE ordinaria: Son las listas de espera res@anle los procesos de seleccion
convocados en ejecucion de una oferta de empldoib

b) LE extraordinaria: Son las listas de esperaltases de procesos de seleccion
convocados especificamente para la confeccion adista de espera.

8.2. En cada una de las respectivas listas deakgsepersonas candidatas se hallaran en
alguno de los siguientes estados o situaciones:

8.2.1. Estado “Activo” (A): Persona candidata imgeta y activada en la correspondiente
lista de espera y en disposicion de ser llamadauahquier momento para cubrir
necesidades de la organizacion.

Los candidatos/as que pasen a ser llamados paria eod oferta de empleo de un ente
instrumental municipal continuaran en la corresjpamté lista de espera en un estado o
situaciéon equivalente al de activo (A), que seeniificado en el programa de gestion
como “AENTE” (AE).

8.2.2. Estado “No activo” (N): Persona candidatéegrada y desactivada en la
correspondiente lista de espera y que no estaspogicion de ser llamada para cubrir
necesidades de la organizacion por alguno de ltiw@sasiguientes:

8.2.2.1. Por el transcurso de veinticuatro horasigencia de contestacion a la llamada
telefénica o al correo electrénico recibido.

Para volver a la posicion de “Activo” (A), la pensocandidata deberd ponerse en
contacto con la unidad gestora de la Oficina deuR®es Humanos.

8.2.2.2. Por rechazar una oferta alegando estaj#tado por cuenta propia o por cuenta
ajena en el sector publico o en el sector privado.

Serd nuevamente activado/a cuando finalice dictabajo y asi lo acredite
documentalmente en el plazo maximo de un mes desdportuna finalizacion, el
incumplimiento de lo que antecede acarreara gperkona candidata pase al final de la
lista de espera.

Cuando se constaten tres rechazos motivados esugstesto la persona candidata pasara
al final de la lista de espera.

8.2.2.3. Por rechazar una oferta alegando una adisSata de la citada en el punto
anterior que justifique suficiente y objetivameeteechazo de la oferta.

Serda nuevamente activado/a cuando finalice la cawsacada y asi lo acredite
documentalmente en el plazo maximo de un mes desdgortuna finalizacion, el
incumplimiento de lo que antecede acarreara gperkona candidata pase al final de la
lista de espera.



Cuando se constaten dos rechazos motivados esugstesto la persona candidata pasara
al final de la lista de espera.

8.2.3. Estado “Trabajo” (T): Persona candidatagréda en la correspondiente lista de
espera que se encuentra prestando servicio efdetivporal en la Administracion del
Ayuntamiento de Zaragoza.

8.2.4. Estado “Suspension” (S): Persona candidétgriada en la correspondiente lista
de espera que no esta en disposicion de ser llapa@dacubrir necesidades de la
organizacion por ser dispensado sindical o ena@atinvocar alguna de las siguientes
causas Yy no estar trabajando por cuenta ajena:

8.2.4.1. Enfermedad.

8.2.4.2. Incapacidad laboral temporal derivada déagazo, embarazo de riesgo,
maternidad (dieciséis semanas posteriores al mariieciocho si se trata de parto
multiple), paternidad y lactancia.

8.2.4.3. Cuidado de hijo menor de 3 afios, tantadm#o sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimienégsalucion judicial o administrativa.

8.2.4.4. Violencia de género.

8.2.4.5. Cuidado de familiar de hasta segundo gdadconsanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad ncapuaddrse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, por un plazo maximtres afos.

8.2.4.6. Ejercicio de un cargo publico.

En todos estos supuestos la persona candidataadieiséficar la causa alegada en el
plazo maximo de los quince dias siguientes a aqugqlie se produjo el llamamiento. De
no hacerlo, pasara al final de la lista de espera.

Finalizada la causa que dio origen a pasar al@stadsuspension”, la persona aspirante
debera ponerlo en conocimiento de la unidad gedwta Oficina de Recursos Humanos
en el plazo méximo de quince dias desde que desifda misma. Si la comunicacion
se efectia con posterioridad a dicho plazo, larpaacion se producira en el dltimo
lugar de la correspondiente lista de espera.

Tras el levantamiento de la suspension, sera ddéadiia en la lista de espera en las que
figure incluido/a y pasara a la situacion o estdddActivo” (A) y quedara disponible
para un nuevo llamamiento, respetandose el misdenate prelacion que tenia en dichas
listas de espera.

8.2.5. Estado “Tramite” (TR): Es el estado tramgit@n que se encontrara una persona
candidata desde que es Illamado y acepta hasta @uefosnaliza el
nombramiento efectivo.



En este estado no se genera ningun derecho gagestana candidata y en el supuesto de
no formalizarse finalmente el nombramiento volvar&stado o situacion de “Activo”

(A).

8.2.6. Estado “Exclusién” (E): El rechazo no justiflo de una oferta de empleo tendra
como consecuencia la exclusion definitiva de léalide espera, en los siguientes
supuestos:

8.2.6.1. Por rechazar de forma expresa la ofemtangocar motivo alguno o invocando
una causa que no justifique los rechazos, por tao asiparado en ningdn otra causa.

8.2.6.2. Por transcurso del plazo de toma de phsesas su nombramiento y no
comparecer, asi como por renuncia no motivada wrm que se ha producido el
nombramiento.

8.2.6.3. Por desempefio insuficiente del puestaalmjp, si asi se acuerda de forma
expresa y no se acuerda situarlo al final de fa tie espera.

8.2.6.4. Por la no superacion del periodo de paty prueba, si asi se acuerda de forma
expresa y no se acuerda situarlo al final de laresp

8.2.6.5. Por la declaracién de “no apta/o” en @n@cimiento médico y asi dictaminarse
expresamente en funcién de la causa de falta dadpt

8.2.6.6. Por no dar cumplimiento a las previsioo@stenidas en la Instruccion 18.3,
parrafo segundo.

8.2.6.7. Por falsedad en la aportacion de algunrdeato exigido.

8.2.6.8. Por cualquier otro motivo que implique ifiasta y acreditada negligencia en la
actitud de la persona candidata.

Cuando se constate y declare el pase a esta éitumestado, la persona candidata dejara
de figurar en la correspondiente lista de espera.

8.3. Las listas de espera ordinarias tendran eardutioritario respecto de las

extraordinarias cuando hayan de ofertarse hombrdosiecomo personal funcionario

interino 0 contratos como personal laboral tempdsalo se llamard a una persona
integrante de una lista de espera extraordinanme s$iay lista de espera ordinaria o si,
habiéndola, ninguno de sus integrantes se hakstaalo “Activo” (A).

8.4. Una misma lista de espera se utilizara inddipatemente de la naturaleza
funcionarial o laboral de la plaza que se ofertasapersonas candidatas integradas en
aquella.

Novena. —LISTA DE ESPERA ORDINARIA.
9.1. En las bases de los procesos selectivos desvde la ejecucion de una oferta de

empleo publico se incluird una base relativa atm&cion de una lista de espera para la
eventual seleccién como personal no permanent& @aza objeto del proceso selectivo



de aquellas personas aspirantes que, despuéslizafita la realizacion de los ejercicios
o pruebas, habiendo superado alguna de las misimdsyan sido propuestos para su
nombramiento como funcionarias/os de carrera.

9.2. Para formar parte de dicha lista de esperagessito imprescindible que la persona
aspirante no haya expresado su renuncia a elbbasilla correspondiente de la solicitud
de admisién al proceso selectivo.

9.3. El orden de inclusién en la lista de espera skque resulte de la aplicacion de los
siguientes criterios:

9.3.1. Para ser incluido es preciso haber aprobkpimo de los ejercicios o pruebas de
la oposicion. En el caso de pruebas o ejercicpmstest con nota de corte, la obtencion
de una calificacién no inferior a cinco puntos sauficiente para acceder a la lista de
espera, aungue no se haya alcanzado la nota @digata por el tribunal calificador. Las
puntuaciones de los ejercicios y pruebas no supsnaa computan.

9.3.2. Tendran prioridad quienes hayan superadonayor numero de ejercicios o
pruebas respecto de quienes hayan superado un menero de ejercicios o pruebas (v.
gr., la persona aspirante con dos ejercicios dyasisuperadas siempre serd escalafonado
por delante de la que hubiere superado un ejercicmyrueba, aunque la suma de
puntuaciones obtenidas por este ultimo en el gjer@ prueba superada y en la no
superada sumen mas puntuacion que el que hayadoges dos ejercicios o pruebas).

9.3.3. En el caso de que se haya superado el nrismero de ejercicios o pruebas el
orden de inclusion vendra determinado por la pundmatotal obtenida en el mismo
tramo de ejercicios o pruebas superadas (v. gr.dos ejercicios 0 pruebas superadas se
procedera a sumar ambas puntuaciones y sera esgalprimero el que sumadas las dos
calificaciones obtenga una puntuacion mas alta).

9.3.4. En caso de empate en la puntuacion, el atdémclusion se resolvera de acuerdo
con el criterio de infrarepresentacion de génerlagdaza/categoria correspondiente.

9.3.5. Cuando el sistema de seleccién haya sidmmturso-oposicion, la forma de
integracion sera la misma que la determinada emapastados precedentes, salvo para
aquellas personas aspirantes que hayan superads lwgl ejercicios y pruebas del
proceso selectivo, en cuyo caso estas seran estadials por la puntuacion total (suma
de las obtenidas en la fase de oposicion y lasmlate de la fase de concurso). En caso
de empate en dicha puntuacion total se estaréliagoesto en el apartado 9.3.4. El resto
de personas aspirantes que no hayan superadalldadtde los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicion seran escalafonados conforros ariterios sefialados en los
apartados 9.3.1 a 9.3.4.

9.3.6. Las personas aspirantes que deriven degm®aelectivos ofertados al turno de
promocioén interna se incluiran en la corresponéidista de espera por detras de las
personas aspirantes del turno libre.

Cuando no exista lista de espera de personas raggi@del turno libre, la lista de espera
estara integrada por los provenientes del turnaroieocion interna.



Cuando se constituya con posterioridad una listasg@era ordinaria en la misma plaza o
categoria profesional proveniente del turno libf@ersonal aspirante proveniente de este
sera escalonado por delante de las personas cawdigeovenientes del turno de
promocion interna aun cuando estos ya estuviemngmente en la lista.

Cuando en una lista de espera ordinaria esténrauteg en los términos expresados en
los parrafos precedentes personas candidatas peotes del turno de promocién
interna, estas seran llamadas si estan en estadivdA (A), con prelacion a los
integrantes de una eventual lista de espera edtraoia posterior en el tiempo.

En todo caso, la ordenacion, prelacién y escalosr@mide las personas aspirantes
provenientes de un proceso selectivo desarrollad@lpturno de promocion interna se
realizara en los términos previstos en los puntesguentes (apartado 9.3.5).

9.3.7. En los procesos selectivos convocados deafeonjunta para turno libre ordinario
y turno libre de reserva para personas con dis@guhta integracion de las personas con
discapacidad en la lista de espera correspondierntealizara en los términos expresados
en los puntos precedentes, intercalandose en lmmansegun mérito y capacidad
expresada en el proceso.

En el supuesto de procesos selectivos convocadimsrda independiente para personas
con discapacidad, se formara una lista de espepaape independiente para esa plaza o
categoria profesional con el objeto de cubrir lasesidades derivadas de las propias
plazas ofertadas y cubiertas definitivamente.

Décima. —LISTA DE ESPERA EXTRAORDINARIA.

10.1. Cuando no exista una lista de espera ordiresta se encuentre agotada o concurra
alguna circunstancia que lo justifique en ateneitas funciones o tareas a desarrollar (v.
gr., no existe plaza o categoria profesional guidatilla estructural), se procedera a la
confeccion de una lista de espera extraordinaria.

10.2. La competencia para dictar los actos relacios con la formacion de una lista de
espera extraordinaria correspondera al 6rgano demjgeen materia de personal y la
atribucion para la gestion a la Oficina de Recuksasmanos.

10.3. La publicidad de los actos dictados en etgutoniento de confeccion de una lista
de espera extraordinaria se realizard en el tadddanuncios municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Zaragoza. La publicacionlaempagina web se realizara
utilizando mecanismos de control de acceso quantieea la proteccion de los datos de
caracter personal y el acceso de las personasdeaasli En los casos en que se dispone
expresamente en la presente instruccion, la pdhticse realizard asimismo en el BOPZ.

10.4. La confeccién de una lista de espera extizamid se iniciard mediante
convocatoria, que, junto con las bases, se publigarl BOPZ.

Las bases especificaran, como minimo, los siguseaxremos:

a) Objeto: Escala, subescala y clase a la quengegda plaza que se convoca, 0 en su
defecto el puesto de trabajo o categoria profeksanabrir.



b) Requisitos que deben reunir los aspiranteshgbean de ser los mismos establecidos
para el ingreso a la condicion de funcionaria/aateera por el turno libre ordinario.

c) Modelo de solicitud y plazo de presentaciénadmisma.
d) Derechos de examen.

e) Estructura del proceso selectivo.

f) Forma de calificacion de los ejercicios y prugeba

g) En su caso, méritos a valorar y su oportunantacen.

h) Programa basico que habra de regir los ejescigipruebas (maximo de doce temas
para Al, ocho temas para A2, seis temas para Qatyoctemas para C2 y AP).

10.5. La comision de seleccidn estara compuestaip@residente/a, un secretario/a y
cuatro vocales. Su composicion debera ajustarses grincipios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera swimia la paridad entre mujer y
hombre. Sus miembros deberan poseer un niveludadiibn igual o superior al exigido

para participar en el correspondiente proceso thadeEl personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinesy el personal eventual no podra
formar parte del 6rgano de seleccién. La pertemaesmda comision sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en reptasiém o por cuenta de nadie.

10.6. Corresponde a la Oficina de Recursos Humantasyista de las listas de espera
existentes, la disponibilidad de personal en siuade “Activo” (A) y las demandas de
la organizacion, planificar el lanzamiento de caratorias para la confeccion de listas de
espera extraordinarias. Con el objetivo de optimizarecursos existentes, se procedera
a agrupar en macroprocesos todas aquellas conviesagoe confluyan temporalmente.

Undécima. —PUBLICIDAD DE LAS LISTAS DE ESPERA.

Todas las listas de espera vigentes seran pulditdas pagina web municipal para su
conocimiento por las personas candidatas que estégradas en las mismas, con
sujecion a la normativa reguladora de la protecdérdatos de caracter personal. La
publicacion en la pagina web se realizara utilizameécanismos de control de acceso que
garanticen la proteccién de sus datos personaeacceso de las personas candidatas.

Duodécima. —=/IGENCIA.

12.1. Las listas de espera ordinarias permanegaga@ntes hasta que sean sustituidas por
las que resulten de la celebracion de nuevos pecds seleccion convocados en
ejecucion de una oferta de empleo publico, en cogmento dejaran de estar en vigor,
pasando a ser sustituidas en la fecha en que dazme el nombramiento del personal
permanente derivado del correspondiente procesotsal.

La pérdida de vigencia y extincion de una listaedpera no provoca la revocacion de
nombramientos y consiguientes ceses del personamoeanente designados al amparo
de aquella.



12.2. La vigencia de una lista de espera extraardiriinalizara tras su sustitucioén por
una lista ordinaria derivada de un proceso selecte/personal permanente.

En los supuestos en los que exista solamente LEacedinaria, si ninguno de los
integrantes de la misma se halla en estado “Acii®d’podra elaborarse una nueva lista
de ese tipo aunque solo se llamara a un integd@nenueva lista extraordinaria (amplia
una primera lista) cuando ninguno de la anterie@rsmientre en estado activado.

12.3. Transcurridos tres afios desde la constitudénna lista de espera ordinaria o
extraordinaria, el 6rgano competente en materiapeesonal podra, en cualquier
momento, declarar su caducidad.

Para declarar, en su caso, la caducidad de umadestespera se atendera al tiempo
transcurrido desde su constitucion, a la urgenaiaediatez en la demanda de personal
no permanente, a la disponibilidad de personal palpair las plazas correspondientes,
asi como a las condiciones de idoneidad de la lista

La caducidad sera declarada previo procedimieatnitado al efecto, en el que seré oida
la representacion sindical.

El acuerdo que declare la caducidad podra de fermaltanea convocar un proceso de
seleccion para la confeccion de una lista de espéraordinaria.

En tanto no se proceda a declarar la caducidachadista de espera, esta continuara
vigente hasta que sea sustituida de acuerdo aisdaesto en los apartados 1 y 2 de este
apartado.

CAPITULO Il
Procedimiento
SECCION 1. 2
Cuestiones previas

Decimotercera. —DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS Y
CRITERIOS GENERALES DE REPARTO.

13.1. Al inicio de cada ejercicio, y en concordanaon las disponibilidades
presupuestarias que se consignen en el presupaesial, el 6rgano municipal
competente procedera a determinar la cuantia, q@jes y criterios de distribuciéon y
asignacion de recursos para cada una de las aredages o ambitos organizativos que
se consideren, en funcion de las prioridades qaetseminen.

13.2. La distribucién de recursos presupuestanasal podra ser objeto de revisidon
durante el transcurso del ejercicio en funciénadeviolucion y ejecucion de las partidas
presupuestarias de personal.

13.3. La Oficina de Recursos Humanos, con essigecion a lo dispuesto por el rgano
municipal competente, procedera a la consiguiedtrirastracion econémica de los



recursos asignados en relacion a las solicitudes sguformulen por las unidades
organizativas.

13.4. La Oficina de Recursos Humanos dispondrandastema de informacion agil que

permita a las diversas areas, concejalias, unidadganizativas, asi como a la

representacion sindical, tener constancia y coneaitm sobre los recursos econémicos
consumidos, personal designado y disponibilidadggadas que restan.

Decimocuarta. —JUSTIFICACION Y ACREDITACION EXPRESA DE LA
NECESIDAD Y URGENCIA.

Conforme a los criterios y limites que se estalsleznualmente en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, endosdimientos administrativos que se
incoen para la designacion de personal no permartaiierd quedar suficientemente
justificada la exigencia urgente e inaplazable pakair las necesidades. Para ello debera
acreditarse que la provisidn que se demanda ytaammmite a un sector, funcion y/o
categoria profesional cuya provision coadyuve demédo sustancial al adecuado
funcionamiento del servicio publico municipal geepseste, debiendo acreditar ademas,
el resto de requisitos que exija la legislaciorenig en cada caso.

SECCION 2.2
Iniciacion
Decimoquinta. —INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO.

15.1. El procedimiento administrativo se iniciagaadicio, de forma ordinaria a través de
peticion razonada de otros 6rganos, o de forma@xitinaria por propia iniciativa.

En la tramitacion de los procedimientos se impaldsasta su plena implantacion la
Administracion electronica.

15.2. Las solicitudes de provision de plazas y fmsede trabajo mediante personal no
permanente seran emitidas y suscritas, en todo mastas coordinaciones de area u
organo politico que se determine, mediante esgrésentado en el Registro General del
Ayuntamiento y dirigido a la Oficina de Recursos nténos, formandose el
correspondiente expediente administrativo debidéendentificado.

15.3. El escrito de solicitud debera expresar ld#enecesidad y urgencia que motivan
la misma (instruccion décima cuarta) y la conceetaunstancia que justifica la cobertura
mediante personal no permanente: existencia da gante, sustitucion transitoria del
titular, ejecucién de programas de caracter tenhporaxceso o acumulacion de tareas
(instruccion cuarta).

15.3.1. FIN (funcionaria/o interina/o en plaza vaeg El escrito de solicitud identificara
la plaza a cubrir y, segun proceda, la causa dadante.

15.3.2. FIB (funcionaria/o interina/o por sustitut): El escrito de solicitud identificara
el puesto de trabajo y el nombre y apellidos d#eldlincionaria/o titular y su cédigo de
empleada/o municipal.



Serén causas de sustitucion transitoria del titakasiguientes:
—NMaternidad, paternidad, lactancia y embarazoasga.
—Incapacidad temporal.

—Incapacidad absoluta.

—Permiso por vacaciones.

—Suspension de funciones.

—Excedencia por cuidado de hijo o familiar.
—Excedencia por violencia de género.

—Licencia por estudios.

—Servicios Especiales.

15.3.3. FIC (funcionaria/o interina/o por progrant&) este supuesto debera identificarse
con precision el programa a cuya ejecucion se laneunombramiento, adjuntandose
una memoria de su contenido, sus objetivos tenmpadas y las necesidades de personal
vinculadas al mismo, justificAndose que el refepdagrama no puede ser atendido por
el personal existente en la correspondiente ari#actamente o a través de los
correspondientes procesos de redistribucion deiedsc

La duracion de los nombramientos de personal miesera hasta el maximo legal de tres
afos o, en su caso, cuatro afios, con independeéede duracién que conforme a la
legislacion de aplicacion se haya suscrito el coiove

En ningln caso se podra volver a nombrar persanaidnario interino para un programa
idéntico o de similares caracteristicas al ejeautadla misma area.

Para esta circunstancia de nombramiento de pergueaho, ademés de justificar la
necesidad y urgencia en la prestacion del serguese trate y que el mismo no puede
ser desempefiado por funcionario/a de carrera,jgptach acreditacion de la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente gfactuar dicho nombramiento.

15.3.4. FID: El exceso o acumulacion de tareapfaao maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses. También para estestopademas de justificar la
necesidad y urgencia en la prestacion del sergue®se trate y que el mismo no puede
ser desempefado por funcionaria/o de carrera satadh acreditacion de la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente gfactuar dicho nombramiento.

15.4. La Oficina de Recursos Humanos podra reqdefiérea solicitante las mejoras del
escrito de inicio, aclaraciones y cuestiones complgarias que sean precisas para la
tramitacion del expediente administrativo.

SECCION 3.2



Instrucciéon
Decimosexta. —\-NSTRUCCION.

16.1. La Oficina de Recursos Humanos impulsarast@tpellos actos de instruccion
necesarios para la adecuada resolucion del expedidministrativo.

16.2. El expediente debera ser preceptivamentenaido por la Oficina de Intervencion,
asi como, cuando proceda, por el Servicio de Gestlé Recursos Humanos
(presupuestacion economica) y el Servicio de Pamgeny Salud Laboral
(reconocimiento médico).

16.3. En la tramitacion de nombramiento FIB, eh@eainidad organizativa que inicio el
procedimiento debera comunicar a la Oficina de R®su Humanos cualquier
modificacion (alta del titular) que implique la pé&ta sobrevenida de la circunstancia o
causa que determino la iniciacion, a los efectgsrdeeder al archivo del expediente.

SECCION 4.2
Finalizacion

Decimoséptima. -PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

17.1. El llamamiento de personas candidatas indegran la correspondiente lista de
espera vigente se realizara en el nimero de teléfen la direccion de correo electrénico
gue la persona candidata haya hecho constar erpeata A tal efecto, los integrantes
de las diferentes listas de espera deberan mardenmlizados el nimero de teléfono y
la direccion de correo electronico comunicandoquial cambio a la unidad gestora de
la Oficina de Recursos Humanos. Es responsabildiadias personas candidatas
comunicar los datos actualizados de identificagifocalizacion .

17.2. La Oficina de Recursos Humanos llamara géfaieo a la persona candidata que
encontrandose en estado “Activo” (A) proceda sigie el orden de prelaciéon
establecido.

La llamada se realizara dentro de la franja hod®i@:00 a 15:00 horas. Caso de no poder
contactar directamente con el candidato, si repaisible, se le dejard un mensaje oral y
se le enviara un correo electronico.

17.3. Si transcurridas veinticuatro horas la peasan ha contestado a la llamada
telefonica ni al correo electronico, se llamara aiguiente de la lista de espera. En este
caso el candidato/a que no ha contestado queddadlista en estado desactivado “No
activo” (N) hasta que se ponga en contacto poitescla direccién de correo electronico
LISTASESPERA@ZARAGOZA.EScon la Oficina de Recursos Humanos para
proceder de nuevo a su activacion (instruccior28l}.

17.4. Si en el momento del llamamiento hubieraadogs plazas o puestos de trabajo de
la misma categoria que deban ser cubiertas, lasmes candidatas elegiran de acuerdo
con su orden de inclusién en la correspondient dis espera.



17.5. La persona candidata, para pasar al estadonfie” (TR), deberd manifestar
disponibilidad inmediata de incorporacion al puedt trabajo, e inmediatamente
comenzaran los tramites encaminados a su nombreomiemo personal funcionario
interino o su contratacion como personal laboralpiaral y en la lista de espera, quedara
en estado “Tramite” (TR) —Instruccion 8.2.5—. Debeaportar en el plazo que se le
comunique los documentos acreditativos de que plaseeondiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases del proceso saleessi como pasar el correspondiente
reconocimiento médico.

Sin perjuicio de la debida celeridad en la trandtac del expediente de
nombramiento, la persona candidata que se encuarireeste estado tendré
exclusivamente una expectativa a ser designadg@enerando mientras este en esta
situacién derecho alguno, ni en particular dereicliemnizatorio en el caso de no
formalizarse el nombramiento o contratacion.

17.6. Si la persona rechaza expresamente la gertastar trabajando por cuenta propia
0 por estar trabajando por cuenta ajena en elrgaabdico o en el sector privado quedara
en la misma posicién de la lista pero en estadaatieado “No activo” (NA) —
Instruccion 8.2.2.2—.

17.7. Si la persona rechaza expresamente la ofsmdaando una causa distinta de la
citada en el apartado anterior que justifique eéhago de la oferta, quedara en la misma
posicion de la lista pero en estado desactivadod®ivo” (NA) —instruccion 8.2.2.3—

17.8. Si la persona rechaza expresamente la ofmtarazones de enfermedad,
maternidad, paternidad, cuidado de hijo menorekedfios, violencia de género, cuidado
de familiar hasta segundo grado de consanguinidsthinlad y ejercer cargo publico o
estar dispensado sindicalmente que imposibiliteimdarporacién al puesto de trabajo
ofertado quedara en la misma posicion de la lista pn estado de “Suspension” (S) —
Instruccién 8.2.4—.

17.9. El rechazo expreso de la oferta sin invooativm alguno o invocando una causa
qgue no justifique el rechazo supondra su exclu@)rde la lista de espera (Instruccion
8.2.6.1).

17.10. En los supuestos en los que la solicitugetsonal no permanente se refiera a
ambitos y sectores en los que en la provision desto de trabajo concurran especiales
circunstancias de urgencia (v. gr., servicios $esiasistenciales), se realizara una Unica
llamada telefonica a la persona candidata que sworela. Si la llamada no es atendida
en el acto o la persona candidata no acepta enstaate la oferta de trabajo, se llamara
al siguiente de la lista. Si el candidato no hadithko la llamada en el acto quedara en la
lista en estado “Desactivado” (D), no generand@umia otra consecuencia. Si ho ha
aceptado la oferta de trabajo se procedera comoseapartados precedentes, segun
proceda.

17.11. Todas las actuaciones de tramitacion gueeeal personal gestor adscrito a la
Oficina de Recursos Humanos, asi como las oportmaagestaciones y decisiones que
trasladen las personas candidatas, quedaran debitlareflejadas por un/a funcionario/a
publico/a en la base de datos de las listas daaspe se administra a través de la



aplicacion informatica disponible para la gestiénalbolsa de empleo, a los efectos de
su oportuna acreditacion y veracidad de lo queenisma conste.

Decimoctava. -DESIGNACION Y SUPUESTOS DE MEJORA DE EMPLEO.

18.1. Para ocupar con cardcter interino un puesttrabajo, la persona candidata y
consiguiente ocupante del mismo deberan cumplielggisitos generales previstos en el
articulo 56 del TREBEP, y, en su caso, los espesifcontemplados en la relacion de
puestos de trabajo. Ademas, para el desempefio eltopude trabajo en unidades
organizativas que tengan relacion con menoreggeerira para su oportuno control un
certificado de delitos de naturaleza sexual.

18.2. La persona aspirante llamada pasara el grezagconocimiento médico para
comprobar que reune las condiciones psicofisicaesagias para su incorporacion a la
plaza y al puesto de trabajo para la que ha sadaaltia.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emdgiitemas, un juicio de aptitud de que
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o p=ziggue impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza.

Si supera dicho reconocimiento podra ser nombramtaopal funcionario interino o
contratado como personal laboral temporal.

En el supuesto de dictaminarse enfermedad o imgedanncompatible con el ejercicio
de las funciones de la plaza y/o el puesto de joabara excluida de la correspondiente
lista de espera.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al Ileaacabo el reconocimiento médico
tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos loslteeos en forma de “apta/o” o “no
apta/o”.

d) Informar a la persona interesada, previa petigior escrito suscrita por la persona
aspirante y presentada a través del Registro Gederau causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de trattomigne se informaria al mismo

directamente o0 a su médico de cabecera. En ningsm £ publicaran listas de “no
aptas/os” por motivos de exclusion medica en lbkies de anuncios.

18.3. La persona candidata nhombrada funcionariatkrina/o o contratada/o laboral

dispondra del plazo que se le indique por la Odigle Recursos Humanos o, en su
defecto, de un plazo de veinticuatro horas paraatgmesesion y comenzar a prestar
servicio. Transcurrido dicho plazo sin comparecs, entendera que renuncia al
nombramiento y quedara excluida de la lista derasggvo que en el plazo maximo de
quince dias naturales acredite causa de fuerzarmayo



En el acto de toma de posesién se extendera dilegem la que debera constar que la
persona aspirante toma posesion, declara que kcafanstitucion, el Estatuto de
Autonomia de Aragon y el resto del ordenamientédjco, expresa que no ha sido
separada mediante expediente disciplinario deligende ninguna Administracion
Pulblica, ni se halla inhabilitada para el ejercide funciones publicas, asi como que
manifiesta cumplir el régimen de incompatibilidagesvisto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre sobre Incompatibilidades del Persah8krvicio de las Administraciones
Publicas.

El incumplimiento de lo sefialado en el parrafo pdenite determinara la imposibilidad
de ser nombrado funcionaria/o interina/o y quedacdduida de la lista de espera.

18.4. El personal no permanente que haya sido ramabnterino FIB y FID sera objeto
de llamamiento en concepto de mejora de empleoquémér una plaza vacante (FIN) o
para la ejecucion de un programa de caracter teaah@dlC), debiendo corresponder la
plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquierdod dos supuestos, a la misma
plaza/categoria profesional que la ocupada poersopa interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se lenobrofrecer otra hasta su cese como
funcionario/a interino/a o la finalizacion de suntrato laboral.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien yaeamgp plaza vacante (FIN), o a quien
haya sido nombrado o contratado para la ejecu@amdorograma de caracter temporal
(FIC).

18.5. La designacién como personal no permanentemstituye impedimento para que
la persona nombrada sea llamada para una plazsefgoda profesional distinta si esta
incluido en la correspondiente lista de espera.

Decimonovena. —-PERIODO DE PRACTICAS Y PRUEBA.

19.1. El personal funcionario interino estara supetun periodo de practicas y prueba,
durante el que serd posible la revocacion del namiento a instancia del propio
funcionario/a o de la Administracion del Ayuntam@de Zaragoza.

19.2. Las personas aspirantes que sean nombrauivaritda consideracién de personal
funcionario interino en practicas y prueba.

19.3. Con caracter general, el periodo de pracyigaaeba sera de tres meses de trabajo
efectivo en el caso de personal del grupo profesidry de dos meses para el resto del
personal. Durante este periodo de practicas y priebdran los mismos derechos
retributivos que el resto de personal funcionarterino.

19.4. En ningun caso el periodo de practicas yharypedra exceder de un tercio de la
duracién del nombramiento, si este se refleja enigho.

19.5. Para los supuestos de nombramiento comor@rserino FIB (sustitucién del
titular) y FID (acumulacion de tareas), el peridégracticas y prueba sera de veinte dias
de trabajo efectivo.



19.6. Finalizado el periodo de préacticas y prugoa,la unidad organizativa en la que
preste servicio el/la funcionario/a interino/a s&tga un informe al respecto en el que se
hara constar la calificacion de apta/o o no apyala motivacion que corresponda,
debiendo ser el mismo conformado por la coordimageéneral del area, o en su caso por
la direccion general.

En el supuesto de no emitirse informe expreso anlaglo de un mes a partir de la
finalizacion del periodo de practicas y pruebasesiderara que la persona candidata ha
obtenido la calificacion de apta.

Por el contrario, si durante el periodo de prasticarueba o durante el mes siguiente a
su finalizacion la direccion del area corresponiieamite un informe motivado con la
calificacion de no apta, el 6rgano que efectudeailtramiento acordara el cese del/de la
funcionario/a interino/a. De dicha resolucion sedeaslado a la representacion sindical
y se procedera en su caso, a la exclusién definitel candidato de la correspondiente
lista de espera.

19.7. Estara exento del periodo practica y de prugien ya lo hubiera superado con
ocasion de un anterior nombramiento temporal gruesto de trabajo y/o plaza/categoria
profesional andloga y en la misma area organizaéualos tres afios anteriores a la
expedicién del nuevo nombramiento.

19.8. En el supuesto excepcional de personal lateargooral, el periodo de prueba sera
el que se prevea en la legislacion laboral y enoelvenio colectivo que resulte de
aplicacion.

CAPITULO IV

Régimen juridico

Vigésima. — REGIMEN JURIDICO DE APLICACION /AL PERSONAL NO
PERMANENTE.

Al personal no permanente le sera aplicable, emtousea adecuado a la naturaleza
temporal y transitoria de su condicion, el régirgeneral del personal permanente.

CAPITULO V
Cese
Vigesimoprimera. —CESE.

21.1. El cese del personal no permanente se pradogando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Provision por funcionaria/o de carrera de laghapuesto de trabajo que ocupase (FIN)
como consecuencia del ingreso o acceso a la misme (libre o turno de promocién
interna).



b) Provision por funcionaria/o de carrera del poegttrabajo que ocupase (FIN) a través
de cualquiera de los sistemas de provision deltpukstrabajo.

a y b bis) Cuando el personal funcionario intemola modalidad FIN deba cesar por
cubrirse ese puesto de trabajo por funcionariatadera y la cobertura efectiva de dicho
puesto no sea superior a seis meses cabra vobudaria ese mismo puesto de trabajo y
plaza con el/la funcionario/a interino/a que lo ieedesempefiando, con independencia
de su posicion en la lista de espera, siempre ydmaesté integrada/o en la
correspondiente lista de espera en el momentoatiearse el nuevo llamamiento.

c) Reincorporacion de la persona titular de lagphp puesto de trabajo al que se esta
sustituyendo transitoriamente (FIB).

No obstante, sera de aplicacion a los supuestofaHiguiente especificidad: Cuando el
personal funcionario interino en la modalidad Fiba cesar por cubrirse ese puesto de
trabajo por el funcionario/a de carrera titulaaycbbertura efectiva de dicho puesto no
sea superior a seis meses cabra volver a cubrimeseo puesto de trabajo con el/la
funcionario/a interino/a que lo venia desempefiandn,independencia de su posicion
en la lista de espera, siempre y cuando esté adegn la correspondiente lista de espera
en el momento de realizarse el nuevo llamamiento.

d) Finalizaciéon de la ejecucion del programa décatar temporal y/o transcurso de los
plazos maximos fijados en el articulo 10.1 c) dREBEP (FIC).

e) Finalizacion del exceso o acumulacion de taneas, todo caso por vencimiento del
plazo maximo de seis meses (FID).

f) Finalizacion de las razones de necesidad o ergeue dieron lugar a la designacion,
en cuyo caso no podra volverse a cubrir la plaz gorrelativo puesto de trabajo

interinamente hasta trascurrido un aflo desde & (@®nun a todas las causas de
nombramiento).

g) No superacion del periodo de practicas y prugbanin a todas las causas de
nombramiento).

h) Como consecuencia del desempefio insuficienteudsito de trabajo. En este supuesto
se precisara la incoacion de expediente contradictmn audiencia al interesado/a.
Ademas, antes de adoptarse la oportuna resolucidtivada debera ser oida la
representacion sindical. En la misma se podra acdacexclusion de la lista de espera o
su pase al ultimo lugar. En tanto se resuelva atqulimiento cabra acordar de forma
cautelar la suspension provisional del nombramieatoo personal funcionario interino,
no pudiendo entre tanto recibir nuevos ofrecimigniicha suspensién cautelar se
producira de forma automatica, con el inicio dglexkiente (comun a todas las causas de
nombramiento).

i) Amortizacion de la plaza vacante (FIN).

j) Expiracion del plazo establecido, en su cas@leatto de designacion.



k) Transcurso del plazo de duracion que la leg&adaboral establezca para la
modalidad del contrato de trabajo temporal queay@ formalizado.

l) Cualquiera de las causas previstas en el asti@8ldel TREBEP como consecuencia
de la pérdida de la condicién de funcionario/a.

21.2. Serad competencia para declarar el ceselizfingn de la relacion juridica temporal
el brgano municipal competente en materia de patsprevio informe propuesta emitido
por la Oficina de Recursos Humanos.

21.3. En los casos de nombramiento interino FIN, plazas estaran debidamente
identificadas mediante cédigo numérico (nueve ogyjtsiendo objeto de inclusioén en la
correspondiente oferta de empleo publico (instarccuarta).

En aquellos supuestos en que como consecuen@as timitaciones derivadas de la tasa
de reposicion de efectivos anual, o de la proponamacion y gestibn municipal no
puedan ser incluidas todas las plazas de una np$ama/categoria profesional, seran
ofertadas aquellas que siguiendo un riguroso )cestcriterio de mayor a menor
antigledad de las mismas desde su provision paidiuaria/o interina/o, cubran el
namero de plazas a integrar en la correspondidatiaale empleo publico.

21.4. Efectos derivados del cese.

Una vez finalizada la relacion como personal nonggente, la persona candidata sera
reincorporada a la lista de espera, si la mismaesen vigor, pasando del estado
“Trabajo” (T) al de “Activo” (A). La persona seraincorporada conservando la misma
posicion que tenia con anterioridad al llamamiento.

21.5. El tiempo de servicios prestado como persom@lermanente no constituye merito
preferente para el acceso a la condicién de pdraomaonario de carrera o de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Zaragoza, sin peip de que el tiempo prestado pueda
valorarse en los concursos cuando las bases condisptes asi lo contemplen.

21.6. En ningun caso podra convertirse el conttatwabajo temporal en un contrato fijo
0 en un contrato por tiempo indefinido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — En aquellos supuestos excepcionaleo®mue con el correspondiente
amparo legal se acuda a vias de reclutamientordermd no permanente no previstas de
forma expresa en esta instruccion general debetdicatse la correspondiente
convocatoria en la pagina web municipal y en el BOP

Segunda. — Todos los términos genéricos que poradar ser reproduccion de normas
juridicas de rango superior vengan expresadas ear@émasculino se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Tercera. — De conformidad con lo dispuesto entétwdo 25.3 del convenio colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Zaragee creara una bolsa de trabajo
para contratar personal fijo-discontinuo para eledgpenio de trabajos especiales que



surjan fuera del periodo que consolida su condidédijo-discontinuo. Esa bolsa de
trabajo sera controlada por la Oficina de Recuidomanos conjuntamente con los
representantes sindicales y se regira por logiostde antigiedad y turno de espera.

Cuarta. — En lo que proceda, y con caracter sujbetas previsiones contenidas en esta
Instruccion podran servir como criterios orientasivde aplicacion al resto de entes del
sector publico municipal.

Quinta. — Los entes del sector publico municipalrpa solicitar de forma motivada al
organo municipal competente en materia de perspeapersonas candidatas integradas
en la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Zaragweean llamados para cubrir
necesidades urgentes de los mismos, siempre gsia éigta de espera suficiente en la
categoria profesional solicitada y conforme a igsientes reglas basicas:

—La actuacion de la Oficina de Recursos Humandgrs&ra a la tramitacion de la
peticion realizada por el ente instrumental mumikig la que una vez debidamente
autorizada por el érgano municipal competente sédaioportuna gestion de la misma
exclusivamente en lo referente al llamamiento delickatos en los términos previstos en
esta instruccién general. Una vez aceptada lasoflerempleo se remitira al candidato/a
al ente solicitante.

—En ningun caso seran competencia de la OficirReteirsos Humanos las actuaciones
subsiguientes que deba realizar el ente instruin@miavez remitida la persona candidata,
en particular la preparacion del contrato laboréd gestion y extincion de la relacion
laboral. Cualquier responsabilidad que pudiera iswiga vez enviada la persona
candidata sera del ente instrumental.

—El llamamiento de personas candidatas se realai®@rme a las reglas siguientes:
« Voluntariedad de aceptacion de la oferta porepaetla persona candidata llamada.
» No penalizacion por rechazo al llamamiento.

* Una vez contratado/a por el ente instrumentagdgta en una situacion en la lista de
espera equivalente a la Activo (A) denominada AENAE), debiendo ser llamada para
cualquier necesidad que pueda surgir en el Ayustaimide Zaragoza y sin que el
rechazo a la misma implique penalizacion alguna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Hasta tanto se vayan constituyendoid¢as|de espera a que se refiere la
presente Instruccion continuaran vigentes las hograe existentes.

Segunda. — Las designaciones de personal no penteamdstentes en el momento de
entrar en vigor la presente Instruccion se mané&nbasta que, en su caso, se produzca
el cese. Un eventual nuevo llamamiento de la persesada se realizara conforme a lo
establecido en la presente Instruccion.

Tercera. —PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO FIC DE CONVENIOS Y
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE CONVENIOS.



3.1. Convenios sujetos a la prevision contenidasta disposicidn transitoria.

3.1.1. Convenio de colaboracién suscrito entreyeinfdamiento de Zaragoza y el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS), en adelzogenio IASS.

Duracioén: Anual, de 1 de enero a 31 de diciembr20ds.

Objeto: Regular la colaboracién durante el afio 28tre los organismos que suscriben
en materia de servicios sociales. La colaboraci6luye la cofinanciacion del personal
de los Centros Municipales de Servicios Socialdd$6S), la gestion del servicio de
ayuda domiciliaria de naturaleza complementariagglicio de teleasistencia, la gestion
de las ayudas de urgente necesidad y la atendidranm de personas en situacion de
dependencia.

3.1.2. Convenio suscrito entre el Ayuntamiento deagoza y la Diputacion General de
Aragon para la financiacion de actuaciones en rmaatde prevencion de las
drogodependencias, en adelante convenio drogodepeiad

Duracion: 1 de enero a 31 de diciembre de 2018.

Objeto: Regular la colaboracion entre los organsmee suscriben para la realizacion de
actividades de prevencion de la drogodependencia.

3.1.3. Convenio de colaboracién suscrito entre wlindamiento de Zaragoza y el
Gobierno de Aragon para la planificacion y ejecnct® actuaciones en materia de
consumo, en adelante convenio de consumo.

Duracion: 1 de enero a 31 de diciembre de 2018.

Objeto: Colaborar y apoyar econémicamente a laifi®unicipal de Informacion al
Consumidor (OMIC) estableciendo acciones de cotizaion del servicio.

3.1.4. Convenio de colaboracion suscrito entreyeirfamiento de Zaragoza y el Instituto
Aragonés de la Mujer (IAM) para la realizacién deianes conjuntas de atencién y
prevencion de la violencia contra las mujeres,dslaamte convenio violencia de género.

Duracion: Anual de 1 de enero a 31 de diciembr20ds.

Objeto: Atencidn psicolégica a las mujeres victindasgénero y a sus hijos e hijas
menores. La coordinacion para cualquier forma eecabn social, juridica y psicoldgica,

asi como para la provision de alojamiento altevoapara las mujeres victimas de
violencia de género.

3.2. Efectivos segun relacion juridica y tipo deegaria profesional de convenios sujetos
a la prevision contenida en esta disposicion trariai

Convenio IASS:

* Asistenta/e social, trabajador/a social:



29 FIC.

25 LTC.

* Auxiliar administrativa/o:
3 FIC.

3LTC.

* Psicéloga/o:

1 FIC.

4 LTC.

» Técnica/o auxili

1LTC.

* Psiquiatra:

1LTC.

Subtotal: 2.

Convenio consumo:

* Técnica/o auxiliar de consumo.
1 FIC.

* Auxiliar administrativa/o.

1 FIC.



Subtotal: 2.

Convenio de violencia de género:

* Psicéloga/o:

1LTC.

Subtotal: 1.

Subtotal: 108.

Personal LTC funcionalmente en convenio (pdte edelarizacion):
« 13 LTC:

1 asistenta/e social, trabajador/a social.

2 Auxiliar administrativa/o.

2 Auxiliar de clinica.

1 Diplomada/o en Terapia Ocupacional.

1 Ginecodlogo/a.

3 Psicologa/o.

3 Técnico/a Medio Educador/a.

Subtotal: 13.

Personal FIC funcionalmente en convenio (pdteedealarizacion):
* 2 FIC:

1 auxiliar administrativo.

1 asistente social, trabajador/a social.

Subtotal: 2.

Total de personal sujeto al régimen transitori.12

* FIC: Funcionario/a interino/a en convenio/progeatemporal.
* LTC: Personal laboral temporal en convenio.

3.3. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimeeaasl del municipio de Zaragoza
como capital de Aragon.



De conformidad con lo dispuesto en los articulos333 36 y 42. las competencias en
materia de servicios sociales, igualdad de génerotgccion de la mujer, accion social,
drogodependencia y otras adicciones y consumoe(aritas) son calificadas como
propias.

3.4. Dada la calificacion como competencia progidad materias citadas en el apartado
precedente, y hasta tanto en cuanto se procedagpdérganos municipales competentes
a la dotacion de las plazas de naturaleza estalcamr la plantilla municipal y
consiguiente creacion de puestos de trabajo delda&ion de puestos de trabajo que
cubran las necesidades de prestacion de los servimiinicipales correspondientes, el
personal integrado en los convenios identificadosleapartado 3.1 y en las categorias
profesionales sefialadas en el apartado 3.2 cordimuigiéndose transitoriamente en lo
gue respecta a revocacion, extincion cese y noménaopor lo previsto en la adenda a
la Instruccion del Servicio de Personal de fechde 8iciembre de 2008.

3.5. La incorporacion de nuevos efectivos FIC gbarm de los convenios identificados
en el apartado 3.1 se realizara en las condicidegsombramiento y cese previstos en
los articulos 10 del TREBEP y 4.1.3, 15.3.3 y 2Esk& instruccion general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de iguafledor rango se opongan a lo

establecido en la presente Instruccion. En conceeteda derogada la Instruccion de la
Jefatura del Servicio de Personal de 18 de mayR08& por la que se articulan los

criterios para la gestion de la bolsa de emplea gdleccion y cese de personal no
permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, confirmadaliante decreto de la

Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Intde@9 de diciembre de 2008, y las
adendas complementarias de fechas 6 de octubr@0@e 25 de enero de 2015 y 14 de
julio de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En todo lo no previsto en esta Instdrtcsera aplicable la siguiente
normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BdsdRégimen Local.

—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubi, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empbegdblico.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el quessablecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procmdinide seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (disposicidiconal primera).

—Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de alpdli el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en matiEriRégimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion LodalAragon.



—Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, glaque se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica dedsmunidad Autbnoma de Aragon,
o norma legal que lo sustituya.

—Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que sadada el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Proémorofesional de los Funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma dagén.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por esgqueprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Admiagém General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Prarieside los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientoniuistrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridiét&ector Publico.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octupne, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

—Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, pquelse desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contdet@uracion determinada.

—Cualquier otra disposicién que resulte de apliaci

Segunda. — La presente Instruccion se publicata pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza y entrara en vigor el dia siguiente aupublicacion en el BOPZ.



