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A/A: CONSEJERO DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL

La Seccién Sindical de CGT solicita del Consejero de Servicios Publicos y Personal que de
las instrucciones oportunas a Recursos Humanos para la suspensién temporal de los
procesos de seleccion derivados de las Ofertas de Empleo que afecten a personal
interino, fundamentalmente los procesos de Consolidacién de Empleo Temporal y

Estabilizacidn.

Esta peticion estd fundamentada en el proceso judicial que se estad desarrollando en el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), y que el pasado 15 de Mayo celebré la

vista oral, por lo que se espera una sentencia a lo largo de este afio.

Este proceso judicial estd juzgando asuntos prejudiciales planteados por los Juzgados de
los Contencioso-Administrativo n? 8 y 14 de Madrid (Asunto C-103/18) y (2018/C
161/27), junto con el Abogado del estado en representacién del Reino de Espafia, el

representante de la Comunidad de Madrid y los representantes de la Comisién Europea.

De forma resumida , la peticién al TJUE es solicitar que todo aquel trabajador de la
Administracién Publica con mads de tres afios de antigiiedad en su puesto y que por lo
cual esté en fraude de Ley pasaria a estado de fijeza en su plaza como proteccién hacia
el trabajador y castigo a la administracién, al no existir en Espafia medida alguna para
sancionar los abusos en la contratacion temporal sucesiva-que prohibe la Directiva
Comunitaria 1999/70 sobre trabajo de duracién determinada-“no cabe mas opcion que
transformar al funcionario interino y al personal laboral temporal en un empleado

publico fijo”.



Desde CGT queremos ser muy cautos porque habria que esperar a la sentencia firme y
posteriormente analizarla, pero si entendemos que puede producirse un cambio de
paradigma en muy poco tiempo por lo que es légica una paralizacion de todos los
procesos en los que las plazas estén ocupadas por interinos que lleven mas de tres afios
ocupadas en fraude de Ley, tal y como se estan produciendo en otras Administraciones

como el Ayuntamiento de Madrid o Diputacidn de Sevilla.

La paralizaciéon también evitaria que los trabajadores y trabajadoras en esta situaciéon
tuvieran que emprender acciones legales en estos momentos contra el empleador para
proteger su puesto de trabajo en caso de que la sentencia de la razén a los objetivos de

los trabajadores.

Zaragoza a 21 de Mayo de 2019.
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