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CAPITULO |

Disposiciones generales

Primera. —Objeta

La presente Instruccion tiene por objeto establiesecriterios que han de regir la
gestion de la bolsa de empleo, asi como la selegod@se de personal no permanente
de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Segunda. —Ambito de aplicacion.

2.1. Los criterios establecidos en esta Instrucs@yan de aplicacion a la seleccion,
gestion y cese del personal funcionario interimtelypersonal laboral temporal.

2.2. Esta Instruccién no sera aplicable para elbtamiento, gestién y cese de personal
eventual u otras clases de personal no permanesterges.

Tercera. —Principios

3.1. La seleccion de personal no permanente seagaton respeto, en todo caso, a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, pubédidasi como el de agilidad.

3.2. La aplicacion y gestion de la bolsa de empieefectuara conforme a los principios
de objetividad, transparencia, responsabilidadaeia, economia, eficiencia e interés
publico.

3.3. El cese del personal no permanente se acardafdrme a los principios de
temporalidad de la relacion juridica, seguridaddjor y claridad.



Cuarta. —Personal funcionario interino.

4.1. Es personal funcionario interino el que, @a@ones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, es nombrado como tal pateseimpefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna dega®ntes circunstancias:

4.1.1. FIN (funcionaria/o interina/o en plaza vaeanComo consecuencia de la
existencia de plaza vacante cuando no sea posilaiebertura por funcionaria/o de
carrera.

Las plazas vacantes desempefiadas por funcionariatédnas/os (FIN) deberan
incluirse en la oferta de empleo publico corresjemté al ejercicio en que se produce
su nombramiento y, si no fuera posible, en la sigpgi, salvo que se decida su
amortizacion.

En este supuesto de designacion, se produce lapise temporal del FIN a un
puesto de la relacion de puestos de trabajo yrfelativa dotacion y ocupacion
temporal de una plaza debidamente identificadaanéseliun cédigo numérico (9
digitos) de la Plantilla estructural municipal.

4.1.2. FIB (funcionaria/o interina/o por sustitutibPara la sustitucion transitoria de
las/los titulares.

En este supuesto de designacion, se produce lapise temporal del FIB al puesto
de la relacién de puestos de trabajo que desenghédifuncionario/a de carrera titular
que es sustituido/a -»fuera de plantilla estruttdra

4.1.3. FIC (funcionaria/o interina/o por progranfdgra la ejecucion de programas de
caracter temporal, que no podran tener una duraciperior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funciorc®qblke se dicten en desarrollo del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto de designacion, no se produaeadstripcion del FIC a un puesto de
la relacion de puestos de trabajo, ni la corredatiotacion y ocupacion de plaza de la
Plantilla estructural municipal —«fuera de plaatidistructural»—.

4.1.4. FID (funcionaria/o interina/o por acumulacote tareas): Para cubrir la demanda
derivada del exceso o acumulacion de tareas ppo ph&@ximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

En este supuesto de designacion, no se produaedstripcion del FID a un puesto de
la relacion de puestos de trabajo, ni la corredatiotacion y ocupacion de plaza de la
plantilla estructural municipal —«fuera de pla@tiistructural»—.

4.2. Con caracter general, las/los funcionariastesinas/os (FIN) solo podran ocupar
puestos de trabajo no singularizados clasificadaset nivel base de complemento de
destino.

De manera ordinaria, los puestos de trabajo singatios se cubriran por los sistemas
de provision previstos en las normas aplicablexdso de quedar desiertos y tener que



ser provistos por personal funcionario interingsestrata de puestos singularizados
cuyo nivel de complemento de destino sea de n&@ Quperior deberan ser objeto de
modificacion en la relacion de puestos de trabajmeoncerniente en el apartado de
nivel este debera pasar a ser el minimo asignagiupb/subgrupo de clasificacion
profesional en los términos previstos en el paadowerdo regulador de las condiciones
laborales del personal al servicio del Ayuntamiateéd@aragoza.

Excepcionalmente, podran ocupar puestos de otsed, @m los que no proceda por
razones objetivas de la organizacion la modifioas@fialada en el parrafo precedente,
cuando no exista posibilidad de su cobertura tramaipor otros procedimientos.

4.3. El personal funcionario interino en las matkadies FIC y FID podra prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad asirativa en la que se produzca el
nombramiento o en otras unidades administrativdaseque desempefie funciones
analogas, siempre que, respectivamente dichasdesgearticipen en el ambito de
aplicacion del programa de caracter temporal, ttimée de la duracion legalmente
establecida, o estén afectadas por la acumulaeidareas.

Quinta. —Personal laboral temporal.

5.1. Es personal laboral temporal el que en videidontrato de trabajo formalizado por
escrito en cualquiera de las modalidades de cantéat de personal con caracter
temporal previstas en la legislacion laboral, @apeestar servicios retribuidos por la
Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las modalidades del personal laboral temporal é&yehtamiento de Zaragoza son las
siguientes:

—LT: Laboral temporal.

—LTC: Laboral temporal en convenio.

—LI: Laboral interino en vacante.

5.2. Los puestos de trabajo a desempefar debetad@naso, respetar lo previsto en el
articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del HsiaBasico del Empleado Publico

(TREBEP).

5.3 La normativa aplicable a este personal sesatiblecida en el articulo 7 del
TREBEP.

Sexta. —Régimen general y preferente.

Salvo en supuestos excepcionales y motivados sequie se constate como unica
alternativa posible la contratacién de personakgimen de derecho laboral, todos los
nombramientos de personal no permanente se realizarrégimen de derecho
administrativo como personal funcionario interino.

CAPITULO I



Bolsa de empleo y listas de espera
Séptima. —Bolsa de empleo.

7.1. La bolsa de empleo es el conjunto de listassgera (una para cada una de las
plazas/categorias profesionales) que contienddeaida de personas candidatas a las
que podran serles ofertadas nombramientos comor@énso permanente.

7.2. La administracion y gestion de la bolsa delemes una atribucion que
corresponde a la Oficina de Recursos Humanos.

Octava. —Tipos de listas de espera y estados de situacion.
8.1. Existen dos tipos de listas de espera (LE):

a) L.O. ordinaria: Son las listas de espera residtade los procesos de seleccion
convocados en ejecucion de una oferta de empldpib

Una lista de espera ordinaria quedara derogada ieegjridad por otra lista de espera
posterior en el tiempo y resultante de un procetgr8vo convocado en ejecucion de
una Oferta de Empleo Publico.

b) L.E. extraordinaria: Son las listas de espesaltantes de procesos de seleccién
convocados especificamente para la confeccion adista de espera.

Dicha lista de espera es continuacion o ampliagéla lista de espera ordinaria que
esté vigente en ese momento, en el caso de qua ksia ordinaria de esa categoria. En
cualquier caso, las listas de espera extraords)arael caso de que existan varias, no
se derogan entre si, sino que se ordenaran emgldihasta que sean derogadas por
una nueva lista de espera ordinaria posterior iyads de un proceso selectivo.

8.2. En cada una de las respectivas listas deskgsepersonas candidatas se hallaran
en alguno de los siguientes estados o situaciones:

8.2.1. Estado «activo» (A): Persona candidata ratigy activada en la correspondiente
lista de espera y en disposicion de ser llamadaialgyuier momento para cubrir
necesidades de la organizacion.

Los candidatos/as que pasen a ser llamados patia o oferta de empleo de un ente

instrumental municipal continuaran en la correspenmté lista de espera en un estado o
situacion equivalente a la de Activo (A), que sdedtificado en el programa de gestion
como «AENTE» (AE), pudiendo ser llamado nuevameata una oferta de empleo en

el Ayuntamiento, y se procederé a aplicar los estgcel procedimiento de llamamiento
establecido en la presente Instruccion.

Del mismo modo que si la solicitud de oferta de lempara una plaza fuese exigible
gue el candidato cumpla con una serie de condisiesgecificas (licenciatura concreta,
cursos, carnes, etc) se procedera a llamar derespondientes lista de espera para ver
el candidato que cumple con los requisitos exigibfeaquellos que sean llamados y no
los cumplan, continuaran en posicion de Activo (A).



8.2.2. Estado «no activo» (N): Persona candida¢giada en la correspondiente lista
de espera y que pasa a estar desactivada por alguas siguiente motivos:

8.2.2.1. Por la ausencia de contestacion a la dartelefénica o al correo electréonico en
un plazo de veinticuatro horas.

8.2.2.2. Por rechazar una oferta alegando estaj#&ado por cuenta propia o por
cuenta ajena en el sector publico o en el secizaqgw.

8.2.2.3. Por estar trabajando en el Ayuntamientdatagoza como funcionario interino
en plaza vacante en la misma categoria que serta,ofon independencia de la lista de
espera de la que derive su nombramiento.

8.2.2.4. Por rechazar una oferta alegando una chstg#a de las citadas en el punto
anterior que justifique suficiente y objetivameeteechazo de la oferta, y no se
encuentra en las causas expresamente previstasl gatado de «Suspension», es decir,
supuestos tales como excedencias por interésydartiicencias por estudios).

8.2.2.5. Por renunciar voluntariamente al nombratoienterino alegando un motivo y
justificandolo documentalmente, ya que en casoranatseria motivo de «Exclusiéon»

(E).

En todos estos supuestos, la persona que ha sidotidada/o podra volver a ser
nuevamente activada/o cuando finalice la causacadey asi lo acredite
documentalmente presentando la vida laboral elaebpnaximo de un mes desde que
finalizo la causa por la que fue desactivado. Elimplimiento de lo que antecede
acarreara que la persona candidata pase al filallidéa de espera.

Cuando se constaten tres rechazos en los divargaestos por la persona candidata en
una misma lista de espera, la misma pasara aldenk correspondiente lista de espera,
salvo que sea personal no permanente del AyuntéordenZaragoza.

8.2.3. Estado «trabajo» (T): Persona candidatgnatia en la correspondiente lista de
espera y que se encuentra prestando serviciowfeetnporal en el Ayuntamiento de
Zaragoza en categoria distinta de la que es llareadgse momento.

8.2.4. Estado «suspension» (S): Persona canditatgada en la correspondiente lista
de espera que no estéa trabajando para poder estatidado, pero no esta en
disposicion de aceptar la oferta de trabajo poominarse temporalmente e invocar
alguna de las siguientes circunstancias:

8.2.4.1. Enfermedad acreditada documentalmenteamtedinforme medico del
especialista correspondiente.

8.2.4.2. Incapacidad laboral temporal derivadamdeagazo, embarazo de riesgo,
maternidad (dieciséis semanas posteriores al padieciocho si se trata de parto
multiple), paternidad y lactancia.

8.2.4.3. Cuidado de hijo menor de tres afios tamtoado lo sea por naturaleza como por
adopcion a contar desde la fecha de nacimienteau@on judicial o administrativa.



8.2.4.4. Violencia de género.

Con el fin de acreditar la condicion de mujer vigtide violencia de género, las
personas candidatas, de conformidad con el artk3ilite la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integmaidra la Violencia de Género,
deberan acreditarla mediante una sentencia cora@npor un delito de violencia de
género, una orden de proteccién o cualquier os@lueion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien panferme del Ministerio fiscal que
indique la existencia de indicios de que la dematedes victima de violencia de
género. También podran acreditarse las situacid@mewlencia de género mediante
informe de los servicios sociales, de los serviem®ecializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de gatefa Administracion Publica
competente.

8.2.4.5. Cuidado de familiar de hasta segundo giladmnsanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad na paétse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, por un plazo maximtres afios.

8.2.4.6. Ejercicio de un cargo publico.
8.2.4.7. Ser dispensado sindical.

En todos estos supuestos, para poder pasar a dstadativo» (A) y poder ser

llamado a una oferta deber& haber finalizado laague dio origen a dicha situacion
debiendo la persona aspirante ponerlo en conodimyejustificarlo documentalmente a
la unidad gestora de la Oficina de Recursos Humana&d plazo maximo de un mes
desde que desaparecio la misma.

En el caso de que la comunicacion se efectle cstenaridad a dicho plazo, el
aspirante pasara al final de la lista de espesst&to de «Activo» (A). Pero en el caso
de que el aspirante no acreditara documentalmamgema de las citadas causas que
provocaron el paso a la situacion de «Suspensyoasemas no acreditara que en aquel
momento estaba trabajando pasara a considerarseruneia voluntaria sin motivo y
en consecuencia a estado de «Exclusion» (E).

Tras el levantamiento de la suspension, sera daéadtia en la lista de espera en las
que figure incluida/o y pasara a la situacion adstde «Activo» (A) y quedara
disponible para un nuevo llamamiento, respetandbsesmo orden de prelacién que
tenia en dichas listas de espera.

8.2.5. Estado «TRAMITE» (TR): Es el estado tramgiten que se encontrara una
persona candidata desde que es llamado y aceptadugasse formaliza el
nombramiento efectivo.

En este estado no se genera ningun derecho paesslana candidata y en el supuesto
de no formalizarse finalmente el nombramiento va@\a estado o situacion de
«Activo» (A).



8.2.6. Estado «<EXCLUSION>» (E): El rechazo no jirstifio de una oferta de empleo
tendra como consecuencia la exclusion definitiviadista de espera vigente, en los
siguientes supuestos:

8.2.6.1. Por rechazar de forma expresa la ofertangocar motivo alguno o invocando
una causa que no justifique documentalmente oymdqguier otra circunstancia que no
este amparada en los estados anteriores.

8.2.6.2. Por transcurso del plazo sin tomar pose=icel plazo establecido tras su
nombramiento o no comparecer para ello.

8.2.6.3. Por renunciar voluntariamente al nombratoiée funcionario interino en
cualquier momento sin alegar ni justificar motivgueo.

En el caso de que dicho nombramiento interino deawe una lista de espera anterior a
la lista de espera vigente, la persona candida&aenunciara al mismo sin motivo
justificado pasara a estar en estado de «Penaliza{l) en la lista de espera vigente (si
se encontrara en ella). En consecuencia, dichameerso podra volver a ser llamada
para una oferta de empleo en el Ayuntamiento endda categoria durante el plazo de
un afio desde que fue aceptada la renuncia pogah@icompetente.

8.2.6.4. Por incumplimiento de las normas que aayld Ley de Incompatibilidades
para el Ejercicio de las Actividades Publicas y#&tas, segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de Incompatibilidades, procediéndose acaavel nombramiento y la
exclusion en la lista de espera correspondiente.

8.2.6.5. Por desempefio insuficiente del puestoathajp, si asi se acuerda de forma
expresa por el servicio en el que ha estado pistsgrvicios en el momento del cese
como funcionario interino y no se acuerda situatinal de la lista de espera.

8.2.6.6. Por la no superacion del periodo de ma&ty prueba, si asi se determina de
manera motivada en el informe de «no apto» emgaiael Servicio en el que ha estado
prestando el servicio para el que fue nombrado/atato.

8.2.6.7. Por la declaracion de «no apta/o» enceh@imiento médico y asi se
dictaminase expresamente en el informe del SerdeiBrevencion y Salud Laboral la
falta de aptitud para el ejercicio de las funciomexpias de dicha categoria.

8.2.6.8. Por no dar cumplimiento a las previsiawgenidas en la Instruccion 18.3
parrafo segundo.

8.2.6.9. Por falsedad en la aportacion de alguardeato exigido.
8.2.6.10. Asi como aquellos supuestos de estad8ugpension» en los que la persona
candidata no hubiera justificado debidamente |as@alegada en el plazo establecido y

tampoco acredite que en aquel momento no estdimgaralo.

8.2.6.11. Por cualquier otro motivo que impliquenifiasta y acreditada negligencia en
la actitud de la persona candidata.



8.3. Las listas de espera ordinarias tendran @arpdbritario respecto de las
extraordinarias cuando hayan de ofertarse nombrdaosi€omo personal funcionario
interino o contratos como personal laboral tempd@mallos supuestos que una misma
persona esté integrado en las dos listas de edpdéaamisma categoria sera llamado
solo de la lista de espera ordinaria, pasandaaciitn de no Activo en la lista de espera
extraordinaria de conformidad con el punto 8.2.2.3.

Solo se llamara a una persona integrante de unalksespera extraordinaria si no hay
lista de espera ordinaria o si todos sus integsas#ehallan en estado «No Activo» (N).

8.4. Una misma lista de espera se utilizara inddipatemente de la naturaleza
funcionarial o laboral de la plaza que se ofeltesgersonas candidatas integradas en
aquella.

Novena. —Lista de espera ordinaria.

9.1. En las bases de los procesos selectivos deswde la ejecucion de una oferta de
empleo publico se incluira una base relativa almé&cion de una lista de espera para la
eventual seleccidon como personal no permanent @aa objeto del proceso

selectivo de aquellas personas aspirantes queyjékedp finalizada la realizacion de los
ejercicios o pruebas, habiendo superado algunasdaismas no hayan sido propuestos
para su nombramiento como funcionarias/os de @arrer

9.2. Para formar parte de dicha lista de esperagessito imprescindible que la persona
aspirante no haya expresado su renuncia a ell easllla correspondiente de la
solicitud de admisién al proceso selectivo.

9.3. El orden de inclusion en la lista de espera skeque resulte de la aplicacion de los
siguientes criterios:

9.3.1. Para ser incluido es preciso haber aproblaamo de los ejercicios o pruebas de
la oposicion. En el caso de pruebas o ejercigmmstést con nota de corte, la obtencion
de una calificacion igual o superior a la mitadatepuntos para superar el ejercicio

sera suficiente para acceder a la lista de espegua no se haya alcanzado la nota de
corte fijada por el tribunal. Las puntuacionesakedjercicios y pruebas no superadas no
computan.

9.3.2. Tendran prioridad quienes hayan superadoayor nimero de ejercicios o
pruebas respecto de quienes hayan superado un menero de ejercicios o pruebas
(v. gr. la persona aspirante con dos ejerciciosielfas superadas, siempre sera
escalafonado por delante de la que hubiere superadjercicio o prueba, aunque la
suma de puntuaciones obtenidas por este Ultimbejareicio o prueba superada y en
la no superada sumen mas puntuacién que el quesbpgaado los dos ejercicios 0
pruebas).

9.3.3. En el caso de que se haya superado el nmémero de ejercicios o pruebas el
orden de inclusion vendra determinado por la pumbmatotal obtenida en el mismo
tramo de ejercicios o pruebas superadas (v. grdosrejercicios o pruebas superadas se
procedera a sumar ambas puntuaciones y sera esaafprimero el que sumadas las
dos calificaciones obtenga una puntuacion mas alta)



9.3.4. Cuando el sistema de seleccion haya sidonelurso-oposicion, la forma de
integracion sera la misma que la determinada eadagados precedentes, salvo para
aquellas personas aspirantes que hayan superamoléscejercicios y pruebas del
proceso selectivo, en cuyo caso estas seran estadiais por la puntuacion total (suma
de las obtenidas en la fase de oposicion y lasimtas de la fase de concurso). El resto
de personas aspirantes que no hayan superadalldddtde los ejercicios o pruebas de
la fase de oposicidn seran escalafonados confdromgeaio sefialados en los apartados
9.3.1.a9.3.3.

En caso de empate en la puntuacién de las calives obtenidas por las personas
aspirantes, el orden de inclusion se resolver&gterorden, en primer lugar la mayor
calificacion obtenida en la segunda prueba, enrgiglugar la mayor calificacion
obtenida en la primera prueba, y en tercer lugaordenaran a partir de la letra
determinada en las bases de convocatoria de la/pegoria correspondiente.

9.3.5. Las personas aspirantes que deriven degu®eselectivos ofertados al turno de
promocion interna, se incluirdn en la corresportdiéiata de espera por detréas de las
personas aspirantes del turno libre, con indepeaaele que exista o no, o se realice
con posterioridad una lista de espera extraordinari

Cuando no exista lista de espera de personas rggiidel turno libre, la lista de espera
estara integrada por los provenientes del turnaroieocion interna.

Una lista de espera derivada de un proceso de pgidmmterna sera derogada por otra
lista de espera posterior en el tiempo y derivadardproceso selectivo por el turno de
promocion interna.

Cuando se constituya con posterioridad una listasg@era ordinaria en la misma plaza o
categoria profesional proveniente del turno lietggersonal proveniente de este, sera
escalafonado por delante de las personas candgtatzenientes del turno de

promocion interna aun cuando estos ya estuviemngmente en la lista.

Cuando en una lista de espera ordinaria estérrauteg en los términos expresados en
los péarrafos precedentes personas candidatas peateshdel turno de promocion
interna, estas seran llamadas si estan en estadivec\(A), con prelacién a los
integrantes de una eventual lista de espera ediraoia posterior en el tiempo.

9.3.6. En los procesos selectivos convocados deafepnjunta para turno libre
ordinario y turno libre de reserva para personasdiscapacidad la integracion de las
personas con discapacidad en la lista de espaespondiente se realizara en los
términos expresados en los puntos precedentes;dl#tedose en la misma segun
meérito y capacidad expresado en el proceso.

En el supuesto de procesos selectivos convocadosrda independiente para personas
con discapacidad, se formara una lista de espepgape independiente para esa plaza o
categoria profesional con el objeto de cubrir kxsesidades derivadas de las propias
plazas ofertadas y cubiertas definitivamente.

Décima. —Lista de espera extraordinaria.



10.1. Cuando no exista una lista de espera ordinesta se encuentre agotada o
concurra alguna circunstancia que lo justifiquemcion a las funciones o tareas a
desarrollar (v. gr. no existe plaza o categoridgsional en la plantilla estructural), se
procedera a la confeccidon de una lista de espéraoedinaria.

10.2. La competencia para dictar los actos relacios con la formacion de una lista de
espera extraordinaria correspondera al 6rgano demgeen materia de personal y la
atribucion para la gestion a la Oficina de Recuksasanos.

10.3. La publicidad de los actos dictados en atguioniento de confeccion de una lista
de espera extraordinaria se realizara en el tatd@anuncios municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento de Zaragoza. La publicaciétagragina web se realizara
utilizando mecanismos de control de acceso quentieea la proteccion de los datos de
caracter personal y el acceso de las personasdegasli En los casos en que se dispone
expresamente en la presente Instruccion, la pdblicse realizara asimismo en el
BOPZ.

10.4. La confeccion de una lista de espera extirzamid se iniciara mediante
convocatoria, que, junto con las bases, se publigarl BOPZ.

Las bases especificaran, como minimo, los siguseaxremos:

a) Objeto: escala, subescala y clase a la quenpedda plaza que se convoca, o0 en su
defecto el puesto de trabajo o categoria profeks@nabrir.

b) Requisitos que deben reunir los aspiranteshgbean de ser los mismos establecidos
para el ingreso a la condicién de funcionaria/cateera por el turno libre ordinario.

c) Modelo de solicitud y plazo de presentaciénadmisma.
d) Derechos de examen.

e) Estructura del proceso selectivo.

f) Forma de calificacion de los ejercicios y prugeba

g) En su caso, méritos a valorar y su oportunantacen.

h) Programa basico que habra de regir los ejegcicioruebas (maximo de 12 temas
para Al, 8 temas para A2, 6 temas para C1 y 4 tparasC2 y A.P.).

10.5. La comision de seleccion estara compuestarppresidente/a, un secretario/a y
cuatro vocales. Su composicion debera ajustamse rincipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderajssion a la paridad entre mujer y
hombre. Sus miembros deberan poseer un niveluadibn igual o superior al exigido
para participar en el correspondiente procesotbade&l personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interiaes el personal eventual no podran
formar parte del 6rgano de seleccion. La perteaemta comision sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en reptasiém o por cuenta de nadie.



10.6. Corresponde a la Oficina de Recursos Humanlasyista de la listas de espera
existentes, la disponibilidad de personal en siuade «Activo» (A) y las demandas de
la organizacion, planificar el lanzamiento de caratorias para la confeccién de listas
de espera extraordinarias. Con el objetivo de apanios recursos existentes, se
procedera a agrupar en macroprocesos todas age@tiascatorias que confluyan
temporalmente.

10.7. En el supuesto de que se convoque una éstapkra extraordinaria porque en la
lista de espera ordinaria no existe ningun candidatestado de Activo (A), todo aquel
aspirante que ya se encuentre integrado en lalidiaaria y por haberse presentado a
la nueva convocatoria esté nuevamente integradilesta de espera extraordinaria,
pasara a estar en el mismo estado/posicion querduen la lista de espera ordinaria.

10.8. Las personas integradas en las lista deasgrordinaria se escalafonaran, de
acuerdo con la disposicién 9.3.5, a continuaciolasi@ersonas integradas en la lista de
espera de promocion interna, si la hubiera, cogpeaddencia de cuando se constituyera
la lista de espera de promocion interna. Si nssalafonaran a continuacién de la lista
de espera ordinaria.

Undécima. —Publicidad de las listas de espera.

Todas las listas de espera vigentes seran puklickEspagina web municipal para su
conocimiento por las personas candidatas que egegmadas en las mismas, con
sujecion a la normativa reguladora de la protecdedatos de caracter personal. La
publicacion en la pagina web se realizara utilizameécanismos de control de acceso
gue garanticen la proteccion de sus datos persopakacceso de las personas
candidatas.

Duodécima. —Vigencia

12.1. Las listas de espera ordinarias permaneg@yantes hasta que sean sustituidas
por las que resulten de la celebracion de nuevaepos de seleccion convocados en
ejecucion de una oferta de empleo publico, en cogmento dejaran de estar en vigor
pasando a ser sustituidas en la fecha en que dezmael nombramiento del personal
permanente derivado del correspondiente procesotsal.

La pérdida de vigencia y extincion de una list@sieera no provoca la revocacion de
nombramientos y consiguientes ceses del persorzmmaanente designados al amparo
de aquella.

12.2. La vigencia de una lista de espera extraandiriinalizara tras su sustitucion por
una lista ordinaria derivada de un proceso selecte/personal permanente.

En los supuestos en los que exista solamente ktEaoedinaria, si ninguno de los
integrantes de la misma se halla en estado «Ac{i&ppodra elaborarse una nueva
lista de ese tipo aunque solo se llamara a unrgmég de la nueva lista extraordinaria
(amplia una primera lista) cuando ninguno de larmt se encuentre en estado
activado.



12.3. Transcurridos tres afios desde la constitwi®ama lista de espera ordinaria o
extraordinaria, el 6rgano competente en matergedsonal podra, en cualquier
momento, declarar su caducidad.

Para declarar, en su caso, la caducidad de uaalbstspera se atendera al tiempo
transcurrido desde su constitucion, a la urgenagianediatez en la demanda de personal
no permanente, a la disponibilidad de personal pavar las plazas correspondientes,
asi como a las condiciones de idoneidad de la lista

La caducidad sera declarada previo procedimieatnitado al efecto, en el que sera
oida la Representacion sindical.

El acuerdo que declare la caducidad podra de fermaltanea convocar un proceso de
seleccion para la confeccion de una lista de espéraordinaria.

En tanto no se proceda a declarar la caducidadaésta de espera, esta continuara
vigente hasta que sea sustituida de acuerdo atisdaesto en los apartados 1y 2 de
este apartado.

CAPITULO I
Procedimiento
Seccidon 1.2 — Cuestiones previas

Décima tercera. —Bistribucion de recursos presupuestarios y critergenerales de
reparto.

13.1. Al inicio de cada ejercicio, y en concordarmn las disponibilidades
presupuestarias que se consignen en el presu@amesth el 6rgano municipal
competente procedera a determinar la cuantia, p@jes y criterios de distribucion y
asignacion de recursos para cada una de las aredagdes o ambitos organizativos que
se consideren, en funcion de las prioridades qaetseminen.

13.2. La distribucion de recursos presupuestaniogal podra ser objeto de revision
durante el transcurso del ejercicio en funcidnadevolucion y ejecucion de las partidas
presupuestarias de personal.

13.3. La Oficina de Recursos Humanos, con esigecion a lo dispuesto por el
organo municipal competente, procedera a la comgiggiadministracion econémica de
los recursos asignados en relaciéon con las salestgue se formulen por las unidades
organizativas.

13.4. La Oficina de Recursos Humanos dispondrandgstiema de informacion agil que
permita a las diversas areas, concejalias, unidadasizativas asi como a la
Representacion sindical tener constancia y coneaitmisobre los recursos econdmicos
consumidos, personal designado y disponibilidadegadas que restan.

Décima cuarta. —dJustificacion y acreditacion expresa de la necesigargencia.



Conforme a los criterios y limites que se estalaleznualmente en la correspondiente
ley de presupuestos generales del Estado, endosgimientos administrativos que se
incoen para la designacion de personal no permanagibera quedar suficientemente
justificada la exigencia urgente e inaplazable patair las necesidades, para ello
debera acreditarse que la provision que se dematndeita remite a un sector, funcién
y/o categoria profesional cuya provision coadyurdéodma sustancial al adecuado
funcionamiento del servicio publico municipal qeepseste, debiendo acreditar
ademas, el resto de requisitos que exija la legyislavigente en cada caso.

Seccion 2.2 — Iniciacion
Décima quinta. —iciacion del procedimiento de oficio.

15.1. El procedimiento administrativo se iniciagéddicio, de forma ordinaria a través
de peticién razonada de otros 6rganos, o de fortnacedinaria por propia iniciativa.

En la tramitacion de los procedimientos se impal$asta su plena implantacion la
«Administracion electronica».

15.2. Las solicitudes de provision de plazas y fosede trabajo mediante personal no
permanente seran emitidas y suscritas, en todopzaidas coordinaciones de area u
organo politico que se determine, mediante esprésentado en el Registro General
del Ayuntamiento y dirigido a la Oficina de Reciwg$tumanos, formandose el
correspondiente expediente administrativo debidéenedentificado.

15.3. El escrito de solicitud debera expresar ladéenecesidad y urgencia que motivan
la misma (instruccion décima cuarta), y la concegtaunstancia que justifica la
cobertura mediante personal no permanente: exiatda@laza vacante, sustitucion
transitoria del titular, ejecucién de programasaecter temporal, 0 exceso o
acumulacion de tareas (instruccion cuarta).

Para ello se pone a disposicion de las Areas lalos de solicitud necesarios para
cada tipo de contratacién que deberan cumplimeotata informacion necesaria para
la contratacion y que se encuentran en el catalegwocedimientos de tramita del
Ayuntamiento de Zaragoza.

15.3.1. FIN (funcionaria/o interina/o en plaza vdeq El escrito de solicitud
identificara la plaza a cubrir y, segun proced&alasa de la vacante.

En este supuesto, la Jefatura del Servicio delza@r ltonstar en la solicitud el
numero/identificacion de la plaza vacante que taisponible en su Servicio de
conformidad con la plantilla y la relacion de posdte trabajo del Ayuntamiento de
Zaragoza.

15.3.2. FIB (funcionaria/o interina/o por sustitut): El escrito de solicitud identificara
el puesto de trabajo y el nombre y apellidos dieldlncionaria/o titular y su codigo de
empleada/o municipal.

Serén causas de sustitucion transitoria del titakasiguientes:



—NMaternidad, paternidad, lactancia y embarazoesgad.
—Incapacidad temporal.

—Incapacidad absoluta.

—Permiso por vacaciones.

—Suspension de funciones.

—Excedencia por cuidado de hijo o familiar.
—Excedencia por violencia de género.

—Licencia por estudios.

—Servicios Especiales.

En las diferentes causas de sustitucion se debexdit@ar por la Jefatura del Servicio
gue el tiempo de ausencia del funcionario titudmd gle minimo un mes, como requisito
imprescindible para proceder a tramitar el expddiadministrativo.

15.3.3. FIC (funcionaria/o interina/o por progranta) este supuesto debera
identificarse con precision el programa a cuyawigm se vincula el nombramiento,
adjuntandose una memoria de su contenido, susvageémporalizados y las
necesidades de personal vinculadas al mismo,igdstdose que el referido programa
no puede ser atendido por el personal existeni@ @rrespondiente area, directamente
0 a través de los correspondientes procesos dariedcion de efectivos.

La duracién de los nombramientos de personal mdeséra hasta el maximo legal de 3
afos o en su caso 4 afnos, con independencia dealei@ que conforme a la
legislacién de aplicacion se haya suscrito el coiove

En ningln caso se podra volver a nombrar persanaldnario interino para un
programa idéntico o de similares caracteristicageaiutado en la misma area.

Para esta circunstancia de nombramiento de persdeaho, ademas de justificar la
necesidad y urgencia en la prestacion del sergugse trate y que el mismo no puede
ser desempefiado por funcionario/a de carrera satadh acreditacion de la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente gfactuar dicho nombramiento.

15.3.4. FID: El exceso o acumulacion de tareapfaamo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses. También para estestapademas de justificar la
necesidad y urgencia en la prestacion del serpmiduncionaria/o interina/o y que el
mismo no puede ser desempefiado por las/los fun@srfas de carrera existentes, se
adjuntara acreditacion de los motivos y causasasague se ha generado un acumulo
de las tareas con caracter temporal y excepciajustificaria la necesidad de
contratar personal no permanente por un periodieigpo pero que tampoco
justificaria la necesidad de una plaza vacanteastal.



15.4. La Oficina de Recursos Humanos, podra reqderiarea solicitante las mejoras
del escrito de inicio, aclaraciones y cuestionespiementarias que sean precisas para
la tramitacion del expediente administrativo.

Seccién 3.2 — Instruccion
Décima sexta. —struccion

16.1. La Oficina de Recursos Humanos impulsarastadpellos actos de instruccion
necesarios para la adecuada resolucion del expedidministrativo.

16.2. El expediente debera ser preceptivamentenigido por la Oficina de
Intervencion, asi como, cuando proceda por el Serde Gestion de Recursos
Humanos (presupuestacion econdémica) y el Servierdvencion y Salud Laboral
(reconocimiento médico).

16.3. En la tramitacion de nombramiento FIB, eh@eainidad organizativa que inicio
el procedimiento deberd comunicar a la Oficina deuRsos Humanos cualquier
modificacion (alta del titular) que implique la pé&ta sobrevenida de la circunstancia o
causa que determino la iniciacion, a los efectggsrdeeder al archivo del expediente.

Seccion 4.2 — Finalizacion
Décima séptima. —Procedimiento de llamamiento a las personas caridgla

17.1. El llamamiento de personas candidatas indegran la correspondiente lista de
espera vigente se realizara en el nimero de telgfem la direcciéon de correo
electrénico que la persona candidata haya hecrsiaroexpresamente. A tal efecto, los
integrantes de las diferentes listas de espera@ebgantener actualizados el numero
de teléfono y la direccion de correo electronicaomgnicando cualquier cambio a la
unidad gestora de la Oficina de Recursos Humarosedponsabilidad de las personas
candidatas comunicar los datos actualizados ddifidanion y localizacion.

La Oficina de Recursos Humanos procederd, en faredas necesidades propuestas
por cada Servicio, a gestionar las listas de egpatiamamiento de las personas que
se encuentren en estado «Activo».

En el caso de que algun candidato de la lista peravigente en estado «Activo» ya se
encuentre nombrado como funcionario interino emglacante de esa misma
plaza/categoria en el Ayuntamiento de Zaragoza ammsecuencia de una lista de
espera no vigente, la Oficina de RRHH procederdfid® a pasarlo a estado «no
activo» —instruccion 8.2.2.3—.

17.2. La Oficina de Recursos Humanos llamara péfaieo a la persona candidata que
encontrandose en estado «Activo» (A) proceda sigoiel orden de prelacion
establecido.

La llamada se realizara dentro de la franja hod&i8:00 a 15:00 horas. Caso de no
poder contactar directamente con el candidat@ssilta posible, se le dejara un mensaje
oral y se le enviara un correo electronico.



17.3. Si transcurridas veinticuatro horas la peastmha contestado a la llamada
telefonica ni al correo electronico, se llamara aiguiente de la lista de espera. En este
caso el candidato/a que no ha contestado qued#adista en estado desactivado «No
activo» (N) hasta que se ponga en contacto poit@scda direccion de correo
electrénicdistasespera@zaragoza.esn la Oficina de Recursos Humanos para
proceder de nuevo a su activacion (instruccior28l}.

17.4. Si en el momento del llamamiento hubieraao®s plazas o puestos de trabajo
de la misma categoria que deban ser cubiertagetasnas candidatas elegiran de
acuerdo con su orden de inclusion en la correspataliista de espera.

17.5. La persona candidata para pasar al estadoni€r (TR) debera manifestar
disponibilidad inmediata de incorporacion al puetgdrabajo, e inmediatamente
comenzaran los tramites encaminados a su nombremuemo personal funcionario
interino o su contratacién como personal laboralp@ral y en la lista de espera quedara
en estado «Tramite» (TR) —instruccion 8.2.5—. Délagrortar en el plazo que se le
comunique los documentos acreditativos de que dasemndiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases del proceso saleeasi como pasar el correspondiente
reconocimiento medico.

Sin perjuicio de la debida celeridad en la tranndtaciel expediente de nombramiento,
la persona candidata que se encuentre en este éstada exclusivamente una
expectativa a ser designado, no generando miesdta®n esta situacion derecho
alguno, ni en particular derecho indemnizatori@lecaso de no formalizarse el
nombramiento o contratacion.

17.6. En todos aquellos casos en los que se sdhcitrgencia en la tramitacion del
expediente asi como cuando concurran especiatemstancias de urgencia, se
requerira la contestacion inmediata a la ofertalenomento del llamamiento. Si la
llamada no es atendida en el acto o la personadzdado acepta en ese instante la
oferta de trabajo, se procedera a pasar a situdei@nmo activo» y a llamar al siguiente
en la lista de espera.

17.7. Todas las actuaciones de tramitacion queeeall personal gestor adscrito a la
Oficina de Recursos Humanos, asi como las opormmaagestaciones y decisiones que
trasladen las personas candidatas quedaran delntiara#iejadas por un/a
funcionario/a publico/a en la base de datos didtas de espera que se administra a
través de la aplicacion informéatica disponible dargestion de la «Bolsa de Empleo»,
a los efectos de su oportuna acreditacion y veaidaig lo que en la misma conste.

17.8. En los supuestos en que la persona candid&macuentre prestando servicios por
cuenta ajena, en otras Administraciones Publiecas & Ayuntamiento de Zaragoza
debera ser responsable, una vez aceptada la déegti@pleo propuesta, de solicitar
previamente a la toma de posesion, la excedersitaacion administrativa que le
corresponda en la empresa privada o en la empubdiagpde origen, y asi se pueda
acreditar en la vida laboral, si no se procedegvocar el nombramiento ya realizado o
a no ser nombrado, pasando al estado de «<EXCLUIEDde la lista de espera —
instruccion 8.2.6.4—.



17.9. No se procederé a llamar a aquellos candidpte estando en las listas de espera
vigentes ya se encuentren ocupando una plaza eagafd misma categoria en el
Ayuntamiento de Zaragoza de conformidad con launston 8.2.2.3.

Décima octava— Designacion y supuestos de mejora de empleo.

18.1. Para ocupar con caracter interino un puestcatiajo, la persona candidata y
consiguiente ocupante del mismo debera cumplirdgsisitos generales previstos en el
articulo 56 del TREBEP, y, en su caso, los espasiftontemplados en la Relacion de
puestos de trabajo. Ademas, para el desempefcedeopule trabajo en unidades
organizativas que tengan relacion con menoresgserea para su oportuno control un
certificado de delitos de naturaleza sexual.

18.2. La persona aspirante llamada pasara el girec@pconocimiento médico para
comprobar que reune las condiciones psicofisicessagias para su incorporacion a la
plaza y al puesto de trabajo para la que ha sadaetia.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera erdiitemas, un juicio de aptitud de que
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o pgique impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza.

Si supera dicho reconocimiento, podra ser nomhpadsonal funcionario interino o
contratado como personal laboral temporal.

En el supuesto de dictaminarse enfermedad o imgedanncompatible con el
ejercicio de las funciones de la plaza y/o el pudsttrabajo sera excluida de la
correspondiente lista de espera.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral, al Ilea@abo el reconocimiento médico,
tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.

c) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos lodtans en forma de «apta/o» 0 «no
apta/o».

d) Informar a la persona interesada, previa petipidr escrito suscrita por la persona
aspirante y presentada a través del Registro Gederau causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de trattonopre se informaria al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En nirggmse publicaran listas de «no
aptas/os» por motivos de exclusion médica en lisrias de anuncios.

18.3. La persona candidata nombrada funcionamaéoina/o o contratada/o laboral
dispondra del plazo que se le indique por la Odide Recursos Humanos o en su
defecto de un plazo de veinticuatro horas parat@osesion y comenzar a prestar
servicio. Transcurrido dicho plazo sin compareserentendera que renuncia al
nombramiento y quedara excluida de la lista derasg@vo que en el plazo maximo de
quince dias naturales acredite causa de fuerzarmayo



En el acto de toma de posesion, se extenderarntiimen la que debera constar que la
persona aspirante toma posesion, declara queladatastitucion, el Estatuto de
Autonomia de Aragon y el resto del ordenamienttlijco, expresa que no ha sido
separada mediante expediente disciplinario del@ergde ninguna Administracion
Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercaécfunciones publicas, asi como que
manifiesta cumplir el régimen de incompatibilidagesvisto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Persah@krvicio de las Administraciones
Pudblicas.

El incumplimiento de lo sefialado en el parrafo pdenite determinara la imposibilidad
de ser nombrado funcionaria/o interina/o y quedacdduida de la lista de espera.

18.4. Mejora de Empleo;

El personal no permanente que haya sido nombrambiofario interino en los
supuestos de sustitucién del funcionario titulaBje por acumulo de tareas (FID)
podréa ser objeto de nuevo llamamiento en conceptogora de empleo para cubrir
una plaza vacante (FIN), debiendo corresponddalafy puesto de trabajo ofertado a
la misma plaza/categoria profesional que la qupataipersona interesada y estar en
posicion de ser llamada para ello en la corresgoelilista de espera, y no tenga por
delante a personas candidatas a estar en posaciinén a ser llamadas para plaza
vacante.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se lenobvofrecer otra hasta su cese como
funcionario/a interino/a en esa categoria o ldifiaaion de su contrato laboral. Solo se
tendra derecho a una mejora de empleo en la miategaria, con independencia de
que la plaza ofertada esté o no incluida en algéerda de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien yaeaoup plaza vacante (FIN) o a
quien haya sido nombrado para la ejecucion de agr@ma de caracter temporal (FIC),
salvo, en este ultimo caso, cuando hubiere plaaeasntes de caracter estructural de la
misma categoria y en la misma Unidad que aprobdidgicograma temporal, a las
mismas se les ofreceran por mejora de empleo za pi@cante siempre y cuando les
tocara por orden de lista de espera a ser llanfaatasiejora de empleo, y no tuvieran
por delante a personas con derecho a ser llamadasgpora de empleo a plaza
vacante.

18.5. La designacion como personal no permanentemstituye impedimento para que
la persona nombrada sea llamada para una plazetpda profesional distinta si esta
incluido en la correspondiente lista de espera.

Décima novena. —Periodo de préacticas y prueba.
19.1. El personal funcionario interino estara sugetin periodo de practicas y prueba,
durante el que sera posible la revocacion del namignto a instancia del propio

funcionario/a o de la Administracion del Ayuntanm@de Zaragoza.

19.2. Las personas aspirantes que sean hombrauiivarida consideracion de personal
funcionario interino en practicas y prueba.



19.3. Con caracter general el periodo de pracyigaaeba sera de tres meses de trabajo
efectivo. Durante este periodo de practicas y @aetdran los mismos derechos
retributivos que el resto de personal funcionarterino.

19.4. En ningun caso el periodo de practicas yqarpedra exceder de un tercio de la
duracién del nombramiento, si este se refleja enigho.

19.5. Para los supuestos de nombramiento comoragiisterino FIB (sustitucion del
titular) y FID (acumulacién de tareas), el peria@opracticas y prueba sera de veinte
dias de trabajo efectivo.

19.6. Finalizado el periodo de practicas y prupbala unidad organizativa en la que
preste servicio el/la funcionario/a interino/a sg@tga un informe al respecto en el que
se hara constar la calificacion de apta/o o ndapgtéa motivacién que corresponda,
debiendo ser el mismo conformado por la coordimageneral del area, o en su caso
por la direccién general.

En el supuesto de no emitirse informe expreso elagb de un mes a partir de la
finalizacion del periodo de practicas y pruebamsesiclerara que la persona candidata
ha obtenido la calificacién de apta.

Por el contrario, si durante el periodo de prasticarueba o durante los quince dias
siguientes a su finalizacion, la direccion del aeaespondiente emite un informe
motivado con la calificacion de «no apta/o», emdimforme se deberan detallar las
causas objetivas y funcionales de su calificac@med objetivo de determinar su estado
en la lista de espera. En este caso, el 6rganefgarié el nombramiento acordara el
cese del/ de la funcionaria/o interino/a, dandslado a la Representacion sindical. Y se
procedera, de conformidad con el informe emitidenpa la exclusion (E) definitiva del
candidato en la correspondiente lista de espera s caso, a quedarse en la misma
posicion en la lista en estado de Activo (A)».

19.7. Estara exento del periodo préactica y de prgeien ya lo hubiera superado con
ocasion de un anterior nombramiento temporal, epugsto de trabajo y/o
plaza/categoria profesional analoga y en la miseea @ganizativa, en los tres afios
anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

19.8. En el supuesto excepcional de personal |atssrgoral, el periodo de prueba sera
el que se prevea en la legislacion laboral y exeVenio colectivo que resulte de
aplicacion.

CAPITULO IV

Régimen juridico

Vigésima. —Reégimen juridico de aplicacion al personal no penerae.

Al personal no permanente le sera aplicable, entows®a adecuado a la naturaleza
temporal y transitoria de su condicion, el régirgeneral del personal permanente.

CAPITULO V



Cese
Vigésima primera. —€ese

21.1. El cese del personal no permanente se praduicando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) Provisioén por funcionaria/o de carrera de laghkapuesto de trabajo que ocupase
(FIN), como consecuencia del ingreso o accesaradaa (turno libre o turno de
promocion interna).

b) Provision por funcionaria/o de carrera del poekt trabajo que ocupase (FIN), a
través de cualquiera de los sistemas de provisgbpuksto de trabajo.

c) Reincorporacion de la persona titular de laglp puesto de trabajo al que se esta
sustituyendo transitoriamente (FIB).

No obstante, sera de aplicacion a los supuestosaFiguiente especificidad: Cuando
el personal funcionario interino en la modalidaB Beba cesar por cubrirse ese puesto
de trabajo por el funcionario/a de carrera tityléa cobertura efectiva de dicho puesto
no sea superior a 6 meses, cabra volver a culerimesno puesto de trabajo con la/el
funcionaria/o interina/o que lo venia desempefiaooio independencia de su posicion
en la lista de espera, siempre y cuando esté adegn la correspondiente lista de
espera en el momento de realizarse el nuevo llaemmi

d) Finalizacion de la ejecucion del programa dé@dar temporal y/o transcurso de los
plazos méximos fijados en el articulo 10.1.c deEBEP (FIC).

e) Finalizacion del exceso o acumulacién de tagean,todo caso por vencimiento del
plazo maximo de seis meses (FID).

f) Finalizacién de las razones de necesidad o gigeue dieron lugar a la designacion,
en cuyo caso no podra volverse a cubrir la plaglacgrrelativo puesto de trabajo
interinamente hasta trascurrido un afio desde el(cesmun a todas las causas de
nombramiento).

g) No superacion del periodo de practicas y prgetaun a todas las causas de
nombramiento).

h) Como consecuencia del desempeiio insuficienteusksito de trabajo. En este
supuesto se precisara la incoaccion de expedienteadictorio con audiencia al
interesado/a. Ademas, antes de adoptarse la opasalucion motivada debera ser
oida la Representacion sindical. En la misma sedpacbrdar la exclusiéon de la lista de
espera o su pase al ultimo lugar. En tanto se Isesakprocedimiento cabra acordar de
forma cautelar la suspension provisional del nomigato como personal funcionario
interino, no pudiendo entre tanto recibir nuevas@mientos. Dicha suspension
cautelar se producira de forma automatica, conigbi del expediente (comun a todas
las causas de nombramiento).

i) Amortizacion de la plaza vacante (FIN).



j) Expiracion del plazo establecido, en su cas@latto de designacion.

k) Transcurso del plazo de duracion que la legistalaboral establezca para la
modalidad del contrato de trabajo temporal queay@ formalizado.

l) Cualquiera de las causas previstas en el astiildel TREBEP como consecuencia
de la pérdida de la condicién de funcionario/a.

m) Por mejora de empleo.

21.2. Sera competencia para declarar el cese lizogn de la relacion juridica
temporal el 6rgano municipal competente en matkripersonal, previo informe
propuesta emitido por la Oficina de Recursos Hursano

21.3. En los casos de nombramiento interino FIdlplazas estaran debidamente
identificadas mediante c6digo numérico (nueve dgyjitsiendo objeto de inclusién en
la correspondiente oferta de empleo publico (isian cuarta).

En aquellos supuestos en que como consecuenaa tmitaciones derivadas de la
tasa de reposicion de efectivos anual, o de laigpmpgramacion y gestion municipal
no puedan ser incluidas todas las plazas de umaanpkaza/categoria profesional, seran
ofertadas aquellas que siguiendo un riguroso ycestriterio de mayor a menor
antigtiedad de las mismas desde su provision poidinaria/o interina/o, cubran el
namero de plazas a integrar en la correspondieieitéaCe empleo publico.

21.4. Efectos derivados del cese.

Una vez finalizada la relaciéon como personal nonaeente, la persona candidata sera
reincorporada a la lista de espera, si la mismaesgg vigor, pasando del estado
«Trabajo» (T) al de «Activo» (A). La persona seiacorporada conservando la misma
posicién que tenia con anterioridad al llamamiento.

21.5. El tiempo de servicios prestado como persom@lermanente no constituye
mérito preferente para el acceso a la condicidpetdgonal funcionario de carrera o de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Zaragaa perjuicio de que el tiempo
prestado pueda valorarse en los concursos cuasthasas correspondientes asi lo
contemplen.

21.6. En ningun caso podra convertirse el conttattvabajo temporal en un contrato
fijo 0 en un contrato por tiempo indefinido.

Disposiciones adicionales

Primera. — En aquellos supuestos excepcionalessequle con el correspondiente
amparo legal se acuda a vias de reclutamientorderz no permanente no previstas
de forma expresa en esta Instruccion General, dgludalicarse la correspondiente
convocatoria en la pagina web municipal y en el BOP



Segunda. — Todos los términos genéricos que porader ser reproduccion de normas
juridicas de rango superior vengan expresadasrar@énasculino se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Tercera. — De conformidad con lo dispuesto entéddo 25.3 del convenio colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Zazagee creara una bolsa de trabajo
para contratar personal fijo-discontinuo para skedgpefo de trabajos especiales que
surjan fuera del periodo que consolida su condidefjo-discontinuo. Esa bolsa de
trabajo sera controlada por la Oficina de RecuifBg®anos conjuntamente con los
representantes sindicales y se regira por logiostde de antigiiedad y turno de espera.

Cuarta. — En lo que proceda y con caracter sumptetas previsiones contenidas en
esta Instruccion podran servir como criterios dagwos de aplicacion al resto de entes
del sector publico municipal.

Quinta. — Los entes del sector publico municipalrpa solicitar de forma motivada al
organo municipal competente en materia de perspeapersonas candidatas integradas
en la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Zarageaa llamados para cubrir
necesidades urgentes de los mismos, siempre ogta 8gia de espera suficiente en la
categoria profesional solicitada y conforme a igsientes reglas basicas:

—La actuacion de la Oficina de Recursos Humandisnsiara a la tramitacion de la
peticion realizada por el ente instrumental murikip la que una vez debidamente
autorizada por el 6Grgano municipal competente sédaioportuna gestion de la misma
exclusivamente en lo referente al lamamiento aelicetos en los términos previstos
en esta Instruccion General. Una vez aceptadattaale empleo, se remitira al
candidato/a al ente solicitante.

—En ninguin caso sera competencia de la OficinaedeiRos Humanos las actuaciones
subsiguientes que deba realizar el ente instrumanéavez remitida la persona
candidata, en particular la preparacion del comtietioral y la gestion y extincion de la
relacion laboral. Cualquier responsabilidad quegradsurgir una vez enviada la
persona candidata sera del ente instrumental.

—El llamamiento de personas candidatas se realipaf@rme a las reglas siguientes:
—Voluntariedad de aceptaciéon de la oferta por paetka persona candidata llamada.
—No penalizacion por rechazo al llamamiento.

—Una vez contratado/a por el ente instrumental gréedn situacion equivalente en la
lista de espera de Activo (A) pero denominada AENAE), pudiendo ser llamada para
cualquier necesidad que pueda surgir en el Ayuetaimide Zaragoza, y en el caso de
rechazar la oferta del Ayuntamiento de Zaragozarpantonces a estar en situacién en
la lista de espera de No Activo (N), de conformidad el punto octavo de esta
Instruccion.

Disposiciones transitorias



Primera. — Hasta tanto se vayan constituyendadteside espera a que se refiere la
presente Instruccion continuaran vigentes las bogrde existentes.

Segunda. — Las designaciones de personal no penteagastentes en el momento de
entrar en vigor la presente Instruccion se manéntdasta que, en su caso, se produzca
el cese. Un eventual nuevo llamamiento de la parsesada se realizara conforme a lo
establecido en la presente Instruccion.

Tercera. — Personal funcionario interino FIC devaros y personal laboral temporal
de convenios y personal interino en programas glehtamiento de Zaragoza.

3.1. Convenios sujetos a la prevision contenidasta disposicion transitoria.

3.1.1. Convenio de colaboracién suscrito entreyeinrdamiento de Zaragoza y el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS)aéelante convenio IASS.

Duracioén: anual de 1-1-2020 a 31-12-2020.

Objeto: Regular la colaboracién durante el afio 2086 los organismos que suscriben
en materia de servicios sociales. La colaboracidluye la cofinanciacion del personal
de los Centros Municipales de Servicios Social®83S), refuerzo de personal para la
gestion de prestaciones economicas (Al y AlFpdation del servicio de ayuda
domiciliaria de naturaleza complementaria, el stoule teleasistencia, la gestion de las
ayudas de urgente necesidad y la atencion prirdargersonas en situacion de
dependencia.

3.1.2. Convenio suscrito entre el Ayuntamiento demgoza y la Diputacion General de
Aragon para la financiacion de actuaciones en naaterprevencion de las
drogodependencias, en adelante convenio drogodepenad

Duracioén: 1-1-2020 a 31-12-2020.

Objeto: Regular la colaboracién entre los organsmee suscriben para la realizacion
de actividades de prevencion de la drogodependencia

3.1.3. Convenio de colaboracién suscrito entreyeinrdamiento de Zaragoza y el
Instituto Aragonés de la Mujer (IAM) para la realt#dn de acciones conjuntas de
atencion y prevencion de la violencia contra lagen@s, en adelante convenio violencia
de género.

Duracioén: anual de 1-1-2020 a 31-12-2020.

Objeto: Atencidn psicoldgica a las mujeres victimagénero y a sus hijos e hijas
menores. La coordinacion para cualquier forma eecidn social, juridica y
psicologica, asi como para la provision de alojatoi@lternativo para las mujeres
victimas de violencia de género.

3.2. Efectivos segun relacion juridica y tipo deegaria profesional de convenios
sujetos a la prevision contenida en esta dispasicansitoria.



Convenio IASS:

« Asistenta/e social. Trabajador/a social:
—30 FIC

—24 LTC

* Auxiliar administrativa/o:

—4 FIC

—3LTC

* Psicologa/o:

—1FIC

—4 LTC

* Técnica/o auxiliar sociocultural:
—17 FIC

* Técnico/a medio educador/a:
—2 FIC

—17LTC

—1LTCR

Subtotal: 103

Convenio drogodependencia:

* Psicéloga/o:

—1LTC

* Psiquiatra:

—11LTC

Subtotal: 2

Convenio de violencia de género:

* Psicéloga/o:



—1LTC

Subtotal: 1

Subtotal: 106

Personal LTC funcionalmente en convenio (pdte edelarizacion):
—I13LTC:

—1 asistenta/e socia. Trabajador/a social.

—2 auxiliar administrativa/o.

—2 auxiliar de clinica.

—1 Diplomada/o en terapia ocupacional.

—1 ginecélogo/a.

—3 psicologa/o.

—3 técnico/a medio educador/a.

Subtotal: 13

Total de personal sujeto al régimen transitori® 11

* FIC: funcionario/a interino/a en convenio/progaatemporal.
* LTC: personal laboral temporal en convenio.

3.3. Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Regim@edtal del Municipio de Zaragoza
como capital de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en los articulgs33336 y 42. las competencias en
materia de servicios sociales, igualdad de génerotgccion de la mujer, accion social,
drogodependencia y otras adicciones y consumoe(etrs) son calificadas como
propias.

3.4. Dada la calificacion como competencia progidad materias citadas en el apartado
precedente y hasta tanto en cuanto se procedagpérganos municipales competentes
a la dotacion de las plazas de naturaleza estal@nra Plantilla municipal y
consiguiente creacion de puestos de trabajo delkci®n de puestos de trabajo que
cubran las necesidades de prestacion de los sexyvizinicipales correspondientes, el
personal integrado en los convenios identificadosl@partado 3.1 y en las categorias
profesionales sefialadas en el apartado 3.2 cordimuigiéndose transitoriamente en lo
gue respecta a revocacion, extincion cese y nomenaonpor o previsto en la adenda a
la Instruccion del Servicio de Personal de fechd 2-2008.



3.5. La incorporacion de nuevos efectivos FIC gbaro de los convenios identificados
en el apartado 3.1 se realizara en las condicdae®mbramiento y cese previstos en
los articulos 10 del TREBEP y 4.1.3, 15.3.3 y 2Eska Instruccion General.

3.6. Procedimiento para la aprobacion de prograteasmracter temporal del
Ayuntamiento de Zaragoza, de conformidad con et@id 10.1 c) del TREBEP.

En el caso de elaborar un programa temporal piaglidyuntamiento de Zaragoza para
necesidades coyunturales y no permanentes, querektéionadas con la prestacion de
servicios de competencia municipal correspondetdoearlo a los servicios técnicos de
cada Area de Gobierno y aprobarla por el 6rgandeipai competente.

En este caso, dada la dimension politica y esitatégie implica todo programa y su
proyeccion sobre la gestidon de personal se comsglex el mismo debe ser aprobado
por el Gobierno de Zaragoza al amparo de lo digpuasel Articulo 141.1. h) del
Reglamento Organico Municipal.

De tal forma que en el expediente administratimmitado debera constar una memoria
suscrita por el érgano directivo del Area en el smigustifique el objeto y el caracter no
permanente de las acciones del programa, los wdgeyifinalidades pretendidos y
justificados, asi como la financiacion previstaistncia de la oportuna cobertura
presupuestaria, duracién que se prevé y el pergomalero de categorias profesionales)
no estructural demandado para la ejecucion deranag con delimitacion
pormenorizada de las funciones a desarrollar. Befi@rerse constar el compromiso
expreso de no prorrogar el programa propuestce fomnular para su aprobacion un
nuevo programa sustancialmente idéntico o similqua se encuentra aprobado y en
ejecucion.

Ademas, debera incluir un informe técnico juridéeoitido por el servicio juridico del
Area tramitadora en el que se avale la legaliddd geopuesta de programa temporal.

Posteriormente, remitido a la Oficina de Recursombhos se elaborara un informe
técnico juridico sobre la legalidad de las cuestsoque afectan a la contratacion de
personal no permanente y el caracter no estruaarkls recursos humanos necesarios
para la ejecucion del programa temporal y un inéoda la Intervencion General sobre
la legalidad de la propuesta planteada.

Finalmente, un informe-propuesta emitido por eVisa juridico del Area tramitadora,
en el que a la vista de toda la documentacion jporada al expediente, proceda a
elevar la propuesta de aprobacion del «programpdeah» al Gobierno de Zaragoza.

Tras su aprobacion y traslado a los servicios spmedientes, y en particular a la
Oficina de RRHH, se procedera a la tramitacioradgeleccion y nombramiento del
personal no permanente demandado en los térmiewsims en dicha Instruccion
General.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igntdrmr rango se opongan a lo
establecido en la presente Instruccion. En concgeieda derogada la Instruccion de la



Jefatura del Servicio de Personal de 18 de may®ddé, por la que se articulan los
criterios para la gestion de la Bolsa de Emplem geleccion y cese de personal no
permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, confirmaeidiante Decreto de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Intde@9 de diciembre de 2008 y las
adendas complementarias de fechas 6-10-2008, D38 y214-7-2016.

Disposiciones finales

Primera. — En todo lo no previsto en esta Instltsiera aplicable la siguiente
normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BdsdRégimen Local.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octupoe el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empbedblico.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el guessablecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el proaaaionie seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (disposicidhconal primera).

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de apadit,el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones vigentes en matiEriRégimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion LodalAragon.

—Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,glajue se aprueba e Texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica deolmunidad Autonoma de Aragon
o norma legal que lo sustituya.

—Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que saed el Reglamento de Provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y pra@mogrofesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma dagén.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por esquaprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Admia@tn General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Prarieside los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientmifsistrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridiét&ector Publico.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octupoe el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslore

—Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, pquelse desarrolla el articulo 15
del estatuto de los trabajadores en materia deatostde duracién determinada.

—Cualquier otra disposicion gue resulte de aplimaci



Segunda. — El presente texto refundido se publieada pagina web del
Ayuntamiento de Zaragoza y entrara en vigor ekajaiente al de su publicacion en el
BOPZ.

I. C. de Zaragoza, a 27 de febrero de 2020. — Btejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo d@a@yo al Gobierno de Zaragoza,
P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefeadeficina de Recursos Humanos,
José Luis Serrano Bove.



