AYUNTAMIENTO

g Zara goza CeNTRO DE ForRMACION ¥ DEsarroLLO

CIRCULAR DE ACTIVIDADES FORMATIVAS N° 5 -
OCTUBRE 2011

110RGO1.- ORGANIZACION MUNICIPAL. COMPETENCIAS

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 3 a 5 de octubre. Horario: de 17 a 20,30 horas, excepto el dia 5 que serd de 17 a 20 horas.
Duracién: 10 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Aula 2 del Seminario, Via Hispanidad, 20, 1% planta.

Plazo de presentacion de instancias: hasta el dia 15 de septiembre.

Avance de programa: Organizacién municipal. érganos municipales necesarios. érganos complementarios.
Competencias municipales. Organigrama municipal. Organos desconcentrados.

Impartido por: Gladys Portalatin Lépez.

11LEGIO1.- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TECNICAS CON

RIESGO DE TRANSMISION DE LEGIONELLA

Destinatarios: Personal de los Servicios de Instalaciones Deportivas y Distritos que presten sus servicios
en instalaciones deportivas.

Fechas: 3 a 6 de octubre. Horario: 8,15 a 14,30 horas. Duracién: 25 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Fundacién San Valero, Violeta Parra, 9

Avance de programa: Importancia sanitaria de la Legionelosis. Ambito legislativo relacionado con la
prevencion y control de legionelosis. Criterios generales de limpieza y desinfeccion. Salud publica y salud
laboral. Instalaciones de riesgo incluidas en el dmbito de aplicacién del R.D. 865/2003. Identificacion de
puntos criticos. Elaboracién de programas de control. Ejercicios prdcticos. Evaluacién.

Impartido por: Fundacién San Valero

Observaciones: Este curso tiene cardcter de reciclaje y dnicamente serdn admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacidn serd remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

11GEPO1.- GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA:

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Destinatarios: Personal de la Intervencion General. De no cubrirse las plazas ofertadas, todo el personal
municipal, preferentemente del Servicio de Contabilidad.

Fechas: 17 a 20 de octubre. Horario: de 17 a 20,30 horas.

Duracién: 14 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracion: Aula 1 del Seminario, Via Hispanidad, 20, 1* planta.

Plazo de presentacion de instancias: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: Introduccién. Principios presupuestarios. Contenido del Presupuesto. Elaboracién y
aprobacién. La Estructura Presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de Gastos. Las modificaciones del
Presupuesto. La ejecucién del Presupuesto de Gastos. La ejecucién del Presupuesto de Ingresos. La
liquidacién del Presupuesto General.

Impartido por: José Ignacio Notivoli Mur.

Las solicitudes de inscripcion deben remitirse a:
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA - CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, ala Este, 2% planta -
Teléfonos: - 976724797, 976724602 y 976721270 - Fax: 976721052
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11PSTO1.- PLANIFICACION Y SUPERVISION DE TRABAJOS

Destinatarios: Personal de los grupos A2 y C1 del Servicios de Instalaciones Deportivas.

Fechas: 17 a 20 de octubre. Horario: 8,15 a 13,30 horas. Duracién: 25 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Se comunicard oportunamente

Avance de programa: Perfil del mando intfermedio de las instalaciones deportivas. Procesos e instrumentos
de registro de planificacién y control de los recursos humanos. Técnicas y procedimientos de intervencién
para el desarrollo y mejora del trabajo de los recursos humanos. Habilidades y estrategias para supervisién
de equipos de recursos humanos de instalaciones deportivas.

Impartido por: Structuralia

Observaciones: Este curso tiene cardcter de reciclaje y dnicamente serdn admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacién serd remitida al Centro de
Formacién con un minimo de 15 dias de antelacién.

11CSVPO1.- CONDUCCION DE SEGURIDAD CON VEHICULOS PESADOS

Destinatarios: Preferentemente, Oficiales Conductores del Servicio de Conservacién de Arquitectura.
Fechas: 17a 20 de octubre. Horario: 17 a 21 horas, excepto el dia 17 que serd de 17 a 19 horas.

Duracién: 14 horas. Plazas: 12.

Lugar de celebracion: Dia 17 y 20: Teérica, Escuela de Conduccion y Transporte, C/ Federico Ozanam, 23.
Valdefierro. Dias 18 y 19, Pistas de la Asociacidn Provincial de Autoescuelas, C° Barboles, s/n.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: Técnicas de conduccion. Conduccién de seguridad. Seguridad vial: concienciacion y
sensibilizacién. Primeros auxilios.

Impartido por: Prevenci@Formacidn.

11ATCO1.- ATENCION AL CIUDADANO

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: 17, 18, 19, 20, 24, 25 y 26 de octubre.

Horario: 17 a 20 horas, excepto el dia 20 que serd de 17 a 19 horas.

Duracion: 20 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Aula 2 del Seminario, Via Hispanidad, 20.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: Importancia de la atencidn al ciudadano. Proceso de atencién. Transmisién de la
informacién. Técnicas de comunicacion. Manejo de situaciones dificiles. Atencién telefénica.

Impartido por: José-Pascual Vifiado Bernal.
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11PRADO1.- NORMATIVA SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Destinatarios: Personal administrativo de los grupos Cly C2

Fechas: 17, 18, 19, 20, 24 y 25 de octubre. Duracion: 20 horas. Plazas: 20.

Horario: 17 a 20,30 horas, excepto los dias 24 y 25 que serd de 17 a 20 horas.

Lugar de celebracion: Aula de Educacién Vial de la Academia de la Policia Local, Domingo Miral, s/n

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: Relaciones entre drganos de gobierno local. Derechos de los interesados. Acceso a
archivos y registros. Obligacién de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos. Principios generales
del procedimiento administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. Revision de oficio de disposiciones y
actos administrativos. Actos nulos y anulables. Recursos administrativos. La responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Piblicas.

Impartido por: Carmen Sancho Bustamante

110XPLO1.-OXICORTE Y PLASMA

Destinatarios: Personal de los grupos Cl, C2 y AP de Conservacion de Infraestructuras, Planta
Potabilizadora y Brigada de Herreria.

Fechas: 17, 18, 19, 20, 24, 25 y 26 de octubre. Horario: 17 a 20 horas.

Duracion: 20 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracion: Fundacion San Valero, Violeta Parra, 9

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 1 de septiembre.

Avance de programa: Teoria.- Conceptos bdsicos del oxicorte y plasma. Elementos a emplear. Accesorios y
recambios. Boquillas y pardmetros de trabajo. Técnicas operativas. Prdctica.- Corte de chapas por arco
plasma. Corte de chapas con oxicorte.

Impartido por: Fundacién San Valero.

Observaciones: Al tratarse de un curso del que se han cambiado las fechas y que salié en una circular
anterior no es necesario reiterar las solicitudes presentadas en su momento.

11CBMEO1 .- CARPINTERIA BASICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Destinatarios: Personal cuyas funciones estén relacionadas con el mantenimiento de edificios municipales.
Fechas: 17a 27 de octubre, de lunes a jueves.

Horario: 17 a 19,30 horas. Duracién: 20 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracion: Serrano Consultores, C/ Panamd, 4, local 6.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: El material: La madera, clases. Pegamentos y colas. Clavos y herrajes. Pinturas y
barnices. Herramientas manuales y Utiles. Herramientas eléctricas. Aserrado y corte de la madera. Métodos
de unién de la madera. Uniones con clavos y tornillos. Reparaciones. Enchapado. Tratamiento de superficies.
Mantenimiento. Prdcticas.

Impartido por: Serrano Consulfores.
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11FBMEO1.- FONTANERIA BASICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Destinatarios: Personal cuyas funciones estén relacionadas con el mantenimiento de edificios municipales.
Fechas: 17a 27 de octubre, de lunes a jueves.

Horario: 17,30 a 20 horas. Duracién: 20 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracién: Centro de Formacién Salvador Allende, M® de Samos, s/n

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: Herramientas y accesorios. Elementos de una instalacién. Tipos de tuberias y sus
accesorios de union. Soldadura blanda, fuerte y para PVC. Valvuleria, sanitarios y griferias. Introduccién a la
calefaccién y a.c.s. por placas solares térmicas. Grupos de sobreelevacién. Reparaciones mds usuales.
Impartido por: Fernando Francés Franco.

11FORMO1.- FORMACION DE FORMADORES

Destinatarios: Personal que desea impartir formacion a empleados municipales.

Fechas: MODULO 1: 17,18, 19, 20, 24 y 25 de octubre. MODULO 2: 7,8,9,10, 14 y 15 de noviembre.
MODULO 3: 21,22, 23, 24, 28 y 29 de noviembre.

Horario: de 17 a 20,30 horas, excepto los dos Ultimos dias de cada médulo que serd de 17 a 20 horas.

Duracién: 60 horas. Plazas: 15.

Lugar de celebracion: Médulos 1 y 2: Centro de Formacion Salvador Allende, M® de Samos, s/n.

Médulo 3: Zaragoza Dindmica

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.

Avance de programa: El aprendizaje en grupo. Disefio de cursos y seminarios. La puesta en escena. Material de

apoyo y ayudas audiovisuales.

Impartido por: Jesus Alguezar Pérez, Rafael Pefialver Sarsay Esteban Ribera Larroy.

11I€00.- IDIOMAS. CONVERSACION. INGLES

Destinatarios: Preferentemente, personal con funciones de atencion directa a personal extranjeros o que
participen en la gestion de proyectos europeos, con nivel suficiente del idioma para mantener una
conversacion.
Fechas: 1° EDICION, 11ICT01: 17 de octubre a 30 de noviembre, los lunes y miércoles.
2° EDICION, 11ICI02: 18 de octubre a 1 de diciembre, los martes y jueves.
Horario: de 17 a 18,30 horas, excepto las dos dltimas sesiones de cada edicidn que serd de 16,30 a 18,30
horas. Duracién: 20 horas. Plazas: 10 por grupo.
Lugar de celebracion: ESIC Idiomas, Via Ibérica, 28-34.
Plazo de presentacion de instancias: hasta el dia 29 de septiembre.
Observaciones: En el proceso de seleccién de alumnos se realizard una prueba de nivel.
Impartido por: ESIC Idiomas.
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11HIDCO1.- HERRAMIENTAS AVANZADAS EN INTERNET PARA LA DIRECCION DE COMUNICACION

Destinatarios: Personal de la Direccion de Comunicacion.

Fechas: 19 y 20 de octubre. Horario: 8 a 11 horas. Duracién: 6 horas. Plazas: 12.

Lugar de celebracion: Aula de Informdtica del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 1% planta

Avance de programa: Vision general de audiencias en Internet. Herramientas de audiencia: Google Adplanner,
OJD, comscore y Nielsen Netview. Herramientas de sitio web: Google Andlitics. Otras herramientas avanzadas.
Impartido por: Cierzo Development.

Observaciones: Este curso tiene cardcter de reciclaje y Unicamente serdn admitidos al mismo aquellos
alumnos indicados previamente por la Jefatura del Servicio y cuya relacion serd remitida al Centro de
Formacion con un minimo de 15 dias de antelacion.

11PEIO1.- PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO Y SU EVOLUCION

LEGISLATIVA Y CURRICULAR
Destinatarios: Personal del grupo A2 del Departamento de Escuelas Infantiles del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas.
Fechas: 19, 26 de octubre y 2 de noviembre. Horario: dias 19 y 26 de octubre: de 17,30 a 21 horas; dia 2 de
noviembre, de 17,30 a 20,30 horas. Duracion: 10 horas. Plazas: 20.
Lugar de celebracion: Aula 2 de la Academia de la Policia Local, Domingo Miral, s/n
Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 29 de septiembre.
Avance de programa: Antecedentes: Andlisis de la situacién actual de la educacion preescolar; educacién infantil:
concepto valor social. Marco normativo. Marco curricular en la Comunidad Auténoma de Aragén: Andlisis del
curriculo de la Comunidad contextualizado al primer ciclo. Fines de la educacién infantil. Documentos de gestion
de la escuela. Principios metodoldgicos. Programacién de aula. Evaluacién: Documentos de evaluacidn; desarrollo
del proceso; informacién a las familias; evaluacién del proceso de ensefianza.
Impartido por: Antonia Herrer Pérez

11FPLO2.- FUNCION PUBLICA LOCAL.

MODULO IV: INSTRUMENTOS DE ORDENACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Destinatarios: Todo el personal municipal.

Fechas: dias 24 y 25 de octubre, 3,7, 8, 14, 15, 21, 22, 28 y 29 de noviembre.

Horario: 17 a 20,45 horas, excepto los dias 24 y 25 de ocubre que serd hasta las 20,30 horas y el dia 28 de
noviembre que serd hasta las 20 horas

Duracion: 30 horas. Plazas: 20.

Lugar de celebracion: Aula 1 del Edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 1? planta.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el dia 6 de octubre.

Avance de programa: Instrumentos para la ordenacién, planificacién y gestion de los recursos humanos.
Objetivos. Normativa. Plantilla. Relacion de Puestos de Trabajo. Catdlogo. Organigrama. Oferta de Empleo
Pdblico. Plan de empleo. Registro personal. Otros instrumentos: calendario laboral, pactos y convenios,
reglamento organico.

Impartido por: José Luis Serrano Bové
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