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efectuard en conformidad a lo dispuesto en la citada
Ley 49/2002.

Cuatro. Las actuaciones a realizar serdn las que
aseguren el adecuado desarrollo del acontecimiento.
El desarrollo y concrecién en planes y programas de
actividades especificas se realizardn por el érgano
competente en conformidad a lo dispuesto en la citada
Ley 49/2002.

Cinco. Los beneficios fiscales de este programa
seran los madximos establecidos en el articulo 27.3 de la
citada Ley 49/2002.

Septuagésima primera. Deudas pendientes del Ayun-
tamiento de Marbella con la Seguridad Social y con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Uno. La deuda pendiente que el Ayuntamiento de
Marbella y sus entidades vinculadas mantienen con la
Seguridad Social y con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, devengada con anterioridad a la
disolucién del citado ayuntamiento por Real Decreto
421/2006, de 7 de abril, se fraccionar durante un plazo
no superior a 40 afios mediante el descuento de las
transferencias de su participacion en los ingresos del
Estado. El interés aplicable a la operacién serd del 1%.

Dos. Se aplicard a la cancelacién anticipada de las
fracciones el cobro de cualquier indemnizacién que
tuvieran reconocidas, el Ayuntamiento de Marbella y
sus entidades vinculadas, por los érdenes jurisdicciona-
les civil o penal, mediante sentencia judicial firme.

En el supuesto de que tales indemnizaciones se con-
creten mediante la entrega al Ayuntamiento de bienes o
derechos, los mismos quedarén afectos en virtud de la
presente ley al pago de la deuda fraccionada pendiente
y se ejecutardn directamente de acuerdo con lo previsto
en el articulo 172 de la Ley General Tributaria y 34.4
de la Ley General de la Seguridad Social.

En todo lo no dispuesto en la presente Disposicién
Adicional se aplicard supletoriamente la Ley General
Tributaria o la Ley General de la Seguridad Social,
segiin proceda.

Septuagésima segunda.
en el Sector Ptiblico.

Jornada general del trabajo

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la
jornada general de trabajo del personal del Sector
Piblico no podr4 ser inferior a treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual,

A estos efectos conforman el Sector Publico:

a) La Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Aut6nomas y
las Entidades que integran la Administracién Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes
de la Seguridad Social.

¢) Los organismos auténomos, las entidades
ptblicas empresariales, las Universidades Pdblicas, las
Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas a
un sujeto que pertenezca al sector piiblico o dependien-
tes del mismo, incluyendo aquellas que, con indepen-
dencia funcional o con una especial autonomfa recono-
cida por la Ley, tengan atribuidas funciones de
regulacién o control de cardcter externo sobre un deter-
minado sector o actividad.

d) Los consorcios dotados de personalidad juridi-
ca propia a los que se refieren el articulo 6.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y la legislacién de régimen
local.

e) Las fundaciones que se constituyan con una
aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de una o
varias entidades integradas en el sector piiblico, o cuyo
patrimonio fundacional, con un cardcter de permanen-
cia, est¢€ formado en mds de un 50 % por bienes o dere-
chos aportados o cedidos por las referidas entidades.

f) Las sociedades mercantiles en cuyo capital
social la participacién, directa o indirecta, de entidades
de las mencionadas en las letras a) a e) del presente
apartado sea superior al 50 %.

Asimismo, las jornadas especiales existentes o que
se puedan establecer, experimentarédn los cambios que
fueran necesarios en su caso para adecuarse a la modi-
ficacién general en la jornada ordinaria.

En todo caso, las modificaciones de jornada que se
lleven a efecto como consecuencia del establecimiento
de esta medida, no supondrdn incremento retributivo
alguno.

Dos. Con esta misma fecha, queda suspendida la
eficacia de las previsiones en materia de jornada y
horario contenidas en los Acuerdos, Pactos y Conve-
nios vigentes en los entes, organismos y entidades del
Sector Publico indicados en el apartado anterior, que
contradigan lo previsto en este articulo.

Tres. Esta disposicién tiene cardcter bdsico y se
dicta al amparo de los articulos 149.1.7.%, 149.1.13.* y
149.1.18.* de la Constitucién espafiola.

Septuagésima tercera. Subvenciones al transporte
maritimo y aéreo para residentes en Canarias, Balea-
res, Ceuta y Melilla.

Uno. Se autoriza al Gobierno de la Nacién para
que, durante el afio 2012, modifique o en su caso, rem-
place el actual régimen de las subvenciones al transpor-
te aéreo y maritimo para residentes en las Islas Cana-
rias, Baleares Ceuta y Melilla, por otro sistema de
compensaci6én. Dicha modificacién nunca podré supo-
ner una disminucién de la ayuda prestada o un deterio-
ro en la calidad del servicio, ni incremento de los crédi-
tos asignados a esta finalidad.
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