&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO SERVICIO DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA

DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR

CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (SUBGRUPO C1 O C2).

Existiendo dos puestos vacantes de Administrativo o Auxiliar Administrativo en Intervencion
General Municipal y debido a la urgente necesidad de su provisién, se informa del contenido de la presente
Convocatoria al personal municipal:

Caracteristicas y condiciones de desemperio del puesto convocado:

* Las funciones a ejercer son las propias de los puestos de administrativo/auxiliar administrativo en
relacién con la Intervencion General Municipal
* La jornada laboral se desempefiara en las dependencias del Edificio Seminario.

Condiciones de participacion y méritos:

* Podran participar los funcionarios de carrera en plaza de Administrativo o Auxiliar Administrativo.

* No podran participar aquellos trabajadores que estén adscritos a Servicios Sociales, Policia Local,
Ciencia y Tecnologia y Agencia Municipal Tributaria.

* Los interesados deberan presentar solicitud a través de instancia general en el Registro de la
Corporacién, indicando sus datos personales.

« El plazo de presentacién de solicitudes comprendera los quince dias habiles siguientes a Ia
publicacién de la presente.

* Los méritos a valorar seran los siguientes:
-_Antigledad en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de Administrativo/Auxiliar Administrativo a
razon de 0,1 puntos por afio completo de servicio con un maximo de 1,5. También se valoraran los
meses con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.
- Grado Personal Consolidado :
- Grupo/supgrupo C1: 0,5 puntos por la posesion del grado personal consolidado 18, 1 punto por la

j posesion del grado personal consolidado 19, 1,5 puntos por la posesion del grado personal

consolidado 20 y 2 puntos por Ia posesion del grado personal consolidado 21.
- Grupo/subgrupo C2: 0,5 puntos por la posesion del grado personal consolidado 15, 1 punto por la
posesion del grado personal consolidado 16, 1,5 puntos por la posesiéon del grado personal
consolidado 17 y 2 puntos por la posesion del grado personal consolidado 18.

+ En caso de empate se tendra en cuenta la antigiedad total en el Ayuntamiento de Zaragoza y en
caso de que persistiera el empate el n° de orden de vacante del proceso selectivo por el que se
accedio a la plaza de administrativo o auxiliar administrativo.

« Entodo caso y pese a lo dispuesto en el apartado anterior, tendran preferencia los funcionarios que
ostenten la categoria perteneciente al subgrupo superior (C1).

I.C. de Zaragoza a 5 de octubre de 2012.
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