AYUNTAMIENTO
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SERVICIO DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR

CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES PUESTOS DE OFICIAL EN ZARAGOZA
ACTIVA (GRUPO C/ SUBGRUPO C2).

Existiendo tres puestos vacantes de Oficial en Zaragoza Activa ubicada en Edificio Antigua
Azucarera, y debido a la urgente necesidad de su provision, se informa del contenido de la presente
Convocatoria al personal municipal:

Caracteristicas y condiciones de desempeiio del puesto convocado:

* Las funciones generales que desarrollan dichos oficiales van relacionadas con:
— Apertura y cierre de instalaciones
— Seguimiento de Empresas y Servicios Municipales
— Atencién al ciudadano e informacion a los usuarios del céntro (internet, telefonica y presencial)
— Produccién en la Cesion de espacios (control espacios, medios técnicos, ...)
-~ Mantenimiento basico del edificio (arreglos sencillos de carpinteria, pintura, electricidad, ..)

« El horario propuesto consiste en turno alterno de Mariana y Tarde, en horario de Lunes a Viernes de
7:45 a 14:45 horas y de 14:30 a 21:30 horas.

» Las retribuciones seran las propias de la categoria de Oficial con las retribuciones pactadas para los
colectivos que incluyan el plus de turnos en su complemento especifico.

Condiciones de participacion y méritos:

* Podran participar los funcionarios de carrera e interinos del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de
Oficial.

* No podran participar aquellos trabajadores que estén adscritos a Servicios Sociales, Direccion de
Ciencia y Tecnologia y a la Agencia Municipal Tributaria.

* No podran participar aquellos funcionarios interinos que desempefien sus funciones en sustitucion
de otros funcionarios.

* Los interesados deberan presentar solicitud a través de correo electronico a la direccién
vgarulo@zaragoza.es, indicando sus datos personales.

* El plazo de presentacion de solicitudes comprendera los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion de la presente.

* Los méritos a valorar seran los siguientes:
- Antigliedad en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de oficial a razén de 0,1 puntos por afio
completo de servicio. También se valoraran los meses con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afio completo.
- Grado Personal Consolidado : 0,5 puntos por la posesion del grado personal consolidado 15, 1
punto por la posesién del grado personal consolidado 16, 1,5 puntos por la posesion del grado
personal consolidado 17 y 2 puntos por la posesion del grado personal consolidado 18.

* En caso de empate se tendrd en cuenta la antigiiedad total en el Ayuntamiento de Zaragoza y en
caso de que persistiera el empate el n° de orden de vacante del proceso selectivo por el que se

accedi6 a la plaza de oficial.
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+ En todo caso y pese a lo dispuesto en el apartado anterior, tendran preferencia los funcionarios de
carrera respecto a los funcionarios interinos.

I.C. de Zaragoza a 28 de septiembre de 2012.
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