El Vicealcalde de Zaragoza y la Consejera de Participacion Ciudadana y Régimen
Interior, por una parte, y la representacion sindical abajo firmante por otra,
ACUERDAN:

1.- Manifestar su mas enérgico rechazo al Proyecto de Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, por su afeccién a la autonomia municipal, su intencién de reducir los
ayuntamientos a meros dispensadores de servicios basicos y su contenido privatizador y destructor de

servicios y empleo publico.

2.- Desarrollar, como consecuencia del acuerdo alcanzado entre el Area de Participacion Ciudadana y
Régimen Interior y la representacién del personal municipal, la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el afio 2013. A tal efecto, se convocaran antes de que finalice el presente afio los
procesos de funcionarizacion, para su celebracién en los meses de enero o febrero de 2014.

3.- Impulsar los procedimientos selectivos derivados de las ofertas de empleo pendientes, fijando
como prioridad la celebracién.de los procesos para cubrir plazas de oficial de mantenimiento. El
Departamento de Recursos Humanos convocara al tribunal nombrado para la provision por el sistema
de oposicién libre, para su constitucion y fijacién de fecha del primer ejercicio que se celebrara en los
meses de enero o febrero de 2014. Paralelamente a la realizacion de la oposicién libre, se iniciara
tanto el proceso de discapacitados como el de concurso-oposicién, debiendo estar finalizados los tres

procesos antes de finales de 2014. .

4 .- Fijar como prioridad absoluta en materia de Recursos Humanos el mantenimiento del empleo que
incluye al personal con relacién de caracter temporal.

5.- Por el Ayuntamiento de Zaragoza se procedera a iniciar la negociacién con las Administraciones
Publicas correspondientes, al objeto de fijar los oportunos mecanismos de ejercicio de competencias.

6. Garantizar, derivado de todo lo anterior, el mantenimiento del empleo a través de una nueva
Relacién de Puestos de Trabajo, que proceda a redistribuir al personal en funcién de las competencias
municipales que finalmente sean asumidas por el Ayuntamiento de Zaragoza. Para ello, se generaran
puestos de trabajo para todo el personal de la plantilla municipal, de acuerdo con la normativa vigente
y las posibilidades presupuestarias, garantizando en cualquier caso la provision de puestos de trabajo,
a cuyos efectos debera incluirse en los presupuestos municipales consignacién suficiente y necesaria
para el pago de las néminas a los efectivos de personal.

7.- Reestructurar, si se considera necesario, el sector publico municipal con el objeto de mantener el
empleo. En el supuesto de creacion o fusion de organismos, con caracter general, se constituiran
organismos de derecho publico. Respecto al personal que presta servicio en los mismos, en el proceso
de reestructuracion, se reducira el peso de las estructuras directivas y se articularan y acordaran, si
resultare necesario, los correspondientes procesos de flexibilizacion y redistribucién de funciones y
competencias. Incluyendo en la reestructuracion, si legalmente procediera, la integracion del personal
en la plantilla municipal en los términos que la normativa exija, y de conformidad con los informes

juridicos municipales.

Zaraéoza a 24 de octubre de 2013.




