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Dicha cartelera se sitda en el distrito municipalSénta Isabel, en la Z-30, 6. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la B&y1992, de 26 de no-
direccién A-2 con Ronda Hispanidad, se encuentrdral@le la parcela 261 y viembre, de Régimen Juridico de las AdministracsoPéblicas y del Procedi-
se encuentra recogida en el Inventario GeneraielgeB con el cédigo 4236. miento Administrativo Comun, sijara como medio de comunicacion de las

En atencion a la informacion obtenida, se descoabrsponsable de dichapublicaciones que se deriven de los actos integsale este procedimiento se-
instalacion y de su colocacion por cuanto la camdgho se encuentra idditada.  lectivo, la exposicion en el tablén de anuncids, en el edicio Seminario (via

De conformidad con lo establecido en el articul@ 4 la Ordenanza muni- Hispanidad, nim. 20).
cipal reguladora de instalaciones y actividadedigitdarias, si la instalacion de  Asimismo, se podra obtener informacion en relaeifmpresentes bases, su
elementos publicitarios sin licencia se realizaegrenos de dominio publico se convocatoria y cuantos actos administrativos svelerde ella y de las actua-
tramitara el procedimiento de retirada de manenaasia, de conformidad con ciones del tribunal cdlcador en la sede electronica del Ayuntamientoate-Z
las normas siguientes. Si no consta en el sopolteado de manera fehacientegoza en la siguiente direccion: http://www.zaragegaasi como en el nimero
e indubitada su propietario y/o titular, se procéadsn solucién de continuidad de teléfono 010 de informacién municipal.

a su desmontaje y al tratamiento de la instalanidno residuo sélido urbano. 7. Los aspirantes otorgan su consentimiento pdrataiiento de sus datos

Visto lo que antecede, se estima de aplicaciontiduio 59.5 de la Ley de caracter personal necesarios para tomar paeéprsente proceso selec-
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridictasiédministraciones tivo, asi como para la publicacion en la sede @eita del Ayuntamiento de
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comgue dispone que cuandoZaragoza de su nombre y apellidos y en su casalgicacion, en las listas
los interesados en un procedimiento sean descamcie ignore el lugar de de admitidos y excluidos, y en aquellas otras deiag del resultado de cada
la notificacién o el medio a que sdieze el punto 1 de este articulo, o biengjercicio de esta convocatoria, todo ello de canidad con lo establecido en la
intentada la nofiicacién, no se hubiese podido practicar, lafiwaition se hara hormativa vigente en la materia.
por medio de anuncios en el tablén de edictos gdeh#amiento en su Gltimo ~ Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
domicilio, en el “Boletin @cial del Estado”, de la Comunidad Auténoma o de Para ser admitido a la realizacion de estas prusastivas los aspirantes
la Provincia (BOPZ), seglin cual sea la Administradie la que se proceda eldeberan reunir los siguientes requisitos: ) )
acto a noficar y el mbito territorial del érgano que lo dict a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacpnahs_dEstad'os miembros

Es por ello que a través del presente acto se @orenocimiento del res- d€ & Union Europea, o ser, cualquiera que seaciomelidad, conyuge de los
ponsable de la instalacion que es intencién mualigiiecutar el desmontaje de€Spafioles y de los nacionales de otros Estadoshruerde la Union Europea,
la instalacién conforme obliga la Ordenanza mpaicieguladora de instala- SIEMPre que no estén separados de derecho y suendiesites y los de su
ciones y actividades publicitarias si transcurgdiplazo de siete dias a conta/COnNyuge siempre que no estén separados de desezimomayores de veintitn
desde el siguiente a la publicacién del presemfeadinstalacion continda ubi- 210s 0 mayores de dicha edad dependiente; o sempeincluida en el ambito
cada en el dominio pablico a que se ha hecho refiere de a_p_llcacmn de los T[atados Internacionales c&nﬂeis por la Unlqrj Europea

Zaragoza, a 13 de mayo de 2015. — La jefe del Sen@armen Sancho Y rgtrflcados por Espafia en los que sea de aplicacitmdecirculacion de tra-
Bustamante. bajadores, en los términos establecidos en elajmit de articulo 57 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del [Eagnp Publico.

b) Compatibilidad funcional: no padecer enfermediadpedimento fisico
A s ‘2 : o psiquico que impida el normal desempefio de taasale la plaza.
Are‘f‘l qe Pal‘tICIp_aCIOI’l Ciudadana c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nodexcen su caso, de la
y Regimen Interior edad maxima de jubilacién forzosa.
Departamento de Recursos Humanos Nam. 5.690 d) No haber sido separado mediante expedienteptiisuiio del servicio de
En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo d#i&no de Zaragoza cualquier'a de las Administ_raciones Pgblicas 0 d_e’)tgano_s con_s_titu_c[onales 0
de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba lmaferempleo publico del estatutarios _de las Comunidades Autonolmz'as, nlrbalmllnhaplll'tauon abso-
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2006, y cdimele atender las necesidade%u ;2&5?83‘::&2’%?;252: gecﬁggiiﬁgﬁggfo?mucmn Judicial, o para el
g?osies'}z%ngéduigsgzégrg;”ggg%g%?gg;ﬁ&iﬁg rl?];:oersn?;ceicl,)endnggﬁéa En el caso de ser nacional de otro Estado, norkallahabilitado o en si-
! - - . . ) tuacién equivalente ni haber sido sometido a sardigTiplinaria o equivalente
ingreso por el turno libre ordinario y el sistenetestivo de oposicion, con S“'que impida, en su Estado, en los términos el acemmpleo publico.

JeClgpri;;?adlsplll\l%Srtr?q:Q IZ?E?;Z? siguientes: e) Estar en posesion o en condiciones de obteffétuéd de Grado o equi-
! o g ’ valente veficado por el Consejo de Universidades a travésaiele procedi-

| L ES tqu(e_toajde Iaz'przse?t?s ga‘?e‘? ¥ su cc_)[lv:achi(prO\t/|S|olr1 d? utn'l? mental previsto en el Real Decreto 1393/2007, dde2Bctubre, por el que se
plaza ce tecnica/o meaio Analista ge la Informacpamieneciente a a plantilia o5 hjace | ordenacion de las ensefianzas urevesithi ciales, modicado

de fgn'cionarias/_os, integrada en Iq escala de Adnﬁqién Espec@al, subescalapor el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y ehlRDecreto 43/2015, de 2 de
servicios especiales, clase cometidos especiadiesnas retribuciones que les

d o a la leqislacién vi febrero, o de Diplomado Universitario.
correspondan con arreglo a la legislacion vigente. o ., En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjiebera estarse en pose-
2. El sistema de seleccion de los aspirantes sdeaoposicion, que constara

ISt ’ =2 oA h sién de la correspondiente convalidacion o deddamcial que acredite, en su
C!e tres ejercicios, todos_ejlps de caracter elitoim@y de realizacion obligato- caso, la homologacién.
ria para superar la oposicién. . f) Haber abonado la correspondiente tasa por dese examen a que se
_ 3. El primer ejercicio de la oposicion comenzardaesemana del 9 de no- pace mencion en la base 3. Todos los requisitoanerados en esta base deberan
viembre de 2015. El lugar, dia y hora de iniciomtgher ejercicio se publicara oseerse en el dia defiaalizacion del plazo de presentacion de solicitude
en el BOPZ. Desde la total conclusion de un ejerdiasta el comienzo del mantenerse en el momento de la toma de posesidmfoniionaria/o de carrera.
siguiente debera transcurrir un plazo minimo densaty dos horas y maximo  Tercera. — Instancias.
de cuarenta y cinco dias naturales. ) ) 1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebatvesleleberan hacerlo
4. El programa que ha de regir las pruebas setecéis el establecido en 10sconstar en instancia normalizada dirigida al ilsatio sefior alcalde, y en la
anexos |y Il que se acompafia a las presentes. bases ] . cual los interesados deberan manifestar que reddes y cada una de las con-
5. Para lo no previsto expresamente en estas basestara a lo dispuestogiciones exigidas en la base segunda de la cororazat
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régirneidido de las Adminis- | 3 instancia se encuentra a disposicion de losasps en Internet, en la
traciones Publicas y del Procedimiento Administ@Comun; Ley 7/2007, de sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza eiréacion: www.zaragoza.
12 de abril, por la que se aprueba el EstatutocBa&k#| Empleado Publico; Ley eg/oferta.
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Baseséggnien Local; Ley 7/1999, 2. Con caracter previo a la aprobacion de la pistaisional de admitidos
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragory[30/1984, de 2 de agos-y excluidos, el Ayuntamiento de Zaragoza podréafigeni el cumplimiento por
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pabtiexto refundido de las parte de los aspirantes de los requisitos de jpatin establecidos en la base
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal, aprobado por Real segunda.
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; RRatreto 896/1991, de 7 de 3. Quienes deseen tomar parte en este procescadehmsererlo constar en
junio, por el que se establecen las reglas bagidas programas minimos a instancia normalizada dirigida al ilustrisimo seffiralde, que se encuentra a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidasles funcionarias/os de disposicion de los aspirantes en Internet, enda séectronica del Ayuntamien-
Administracion Local; Decreto legislativo de la Dipcion General de Aragon to de Zaragoza en el portal de oferta de empleav(@aragoza.es/oferta), en
de 19 de febrero de 1991, por el que se apruetsxtel refundido de la Ley la cual los interesados deberan manifestar queeretodas y cada una de las
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunikdadnoma de Aragon; condiciones exigidas en la base segunda de la catoria.
Decreto de la Diputacion General de Aragon de ljoimie de 1997, por el que  Las instancias se presentaran en el Registro GatelrAyuntamiento de
se aprueba el Reglamento de Provision de Puestdsadejo, Carrera Admi- Zaragoza (sito en Via Hispanidad, 20 fieith Seminario), o en sus Registros
nistrativa y Promocion Profesional de los Funciwsade la Administracién de Auxiliares, debiendo constar en la misma la acaeiin del pago o en su caso,
la Comunidad Autébnoma de Aragon, y el Reglamentoe@® de Ingreso del acompafiar documentacion jdistativa de la exencién o reduccién de la tarifa,
Personal al Servicio de la Administracion del Estadle Provision de Puestoso por cualquiera de los medios sefialados en elbt88.4 de la Ley 30/1992,
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciosativiles de la Adminis- de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidtraciones Publicas y
tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 38%/1de 10 de marzo. del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. El plazo de presentacién de la instancia sedé gkinte dias naturales a 5. La Presidencia coordinara la realizacion detasbas y del proceso se-
partir del dia siguiente a la publicacién del estivade la presente convocatorialectivo y dirimiré los posibles empates en las wimtaes con su voto de calidad.
en el “Boletin Gicial del Estado”. Todos los miembros del tribunal tendran voz y vei@epto el secretaria/o que

5. Los derechos de examen seran de 21,55 eurasfaovigente en el mo- tendré voz pero no voto.
mento de presentar la instancia, excepto para gisedos, perceptores del 6. Con elfin de dotar al procedimiento de una mayor celerydeitacia, la
Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitadosyeatio de minusvalia igual designacion de los miembros titulares y de suemsps suplentes se llevara a
o superior al 33% que seran gratuitos, debiendseptar en estos supuestos l£abo con posterioridad, publicandose sus nombresBOPZ.
documentacion judtcativa de la exencién. Los miembros de familiameu Los miembros del tribunal céicador deberan abstenerse de formar parte
rosas o familias monoparentales deberan abon&%Idg la cuota y deberan del mismo cuando concurran las circunstancias gtevien el articulo 28 de
aportar la documentacion jufstativa correspondiente, de conformidad con 14 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimerdidaride las Administra-
dispuesto en la Ordenantiscal nimero 11. ciones Publicas y de Procedimiento Administrativam@n, comunicandolo a

La falta de jusficacion del abono de la tasa por derechos de exarden & Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimmior, tampoco podran
encontrarse exento de su pago determinara la @weldsl proceso selectivo. S€r nombrados miembros de los mismos quienes fubenlizado tareas de

El pago de la tasa debera realizarse a travésngeeso de solicitud/auto- preparacion de aspirantes a pruebas selectivasainico afios anteriores a la

liquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, BaBantander BBVA, Banco Publicacion de esta convocatoria. ) _
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los mesntel tribunal de se-

Asimismo, podra efectuarse pago telematico medieettficado digital, leccion cuando entiendan que se dan dichas ciemcias de conformidad con

que se realizara al cumplimentarse el modelo naradd de instancia. lo efi?g%dgﬁ?grglsZrt'ﬁglﬁtgsr?:r;%gidsa I:a?'g.com otinmal calficador
6. Solo procedera la devolucion de los derechasxdenen satisfechos por : ! up p p !

los aspirantes cuando por causas no imputablespahate no tenga lugar el podran actuar indistintamente en relacién al respettular, excepto una vez

. : - > iniciada una sesion, en la que no se podra aclteanaivamente.
proceso selectivo, cuando los ingresos se deciadebidos por resolucion o q P

sentencidirme o cuando se hava producido una ficaiion sustancial de las 8. A solicitud del tribunal cdiicador podra disponerse la incorporacion de
: ya p asesores especialistas, para todas o algunas pleidédmms. Dichos asesores co-
bases de la convocatoria.

- L . . . laboraran con el 6rgano de seleccion exclusivanemtg ejercicio de sus espe-
7.' Er'l'nlngun caso la presentam_o’n y pago en Ialmjﬂloancang 'supondra cialidades técnicas y tendran voz pero no voto.dsesores especialistas seran
sust!tumon del tramite de pres_entauon, en tiesnfrma, de la solicitud en el designados por decreto de la Consejeria de Padiéip Ciudadana y Régimen
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza. Interior y estaran sujetos a idéntico régimen dteaizion y recusacion que el
8. Los aspirantes quedan vinculados a los datoshayen hecho constar yrevisto para los miembros del tribunal; podraribérlas asistencias previstas
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandarosiiicacion, mediante para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de24ayo, sobre indemniza-
escrito motivado dentro del plazo de presentac@imstancias establecido encignes por razén del servicio, en los términosiptes en los Decretos de 28 de

el apartado 4 de la base tercera. ' _ _ septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 dskjesn delegado del Area
9. La no presentacion de la instancia en tiempwripd determinada en l0s de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Imtérgimismo, a solicitud

apartados anteriores supondra causa de excludiaspieante. del tribunal caficador, podra disponerse de las colaboracionessteasias
Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes. técnicas que se estimen oportunas.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la pres@n de instancias, la 9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconisjeumal calficador po-
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimesritmtdictara resolucion dra designar auxiliares colaboradores administativde servicios que bajo la
declarando aprobada la lista provisional de asgggaadmitidos y excluidos. supervision del Secretario/a del tribunal en ndnsefigiente permitan garanti-
Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y ens#ldndicara el lugar en que zar el adecuado desarrollo del proceso selectaargm percibir las asistencias
se encuentra expuesta al publico la lista providide aspirantes admitidos y previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2{ 24 de mayo, sobre in-
excluidos. demnizaciones por razon del servicio, en los tésmprevistos en los Decretos

Dentro de los diez dias habiles siguientes a qiabécacion se podran efec- de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero dd®@onsejero delegado
tuar reclamaciones contra la lista provisional sfgirantes admitidos y exclui- del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Réginterior.
dos, asi como solicitar la subsanacion de erroegsriales y, si transcurriesen  10. En los supuestos de ausencia del presideiité#a b suplente, las fun-
estos sin que se formule reclamacién alguna, tia $is elevara a fieitiva sin  ciones de presidencia seran ejercidas por los escasignados siguiendo para
necesidad de nueva publicacion. ello el orden en que hayan sido designados ercettlede nombramiento.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialadoylnsasen la causa de ex-  11. En el supuesto en que, una vez iniciado elgsmeelectivo, los miem-
clusién o no aleguen la omisién, jdistando su derecho a ser incluidos en |®ros del tribunal cesen en los puestos en virtudsleuales fueron nombrados
relacién de admitidos, seran excluidos de la raei@n de las pruebas. para constituir parte de los mismos, continuar&ncegjndo sus funciones en

Si en su caso se presentasen reclamaciones catiistlde aspirantes ad- €stos salvo incompatibilidad legal al efecto y Aagte acabe totalmente el pro-
mitidos y excluidos, estas seran resueltas y seefleva a publicar la listafile ~ Ccedimiento selectivo. . ) ) .
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 12. _(}orresponde_ _aI t_rlbunal ofad_:ador dete_rmlnar el nivel exigible Qara_la

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, deléOnarzo, por el que se Obtencion de las céilcaciones minimas previstas para superar los ej@sci
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Rerabservicio de la Admi- A_S|_m|smo le compete €n su sesion de constituigjanla fecha del primer ejer-
nistracién General del Estado y de Provisién des@sede Trabajo y Promo- CiCi0 del proceso selectivo. ) )
cién Profesional de los Funcionarios Civiles dédministracion General del 13- El tribunal podra dirigirse a los aspirantescenlquier momento del
Estado, establece que con anterioridad al inicitosiejercicios o pruebas de desarrollo de los ejercicios, a efectos de formialaaclaraciones que considere
los procesos selectivos la Secretaria de Estadolp@dministracion Pablica necesarias para formar juicio sobre el'contenldo. . .
determinara, mediante un Gnico sorteo publico catiprevio anuncio en el __ 14 El tribunal caficador resolvera todas las cuestiones derivadda de
“Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacion de losrasges en todas apllcaf:lon de las bases de esta convocatoria @ushrdtesarrollo del proceso
las pruebas selectivas que se celebren duranfeoeEh resultado del sorteo selicStlvl?és presentes bases se interpretaran en acsénalista que mejor
ignr\)/%kégctg:gsn dicho periodicéimal y debera recogerse en cada una de I%%uantice la preservacion dc_s Ios_ ’principios’dgl@m mg’:ritp y capaci_dad.

Segun el resultado del sorteo, el orden de actatedlos aspirantes para 16. A efectos de comunicaciéon y demas incideneksjbunal caliicador

todos | dimient lizados d te ePAAB. se iniciara I tendré su sede en laainas del Departamento de Recursos Humanos.
000s los procedimientos realizados auran ?? » Seiniclara poraquelios 47 g procedimiento de actuacién del tribunaljsstara a lo dispuesto en
cuyo primer apellido comience por la letra “J".

. ) los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992@lde noviembre, de Régimen
Quinta. — Tribunal. o ___Juridico de las Administraciones Publicas y decBdimiento Administrativo
_ 1. El tribunal sera nombrado por decreto de la €jeni de Participacion comn, a partir de su constitucién, el tribunabpactuar validamente, reque-
Ciudadana y Reégimen Interior y juzgara los ejeosialel proceso selectivo, rir | presencia de la mayoria de sus miembrioiiés o suplentes, incluidos
su composicién colegiada debera ajustarse a losipios de imparcialidad y o5 que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

profesionalidad de sus miembros y tendera, asimisrieoparidad entre mujer 18, Contra los actos y decisiones del tribunaficafilor incluidas las peti-

y hombre. . i ciones para la revision de examenesficaltiones e impugnacion de preguntas,
~ 2. El 6rgano de seleccion estara compuesto paresidente/a, el secreta- asi como las que imposibiliten la continuacion grelcedimiento para el inte-
ria/o y cuatro vocales. resado o produzcan indefensién y se funden en wieadgde los motivos de

3. Todos los miembros del tribunal de selecciored&b poseer un nivel de nulidad o anulabilidad previstos en los articulasy@3 de la Ley 30/1992, de
titulacion igual o superior al exigido para el iago en la plaza convocada y26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adtéimnes Publicas y del
habran de ser funcionarias/os de carrera que jgean al mismo o superior Procedimiento Administrativo Comun, se de confoadidon lo establecido en
grupo/subgrupo de entre los previstos en el adi¢@lde la Ley 7/2007, de 12 el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de &aviembre, y ello sin per-
de abril, del Estatuto Basico del Empleado PubBoaelacion al grupo/subgru- juicio de la interposicion de cualesquiera otrairso que se estime oportuno.
po en que se integra la plaza convocada. 19. El tribunal caficador que actle en este proceso selectivo temdeid-

4. La pertenencia al tribunal datiador sera siempre a titulo individual, nogoria primera, de conformidad con lo establecideldreal Decreto 462/2002,
pudiendo ostentarse esta en representacion o potecde nadie. de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razésedeicio.
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Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas. dsi@pn constara de los mayor calficacién obtenida en el segundo ejercicio, en téugar la mayor ca-
siguientes ejercicios. lificacion obtenida en el primer ejercicio. Si peesdtempate entre aspirantes
1. Rriver e3ercicia Consistird en desarrollar por escrito un temasjjuser  se podra por el tribunal establecer una pruebaomdicde contenido préctico.

coincidente esté relacionado con el programafiguea en los anexos que se 6. El tribunal caficador no podra declarar y proponer el accescaridi-
acompafan a las presentes bases, en un tiempo ondginios horas. El tema cién de funcionaria/o de carrera de un nimero supde aspirantes aprobados
propuesto sera determinado al azar por el tribmnadiatamente antes de daral de plazas convocadas, quedando eliminados tos@spirantes de chta-
comienzo al ejercicio de entre los propuestos psmsiembros. cién inferior que excedan de las vacantes convecaitaque por tanto puedan
El tribunal calficara el ejercicio y valorara el contenido y larfacion ge- obtener plaza o quedar en situacion de expectativaspirantes que hubieren
neral, la claridad y calidad de expresion esdidtéorma de presentacion y ex- aprobado el ltimo ejercicio si figuran en la propuesta que eleve el tribunal de
posicion, el orden de ideas, asi como las aportasipersonales y la capacidadseleccion. Las propuestas que infrinjan esta nserén nulas de pleno derecho.
de sintesis del aspirante. No obstante lo anterior, siempre que se haya pstp@ nombramiento de
El ejercicio debera ser leido por el aspiranteesita publica ante el tribunal. igual nimero de aspirantes que el de plazas codascy con din de asegurar
2. Sseunpokejercicia Consistira en exponer oralmente en un tiempomaxi |a cobertura de las mismas, cuando se produzcamei@s de los aspirantes
de treinta minutos, tres temas extraidos al araema incluido en el anexo |y propuestos, antes de su nombramiento o toma deippnséa Consejeria de
dos temas correspondientes al anexo I1. Participacion Ciudadana y Régimen Interior, poeiguerir al 6rgano de selec-
Los aspirantes dispondran de siete minutos y &eiagundos para la pre-cién, relacién complementaria de los aspiranteshgiendo superado todos
paracion de este ejercicio, sin que puedan comsuittguna clase de texto o |os ejercicios del proceso selectivo sigan a loppestos para su posible nom-
apuntes. Durante la exposicién podran utilizarubg que, en su caso, hayanpramiento como funcionaria/o de carrera.
realizado durante el referido tiempo de preparacion 7. La Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimterior, podra ex-
La realizacién de este ejercicio sera publica,réaldose los conocimientos cepcionalmente ampliar el nimero de plazas coneschdsta un 10% adicio-
sobre los temas expuestos, asi como la claridadmigsicion. Si durante la ex- pg|, si existen plazas vacantes en la plaza objetgroceso y su cobertura
posicion de los temas, el tribunal aprecifidencia notoria en la actuacion delresulta imprescindible para el normal funcionantietetl servicio, a propuesta
aspirante podra invitar a este a que desista dcanel ejercicio. del 6rgano de seleccion y previo informe del Degraento de Recursos Huma-
3. Terceresercicia Consistira en desarrollar por escrito en un tem@axi-  nos y siempre con anterioridad al inicio de losopios.
mo de tres horas dos supuestos practicos que detgrminados al azar por el g | os aspirantes propuestos, en el plazo de veiatenaturales desde que
tribunal inmediatamente antes de dar comienzoestiejo, de entre 10s pro- ge nagan publicas las relaciones de aprobadosasporl Departamento de
puestos por sus miembros, y estaran relacionadoslegercicio de las funcio- Recyrsos Humanos, los siguientes documentos aatiedit de que poseen las
nes propias de la plaza convocada y de las magstablecidas en los anexos;ondiciones de capacidad y requisitos exigidosidrase segunda:

que se adjuntan a las presentes bases. B i a) Fotocopia del documento nacional de identidasiabpirantes de nacio-
En este ejercicio se valorara la idoneidad dellzc&m planteada, asi como 5jidad espafiola.

el rigor analitico, la sistematica y la claridadideas en orden a la resolucion | J< nacionales de otros estados de la Unién Euraplea personas inclui-

de los supuestos formul{;\dos.__ ) o das en el &mbito de aplicacion de los Tratadosrationales celebrados por
Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibiaiga en soporte papel, |5 ynign Europea y rdttados por Espafia en los que sea de aplicacidméa |

salvo la que contenga soluciones de casos practicos . circularon de trabajadores, fotocopia compulsadaateaporte o del documen-
El ejercicio debera ser leido por el aspirantee=ios publica ante el tri- to valido acreditativo de su nacionalidad.

bunal. b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigidaedficacion académi-

Septima. — Forma de gap90|on ’de I(.)S gercicios. . ca que acredite tener cursados y aprobados lodi@stcompletos, asi como
Los ejercicios de la oposicion seran eliminatoyiesaluados separada e inde-,

- - > oot "~ abonados los derechos para la expedicion de auiel £n el caso de haber
pendlen_tement'e ppr_el trlbuna!, ta}ando cada uno de los EJEICICIOS COMO SIQUS,H 40340 en la instancia un titulo equivalentesagigidos en la base segunda
—Primer ejercicio: Se cdicara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios p ’

superar el eiercicio v pasar al siquiente obtenaninimo de 5 puntos &Gando asi se requiera por el Departamento de &ecitumanos habra de
p JErcicio y p ; Sigul eop . acompanfarse cefitado o documento expedido por la Administraciéncaed
—Segundo ejercicio: Se cfiiard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios pgle, dite |a citad valenci ob CEstitulaci btenid
superar el gjercicio y pasar al siguiente obtenaninimo de 5 puntos. lva que acre ite la cﬂa} a equivalencia. ’En ttu aciones o tenidas en
—Tercer ejercicio: Se céilcara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios pae;Iaextramero se debqra estar en posesion y apigt@op|a compulsada de la
superar el ejercicio obtener un minimo de 5 puntos credencial que acredite la homologacion (titulaléogico y en su caso, traduc-
S S S i .. Cion jurada). Si alguno de estos documentos estenggpedido después de la
_En la calficacion de cada ejercicio se eI|m|r_1araIa puntuecis alta y mas fechei en qL)JéinaIiz% el plazo de admisién de instancigs de iIc):arse ol
baja de las otorgadas por los miembros del tribunal + defoest

Octava. — Desarrollo, cdicacionfinal, propuesta, aportacion de docu—mOgelggg;a?gncp?glclgec:m:g?eizugde'osa haber sidarado. mediante e
mentos y reconocimiento médico. 1on ju p ip : I X

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el podréa requerir en Pediente disciplinario del servicio de ninguna Adisiracion Pblica, ni ha-
cualquier momento del proceso selectivo a los opesi para que acrediten sull2S€ €n inhabilitacion absoluta o especial pangleos o cargos publicos por
identidad y demas requisitos exigidos en las bdsés convocatoria. resolu<:|9n judicial, o para eI_ acceso a Cuerposs(mlﬁg de funr:lonarlas/og

Si en algtin momento llega a conocimiento del trihuque alguno de los Los aqugnt'eS cuya nacionalidad no sea la espafej_jaran'pres_entgr,_ adgmas,
aspirantes carece de uno o varios de los requisitigidos en las bases dedeclaracion jurada o promesa de no estar somedidasicion disciplinaria o
la convocatoria, debera proponer su exclusién aiisejera de Participacion cOndena penal que impida, en su Estado, el acdastracion publica.
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolvera, ipraudiencia del interesado. 9+ Quienes dentro del plazo indicado, salvo casdsierza mayor, no pre-

2. Los candidatos seran convocados para cadacijesi llamamiento sentaran la documentamor_l _eX|g|da o de !a misndedajese que carecen de
anico, y seran excluidos del proceso selectivoripsieno comparezcan, salvo2/guno de los requisitos exigidos, no podran sertmados, quedando anuladas
los supuestos de fuerza mayor debidamentdipetios, que seran apreciadoéOdaS_SUS actuaciones, sin p_erJU|C|o_de la respditad en que pudieran haber
libremente por el 6rgano seleccionador y en losagte debera considerar yincurrido por falsedad en su instancia. El Depagtstmde Recursos Humanos,
valorar la causa y jusittacion alegada junto al preferente principio ¢sgo ~€levara propuesta de exclusién que resolvera ladjenia de Participacion Ciu-
y ventura propio de la participacion que todo asyi asume al concurrir al d@danay Régimen Interior, previa audiencia arésado.
proceso selectivo. 10. Los aspirantes propuestos por el tribunaficatior deberan someterse

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resohepeticiones que se le & reconocimiento medico previo al ingreso, dande@asiplimiento a lo esta-
dirijan solicitando la modiicacion de fechas, horario u otros cambios, debebdecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, é@dticion de Riesgos Labo-
preservar y asegurar la seguridad juridica y laldad de condiciones en larales. El reconocimiento medico sera obligatoridiepera emitir, ademas, un
celebracion del ejercicio. juicio de aptitud de no padecen enfermedad ni innpedto fisico o psiquico

3. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligktquublicacion de su- gque impida el normal desempefio de las tareas prdpiéa plaza.
cesivos anuncios de los restantes ejercicios BOBEZ. Estos anuncios deberan  El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cab@conocimiento médi-
hacerse publicos con la antelacién prevista eegislacion vigente y seran ex- €0, tendra las siguientes funciones:
puestos en el tablén de anuncios, sito en élcimliSeminario (via Hispanidad, @) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente.
nim. 20) y en la sede electronica del Ayuntamieetd@aragoza. b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.

4. Una veZinalizado el Gltimo ejercicio de la oposicién, idtinal proce- c) Realizar control de consumo de estimulantes @idiguier tipo de droga
dera a sumar la puntuacion obtenida por los agpsam cada ejercicio, lo que 0 sustancia que altere las condiciones fisicassladpirantes.
determinara la cdlicacionfinal del proceso selectivo. Seguidamente el tribuna d) Elevar al Departamento de Recursos Humanogsdtados en forma de
calificador ordenara exponer la relacién de aspirantessg propone para su“apto” o “no apto”.
nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanted#ndola publica en e) Informar al interesado, previa peticion por éssuscrita por el aspirante y
el tablén de anuncios y en la sede electronicaydeitamiento de Zaragoza. presentada a través del Registro General, de sa dauexclusion, salvo si exis-

5. En supuesto de empate en las sumas de léisazibnes obtenidas por tiese enfermedad aguda susceptible de tratamigmose informaria al mismo
los aspirantes, seran criterios para dirimir elnnaiy/ por este orden, en primerdirectamente o a su médico de cabecera. En nirggmse publicaran listas de
lugar la mayor puntuacién obtenida en el tercercij®, en segundo lugar la “no aptos” por motivos de exclusion médica en &anes de anuncios.



20

18 mayo 2015

BOP Zaragoza. — Num. 110

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiemédico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose poepaffamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusién, que resolveranadjeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciat@resado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimterior procedera
al nombramiento como funcionaria/o de carrera garfde los aspirantes pro-
puestos, previa ndittacion a los interesados y consiguiente publicaeid el
BOPZ, quien vendra obligado a tomar posesion etaeb de treinta dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la recepciétadmtiicacién, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera dilgen la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, quardegue acata la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el relbOrdenamiento Juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediaptaliente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publicasaihalla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como queifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio deddministraciones Publicas.

Quienes sin causa justiada no tomaran posesion o no cumplan las de-

terminaciones sefialas en el parrafo precedentadquiriran la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los deeclerivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o coatién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupara los pueidsabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servas puestos de trabajo que
se oferten para su provision se adjudicaran pocwrsn, cuyo mérito sera la
mayor puntuaciéfinal obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramientedspal no permanente.
Salvo manifestacion expresa en contra que conske solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, los aspirantesrgpsuperen el proceso se-
lectivo podran acceder a la lista de espera pan@arebramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad obgeta presente convocatoria.

A la vista de las cdlicaciones concedidas en el proceso selectivo, €l De

partamento de Recursos Humanos procedera a camfacda correspondiente

lista de espera, compuesta con todos aquellosaasgirque no expresando su

voluntad contraria a acceder a ella, hayan aproblpimo de los ejercicios de
la oposicién, no habiendo superado los ejercigiospuintuacion diciente para
ser propuesto para su nombramiento y obtener giafancionaria/o de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizara af@ienidad con las normas
de aplicacién vigente en el momento en que tomeagidn los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presentspreelectivo.

La lista de espera de técnica/o medio Analistaadmflormacion que se
constituya entrara en vigor a partir de la fecHandenbramiento de los aspi-
rantes que accedan a la condicién de funcionadia/carrera y estara vigente

hasta el siguiente nombramiento de funcionariatgazarrera que se efecttie enj;,

un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los adwsnéstrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribupadiran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que detefminey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesaPblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como en su casda Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencifsiministrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejeRadicipacion Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, liménez Abad.

ANEXO |
Temario general

Tema 1. La Constitucion espafiola: antecedentesicasta y contenido.
Principios y valores fundamentales. Titulo preliamin

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en ¢m<Eitucion: principios
generales. La Administracion Local. Autonomia lo&lsistema de atribucion
de competencias de los entes locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: antattes y evolucion,
estructura, caracteristicas generales y tituldswyprer, 11, 11, Vy VI.

Tema 4. Politicas de Igualdad: Plan de Igualdaddgehtamiento de Za-
ragoza.

Tema 5. Prevencion de Riesgos Laborales. Objetongeptos basicos.
Principios de la accién preventiva.

Tema 6. Ordenanza de Administracion Electréonicainggmiento de Za-
ragoza.

Tema 7. Certicacion yfirma electrénica.

Tema 8. LEY 34/2002, de 11 de julio, de serviciesla Sociedad de la
Informacion y de Comercio Electrénico.

Tema 9. Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transpixeacceso a la infor-
macion publica y buen gobierno. Ordenanza sobnsparencia y libre acceso
a la informacién publica. Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 10. Normativa vigente en Europa y en Espalfiee S®eutilizacion de
la Informacién del Sector Publico (RISP).

Tema 11. Normativa vigente en Espafia sobre prdtec® datos de carac-
ter personal.

Tema 12. La aplicacion de las Tecnologias de larindcion, Comunica-
cion y Sociolégicas en una Organizacion.

Tema 13. La Informacion en las organizaciones. €piacde Informacion.
La informacién como recurso estratégico en lasrorgaiones.

Tema 14. Ciudades Inteligentes. Datos Abiertos (peta).

Tema 15. Proteccion Juridica aplicaciones web.

ANEXO Il
Temario espefico

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Metodologias agiles en la gestion de ptoge
Seguridad aplicaciones Web. La Seguridddternet.
Bases de Datos. Concepto. Lenguajeseatedgacion.
Disefio de Bases de Datos.
Sistema de Gestién de Base de Datos.eOracl
Control de calidad de una Base de Datos.
Gestion de Sistemas de Informacion: BBDD.
La recuperacién de informacién en Basé3adies.
Tema 24. Publicacion de Contenidos en Formatosrisisie
Tema 25. Web Seméntica.
Tema 26. Gestion de Ontologias y vocabularios: &oehtos Teoricos,
Metodologias de desarrollo, Lenguajes y herramgenta
Tema 27. Estandares Web.
Tema 28. Dispositivos de acceso a contenidos Web.
Tema 29. Infraestructuras de Datos Espaciales.
Tema 30. Infraestructura de Datos Espaciales deitéyniento de Zaragoza.
Tema 31. Los Sistemas de Informacién. Conceptemehtos basicos.
Tema 32. Los Sistemas de Informacion en las Adinat®nes Publicas.
Tema 33. Catalogo de datos abiertos del Ayuntami@atZaragoza.
Tema 34. Control y calidad de un sitio web.
Tema 35. Accesibilidad de un Sitio Web. Concepismalizacion; He-
rramientas.
Tema 36. Disefio y gestion de un Sitio Web.
Tema 37. Accesos a Web. Navegadores. Tipos figuoaciones. Herra-
mientas de Busqueda de la informacién.
Tema 38. Posicionamiento en Buscadores.
Tema 39. Técnicas y herramientas de visualizacdinfdormacion web.
Tema 40. Usabilidad web. Técnicas de evaluacion.
Tema 41. Desarrollo web independiente de dispasitiv
Tema 42. Edicion electrénica de documentos. Creatgd@ocumentos elec-
tronicos y su distribucién a través de redes.
Tema 43. Lenguajes utilizados en la elaboraciopadgnas web.
Tema 44. Metodologias de desarrollo de aplicaciones
Tema 45. Desarrollo de aplicaciones moviles.
Tema 46. Programacion orientada a objetos. Obj€lases. Herencia. Po-
orfismo. El lenguaje Java.
Tema 47. Arquitectura J2EE. Caracteristicas deidnaemiento. Estructura
de una Aplicacion. Elementos constitutivos. Empéapey despliegue.
Tema 48. Desarrollo de aplicaciones Web.
Tema 49. Patrones de disefio en aplicaciones web.
Tema 50. Arquitecturas orientadas a servicios.
Tema 51. Aplicaciones de internet enriquecidas JRIA
Tema 52. Gestién, almacenamiento y consulta denm#oion semantica:
Virtuoso.
Tema 53. Protocolos de comunicacion: Tipos y fumeiniento. Protocolos
TCP/IP.
Tema 54. La red Internet. Concepto y arquitectura.
Tema 55. Intranet: concepto y arquitectura. EleoeAplicaciones princi-
pales en las Administraciones Publicas.
Tema 56. Analitica Web. Analiza el comportamiergdab usuarios en Ser-
vicios Web.
Tema 57. Estructura y contenidos de la Sede Eldcadlel Ayuntamiento
de Zaragoza.
Tema 58. El Sistema de Informacién y servicios aistrativos en red del
Ayuntamiento de Zaragoza: estructuras y contenidos.
Tema 59. Administracion electronica. Las relaciorms la Administracion
Publica por medios teleméaticos.
Tema 60. El papel del Software Libre en la Admimisibn Publica.

Departamento de Recursos Humanos NUm. 5.691

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdo§&déierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006 y de 21 de mayo de 2009ppajue se aprueban res-
pectivamente las ofertas de empleo publico del famiento de Zaragoza de
los afios 2006 y 2009, se convocan pruebas seleiara la provision de doce
plazas de técnica/o de Administracion general gahfamiento de Zaragoza,
mediante el ingreso como funcionario de carrerbsjseema selectivo de opo-
sicién, con sujecioén a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la constguienvocatoria la pro-
vision de doce plazas de técnico de Administrac@meral, pertenecientes
a la escala de Administracion General, subescaldc# de la plantilla del
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Ayuntamiento de Zaragoza, correspondiente al gAjpsubgrupo Al, de los c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nodexcen su caso, de la
establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/20@7,21de abril, del Estatuto Ba- edad maxima de jubilacién forzosa.

sico del Empleado Publico, en relacion con la digpén transitoria tercera de  d) No haber sido separado mediante expedientepliisio del servicio de
dicha Ley, con un complemento de destino 23, comgieo espefico 11232, cualquiera de las Administraciones Publicas o détganos constitucionales o
que se distribuiran de la siguiente forma: estatutarios de las Comunidades Autbnomas, nirkalken inhabilitaciéon abso-

—Once plazas para el turno libre. luta o especial para empleos o cargos publicosgsofucion judicial, o para el

—En cumplimento de lo dispuesto en la legislaciifyente, se reserva una acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.
plaza para ser cubierta para quienes tengan ldoddmdegal de personal con  En el caso de ser nacional de otro Estado, norsallahabilitado o en si-
discapacidad fisica o sensorial con un grado deiswalia reconocido igual o tuacién equivalente ni haber sido sometido a sardigtiplinaria o equivalente
superior al 33%. que impida, en su Estado, en los términos el acesmpleo publico.

Los aspirantes solo podran participar en uno dedéssturnos, debiendo ) Estar en posesion o en condiciones de obtefiéutd Universitario Gi-
espedicar en su solicitud de participacion el turno deego por el que se opta.cial de Licenciado en Derecho o en Ciencias Palitic de la Administracion,
Dicha opcion vincula al aspirante. Sera excluidbpulecedimiento selectivo Licenciado en Economia, Licenciado en Administragidireccién de Empre-
aquel aspirante que presente solicitud de partifipspor mas de un turno.  sas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Finaasier de los titulos de Gra-

2. El sistema de seleccion de los aspirantes $eid @posicion libre, que do correspondientes, vétados por el Consejo de Universidades a través del
constara de cuatro ejercicios. cauce procedimental previsto en el Real Decret®@/2897, de 29 de octubre,

3. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugara semana del 26 de oc-por el que se establece la ordenacion de las emsasianiversitariasfizia-

tubre, sin perjuicio de que el tribunal con postédiad puedéijar una fecha dis- |es, modiicado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de jyliel, Real Decreto
tinta por razones de fuerza mayor. El lugar, diana de celebracion del primer 43/2015, de 2 de febrero.

ejercicio se publicara en el BOPZ y en la sedetieit:a del Ayuntamiento. En el caso de titulaciones obtenidas en el extraniiebera estarse en po-
4. El programa que ha de regir las pruebas setects el establecido en l0ssesion de la correspondiente convalidacion o deedencial que acredite, en
anexos I, II, lll'y IV que se acompafian a las presebases. su caso, la homologacion. Ademas se adjuntartulil, tsu traduccion jurada.

5. Las atribuciones establecidas a favor de loantrg resolutorios y Ser- ) Haper abonado la correspondiente tasa a quacgerhencion en la base 3.
vicios municipales que se determinan en las presdyises se entenderan re- > para |a plaza reservada a personas con disdagaci
feridas a los mismos o, en su caso, a los orgarascios que ostenten la  ademas de los requisitos sefialados para el tuone, lios aspirantes debe-

atribucién en cada momento. ) ) ran acreditar una discapacidad igual o superi®8%, asi como la compatibili-
6. Para lo no previsto expresamente en estas basestara a lo dispuesto ygq para el desempefio de las tareas y funcionesspondientes.

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimeidido de las Adminis- 3 6405 |os requisitos enumerados en esta bageateposeerse en el dia
traciones Publicas y del Procedimiento AdminiseaComun; Ley 7/2007, de e |5finalizacién del plazo de presentacién de solicéugdenantenerse en el
12 de abril, por la que se aprueba el EstatutecBatgl Empleado Publico; Ley \omento de la toma de posesién como funcionariatadera.

711985, de 2 de abril, reguladora de las Baseséggnten Local; Ley 7/1999, Tercera. — Instancias.

de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoeyl30/1984, de 2 de agos- 1 qjienes deseen tomar parte en estas pruebativesleleberan hacer-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pbitexto refundido de 1as |, ¢onstar en instancia normalizada dirigida astiisimo sefior alcalde, y en

disposiciones legales vigentes en materia de Réyjimeal, aprobado por Real |, . al los interesados deberan manifestar .
R - queeretodas y cada una de las
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reatreto 896/1991, de 7 de condiciones exigidas en la base segunda de la catoria asi como el turno de

junio, por el que se establecen las reglas bagikmsprogramas minimos a AU€4cceso elegido (libre o reserva para persona cwaptcidad). También haran

?rzg%ﬁlﬁztgﬁ%i%?ﬁg'rg'lzzt/%d dzslzleDcicﬁgggamnerg?ggi?s Ig nAg(remlrgséeconstar el idioma elegido, conforme a los dispuestta base sexta, punto 4.
i g P 9 La instancia se encuentra a disposicion de logadps en Internet, en la

febrero de 1991, por el que se aprueba el textmdédo de la Ley de Ordena- . . . L
cién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténadméragon; Decreto de Zz/doe;eerltictronlca del Ayuntamiento de Zaragoza difdacion: www.zaragoza.

la Diputacion General de Aragén de 10 de junio @71 por el que se aprueba ) . . . .
el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabaoe@ Administrativa y 2. C_on elfin d_e acre"'t"?“ la dl_sgapaC|dad, los aspirantesrdabaportar
alternativamente junto a la instancia:

Promocién Profesional de los Funcionarios de la izdstracion de la Comuni- a) Copia de la resolucién administrativa o ieaido dictada o expedido por

dad Autbnoma de Aragoén, y el Reglamento Generahgieso del Personal al los 6rqanos competentes del Instituto Araconésedei@os Sociales u 6raano
Servicio de la Administracion del Estado y de Psin de Puestos de Trabajo 9 P : It 9 iy lales u org
competente de otra Comunidad Auténoma o del Mingstée Trabajo y Asun-

y Promocioén Profesional de los Funcionarios Cividesla Administracion del ; ) - p - A :
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de Haizo tos Sociales. Ademas se adjuntara copia del dictadmnico facultativo para

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la B&y1992, de 26 de no- conocer los datos que se han tenido en cuentaalifrear el grado de discapa-
viembre, de Régimen Juridico de las AdministracsoPéblicas y del Procedi- md%d,éal\_/o guel estos obren z.n |6! resdolucmg mqva.; Zn el celft;ado, o
miento Administrativo Comun, sigara como medio de comunicacion de las ) Copia de la tarjeta acreditativa de grado deagiiacidad, -para discapaci-

publicaciones que se deriven de los actos integgate este procedimiento se-2d0s residentes en la Comunidad Auténoma de Aragistada a lo dispuesto
lectivo, la exposicién en el tablén de anuncids, eh el edicio Seminario (via €N Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departarderervicios Sociales y

Hispanidad, nimero 20). Familia. Ademas se adjuntaljé copia del dictamemct_édacultativo_para cono-

Asimismo, se podréa obtener informacién en relaeiémpresentes bases, sufer 10 datos que se han tenido en cuenta pafizanél grado de discapacidad.
convocatoria y cuantos actos administrativos swefede ella y de las actua-  L0S aspirantes discapacitados derivados del reqoi@to de una pension
ciones del tribunal cdlcador en la sede electrénica del Ayuntamientoata-z d€ incapacidad permanente en el grado de totadjuthso gran invalidez, y
goza en la siguiente direccion: http:/mw.zaragegaasi como en el nimerol0S que o sean por ser pensionistas de clasegapagile tengan reconocida
de teléfono 010 de informacién municipal. una pension de Jub|lag|on o de retiro por mcapmhrierm_a,nente para el servi-

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento paratamiento de sus datos ¢i0 0 inutilidad, d_eb_eran aportar gxclu_swamentaeknluc[on administrativa o
de carécter personal necesarios para tomar page@asente proceso selec-certificado acreditativo de tale's'snuamones confommedyspuesto en el Rggl
tivo, asi como para la publicacion en la sede @eitta del Ayuntamiento de Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el quiessrmina la consideracion
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su casaliicacion, en las listas d€ persona con discapacidad a los efectos de 181/2003, de 2 de diciembre,
de admitidos y excluidos, y en aquellas otras deas del resultado de cadade Igualdad de oportunidades, no discriminaciéecesibilidad universal de las
ejercicio de esta convocatoria, todo ello de canfdad con lo establecido en la Personas con discapacidad.

normativa vigente en la materia. Todos los documentos requeridos en los puntos ¢ieetes que se aporten
Segunda. — Requisitos de los aspirantes. para acreditar la discapacidad deberan ser oregirmacopias compulsadas/co-
Para ser admitido a la realizacién de estas pruatastivas los aspirantes tejadas.

deberan reunir los siguientes requisitos: Con carécter previo a la aprobacién de la listadmitidos y excluidos,
1. Para el turno libre: el Ayuntamiento de Zaragoza podra fiear el cumplimiento por parte de los

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacionédsi&stados miembros aspirantes de los requisitos de participacion &staios en la base segunda,
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que seaciomalidad, conyuge de los en particular la capacidad funcional de un asperpara el desempefio de las
espafioles y de los nacionales de otros Estadostmismde la Unién Europea, funciones habitualmente desarrolladas por los @wrarias/os integrados en la
siempre que no estén separados de derecho y stendiesites y los de su plaza objeto de las presentes bases, pudiendcaregdhlfin informacion del
conyuge siempre que no estén separados de deseeimomayores de veintitn Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o sempeincluida en el &ambito 3. Ademas, los aspirantes podran, en su casoaingiicsolicitud que debera
de aplicacién de los Tratados Internacionales catiels por la Union Europea adjuntarse a la instancia de participacion lashpesiadaptaciones de tiempo y
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidrdecirculacion de tra- medios para la realizacion del primer ejercicio.
bajadores, en los términos establecidos en elafmit de articulo 57 de laLey  En su caso, las adaptaciones para el segundo teagfn expresamente
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del [Eagn Publico. mediante solicitud dirigida por escrito al érgaetescionador una vez conclui-

b) Compatibilidad funcional: no padecer enfermediachpedimento fisico do el primer ejercicio. Igualmente se procederéetation con el tercer y cuarto
o0 psiquico que impida el normal desempefio de taagale la plaza. ejercicio una vez concluidos los ejercicios quepi@ceden.
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Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse eevwisto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio dé’fasidencia, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptae tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al emplaizpae personas con disca-
pacidad o norma legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podran solicitaréa solocacion en pri-
merasfilas, mesa adaptada, aumento del nivel de ilundnagreguntas de
examen u otro material ampliado de tamafio o ercalitraste, transcripcion en
sistema Braille u otro analogo, uso de maquinassdebir en sistema Braille,
uso de medios para ampliar la imagen, disponillidia equipos de frecuencia
modulada, ordenador provisto de tele-lupa o lufevitgdn, necesidad de ali-
mentacion eléctrica para ayudas técnicas paranamigacion, o aquellos otros
medios técnicos que se consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Sendeid’revencion y Salud
Laboral, se podra poner en contacto con los agpsaon minusvalia siempre
y cuanddiguren los datos telefénicos y el domicilio endhcitud, al objeto de
recabar mayor informacion sobre las adaptacionessaeias.

El tribunal de seleccién, a la vista de las salits de adaptacion y del
informe preceptivo que se emita por el Servici®devencion y Salud Laboral,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempdipsrsolicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudesddptacion, se tendra
en cuenta que las mismas no deberan desvirtuangdrido del ejercicio, ni
implicar reduccién ni menoscabo del nivel déaancia exigible para superar
el proceso selectivo, asi como que la adaptaciardguelacion directa con el
formato de ejercicio a realizar.

4. Las instancias se presentaran presencialmemeRegistro General del
Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidd@q e2lficio Seminario) o
en los Registros Auxiliares, debiendo constar emikma la acreditacion del
pago de la tasa por derechos de examen o en suacasopafiar documenta-
cion justficativa de la exencién o reduccion de la tarifapiocualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley9®®/1de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblcdel Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5. El plazo de presentacion de la instancia seréedee dias naturales a

Si en su caso se presentasen reclamaciones cafistalde aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas seran resueltas y seegssa a publicar la listafile
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, del@@narzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Rerabservicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision des@sede Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles dédministracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicitogl@jercicios o pruebas de
los procesos selectivos la Secretaria de Estadol@@dministracion Pablica
determinara mediante un Unico sorteo publico cabprevio anuncio en el
“Boletin Cficial del Estado” el orden de actuacion de losrasfgs en todas
las pruebas selectivas que se celebren duranfeoeEaresultado del sorteo
se publicara en dicho periddici@al y debera recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segun el resultado del sorteo, el orden de actu@edos aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el afi§,2 iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J".

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal ser& nombrado por decreto de la €eria de Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior y juzgara los ejercidielproceso selectivo, su com-
posicion colegiada debera ajustarse a los prireigimparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y tendera, asimismo, aridgal entre mujer y hombre.

2. El érgano de seleccion estara compuesto paresidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de selecciéredabposeer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el iego en la plaza convocada y
habran de ser funcionarias/os de carrera que pedan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el adi@él de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Rablen relacion al grupo/
subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal dédiador seré siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o potacde nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion detasbas y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las gintiaes con su voto de calidad.

partir del dia siguiente a la publicacién del estivade la presente convocatoria Todos los miembros del tribunal tendran voz y vewepto el secretario/a, que

en el “Boletin Gicial del Estado”.
6. Los derechos de examen seran de 29,15 eurasfaovigente en el mo-

tendré voz pero no voto.
6. Con effin de dotar al procedimiento de una mayor celenydettacia, la

mento de presentar la instancia, para el turne,léxcepto para desempleados,designacion de los miembros titulares y de susmtsmps suplentes se llevara
perceptores del Ingreso Aragonés de Insercidnsopes con discapacidad con a cabo con posterioridad, publicAndose sus nonelores BOPZ.

grado de minusvalia igual o superior al 33%, quérsgratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacidingastia de la exencién. Los
miembros de familias numerosas o familias monopales) abonaran el 50%
de las tasas indicadas anteriormente y para sditamién deberan aportar fo-
tocopia del titulo de familia numerosa, o fotocogéh libro de familia o docu-
mento acreditativo fecial correspondiente de familia monoparental, piem

que todos los miembros de la familia estén empadiasen Zaragoza, de con-

formidad con lo dispuesto en la Ordenafizeal nimero 11.

La falta de jusficacion del abono de la tasa por derechos de exarden
encontrarse exento de su pago, determinara laséuldel proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a travésneéso de solicitud/auto-
liquidacién en las entidades Ibercaja, Caixa, Babantander, BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediesitficado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo naradd de instancia.

7. Solo procedera la devolucion de los derechaxdmen satisfechos por

Los miembros del tribunal céitador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias sta&ven el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juaridiéclas Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Cop@omunicandolo a la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimegritmt Tampoco podrén
ser nombrados miembros de los mismos quienes lanbienlizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas einco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miesnttel tribunal de se-
leccion cuando entiendan que se dan dichas ciaueiss de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para compobtrénumal calficador
podran actuar indistintamente en relacion al resmettular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podra acdliganaivamente.

8. A solicitud del tribunal cdiicador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas gleiddmas. Dichos asesores co-

los aspirantes cuando por causas no imputablespahate no tenga lugar el laboraran con el érgano de seleccién exclusivamengs ejercicio de sus espe-
proceso selectivo, cuando los ingresos se deciadeidos por resoluciéon o cialidades técnicas y tendran voz pero no voto.dsesores especialistas seran
sentencidirme o cuando se haya producido una fircalition sustancial de las designados por decreto de la Consejeria de Paxtidip Ciudadana y Régimen
bases de la convocatoria. Interior y estaran sujetos a idéntico régimen ddeairion y recusacion que el
8. En ningln caso la presentacion y pago en laahtbancaria supondra previsto para los miembros del tribunal; podrarmibarlas asistencias previstas
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfioma, de la solicitud en el para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de2dayo, sobre indemniza-
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza. ciones por razon del servicio, en los términosigtes en los decretos de 28 de
9. Los aspirantes quedan vinculados a los datoshgyen hecho constar septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 dséjemn delegado del Area
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandarosiificacion mediante de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Imtérgimismo, a solicitud
escrito motivado dentro del plazo de presentac&imstancias establecido en del tribunal caficador, podra disponerse de las colaboracionessieasias
el apartado 5 de la base tercera. técnicas que se estimen oportunas.
10. La no presentacion de la instancia en tiemfjoorga determinada en los 9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo acorsejgbunal caliicador
apartados anteriores supondra causa de excludiasplmante. podra designar auxiliares colaboradores adminigb@y de servicios que bajo
Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes. la supervisiéon del Secretario/a del tribunal en edorsticiente que permita
1. Expirado el plazo de veinte dias para la prasént de instancias, la Con- garantizar el adecuado desarrollo del procesotsalepodran percibir las asis-
sejeria de Participacion Ciudadana y Régimen bmtelictara resolucion decla- tencias previstas para los mismos en el Real Dedf2/2002, de 24 de mayo,
rando aprobada la lista provisional de aspirardestalos y excluidos. Dicha re- sobre indemnizaciones por razén del servicio, srtdaminos previstos en los
solucion se publicaré en el BOPZ y en ella se ardiel lugar en que se encuentradecretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de éae2009 del consejero
expuesta al publico la lista provisional de aspésiadmitidos y excluidos. delegado del Area de Gobierno de Hacienda, EconpiRégimen Interior.
Dentro de los diez dias habiles siguientes a dmfidicacion se podran 10. En los supuestos de ausencia del presideiité#a 6 suplente, las fun-
efectuar reclamaciones contra la lista provisigleahspirantes admitidos y ex- ciones de presidencia seran ejercidas por los esdasignados siguiendo para
cluidos, asi como solicitar la subsanacion de esrorateriales, y, si transcurrie- ello el orden en que hayan sido designados ercetilede nombramiento.
sen estos sin que se formule reclamacion algutiatdgrovisional se elevara a 11. En el supuesto en que, una vez iniciado elgsmselectivo los miem-
definitiva sin necesidad de nueva publicacién. bros del tribunal cesen en los puestos en virtudsleuales fueron nombrados
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado neaseh la causa de ex- para constituir parte de los mismos, continuar&ncigjndo sus funciones en
clusién o no aleguen la omision, jdistando su derecho a ser incluidos en laestos salvo incompatibilidad legal al efecto y hagtie acabe totalmente el
relacion de admitidos, seran excluidos de la raei@n de las pruebas. procedimiento selectivo.
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12. Corresponde al tribunal datiador determinar el nivel exigible para la —Primer ejercicio: Se cdicard de cero a diez puntos, siendo necesarios
obtencion de las céicaciones minimas previstas para superar los ejgsci para superar el ejercicio y pasar al siguientenasten minimo de cinco puntos.
Asimismo le compete en su sesion de constitufijén la fecha dénitiva del —Segundo ejercicio: Se cfaiara de cero a diez puntos, siendo preciso para
primer ejercicio del proceso selectivo, confornie que se establece en la basauperar el ejercicio y pasar al siguiente desarrsliicientemente todos y cada
primera punto 3. uno de los temas extraidos y obtener un minimara® @untos.

13. El tribunal podra dirigirse a los aspirantescenlquier momento del —Tercer ejercicio: Se céicard de cero a diez puntos, siendo necesarios
desarrollo de los ejercicios, a efectos de formakaaclaraciones que consideredesarrollar sficientemente ambos supuestos para superar eceeyabtener
necesarias para formar juicio sobre el contenido. un minimo de cinco puntos.

14. El tribunal caficador resolvera todas las cuestiones derivadda de —Cuarto ejercicio: Se céilcara de cero a cinco puntos, siendo necesario
aplicacion de las bases de esta convocatoria @uedrtesarrollo del proceso obtener un minimo de 2,5 puntos para superarla.
selectivo. En la calficacién de cada ejercicio se eliminara la puntuacias alta y mas

15. Las presentes bases se interpretaran en @cséntlista que mejor baja de las otorgadas por los miembros del tribunal
garantice la preservacion de los principios deliad mérito y capacidad. La calficaciénfinal del proceso selectivo vendréa determinadagsuina

16. A efectos de comunicacion y demas incideneiasjbunal caficador  de las puntuaciones obtenidas en los ejercicissitemdo, en consecuencia,
tendra su sede en laiainas del Departamento de Recursos Humanos. que han superado la fase de oposicion el nimeaspientes de la misma cuya

17. El procedimiento de actuacion del tribunal jsstara a lo dispuesto en suma total de puntuaciones de los ejercicios orfEnde mayor a menor entre
los articulos 22y siguientes de la Ley 30/1992@ide noviembre, de Régimendentro del niimero de plazas convocadas.
Juridico de las Administraciones Publicas y dekPdimiento Administrativo Octava. — Desarro”O, céih:aci(’)nﬁnah propuesta, aportaci(’)n de docu-
Comun, a partir de su constitucion, el tribunalpactuar validamente, reque- mentos y reconocimiento médico.
riré la presencia de la mayoria de sus miembitotartes o suplentes, incluidos 1. Comenzada la practica de los ejercicios, el podra requerir en
los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria. _ cualquier momento del proceso selectivo a los ¢opes para que acrediten su
18. Contra los actos y decisiones del tribunaficalilor incluidas las peti- jdentidad y demas requisitos exigidos en las bdsés convocatoria.
ciones para la revision de examenesficaltiones e impugnacion de pregun-  s; en algin momento llega a conocimiento del trhuue alguno de los
tas, asi como las que imposibiliten la continuadehprocedimiento para el agpirantes carece de uno o varios de los requisitigidos en las bases de
interesado o produzcan indefension y se funderuatgaiera de los motivos |5 ¢onyocatoria, debera proponer su exclusion ateejera de Participacion
de nulidad o anulabilidad previstos en los artis @@y 63 de la Ley 30/1992, cj,gadana y Régimen Interior, quien resolvera, ipraudiencia del interesado.
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidtriaciones Publicas y 2. Los candidatos seran convocados para cadaoijessi llamamiento
del Procedimiento Administrativo Comun, se podtarjponer por el interesado e v seran excluidos del proceso selectivorgsieno comparezcan, salvo
recurso de alzada ante la Consejeria de PartioipaCiudadana y Régimen o5 gypuestos de fuerza mayor debidamentefijtestos, que seran apreciados
Interior, de conformidad con lo establecido enrétalo 114.1 de la citada Ley |ipremente por el 6rgano seleccionador y en los @gte debera considerar y
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjui@dalinterposicion de cuales- valorar la causa y jusittacién alegada junto al preferente principio ésgo

quiera otros recursos que se estimen oportunos. ventura propio de la participacion que todo @spe asume al concurrir al
19. El tribunal caficador que actlie en este proceso selectivo temdsid- )[;roceso seﬁecrt)ivo P P q

goria primera, de conformidad con lo establecideld®eal Decreto 462/2002, En todo caso, el 6rgano seleccionador al resobepéticiones que se le

de éi)?t(; maylgs’tfgct:)tfr;ngzrlnanslziﬂgggz gglre::a:izvoams meﬂc_(lgln constara de los dirijan solicitando la mofiicacién de fechas, horario u otros cambios, debera
L= Lo p ’ p preservar y asegurar la seguridad juridica y lalgad de condiciones en la
siguientes ejercicios. lebracion del eiercici
1. RriMer EJERcIcia Consistird en desarrollar por escrito un temacieha- celebracion det eercicio. . .
) Si alguna/o de los aspirantes no pudiera compétaroceso selectivo a

do con el programa quE,gL."a en los anexos que se acompafian a las pmse@aﬁjsa de embarazo de riesgo o parto, debidameetiitado, su situacion que-
bases, en un tiempo maximo de dos horas.

: L o . . dara condicionada a fanalizaciéon del mismo y a la superacion de lassfase
El tribunal calficara el ejercicio y valorara la formacion geneehlprden ue havan auedado aplazadas. no pudiendo deme de manera que se
y la claridad de ideas desarrolladas, la formardegmtacion y exposicion, asid yan g p ! p : L, q
como aportaciones personales y capacidad de sidlgsaspirante. menoscabe_el derecho del resto de los asplre,inma aesolumon_del proceso
El ejercicio debera ser leido por el aspiranteesivs publica ante el tribunal. gjustada a tiempos r_a}zonables, I.O que deber’a kzada por el trl_bunf':\J, yen
2. SeuNpoEJERCICia CONSistira en exponer oralmente en un tiempo mexi todo caso la realizacion de las mismas tendré lgi@s de la publicacion de la

de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al aaarpor cada uno de los “Sta3dﬁ:asf)/lerinctgrsngzgazzzT;Jsperrizck)):;, ﬁ;ogemra 'gal. tanublicacion de su
anexos que acompafian a las presentes bases. ) p g

Los aspirantes dispondran de diez minutos pareejgapacion de este ejer- ﬁeswos an’ubrll'czlos de I?S restfj”“?,s eJerC|g|<t)s @BIIZE E’stos.anutnmos deberan
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase xi® t® apuntes. Durante la acerse publicos con la antelacion prevista eegislacion vigente y seran ex-

exposicién podran utilizar el guién que, en su chsgan realizado durante el pgestos en el tablén de anuncios, sito en élodmiSeminario (via Hispanidad,

referido tiempo de preparacion. nam. 20) y en la _sgdg electrénica del Ayunta}midetdqragoza.
La realizacion de este ejercicio sera publica,naidose el conocimiento de 4 La calficacionfinal del proceso vendra determinada por la suriasie
la norma juridica y de las teorias doctrinalesrisprudenciales, y la coheren- Puntuaciones obtenidas en los cuatro ejerciciaminuacion se procedera a
cia, claridad, orden fuidez en la exposicion de los temas expuestaiirénte €XPONer la relacion de aspirantes que se propargasp nombramiento de ma-
la exposicion de los temas, el tribunal aprecfici#ncia notoria en la actuacion YO! @ menor puntuacion alcanzada, haciéndola miblicel tablén de anuncios
del aspirante podré invitar a este a que desistamtinuar el ejercicio. y en la sede electrénica municipal. o
3. Tercer E3ERCICIa Consistira en desarrollar en un periodo méaximo de 5 Con effin de avanzar en el propésito de conseguir ladiguidie oportu-
cuatro horas dos supuestos practicos que plareéaifiunal inmediatamente Nidades, en el supuesto de que alguno de los atgsreon discapacidad que se
antes de dar comienzo al ejercicio, relativos ddemas a realizar. El ejercicio haya presentado por el cupo de reserva de personasiscapacidad superase
se desarrollara en formato electrénico utilizandoprocesador de textos delos €jercicios correspondientes, pero no obtuvdsaa y su puntuacion fue-
Microsoft Word. ra superior a la obtenida por otros aspirantesuiieb libre, sera incluido por
En este ejercicio se valorara la idoneidad dellac&i planteada, asi como SU orden de puntuacion en el turno libre, de coniitd con el Real Decreto
el rigor analitico, la sistemética y la claridadideas en orden a la resolucion2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regjudaceso al empleo plblico
de los supuestos planteados. y la provision de puestos de trabajo de las pessona discapacidad.
Los aspirantes podran utilizar Gnicamente los riséar en soporte electr6- 6. En el supuesto de empate en las sumas de ifisazabnes obtenidas por
nico puestos a disposicion de los opositores pwiteinal en formato “pdf”. los aspirantes, seran criterios para dirimir ehnaisy por este orden, en primer
En todo caso, se garantizara su integridad, trégtatiy autenticidad. EI lugar la mayor puntuacion obtenida en el tercercigje, en segundo lugar la
ejercicio debera ser lefdo por el aspirante emsesiblica ante el tribunal. ~ mayor cafficacion obtenida en el segundo ejercicio, en téugar la mayor ca-
4. QuarTo EJERCICIa Consistird en realizar por escrito una traducdidecta  lificacion obtenida en el primer ejercicio. Si peesédtempate entre aspirantes
al castellano, sin diccionario, de un texto de c@rageneral y no técnico, re- S podra por el tribunal establecer una pruebdoagicde contenido practico.
dactado en ingles o francés, segun la eleccidagélante. Para su realizacién 7. El tribunal calicador no podra declarar y proponer el accescariei-
los aspirantes dispondran de una hora. cién de funcionaria/o de carrera de un nimero supee aspirantes aprobados
Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espaiptaran entre los idio- al de plazas convocadas, quedando eliminados tod@spirantes de chta-
mas francés o inglés siempre y cuando ningunolde sta ficial en su Estado Cion inferior que excedan de las vacantes convagaiague por tanto puedan
de origen, en cuyo caso este sera sustituido,ciosfele la opcién, por otro obtener plaza o quedar en situacion de expectiavaspirantes que hubieren
idioma dicial en otro Estado de la Union Europea. aprobado el Gltimo ejercicio si figuran en la propuesta que eleve el tribunal de
El ejercicio debera ser leido por el aspiranteesios plblica ante el tribu- seleccion. Las propuestas que infrinjan esta neerén nulas de pleno derecho.
nal. Se valorara el conocimiento de la lengua ééeyila calidad de la version ~ No obstante lo anterior, siempre que se haya pstp@ nombramiento de
en castellano. igual nimero de aspirantes que el de plazas codascg con €iin de asegurar
Séptima. — Forma de céiiacion de los ejercicios. la cobertura de las mismas, cuando se produzcamces de los aspirantes
Los ejercicios de la oposicion seran eliminatoyiesaluados separada e indepropuestos, antes de su nombramiento o toma deiposéa Consejeria de
pendientemente por el tribunal, fi@ando cada uno de los ejercicios como sigu®articipacion Ciudadana y Régimen Interior, poéduerir al 6rgano de selec-
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cioén, relacion complementaria de los aspiranteshgtendo superado todos el ejercicio de funciones publicas, asi como quaifiesta cumplir el régimen
los ejercicios del proceso selectivo sigan a loppestos para su posible nom- de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984 26 de diciembre, sobre
bramiento como funcionaria/o de carrera. Incompatibilidades del Personal al Servicio deNdministraciones Publicas.
8. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimterior podra ex- Quienes sin causa justiada no tomaran posesion o no cumplan las deter-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas conascadsta un 10% adi- minaciones sefialadas en el parrafo precedentedquirisan la condicion de
cional, si existen plazas vacantes en la plaza®b proceso y su cobertura funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los d¢eederivados del proceso
resulta imprescindible para el normal funcionanuedel servicio, a propuesta selectivo y del subsiguiente nombramiento o coatién.
del 6rgano de seleccion y previo informe del Degyaeinto de Recursos Huma- 2. El personal de nuevo ingreso ocupara los puektdsabajo que se le
nos y siempre con anterioridad al inicio de lo$ej@s. ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del iserv@s puestos de trabajo
9. Las/os aspirantes propuestos, en el plazo dgevdias naturales desde que se oferten para su provision se adjudicaraeqmurso, cuyo mérito sera
que se hagan publicas las relaciones de aprobaplogaran al Departamento la mayor puntuaciéfinal obtenida en el proceso selectivo.
de Recursos Humanos, los siguientes documentoditatiens de que poseen Décima. — Lista de espera para el nombramientedspal no permanente.

las condiciones de capacidad y requisitos exigiols base segunda: Salvo manifestacion expresa en contra que conske solicitud de parti-
a) Fotocopia del documento nacional de identidaslabpirantes de nacio- cipacién en el proceso selectivo, los aspirantesrgusuperen el proceso se-
nalidad espafiola. lectivo podran acceder a la lista de espera pan@rebramiento de personal

Los nacionales de otros estados de la Unién Euraplea personas inclui- no permanente para la plaza y especialidad obgeta pgresente convocatoria.
das en el ambito de aplicacion de los Tratadosrationales celebrados porla A la vista de las cdlicaciones concedidas en el proceso selectivo, €l De
Unién Europea y rdticados por Espafia en los que sea de aplicacifmdaclr-  partamento de Recursos Humanos procedera a camiacda correspondiente
culacion de trabajadores, fotocopia compulsadaaedporte o del documento lista de espera, compuesta con todos aquellosaaggsrque no expresando su
valido acreditativo de su nacionalidad. voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobéglmo de los ejercicios

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigidaedficacién académi- de la oposicién, no habiendo superado los ejecimim puntuacion iciente
ca que acredite tener cursados y aprobados lodiestcompletos, asi como para ser propuesto para su nombramiento y obtéaeas gde funcionaria/o de
abonados los derechos para la expedicién de dtulel €n el caso de haber carrera.
invocado en la instancia un titulo equivalentesselkigidos en la base segunda, La gestion de la lista de espera se realizara dfoeoidad con las normas
cuando asi se requiera por el Departamento de fectitumanos, habra de de aplicacion vigente en el momento en que tomsagion los empleados que
acompafarse cefittado o documento expedido por la Administraciéncad accedan a las plazas convocadas en el presenespraeectivo.
tiva que acredite la citada equivalencia. En ebciestitulaciones obtenidas en  La lista de espera de técnica/o de Administraciéme®al que se consti-
el extranjero se debera estar en posesién y agottaopia compulsada de la tuya entrard en vigor a partir de la fecha del mamiento de los aspirantes
credencial que acredite la homologacion (titulaléogico y en su caso, traduc- que accedan a la condiciéon de funcionaria/o deeiary estara vigente hasta
cion jurada). Si alguno de estos documentos estendgpedido después de la el siguiente nombramiento de funcionarias/os deecamue se efectie en un
fecha en quéinalizo el plazo de admision de instancias, dejstificarse el  posterior proceso selectivo.
momento en que concluyeron los estudios. Undécima. — Impugnacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sigarado mediante expe- Contra la convocatoria, con sus bases y los actosnéstrativos que se
diente disciplinario del servicio de ninguna Adrstréicion Publica, ni hallarse deriven de ella y de las actuaciones del tribumalrfn ser impugnadas por
en inhabilitacién absoluta o especial para emptecargos publicos por reso- los interesados en los casos y formas que detedmipey 30/1992, de 26 de
lucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escde funcionarias/os. Los noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Proce-
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafidierate presentar, ademas, dimiento Administrativo Comun, asi como en su casda Ley 29/1998, de 13
declaracién jurada o promesa de no estar somedicdiamcion disciplinaria o de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciésininistrativa.
condena penal que impida, en su Estado, el acdasoiracion publica. Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejeradiipacion Ciudadana,

10. Quienes dentro del plazo indicado, salvo cdedserza mayor, no pre- Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luigden Abad.
sentaran la documentacion exigida, o de la misntedajese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran serbrados, quedando anuladas ANEXO
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respditsal en que pudieran haber ~ Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Sistemégtiestructura. Con-
incurrido por falsedad en su instancia. El Depagtaimde Recursos Humanos, tenido bésico y principios constitucionales. Eldale de la constitucionalidad.
elevara propuesta de exclusiéon que resolvera lsdjera de Participacion La reforma constitucional.

Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciat@resado. Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trajeedtistorica y su re-

11. Los aspirantes propuestos por el tribunaficatior deberan someter- gulacion en el Titulo | de la Constituciéon. GarastiEl Defensor del Pueblo.
se a reconocimiento médico previo al ingreso, daasiocumplimiento a lo  Suspensién de los derechos vy libertades.
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviemteePmvencion de Riesgos  Tema 3. La Monarquia: Teoria general. La Coronla €onstitucion Espa-
Laborales. El reconocimiento médico sera obligatgridebera emitir, ademas, fiola. Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

un juicio de aptitud de que no padecen enfermedaaipedimento fisico o Tema 4. El Poder Legislativo: Teoria general. Lag&s Generales. La
psiquico que impida el normal desempefio de laaggmpias de la plaza. elaboracion de las leyes. Tipos de leyes en lat@oci$n.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a celoeconocimiento médico Tema 5. El Gobierno. La Administracion del EstaRelaciones entre el
tendrd las siguientes funciones: Gobierno y el Poder Legislativo.

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente. Tema 6. La Administracién Publica. Gobierno y Adistiracion. Principios

b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes. constitucionales de la Administracion Publica epdfs. La Administracion

¢) Realizar control de consumo de estimulantescudkyuier tipo de droga Publica en Aragén: Delegado del Gobierno, Delegescerritoriales, Orga-
o0 sustancia que altere las condiciones fisicaesladpirantes. nismos de cuenca.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanosksdtados en forma Tema 7. El Poder Judicial. La organizacion de leAustracion de Justicia.
de “apto” 0 “no apto”. El Consejo General del Poder Judicial.

e) Informar al interesado, previa peticion por éscuscrita por el aspirante Tema 8. La Constitucion Econémica: la Economia giétada. La potestad
y presentada a través del Registro General, dawsaale exclusion, salvo si financiera. Los presupuestos generales del Estatiunal de Cuentas.
existiese enfermedad aguda susceptible de tratemegre se informaria al mis- Tema 9. Organizacion territorial del Estado: Ppias generales. La Admi-
mo directamente o a su médico de cabecera. Enmiago se publicarén listas nistracion Local. Autonomia local: Especial refaiara la doctrina de la garan-
de “no aptos” por motivos de exclusién médica ertébdlones de anuncios. tia institucional. El sistema de atribucién de cetepcias de los entes locales y

12. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiemédico fuese “no tutela juridica de la autonomia local. La Cartadpea de la Autonomia Local.
apto”, no podran ser nombrados, elevandose poeghfamento de Recursos  Tema 10. Las Comunidades Auténomas. Los Estat@dsutbnomia. Ré-
Humanos propuesta de exclusion, que resolveranadperia de Participacion gimen de Competencias. Organizacion. Las relaciemné® el Estado y las
Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciat@resado. Comunidades Autonomas. lfenanciacion de las Comunidades Auténomas:

Novena. — Toma de posesion. Principios generales.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimterior procedera Tema 11. El Estatuto de Autonomia de Aragon: pmdeselaboracion, es-
al nombramiento como funcionaria/o de carrera &orfale las/os aspirantes tructuray caracteristicas generales. Régimen petencias de la Comunidad
propuestos previa nfittacion a los interesados y consiguiente publiceei®  Auténoma. La reforma del Estatuto. Las instituciode la Comunidad Auté-
el BOPZ, quien vendra obligado a tomar posesiéel ptazo de treinta dias na- noma de Aragén: el Presidente, el Gobierno de Aralgs Cortes y el Justicia.
turales a partir del dia siguiente a la recepc#lachotficacion, compareciendo El tribunal Superior de Justicia de Aragén
para ello en el Departamento de Recursos Humanos. Tema 12. El tribunal Constitucional: naturalezanposicion y funciones.

En el acto de toma de posesion, se extenderarntiien la que se conste Competencias. Los ciiittos constitucionales. El recuso de amparo doRsti
que el aspirante toma posesion de la plaza, quardegue acata la Constitu- cional. El cofflicto en defensa de la autonomia local.
cién, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el refgbOrdenamiento Juri- Tema 13- La Unién Europea: Origen y evolucion. lresituciones de la
dico, que expresa que no ha sido separado mediaptgliente disciplinario Unién Europea: organizacion. Referencia al Comé@éReégiones. Normativa
del servicio de ninguna Administracion Publicasaihalla inhabilitado para sobre convocatoria de subvenciones.
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Tema 14. Las fuentes del Derecho Comunitario: Der@cimario. Derecho
secundario. La costumbre. Los principios generdé<erecho. La jurispru-
dencia. El Derecho Comunitario y el Derecho intedados Estados miembros
de la Unién Europea.

Tema 15. Los Fondos Europeos. La cohesién econgnsoaial. EI Fondo
de Cohesion.

ANEXO Il

Tema 16. El concepto de Derecho Administrativoividad administrativa
del Derecho privado. La llamada Ciencia de la Adstiacion.

Tema 17. Fuentes del Derecho publico. La Ley: qgotacg clases. Decre-
to-Ley. Decreto legislativo.

Tema 18. El Reglamento: Concepto y clases. Prodedtionde elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa&dos Reglamentos ilegales.

Tema 19. La costumbre. La practica administratiees. principios genera-
les del Derecho. Los Tratados Internacionaleswaur en el Derecho Interno.
La jurisprudencia.

Tema 20. La relacion juridico administrativa. La&sgonas juridicas publi-
cas: Clases, personalidad y capacidad.

Tema 21. La posicion juridica de la Administraciiblica. Sometimiento
de la Administracién a la Ley y al Derecho. El pipio de legalidad. Potesta-
des administrativas: Potestades regladas y distr@eis. Discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. LimiteBsgcalizacion de la discreciona-
lidad administrativa.

Tema 22. Principios de la organizaciéon administeatias relaciones inte-
radministrativas. Principios: Colaboracién, coop&ma y coordinacion. Rela-
ciones de cdiicto. Referencia a los principios, y técnicas elaaion, impug-
nacion y disolucion en el &mbito de las entidadealés.

Tema 23. El administrado: Concepto y clases. Laadpd del adminis-
trado y sus causas médativas. Las situaciones juridicas del administrad
Derechos subjetivos e intereses legitimos. El jpiogy derecho fundamental
a la igualdad y la prohibicion de discriminacioris®iminacién por razén de
genero: en especial la ley para la Igualdad Efeat&y Mujeres y Hombres.

Tema 24. Capacidad de obrar ante la AdministraBidlica. Los intere-
sados. Representacion. Participacion de los ciumesden la Administracion.
Derechos de los ciudadanos y breve referencigeogeccion en la legislacion
de régimen local. Especial referencia al Ayuntamoiel® Zaragoza.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elemengl acto administra-
tivo. Clases de actos administrativos.

Tema 26. Lafécacia de los actos administrativos. fo#cion. Publicacion.
Retroactividad. La ejecucion forzosa de los acthmiaistrativos. Principios
generales. Medios de ejecucion forzosa.

Tema 27. La obligacion de la Administracién Pubdeaesolver. El silencio
administrativo. Efectos.

Tema 28. Invalidez de los actos administrativodiddd y anulabilidad. La
conversion, conservacion y convalidacion del acimiaistrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia AdminiséracLa revocacién de actos.
La rectficacion de errores materiales o de hecho.

Tema 29. El Régimen Juridico de las AdministracoRéblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: principios y antbie aplicacion. El Pro-
cedimiento administrativo: Concepto, evolucién yunaleza. Procedimientos
especiales.

Tema 30. La estructura del Procedimiento AdministobeComun (1): Inicia-
cién. Clases de iniciacién. Subsanacion y mejorladmlicitud. Presentacion
de solicitudes. Los registros administrativos. Tiéos y plazos. Ordenacion.

Tema 31. La estructura del Procedimiento Admintist,aComun (II): Ins-
truccion. Alegaciones. La prueba en el Procedimiémdministrativo. Infor-
mes. Participacion de los interesados. Finalizadiérminacion convencional.
Resolucion. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 32. Recursos administrativos: Concepto. RriogiGenerales. Inter-
posicion del recurso. Suspension de la ejecuciadiehcia de los interesados.
Resolucion. Clases: recurso de alzada, recursstptt® de reposicion y re-
curso extraordinario de revision. La reclamacié@via al ejercicio de acciones
civiles y laborales contra la Administracién.

Tema 33. La Jurisdiccion Contencioso-AdministratiMaturaleza. Exten-
sién. Limites. Sistemas de organizacion. Régimgante.

Tema 34. El recurso contencioso-administrativo. pages. Actos impug-
nables. Procedimiento general. Ejecucion de seiaterierocedimientos espe-
ciales.

Tema 35. Las formas de la accién administrativaattavidad de policia.
El fomento.

Tema 36. El servicio publico. Evolucion del coneephibs modos de gestion
del servicio publico.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Naturaleza yifjescion. Concepto.
Sujetos. Objeto. Causa.

Tema 38. La expropiacion forzosa: Procedimientoersn Los procedi-
mientos especiales. La reversion del bien exprapiads convenios expro-
piatorios. Las prestaciones obligatorias de losiaidtrados. Las prestaciones
personales.

Tema 39. Los contratos del sector publico: nataealeoncepto, legislacion

tor publico y elementos estructurales de los ctwgralisposiciones generales,
partes en el contrato, objeto y precio del contrato

Tema 40. La preparacion de contratos por las Aditnagiones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. Selecci@ouiatista y adjudicacién
de los contratos. La formalizacién del contratora®tas de la contratacion.

Tema 41. Ejecuciéon y mditacién de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. La invalidez. La extincion de losntratos. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. El contrato de iGoede obra publica. El
contrato de gestion de servicios publicos. El aintde suministro. El contrato
de servicios.

Tema 43. Los contratos de colaboracion entre ébseablico y el sector
privado. Ley de Sectores Excluidos. Directivas [peas

Tema 44. Las propiedades publicas. El dominio pablConcepto, natura-
leza y elementos. Afectacion y mutaciones demamiéderégimen juridico del
dominio publico: Utilizacion, reserva y concesi&hpatrimonio privado de las
Administraciones publicas: Régimen juridico.

Tema 45. La potestad sancionadora. Principios getkestad sancionadora
y del procedimiento sancionador.

Tema 46. La responsabilidad patrimonial de la Adsiviacion. Evolucion
y régimen actual.

Tema 47. El sistema tributario espafiol vigentendipios estructurales.
Imposicion directa e indirecta. Especial refereratitmpuesto sobre el Valor
Afadido.

ANEXO Il

Tema 48. Las fuentes del Derecho local. ReguladébiEstado y normativa
de las Comunidades Auténomas. La incidencia deglialacion sectorial sobre
el régimen local. Especial referencia a la legiélacle régimen local de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tema 49. La potestad reglamentaria local. Organhdares. Reglamento y
ordenanza. Procedimiento de elaboracion y aprobaBidblicacion. Limites.
Impugnacion. Los bandos.

Tema 50. El municipio: Historia, concepto y elenesnEl término municipal.

Tema 51. La poblacién municipal. Concepto y ¢ieation de los habitan-
tes. Padron Municipal. Denominacion, capitalidadrybolos.

Tema 52. Organizacién municipal: Basica y compleamis El Reglamen-
to Organico del Ayuntamiento de Zaragoza. Reglameet Organos Territo-
riales y Participacion Ciudadana: la descentraifmay la desconcentracion
territorial en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 53. La Provincia: Regulacién constitucionagjanizacién y compe-
tencias. La Mancomunidad de municipios. La Comdraa.Areas Metropoli-
tanas. Las Entidades de ambito inferior al municifieferencia a la Entidad
Metropolitana de Zaragoza.

Tema 54. El sistema electoral local: Eleccién, aaude inelegibilidad e
incompatibilidad. La mocién de censura y la cuestié cofianza. El recurso
contencioso electoral. El estatuto de los miembtestivos de las Corporacio-
nes Locales. Especial referencia al Ayuntamientdatagoza.

Tema 55. Régimen de sesiones y acuerdos de lasadrgalegiados locales.

Tema 56. Ladiguras de control del Gobierno en Pleno y Comisidrel
Ayuntamiento de Zaragoza. Derechos de informac#iosl Concejales.

Tema 57. El personal al servicio de las Corporasonocales: Clases y
régimen juridico. La funcién publica local: Clagesstructura. Instrumentos
de organizacion del personal: Plantillas y relagsode puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humaaaosfelita de empleo publico
y los planes de empleo.

Tema 58. El personal al servicio de las Entidadesles: Seleccion y pro-
vision de puestos de trabajo. La Carrera adminigéraAdquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones adriiaiivas.

Tema 59. Derechos y deberes. Incompatibilidadespdétesabilidad civil y
penal del personal al servicio de las AdministraegPublicas. Régimen dis-
ciplinario. Delitos contra la Administracion Pulaid_os delitos cometidos por
funcionarios publicos.

Tema 60. Determinacion de las condiciones de toapagarticipacion del
personal al servicio de la Administracion Publiéarégimen juridico del per-
sonal laboral de las Corporaciones locales: Cowgernlectivos de trabajo. El
contrato de trabajo. Modalidades del contrato aesto.

Tema 61. Seguridad Social. Normativa vigente. Bls gestoras. Régi-
men General de la Seguridad Social: campo de aitaNormas sobrefiéia-
cion, cotizacion y recaudacion. Contingencias atdse

Tema 62. La ley de Prevencion de Riesgos Labor@lefgto y conceptos
bésicos. Principios de la accion preventiva. Dessghobligaciones. Discipli-
nas que la integran. Servicios de prevencién. Pide de riesgos laborales en
la administracién publica.

Tema 63. Coordinacion de actividades empresarnmanateria de preven-
cion de riesgos laborales. Normativa esipegi Deberes y obligaciones. Ges-
tion de la coordinacién; documentacion, responsabtedios de coordinacion,
procedimientos de coordinacion. Infracciones y Eares.

Tema 64. Los bienes de las Entidades locales: €l&#enes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales hmntes vecinales en

vigente. Clases de contratos. @garacién general de la contratacion del secmano comun.
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Tema 65. Las formas de la accion administrativédadeentidades locales: suelo urbano: Contenido, Derecho y deber déaadlj derecho a participar en
Actividad de policia. Las licencias. Actividad aerfento. Actividad subvencio- actuaciones integradas y deberes.

nal de las Administracion Publicas. Plan estrattde Subvenciones. Tema 91. Plan General de Ordenacién Urbana. CamcBpterminaciones
Tema 66. El Servicio publico local: formas de g#stiLa concesion de ser- generales. Documentacién. Procedimiento de forranac aprobacion. Refe-
vicios publicos. rencia al Plan General de Ordenacion Urbana degdasa
Tema 67. Las entidades que integran sector puloied. Tema 92. Planeamiento de desarrollo. Los planesgbes: procedimiento

Tema 68. Los contratos del sector publico. Espideidés de contratacion de iniciativa municipal y procedimiento de iniciatiprivada. Objeto, determi-
en relacion con el régimen general de la contratade las Administraciones naciones, documentacion. Los planes especialese@ido. Planes indepen-
Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de lagdtaciones Locales en ma-dientes y de desarrollo. Planes especiales demefarterior y Conjuntos de
teria de contratacion. interés cultural.

Tema 69. La transparencia de las Administraciongsi¢as. Publicidad Tema 93. Otros instrumentos de ordenacién urbeaidtis estudios de de-
activa y acceso a la informacion. Reutilizaciérialeformacion publica. Go- talle y las ordenanzas de fdacion. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayunta-
bierno Abierto. Especial referencia a la ordenanaaicipal del Ayuntamiento miento de Zaragoza. Convenios urbanisticos.
de Zaragoza. Tema 94. Efectos de la aprobacion de los planespebsion de licencias:

Tema 70. La Hacienda Local en la Constituciéréglmen juridico de las Supuestos y plazos. Hidios fuera de ordenacion. Vigencia y alteraciohode
Haciendas locales. La Ley de Haciendas Localesrmefs y desarrollo regla- planes. Reglas generales. Revision. Procedimientoatificacion. Requisitos
mentario. Sistema de recursos econémicos de |lgm€zmiones locales. especiales. Moflcaciones dotacionales.

Tema 71. Imposicién y ordenacion de los tributasles. Las Ordenanzas  Tema 95. La gestion urbanistica. Las actuaciortegriadas. Reparcelacion.
fiscales: Contenido, procedimiento de elaboraciampeignacion. Referencia a Sistemas de actuacion directa: sistema de expiépiagor cooperacion. Sis-
las vigentes Ordenanzas Fiscales del Ayuntamienitagagoza. temas de actuacion indirecta: sistema de compémsagior urbanizador.

Tema 72. Ingresos locales (1): Ingresos patrimesigl demas de derecho  Tema 96. Obtencion de terrenos dotacionales: Mdaiddis y ocupacion di-
privado. Recargos exigibles sobre impuestos d€dasunidades Autbnomas o recta. Expropiacion forzosa: supuestos urbanistitogiones y ejercicio de
de otras Entidades locales. Subvenciones. Opeesciha crédito. El producto la potestad expropiatoria. Procedimiento de detexoidn del justiprecio. Su-

de las multas y sanciones. puestos de reversion.
Tema 73. Ingresos locales (lI): Participacion entlibutos del Estado. Fon- ~ Tema 97. Intervencion en la &dacion y uso del suelo. Normas de directa
dos europeos, autonémicos y provinciales. aplicacion. Edicacion forzosa. Parcelaciones. Intervencion exdfécacion y

Tema 74. Ingresos locales (I1l): Tasas. Contriboes Precios publicos. uso del suelo: Modalidades de licencias. Exigeng@encias Urbanisticas. Co-

Tema 75. Ingresos locales (IV): Los impuestos mipales: Impuesto de municacion previa y Declaracion responsable. Regmudnica. Suministros.
Bienes Inmuebles. Impuesto de Actividades Econdsnica Procedimiento.

Tema 76.-Ingresos locales (V): Los impuestos mpaies: Impuesto de Ve- ~ Tema 98. Disciplina urbanistica. Inspeccién urhbtéss La Inspeccion
hiculos de Traccién Mecanica. Impuesto sobre Qarwitnes, Instalaciones y técnica de efiicios. Proteccion de la legalidad. Régimen sandiong pro-
Obras e Impuesto del incremento del Valor de losefies de naturaleza Urbana.cedimiento. Delitos relativos a la ordenacion delitorio y a la proteccion del

Tema 77. Comunidad Auténoma de Aragén y Haciermtzedds: Relaciones patrimonio historico y del medio ambiente.
econdmicafinancieras. El Fondo Local de Aragon. Tema 99. El deber de conservacion. Ordenes deogjeciLa declaracion

Tema 78. Gestion, liquidacion, recaudacion, insigecde los tributos loca- de ruina: supuestos y alteracion. Instrumentostiviencion en el mercado
les. Las reclamaciones y revision de los actosttiiios locales en via adminis- del suelo: los patrimonios municipales del suelaezecho de suptcie y el
trativa. Infracciones y sanciones tributarias. derecho de tanteo y retracto.

Tema 79. El Presupuesto de las entidades localiesigios presupuesta- ~ Tema 100. Régimen juridico de los actos y acuerdmanisticos. Publicidad
rios. Estructura. Procesos de elaboracion y apidbatel presupuesto local. y publicacion. La accion publica. Inscripcion erRelgistro de la Propiedad de
Entrada en vigor. Prorroga. Impugnacion. RefereacRresupuesto del Ayun- actos de naturaleza urbanistica.
tamiento de Zaragoza y a las leyes de estabilid@slipuestaria.

Tema 80. Las moticaciones presupuestarias y su tramitacion. Ligitda
del presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidadel presupuesto de Departamento de Recursos Humanos Nam. 5.692

gastos y del presupuesto de ingresos. El resuttamipuestario. En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdo&oéierno de Zaragoza
Tema 81. Ejecucion del Presupuesto local. Fasés efecucion del estado de 5 de mayo de 2006, de 21 de mayo de 2009 y de &bril de 2015, por los
de Gastos. Bases de ejecucion del Presupuesto. que se aprueban respectivamente las ofertas deemitblico del Ayuntamien-
Tema 82. El control interno y féscalizacion externa de la actividad econ6to de Zaragoza de los afios 2006, 2009 y 2015, rsmcan pruebas selectivas
micofinanciera de las entidades locales. |nterVenCiéTBGéMUniCipa|. Bre- para la provisi(')n de treinta y cinco p|azas dem especia”sta del Ayunta_
ve referencia a la Intervencion General de la Adstriacion del Estado, Camara miento de Zaragoza, mediante el ingreso por ebtlibne ordinario y el sistema
de Cuentas de Aragon y Tribunal de Cuentas. selectivo de oposicion, con sujecion a las sigebases:
ANEXO IV Primera.'— Normas generales. _ _ _
1. Es objeto de las presentes bases y la consiguienvocatoria la provi-
Tema 83. Competencias municipales: sistema dendietacion. Regimenes sion de veintinueve plazas de operaria/o espdeiapertenecientes a la escala
Especiales. de Administracion Especial, subescala de Servieggeciales, clase personal
Tema 84. Transferencias, delegacion y encomiengest&®n de competen- de dicios, de la plantilla del Ayuntamiento de Zaragozerrespondiente a
cias: Especial referencia a la prevision conteaitka Ley 7/1999, de 9 de abril, Agrupaciones Profesionales de acuerdo con la digposadicional séptima
de Administracién Local de Aragon. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto &Adiel Empleado Publico, en
Tema 85. Las competencias municipales en materteefiieo, circulacion relacion con la disposicion transitoria terceraliha Ley, con un complemen-
de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulaciaunicipal de usos de lasto de destino 10, complemento esfieci 0002, que se ofertan al turno libre
vias urbanas. El procedimiento sancionador en raader trdico. Transporte ordinario.
colectivo urbano. Competencias municipales en figaderseguridad ciudadana 2. El sistema de seleccién de los aspirantes kdedoposicion, que constara
y proteccion civil. de dos ejercicios realizados conjuntamente, toliios @e caracter eliminatorio
Tema 86. Las competencias locales en materia deragthiente urbano. y de realizacion obligatoria para superar la opdsic
La gestion de los residuos urbanos. El abastecimigs agua y el tratamien- 3. El primer ejercicio se celebrara en la semahd de diciembre de 2015
to de aguas residuales. Las competencias sanitigidas entidades locales.salvo causa de fuerza mayor. El lugar, dia y hermidio de este primer ejerci-
Cementerios y actividades funerarias. Policia agaity mortuoria. Ferias y cio se publicara en el BOPZ.
mercados. Comercio ambulante. 4. El programa de contenidos que ha de regir lashais selectivas es el
Tema 87. Competencias en materia de educaciérobl@sciones munici- establecido en los anexos | y Il que se acompddm@esentes bases.
pales en materia de proteccion del patrimonio hi6El deporte. Servicios 5. Las atribuciones establecidas a favor de loantg resolutorios y ser-
Sociales municipales. Competencias municipales &ena de vivienda. Ac- vicios municipales que se determinan en las presdrgses se entenderan re-
tuacion municipal en materia de turismo. feridas a los mismos o, en su caso, a los érgarsEswcios que ostenten la
Tema 88. La formacion histérica del urbanismo epalBa. Legislacion ur- atribucién en cada momento.
banistica vigente. Los principios y objetivos dadsividad urbanistica. Instru- 6. Para lo no previsto expresamente en estas basstara a lo dispuesto
mentos de politica urbanistica y de suelo: Sis@eriaformacion urbanistica de en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régireidido de las Adminis-
Aragon. Planes y proyectos de interés general dgd. Programas de coordi- traciones Publicas y del Procedimiento Administ@Comun; Ley 7/2007, de
nacion del planeamiento urbanistico. Norma téctcplaneamiento. 12 de abril, por la que se aprueba el EstatutocBasl Empleado Publico; Ley
Tema 89. La organizacion administrativa del urbranisOrganos competen- 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Baseséginten Local; Ley 7/1999,
tes en materia de urbanismo: Estado, Comunidad&mdmas y Municipios. de 9 de abril, de Administracion Local de Aragéey130/1984, de 2 de agos-
Los Consejos Provinciales de Urbanismo. Las Sodiesie/rbanisticas. to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Paptexto refundido de las
Tema 90. Régimen urbanistico de la propiedad agbsBrincipios genera- disposiciones legales vigentes en materia de Régdimeal, aprobado por Real
les. Cladiicacion urbanistica del suelo. Régimen estatutiria propiedad del Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reatreto 896/1991, de 7 de
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junio, por el que se establecen las reglas bagikssprogramas minimos a que Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitadogycato de minusvalia igual
debe ajustarse el procedimiento de seleccion d&utasonarios de Adminis- o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendsemtar en estos supuestos
tracion Local; Decreto legislativo de la Diputaci®eneral de Aragon de 19 de la documentacion jusicativa de la exencion. Los miembros de familianeu
febrero de 1991, por el que se aprueba el textmdédo de la Ley de Ordena- rosas deberan abonar el 50% de la cuota y debpoitanla documentacion
cién de la Funcion Puablica de la Comunidad Autondearagon; Decreto de justificativa correspondiente, de conformidad con lowdisfo en la Ordenanza

la Diputacion General de Aragon de 10 de junio @&71 por el que se aprueba fiscal nUmero 11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

el Reglamento de Provisiéon de Puestos de Traba@oef@a Administrativa y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la ivéstracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, y el Reglamento Generéhgieso del Personal al

La falta de jusficacion del abono de la tasa por derechos de exarden
encontrarse exento de su pago determinara la éeldsl proceso selectivo.
El pago de la tasa debera realizarse a travésmeéso de solicitud/auto-

Servicio de la Administracion del Estado y de Psitii de Puestos de Trabajo liquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, Ba®antander, BBVA, Banco

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civideda Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de Ifadzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la B8y1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las AdministracsdPéblicas y del Procedi-

Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediesiticado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo nazad® de instancia.

5. Solo procedera la devolucién de los derechaxdeen satisfechos por

miento Administrativo Comuin, sigara como medio de comunicacion de laslos aspirantes cuando por causas no imputablespabate no tenga lugar el

publicaciones que se deriven de los actos integsamé este procedimiento
selectivo, la exposicién en el tablon de anundis, en el edicio Seminario
(via Hispanidad, nam. 20).

Asimismo, se podra obtener informacién en relaeifmpresentes bases, su

convocatoria y cuantos actos administrativos siveleide ella y de las actua-
ciones del tribunal cdicador en la sede electronica del Ayuntamientoaia-Z

goza en la siguiente direccién: http://www.zaragegaasi como en el nimero

de teléfono 010 de informacion municipal.
8. Los aspirantes otorgan su consentimiento pdratamiento de sus datos

de caracter personal necesarios para tomar pagepasente proceso selec-

tivo, asi como para la publicacion en la sede €ieita del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su casaldicacion, en las listas

de admitidos y excluidos, y en aquellas otras delag del resultado de cada

ejercicio de esta convocatoria, todo ello de canfdad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estadprugelectivas los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacionfdsi&stados miembros
de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que seacomalidad, cnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estadoshrierde la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y stendesites y los de su
cényuge siempre que no estén separados de deseemmayores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependiente; o sempeincluida en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales catieds por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidmdacirculacion de tra-
bajadores, en los términos establecidos en elajmit de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del lEagn Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desengpefas tareas del Cuerpo
al que se aspira.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nodexcen su caso, de la
edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expedientepliisrio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o €&fganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirealkn inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicosgsotucion judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, norsallahabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sardigciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acesmpleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por desefthexamen a que se

hace mencion la base 3.

proceso selectivo, cuando los ingresos se deciadeidos por resoluciéon o
sentencidirme o cuando se haya producido una fircaition sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningln caso la presentacion y pago en laahthancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiesnflmma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datoshgyan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandanosiii cacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentac&®mstancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiemparyé determinada en los
apartados anteriores supondra causa de excludiaspleante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presém de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimeeritmtdictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de ast@saadmitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y ensdlindicara el lugar en que
se encuentra expuesta al publico la lista de agpsaadmitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dmtdicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisiaieahspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como solicitar la subsanacion de esrorateriales, y, si transcurrie-
sen estos sin que se formule reclamacion algutiatdsse elevara a fimitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialadoylogasen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién, jdistando su derecho a ser incluidos en la
relaciéon de admitidos, seran excluidos de la raaidn de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones catistalde aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas seran resueltas y seegesa a publicar la listafile
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, delé@narzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Rerabservicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision desfdsede Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles dédministracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicitogl@jercicios o pruebas de
los procesos selectivos la Secretaria de Estadol@@dministracion Pablica
determinara, mediante un Unico sorteo publico catibprevio anuncio en el
“Boletin Cficial del Estado”, el orden de actuacién de losrasfes en todas
las pruebas selectivas que se celebren duranfeoeEhresultado del sorteo
se publicara en dicho periddici@al y debera recogerse en cada una de las
convocatorias.

Segun el resultado del sorteo, el orden de actu@edos aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el afi§,2& iniciara por aquellos

2. Todos los requisitos enumerados en esta basedheposeerse en el dia cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

de lafinalizacion del plazo de presentacion de solickudenantenerse en el
momento de la toma de posesién como funcionareadera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebasvesl@leberan hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al iisgtro sefior alcalde, en la cual
los interesados deberan manifestar que retinenyamata una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria.

La instancia se encuentra a disposicién de losadps en Internet, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza dindacion: www.zaragoza.
es/oferta.

2. La instancia de participacién, una vez cumpliméa e impresa, se pre-

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal sera nombrado por decreto de la €jens de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgara los ejeosigiel proceso selectivo.
Su composicion colegiada debera ajustarse a losipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimisneparidad entre mujer
y hombre.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto paresidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de selecciéredbposeer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el iago en la plaza convocada y ha-
bran de ser funcionarias/os de carrera que pextane# mismo o superior gru-

sentard presencialmente en el Registro Gener&lydetamiento de Zaragoza po/subgrupo de entre los previstos en el articilp &n la Disposicion Adicio-
(sito en Via Hispanidad, 20, éidio Seminario), o en los registros auxiliares,nal Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, déhtto Basico del Empleado
debiendo constar en la misma la acreditacion dgo pie la tasa por derechos Publico, en relacién al grupo/subgrupo en que tegia la plaza convocada.

de examen o en su caso, acompafiar documentaciidicaiva de la exencién

4. La pertenencia al tribunal dadiador sera siempre a titulo individual, no

o reduccién de la tarifa, o por cualquiera de leslios sefialados en el articulo pudiendo ostentarse esta en representacion o potacde nadie.

38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, derRégiJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admiatsto Comun.

5. La Presidencia coordinara la realizacién detasbas y del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las vintaes con su voto de calidad.

3. El plazo de presentacion de la instancia sedé gkinte dias naturales a Todos los miembros del tribunal tendran voz y vet@epto la/el Secretaria/o
partir del dia siguiente a la publicacién del extivale la presente convocatoria que tendra voz pero no voto.

en el “Boletin Gicial del Estado”.
4. Los derechos de examen seran de 8,65 eurosfaovigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para gésados, perceptores del

6. Con effin de dotar al procedimiento de una mayor celenydettacia, la
designacion de los miembros titulares y de susetss suplentes se llevara
a cabo con posterioridad, publicandose sus nonelores BOPZ.
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Los miembros del tribunal céiltador deberan de abstenerse de formar parte En este ejercicio se valoraran los conocimientbsisfgrante en relacion a
del mismo cuando concurran las circunstancias gti@vien el articulo 28 de las materias contenidas en los citados anexos.
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimertidaride las Administra- 2. SscunpoEJERCICId Consistird en contestar a seis supuestos tepréai-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativa@n, comunicandolo a cos con cinco preguntas por supuesto, relacioramolas funciones propias de
la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimiemior, tampoco podran la plaza objeto de la convocatoria y/o con las regeestablecidas en el anexo
ser nombrados miembros de los mismos quienes lambierlizado tareas de Il que se adjunta a las presentes bases. Cadaeuiaa greguntas tendra tres
preparacion de aspirantes a pruebas selectivasexinco afios anteriores a la respuestas alternativas siendo solo una de eltasrecta o mas correcta de las

publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los niiesnttel tribunal de se-
leccién cuando entiendan que se dan dichas cianreiss de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para compotrérumal calficador
podran actuar indistintamente en relacion al rasgetitular, excepto una vez
iniciada una sesién en la que no se podra actigmnativamente.

8. A solicitud del tribunal cdiicador podra disponerse la incorporacion de

alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion dedmocimientos tedricos a
la resolucion de las supuestos practicos que seéeplay la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabagsentpefiar.

Para la realizacion conjunta de los dos ejercicissaspirantes dispondran
de un tiempo méaximo de dos horas.

Séptima. — Forma de céiiacion de los ejercicios.
Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminasoy se evaluaran separa-

asesoras/es especialistas, para todas o algutes gleiebas. Dichas/os aseso-da e independientemente por el tribunal fic@hdo cada uno de los ejercicios

ras/es colaboraran con el érgano de seleccionsxahente en el ejercicio de

sus especialidades técnicas y tendran voz per@ioo iias/os asesoras/es es-

pecialistas seran designados por decreto de leefenfesde Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior y estaran sujetos aim#négimen de abstencién
y recusacion que el previsto para los miembrosritieinal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Reaki?e462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicidps términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y die ¥hero de 2009 del
consejero delegado del Area de Gobierno de Hacidmtmomia y Régimen

como sigue:

—Primer ejercicio. Se cdilcara de 0 a 30 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon dpuh&63.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razén dentise,075 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal cafficador, a la vista del nimero de aspirantes pradest el
nuimero de plazas a proveer, el nivel de conocimgede los aspirantes, el
grado de dicultad del examen y sin conocer la identidad dgumo de ellos,

Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal datiador, podra disponerse de lasdeterminara la nota minima para superar este pejeaticio.

colaboraciones y asistencias técnicas que se estipw@tunas.

9. Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconsejeunal calficador po-
dra designar auxiliares colaboradores administrativde servicios que bajo la
supervision de la/del Secretaria/o del tribunah@mero sficiente que permita
garantizar el adecuado desarrollo del procesotsaepodran percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Ded622/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, ertdominos previstos en los
Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de da€2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, EcongiRégimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/del presideitular o suplente, las

funciones de presidencia seran ejercidas por loales designados siguiendo

para ello el orden en que hayan sido designadekdstreto de nombramiento.
11. En el supuesto en que, una vez iniciado elgsmselectivo los miem-

bros del tribunal cesen en los puestos en virtudsleuales fueron nombrados

para constituir parte de los mismos, continuaréncigindo sus funciones en

En caso de que el tribunal acuerde anular algwegupta, si la anulacién se
produce con anterioridad afigacion de la nota minima para superar el ejerci-
cio, la puntuacién méaxima a obtener en el mismedecira en 0,30 puntos por
cada una de las preguntas anuladas. Si la anulseiproduce una véigada la
nota minima para superar el ejercicio, esta notadwcira en 0,30 puntos por
cada pregunta anulada.

—Segundo ejercicio. Se dafiara solamente a los aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, de 0 a 30 puntos)dsiepreciso alcanzar una
nota minima de 15 puntos para superarlo. Cadaestpacertada se valorara
arazon de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razon dentls6,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguegupta, la puntuacién
maxima a obtener en el mismo, se reducird en loppoit cada una de las

estos salvo incompatibilidad legal al efecto y &amtie acabe totalmente el preguntas anuladas. y la nota minima para supesari@ducira en 1 punto por

procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal datiador determinar el nivel exigible para la

obtencién de las cédilcaciones minimas previstas para superar los €igsci
Asimismo le compete en su sesion de constitufiign la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo.

cada pregunta anulada.

Octava. — Desarrollo, cdilcacionfinal, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, eld@b podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los ¢@es para que acrediten su

13. El tribunal caficador resolvera todas las cuestiones derivadda deidentidad y demas requisitos exigidos en las bdsda convocatoria.
aplicacion de las bases de esta convocatoria duehrtesarrollo del proceso Si en algin momento llega a conocimiento del tribujue alguno de los
selectivo. aspirantes carece de uno o varios de los requiekiosdos en las bases de

14. Las presentes bases se interpretaran en @lsénalista que mejor la convocatoria, debera proponer su exclusionaieejera de Participacion
garantice la preservacién de los principios deldad mérito y capacidad. Ciudadana y Régimen Interior, quien resolvera,ipraudiencia del interesado.

15. A efectos de comunicaciéon y demas incideneibsibunal caliicador 2. Los candidatos seran convocados para amboscieren llamamiento
tendra su sede en laBanas del Departamento de Recursos Humanos. unico, y seran excluidos del proceso selectivorggeno comparezcan, salvo

16. El procedimiento de actuacion del tribunaljsstara a lo dispuesto en los supuestos de fuerza mayor debidamenteijesiios, que seran apreciados
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/19922@ele noviembre, de Régi- libremente por el 6rgano seleccionador y en losegie debera considerar y
men Juridico de las Administraciones Publicas yRtetedimiento Adminis- valorar la causa y jusittacion alegada junto al preferente principio @sgo
trativo Comun. A partir de su constitucion, el tmifal para actuar validamente, y ventura propio de la participacion que todo aspe asume al concurrir al
requerird la presencia de la mayoria de sus miesnlitalares o suplentes, proceso selectivo.
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Sadee En todo caso, el érgano seleccionador al resoaspeticiones que se le

17. Contra los actos y decisiones del tribunaficaldor, incluidas las peti- dirijan solicitando la modiicaciéon de fechas, horario u otros cambios, debera
ciones para la revision de examenesficaltiones e impugnacion de pregun-preservar y asegurar la seguridad juridica y laldpd de condiciones en la
tas, asi como las que imposibiliten la continuacéhprocedimiento para el celebracién del ejercicio.
interesado o produzcan indefensién y se funderuelyaiera de los motivos Si alguna de las aspirantes no pudiera complefapeéso selectivo a causa
de nulidad o anulabilidad previstos en los artisi@ y 63 de la Ley 30/1992, de embarazo de riesgo o parto, debidamente aatedia situacion quedara
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidtriciones Publicas y condicionada a lénalizacion del mismo y a la superacion de la éasehayan
del Procedimiento Administrativo Comun, se podtérponer por el interesado quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta d@argue se menoscabe
recurso de alzada ante la Consejeria de PartidipaCiudadana y Régimen el derecho del resto de los aspirantes a una @8pldel proceso ajustada a
Interior, de conformidad con lo establecido enrétalo 114.1 de la citada Ley tiempos razonables, lo que debera ser valoradelgdbunal, y en todo caso,
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjui@dalinterposicion de cuales- la realizacion de las mismas tendra lugar antda geblicacion de la lista de
quiera otros recursos gque se estimen oportunos. aspirantes que han superado el proceso selectivo.

18. El tribunal caficador que actle en este proceso selectivo temdedd- 3. El tribunal procedera a sumar la puntuacionratgepor los aspirantes
goria tercera, de conformidad con lo establecidel éteal Decreto 462/2002, en cada ejercicio, lo que determinara laficacionfinal del proceso selectivo.
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razésedeicio. Seguidamente el tribunal datiador ordenaré exponer la relacion de aspirantes

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas. que se propone para su nombramiento de mayor arpentacion alcanzada,

Consistiran en la realizacion de dos ejerciciosb8snejercicios se realiza- haciéndola publica en el tablén de anuncios y exede electrénica del Ayun-
ran de forma conjunta y se estructuraran de ladaiguiente: tamiento de Zaragoza.

1. River EJERCICIa Consistira en contestar un cuestionario con giegun- 4. En supuesto de empate en las sumas de lsawbnes obtenidas por los
tas tipo test, con tres respuestas alternativaisdsisolo una de ellas la correctaaspirantes, seran criterios para dirimir el misnporyeste orden, en primer lugar
0 mas correcta de las alternativas propuestastevieinguntas sobre el conteni- la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejera@c segundo lugar la mayor
do comprendido en el anexo | y ochenta pregunta® € contenido del anexo calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si peesédtempate entre aspirantes
II, que se acompafian a las presentes bases. se podra por el tribunal establecer una pruebégadicde contenido practico.
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5. El tribunal caficador no podra declarar y proponer el accesaarldi- el ejercicio de funciones publicas, asi como quaifigsta cumplir el régimen
cién de funcionario de carrera de un nimero supee@spirantes aprobados al de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,26 de diciembre, sobre
de plazas convocadas, quedando eliminados todaspasntes de céiacion  Incompatibilidades del Personal al Servicio deNdsninistraciones Publicas.
inferior que excedan de las vacantes convocadegusipor tanto puedan obte-  Quienes sin causa jufstiada no tomaran posesion o no cumplan las deter-
ner plaza o quedar en situacion de expectativaspsantes que hubieren apro- minaciones sefialadas en el parrafo precedente qriaén la condicion de
bado el tltimo ejercicio si Mfdguran en la propuesta que eleve el tribunal de séuncionaria/o de carrera, perdiendo todos los deederivados del proceso
leccién. Las propuestas que infrinjan esta norménseulas de pleno derecho. selectivo y del subsiguiente nombramiento o coatiah.

No obstante lo anterior, siempre que se haya pebp@t nombramiento de 2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puektdsabajo que se le
igual nimero de aspirantes que el de plazas codsascy con €iin de asegurar ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servas puestos de trabajo que
la cobertura de las mismas, cuando se produzcamcis de los aspirantes se oferten para su provision se adjudicaran pocursn, cuyo mérito sera la
propuestos, antes de su nombramiento o toma desiposéa Consejeria de mayor puntuaciofinal obtenida en el proceso selectivo.

Participacion Ciudadana y Régimen Interior, poeguerir al 6rgano de selec- Décima. — Lista de espera para el nombramient@d®pal no permanente.
cién, relacién complementaria de los aspiranteshguendo superado todos  Salvo manifestacion expresa en contra que conske solicitud de parti-
los ejercicios del proceso selectivo sigan a loppestos para su posible nom- cipacion en el proceso selectivo, los aspirantesrgusuperen el proceso se-

bramiento como funcionaria/o de carrera. lectivo podran acceder a la lista de espera pan@mabramiento de personal
6. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimterior, podra ex- no permanente para la plaza y especialidad obgeta gresente convocatoria.
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas conaschdsta un 10% adicio- Ala vista de las cdlicaciones concedidas en el proceso selectivo, gibe

nal, si existen plazas vacantes en la categorémbgl proceso y su cobertura tamento de Recursos Humanos procedera a confectacc@respondiente lis-
resulta imprescindible para el normal funcionanuedel servicio, a propuesta ta de espera, compuesta con todos aquellos agsirgue no expresando su vo-
del 6rgano de seleccion y previo informe del Depaento de Recursos Huma- luntad contraria a acceder a ella, hayan aprobgdm@ de los ejercicios de la
nos y siempre con anterioridad al inicio de losaig#os. oposicion, no habiendo superado los ejerciciosprotiuacion sficiente para
7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de véiagenaturales desde que Ser propuesto para su nombramiento y obtener giazancionario de carrera.
se hagan publicas las relaciones de aprobadosaepoal Departamento de La gestion de la lista de espera, se realizar@d®enidad con las normas
Recursos Humanos los siguientes documentos adientitale que poseen las de aplicacion vigentes en el momento en que torasegion los empleados que

condiciones de capacidad y requisitos exigidosidrate segunda: accedan a las plazas convocadas en el presenesprseiectivo. _
a) Fotocopia del documento nacional de identidaglabpirantes de nacio-  La lista de espera de Operaria/o que se consténrara en vigor a partir
nalidad espafiola. de la fecha del nombramiento de los aspirantesaqoedan a la condicion de

Los nacionales de otros estados de la Unién Euraples personas inclui- funcionario de carrera y estara vigente hastegelesite nombramiento de fun-
das en el ambito de aplicacién de los Tratadosratéonales celebrados por cionarias/os de carrera que se efectle en un pogtesceso selectivo.

la Unién Europea y rdtcados por Espafia en los que sea de aplicacidwéa |~ Undécima. — Impugnacion. S
circularon de trabajadores, fotocopia compulsadipaaporte o del documen-  Contra la convocatoria, con sus bases y los actosnistrativos que se
to valido acreditativo de su nacionalidad. deriven de ella y de las actuaciones del tribuwarfn ser impugnadas por

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sigirago, mediante expe- 10s interesados en los casos y formas que deteileiney 30/1992, de 26 de
diente disciplinario del servicio de ninguna Adreircion Publica, ni hallarse noviembre, de Régimen Juridico de las AdministreesoPUblicas y del Proce-
en inhabilitacion absoluta o especial para empbecargos pblicos por reso- dimiento Administrativo Comun, asi como, en su casda Ley 29/1998, de 13
lucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Bscde funcionarias/os. Los de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciésininistrativa.
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafidierafe presentar, ademas,  Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejeradéipacion Ciudada-
declaracion jurada o promesa de no estar somedid@micion disciplinaria o Na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, linignez Abad.

condena penal que impida, en su Estado, el acdesfoiracion publica. ANEXO |
8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casdsielza mayor, no pre- ]
sentaran la documentacion exigida, o de la misniedajese que carecen de Temario general

alguno de los requisitos exigidos, no podran settmados, quedando anuladas  Tema 1. La Administracién Publica en la Constitacispafiola. EI Régi-

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respditsal en que pudieran haber en juridico de las Administraciones Publicas yPdetedimiento Administra-
incurrido por falsedad en su instancia. EI Depagteimde Recursos HUManos, +io Coman: estructura principios generales y dmé aplicacion.

elevara propuesta de exclusion que resolvera lsdema de Participacion Tema 2. Organizacién territorial del Estado: piis generales. La Admi-

Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciaresado. nistracién Local: el municipio. El Estatuto de Andonia de Aragén: estructura,
9. Los aspirantes propuestos por el tribunaficallor deberan someterse 1o preliminar, competencias.
a reconocimiento médico previo al ingreso, dandacasiplimiento a lo es- Tema 3. La funcién publica local. El personal avigio de las Corporacio-

tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembrePdavencion de Riesgos npes | ocales: estructura y clases. Derechos y detieria funcionaria/o pablico.
Lab_ora_les. El reconocimiento médico sera obllgatg_n_:iebere_l emitir, ad_emas, Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayniento de Zaragoza.
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedasipedimento fisico 0 perechos y deberes de las empleadas/os. Fichaydedsel en el puesto de
psiquico que impida el normal desempefio de laasamopias de la plaza.  yabajo de operaria/o especialista: operacionesaas que se realizan; fuentes
El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a calb@conocimiento médico g riesgos, sustancias y materias primas, equipqeateccion individual y

tendra las siguientes funciones: medidas preventivas.
a) Marcar los tipos de exploracion médica que estiomveniente. Tema 5. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zaago
b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.
c) Realizar control de consumo de estimulantesaudgguier tipo de droga ANEXO Il
o0 sustancia que altere las condiciones fisicaegladpirantes. Temario espetico
d) Elevar al Departamento de Recursos Humanosksgtados en forma B i o
de “apto” o0 “no apto”. Tema 6. El manual de atencién a la ciudadania.lidabes interpersonales

e) Informar al interesado, previa peticién por és@uscrita por el aspirante Para la atencion a la ciudadania. La atenciondeied. '
y presentada a través del Registro General, dawssaade exclusion, salvo si Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herraméeffi@os de materiales.

existiese enfermedad aguda susceptible de tratemigre se informaria al mis- ~ Tema 8. Fontaneria. Nociones basicas. HerramieTifzs de materiales.
mo directamente o a su médico de cabecera. Enmiagb se publicaran listas ~ 1ema 9. Albafiileria. Nociones basicas. HerramiefTiges de materiales.
de “no aptos” por motivos de exclusién médica ertablones de anuncios. Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basieasatiientas. Tipos de

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiemédico fuese “no Materiales.
apto”, no podran ser nombrados, elevandose poepaffamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusién, que resolveranadjeria de Participacion .
Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciataresado. Departamento de Recursos Humanos NUm. 5.693
Novena. — Toma de posesion. En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdo§&déierno de Zaragoza
1. La Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimterior procederd de 5 de mayo de 2006, de 21 de mayo de 2009 y die B®ril de 2015, por
al nombramiento como funcionaria/o de carrera garfee los aspirantes pro- los que se aprueban respectivamente las ofertasigieo publico del Ayunta-
puestos previa ndicacion a los interesados y consiguiente publiceeid el miento de Zaragoza de los afios 2006, 2009 y 2@ltgrs/ocan pruebas selec-
BOPZ, quienes vendran obligados a tomar posesidh plazo de treinta dias tivas para la provision de sesenta y nueve plagaspdraria/o especialista del
naturales a partir del dia siguiente a la recepd®ie noffiicacion, compare- Ayuntamiento de Zaragoza, mediante el ingreso ptureo libre ordinario y

ciendo para ello en el Departamento de RecursosaHosn el sistema selectivo de concurso-oposicién, coecglj a las siguientes bases:
En el acto de toma de posesion se extendera dilen la que se conste Primera. — Normas generales.
que el aspirante toma posesion de la plaza, quardegue acata la Constitu- 1. Es objeto de las presentes bases y la constguienvocatoria la pro-

cion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el relbOrdenamiento Juri- vision de sesenta y nueve plazas de operaria/ciaig®, pertenecientes a
dico, que expresa que no ha sido separado mediaptgliente disciplinario la escala de Administracion Especial, subescal8eateicios Especiales, cla-
del servicio de ninguna Administracion Publicaseihalla inhabilitado para se personal deficios, de la plantilla de funcionarias/os del Aamiento de
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Zaragoza, correspondiente correspondientes a agonesa profesionales, de
acuerdo con la disposicién adicional séptima deela7/2007, de 12 de abil,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en réfacbn la disposicién tran-
sitoria tercera de dicha Ley, con un complementdefino 10, complemento
espedico 0002, que se ofertan al turno libre ordinario.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes $e& @ncurso-oposicion,
que constara de una fase de concurso de naturadegbminatoria y de una
fase de oposicién, en la que debera superarsejeluscios realizados con-
juntamente, ambos de caracter eliminatorio y dézezadn obligatoria para
superar la oposicion.

En ningln caso los puntos obtenidos en la faseodeucso podran servir
para superar el ejercicio suspendido en la fasgpdsicion.

3. El primer ejercicio se celebrara en la semarnaldeale diciembre de
2015, salvo causa de fuerza mayor. El lugar, diarg de inicio de este primer
ejercicio se publicara en el BOPZ.

4. El programa de contenidos que ha de regir lashars selectivas es el
establecido en los anexos | y Il que se acompaf@an@esentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de loanirg resolutorios y ser-

vicios municipales que se determinan en las presdydses se entenderan re-

feridas a los mismos o, en su caso, a los érgarsswcios que ostenten la
atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas basestara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régiraeidido de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administ@aComun; Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el EstatutocBakl Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Basesédgnten Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragéay[30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publeoaptrefundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimeall.aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; R@etreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bagikssprogramas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion déutasonarios de Adminis-
tracion Local; Decreto legislativo de la Diputaci@aneral de Aragon de 19 de
febrero de 1991, por el que se aprueba el textmdédo de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Comunidad Autondmaragén; Decreto de
la Diputacion General de Aragén de 10 de junio@@71 por el que se aprueba
el Reglamento de Provision de Puestos de Traba@oef@ Administrativa y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la ibgstracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon y el Reglamento Generaigieso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Psitii de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civideda Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de Ifadzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la B&y1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracgdaéblicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun, sigjarda como medio de comunicacion de las

publicaciones que se deriven de los actos integgaté este procedimiento
selectivo, la exposicién en el tablon de anundis, en el edicio Seminario
(via Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podra obtener informacién en relaeifmpresentes bases, su

convocatoria y cuantos actos administrativos siveteide ella y de las actua-
ciones del tribunal cdicador en la sede electronica del Ayuntamientoaia-Z
goza en la siguiente direccion: http://www.zaragegaasi como en el nimero
de teléfono 010 de informacién municipal.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento pdratamiento de sus datos
de caracter personal necesarios para tomar pageprsente proceso selec-
tivo, asi como para la publicacion en la sede gieita del Ayuntamiento de
Zaragoza de su nombre y apellidos y en su casaliicacion, en las listas

En el caso de ser nacional de otro Estado, norsallahabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sardigriplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los términos el acemmpleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por desefthexamen a que se
hace mencion la base 3.

2. Todos los requisitos enumerados en esta baseaeposeerse en el dia
de lafinalizacién del plazo de presentacién de solickugdenantenerse en el
momento de la toma de posesién como funcionareadera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebasvesl@leberan hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilsstro sefior alcalde, en la cual
los interesados deberan manifestar que retinen yodada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda de la convacakoiemas, los aspirantes
gue aleguen méritos a valorar en la fase de comcigiseran declararlos cum-
plimentando el anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoraciomseentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la sede eleca@®l Ayuntamiento de Zara-
goza en la direccién: www.zaragoza.es/oferta.

Los aspirantes que no aleguen méritos no serésprgcie cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningln caso se presentaran junto a la instaeqggarticipacion y el ane-
xo de valoracion, los documentos jiisttivos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su casoaitexos de valoracion, una
vez cumplimentados e impresos, se presentaramgiakeente en el Registro
General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Mi&p#hidad, 20, eficio
Seminario), o en los Registros Auxiliares, debiersdastar en la misma la
acreditacion del pago de la tasa por derechosateesxo en su caso, acompa-
flar documentacion jufittativa de la exencion o reduccion de la tarifapo
cualquiera de los medios sefialados en el articib @ la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adtnatg®nes Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia seréedge dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del ectiade la presente convocatoria
en el “Boletin Gicial del Estado”.

4. Los derechos de examen seran de 8,65 eurosfaovigente en el mo-
mento de presentar la instancia, excepto para gesados, perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitadogycado de minusvalia igual
o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendsemtar en estos supuestos
la documentacién judicativa de la exencion. Los miembros de familiaseu
rosas deberan abonar el 50% de la cuota y debpoitaala documentacién
justificativa correspondiente, de conformidad con lowdisfo en la Ordenanza
Fiscal nimero 11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de jusficacion del abono de la tasa por derechos de exarden
encontrarse exento de su pago, determinara laséwuldel proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a travésmeéso de solicitud/auto-
liquidacién en las entidades Ibercaja, Caixa, Ba®antander, BBVA, Banco
Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediesiticado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo nazedd de instancia.

5. Solo procedera la devolucion de los derechasxdmen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputablespahate no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se deciadebidos por resolucion o
sentencidirme o cuando se haya producido una fircaition sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningun caso la presentacion y pago en laahtbancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiegnfi’ma, de la solicitud en el

de admitidos y excluidos, y en aquellas otras deidg del resultado de cada Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

ejercicio de esta convocatoria, todo ello de canfdad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estadprugelectivas los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacionfdsi&stados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que seacomalidad, cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estadoshrierde la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho y stendesites y los de su
cényuge siempre que no estén separados de deseemmayores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependiente; o sempeincluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales catkds por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidmdacirculacion de tra-
bajadores, en los términos establecidos en elaajmit de articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del lEagn Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desengefas tareas del Cuerpo
al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y nodexcen su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expedientetirsgiio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o détganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, nirealkn inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicosgsotucion judicial, o para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datoshgyan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandarosiiicacion mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentac@®mstancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiemparyé determinada en los
apartados anteriores supondra causa de excludiaspleante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presén de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimesritmtdictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de asgsaadmitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicara en el BOPZ y enslindicara el lugar en que
se encuentra expuesta al publico la lista provagide aspirantes admitidos y
excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a ditidicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisialeahspirantes admitidos y ex-
cluidos, asi como solicitar la subsanacion de esrorateriales y, si transcurrie-
sen estos sin que se formule reclamacion algutiatdsse elevara a fimitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado neaeeh la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién jdistando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos seran excluidos de la rectirade las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones cafistalde aspirantes ad-
mitidos y excluidos, estas seran resueltas y seegssa a publicar la listafile
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, del@@narzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Rerabservicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision desteésede Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles dédministracién General del
Estado, establece que con anterioridad al inicitoglejercicios o pruebas de
los procesos selectivos, la Secretaria de Estaddgadministracion Publica
determinara, mediante un Unico sorteo publico catBbprevio anuncio en el
“Boletin Cficial del Estado”, el orden de actuacion de losrasfes en todas
las pruebas selectivas que se celebren duranfeoeEh resultado del sorteo

12. Corresponde al tribunal datiador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las céilcaciones minimas previstas para superar los €ijgsci
Asimismo le compete en su sesion de constitufii@n la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo.

13. El tribunal caficador resolvera todas las cuestiones derivadda de
aplicacion de las bases de esta convocatoria @uedmtesarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en @osénglista que mejor
garantice la preservacién de los principios deldad mérito y capacidad.

se publicara en dicho periddictical y debera recogerse en cada una de las 15. A efectos de comunicacion y demas incideneiasibunal caliicador

convocatorias.

Segun el resultado del sorteo, el orden de actu@edos aspirantes para to-
dos los procedimientos realizados durante el ai6,2& iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal sera nombrado por decreto de la €ens de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgara los ejeosidiel proceso selectivo,
su composicién colegiada debera ajustarse a losipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimisneparidad entre mujer
y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto paresidente/a, el secreta-
rio/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de selecciérediabposeer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el iego en la plaza convocada y ha-
bran de ser funcionarias/os de carrera que pedane# mismo o superior gru-
po/subgrupo de entre los previstos en el artic6lp &n la Disposicion Adicio-
nal Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, déhtito Basico del Empleado
Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que tsgjia la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal datiador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o potecde nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion detasbas y del proceso se-
lectivo y dirimir4 los posibles empates en las giataes con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y vetaepto la/el Secretaria/o
que tendré voz pero no voto.

6. Con effin de dotar al procedimiento de una mayor celenydettacia, la
designacion de los miembros titulares y de susentiss suplentes se llevara
a cabo con posterioridad, publicandose sus nonelores BOPZ.

Los miembros del tribunal céitador deberan de abstenerse de formar par
del mismo cuando concurran las circunstancias stas/en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juaridéclas Administracio-
nes Publicas y de Procedimiento Administrativo Cop@omunicandolo a la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimearimt Tampoco podran
ser nombrados miembros de los mismos quienes lambienlizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas exinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los niiesnttel tribunal de se-
leccién cuando entiendan que se dan dichas cianriss de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para compotrénumal calficador
podran actuar indistintamente en relacion al resgetitular, excepto una vez
iniciada una sesién en la que no se podra actigmnativamente.

8. A solicitud del tribunal cdiicador podra disponerse la incorporacion d

tendra su sede en laBainas del Departamento de Recursos Humanos.

16. El procedimiento de actuacion del tribunaljsstara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/19922@ele noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas yRtecedimiento Adminis-
trativo Comun. A partir de su constitucion, el tmial para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayoria de sus miesnhitalares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Sadee

17. Contra los actos y decisiones del tribunaficaldlor incluidas las peti-
ciones para la revision de examenesficaltiones e impugnacién de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacéhprocedimiento para el
interesado o produzcan indefensién y se funderuelygiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los artisi@ y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Aidimaciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se podtérponer por el interesado
recurso de alzada ante la Consejeria de PartidipaCiudadana y Régimen
Interior, de conformidad con lo establecido enrétalo 114.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjui@dalinterposicion de cuales-
quiera otros recursos que se estimen oportunos.

18. El tribunal caficador que actle en este proceso selectivo temdedd-
goria tercera, de conformidad con lo establecideléeal Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéseteicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO

1. En la fase de concurso se podra alcanzar umméde 40 puntos y en
ella se valoraran los méritos que a continuacidndiean:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en cualquieniAistracion Publica,
pqesempeﬁando una plaza de operaria/o especialisfarciones idénticas a la
plaza convocada, a razén de 0,055 puntos por neplet de trabajo, hasta
un méaximo de 4 puntos.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Ayurgatoide Zaragoza, des-
empefiando una plaza de operaria/o especialistz6m ide 0,222 puntos por
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 1®punt

Las puntuaciones se redondearan al alza consideteesl decimales. La
puntuacién maxima a alcanzar en concepto de expiiprofesional no podra
ser superior a 20 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en etflsete no poder compu-
tarse un mismo periodo de tiempo en los dos agertad

El tiempo de servicios prestado se entendera deféainto a servicios en ré-
gimen de derecho administrativo (funcionario ime}j como a servicios en ré-
gimen de derecho laboral (contratado laboral efgoier modalidad), siempre
que los mismos se hubieren desempefiado mediatitenggisecta en alguna de

§as Administraciones Publicasftiidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de

asesoras/es especialistas para todas o algunas pieibas. Dichas/os aseso-pg e noviembre, de Régimen Juridico de las Admétimnes Piblicas y del

ras/es colaboraran con el érgano de seleccionsxatuente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz permtao ias/os asesoras/es es-
pecialistas seran designados por decreto de laefenfasde Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior y estaran sujetos aim®ntgimen de abstencion
y recusacion que el previsto para los miembrosritieinal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Reaki®e462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicidps términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y die khero de 2009 del
consejero delegado del Area de Gobierno de Hagcidfmtmomia y Régimen
Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal datiador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estipgtunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo acondejeunal calficador po-
dra designar auxiliares colaboradores administratyvde servicios que bajo la
supervision de la/el Secretaria/o del tribunalpémero sficiente que permita
garantizar el adecuado desarrollo del procesotagepodran percibir las asis-
tencias previstas para los mismos en el Real Oed62/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, eridaninos previstos en los
Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de da€2009 del consejero
delegado del Area de Gobierno de Hacienda, EcongiRégimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/el preai@etittilar o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por loales designados siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designadekZecreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado elgsmselectivo, los miem-

Procedimiento Administrativo Comun.

1.2. Formacion: Se valoraran las acciones formatfalumno/profesor) di-
rectamente relacionadas con las funciones estdbfepara la plaza a cubrir, y
ademas en todo caso las relacionadas con atenaitidadano, organizaciéon y
empleo municipal, informética de gestion a nivelideario, prevencion de ries-
gos laborales a nivel basico y procedimiento adstrativo, hasta un maximo de
8 puntos. Las puntuaciones se redondearan al @isiderando tres decimales.
La valoracién se efectuara atendiendo al niUmeead det horas de formacion y
multiplicando la suma de las mismas por urfictente de 0,04 puntos.

Las acciones formativas que tengan el caracteedelaje se valoraran en
idénticos términos a los expresados en el parrafcedente.

En el supuesto de acciones formativas en las qoteetsado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como unaded@macion.

No seran objeto de valoracién las titulaciones écachs ficiales ni cur-
sos de doctorado ni asignaturas que formen parte g#an de estudios para
la obtencién de una titulacion académideial. La formacion integrada en
titulos o diplomas propios universitarios nioc@ales se valorard cuando esté
directamente relacionada con las funciones estdalepara la plaza a cubrir,
atendiendo al nimero de horas y multiplicando l&smas por un cdiziente
de 0,04 puntos, hasta el limite maximo de 4 puhias puntuaciones se redon-
dearén al alza considerando tres decimales.

Los diplomas o ceficados de asistencia deberan haber sido expedidos u

homologados expresamente por Centros de formaeidorationarios depen-

bros del tribunal cesen en los puestos en virtudsleuales fueron nombrados dientes de las Administraciones Publicas (Centraibpal de Formacion del
para constituir parte de los mismos, continuaréncigndo sus funciones en Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogosy, gentros docentes de-
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto ythagie acabe totalmente el pendientes del Ministerio de Educacion o de la Bigion General de Aragén
procedimiento selectivo. 0 equivalente autonémico, por el INEM o equivalemfgor una Universidad.
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También se valoraran los cursos impartidos poresmrivados previa au- En este ejercicio se valoraran los conocimientbsisf@rante en relacién a
torizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaraglmacursos organizados en las materias contenidas en los citados anexos.
aplicacion de los acuerdos marco sobre formaciétiraga, los cursos imparti- 2. Segundo ejercicio: Consistira en contestarassgiuestos tedrico-practi-
dos por estructuras especializadas de organizacgneéicales y empresariales cos con cinco preguntas por supuesto relacionamoks funciones propias de
y los cursos impartidos por parte de colegios giofales. la plaza objeto de la convocatoria y/o con las megestablecidas en el anexo
1.3. Ejercicios aprobados en procesos selectivbAydmtamiento de Za- Il que se adjunta a las presentes bases. Cadaeuiaa greguntas tendra tres
ragoza para el acceso a empleada/o publico perteaerrplaza/categoria de respuestas alternativas siendo solo una de eltasrecta o mas correcta de las
Operaria/o Especialista convocados y publicadosl &PZ a partir del 1 de alternativas propuestas.
enero de 2000. En este apartado se valorara ecadicigj aprobado y superado, En este ejercicio se evaluara la aplicacion dedmocimientos tedricos a

a razén de 4 puntos por cada ejercicio. la resolucion de las supuestos practicos que seéeplay la preparacion de los
La puntuacién maxima a alcanzar en este apartagmai@ ser superior a aspirantes en relacion a los puestos de trabagsenpefiar.

12 puntos. Para la realizacion conjunta de los dos ejercidissaspirantes dispondran
2. Desarrollo del concurso: de un tiempo méaximo de dos horas.
a) los aspirantes que aleguen poseer méritosfardale concurso deberan  Séptima. — Forma de céiiacion de los ejercicios.

declararlos junto a la instancia de participaci@udiante el modelo normaliza- Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminasoy se evaluaran separa-

do de autobaremacién (anexo de valoracion). da e independientemente por el tribunal ficalndo cada uno de los ejercicios
b) Todos los méritos alegados deberan poseersefenha de terminacién como sigue:

del plazo de presentacién de solicitudes, no pddiehtribunal valorar méritos —Primer ejercicio. Se cdilcara de 0 a 30 puntos.

obtenidos y alegados con posterioridad a la feitadac Cada respuesta acertada se valorara a razon dpuhe.
¢) Cumplimentacion del modelo declaracion de autrhacion (anexo de Las respuestas en blanco no penalizaran.

valoracion): Las respuestas erroneas penalizaran a razon dentkese,075 puntos por
El mérito referente a experiencia profesional (bseseta, apartado 1.1) cada respuesta contestada incorrectamente.

debera ser cumplimentado en el modelo de autobaié@mee tal forma que El tribunal cafficador, a la vista del nimero de aspirantes pradest el

se indiquen el intervalo de fechas en que se tetgute servicio, asi como el nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimgede los aspirantes, el
tiempo trabajado. Su jufitacion por los aspirantes que superen la faspale o grado de dicultad del examen y sin conocer la identidad dgumo de ellos,
sicion, deberé realizarse mediante aportacion diicado de vida laboral del determinara la nota minima para superar este pejeegicio.
aspirante emitido por la Tesoreria General de tpuS#ad Social o documento En caso de que el tribunal acuerde anular algwegupta, si la anulacion se
equivalente. produce con anterioridad afigacion de la nota minima para superar el ejerci-
Ademaés, los aspirantes que aleguen tiempo de mEEnpeestados en Ad- cio, la puntuacion maxima a obtener en el mismeedecira en 0,30 puntos por
ministraciones Publicas distintas al Ayuntamiene Zhragoza (base sexta, cada una de las preguntas anuladas. Si la anulseiproduce una végada la
apartado 1.1 a), deberan aportar fieetdo emitido por la correspondiente Ad- nota minima para superar el ejercicio, esta notadwcira en 0,30 puntos por
ministracién Publica en el que conste la catequeaa profesional, el grupo de cada pregunta anulada.

titulacion, el periodo de desempefio del puestoatmijp, asi como en caso de  —Segundo ejercicio. Se difiara solamente a los aspirantes que hayan

ser requerido el aspirante por el tribunal de s#ec debera aportarse informe superado el primer ejercicio, de 0 a 30 puntos)dsiepreciso alcanzar una

referente a las funciones asignadas a la plazgtudte nota minima de 15 puntos para superarlo. Cadaestpacertada se valorara
La justiicacion del tiempo de servicios prestados en eh#gmuiento de arazén de 1 punto.

Zaragoza (base sexta apartados 1.1.b y 1.1.a)rnégeeclusivamente la apor- Las respuestas en blanco no penalizaran.

tacion de cerficado de vida laboral expedido por la Tesoreriac@Grde la Las respuestas erroneas penalizaran a razon dentis0,25 puntos por

Seguridad Social o documento equivalente. cada respuesta contestada incorrectamente.

El mérito referente a titulaciones y formacion ghasxta, apartado 1.2 y En caso de que el tribunal acuerde anular alguegupta, la puntuacién
1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de ar¢oiacion, de tal forma maxima a obtener en el mismo, se reducira en loppmt cada una de las
que se indique la denominacion del titulo/cursdadmacion, la entidad aca- preguntas anuladas. y la nota minima para supesari@ducira en 1 punto por
démica y formativa emisora del titulo/cédado y en el caso de formacion el cada pregunta anulada.
numero de horas del curso. Su ffisticion por los aspirantes que superen la Octava. — Desarrollo, cdicacionfinal, propuesta, aportacién de docu-
fase de oposicion debera realizarse inexcusablemesdiante la aportacién de mentos y reconocimiento médico.
copia compulsada/cotejada del titulo o diréido original o copia compulsada/ 1. Comenzada la practica del ejercicio, el tribymadra requerir en cual-
cotejada emitido por la entidad académica o foraati quier momento del proceso selectivo a los opostpara que acrediten su

d) Ala vista de la autobaremacion efectuada pda eapirante en el modelo identidad y demas requisitos exigidos en las bdséas convocatoria.
normalizado, el tribunal de seleccién ordenaraipablen el tablén de anun- Si en algin momento llega a conocimiento del trdbwjue alguno de los
cios, relacion de aspirantes admitidos con la @eifn provisional adjudicada aspirantes carece de uno o varios de los requiskigsdos en las bases de
a cada uno de ellos. la convocatoria, debera proponer su exclusionaiteejera de Participacion

e) La valoracion denitiva de los méritos alegados se efectuard em¢ado  Ciudadana y Régimen Interior, quien resolvera, ipraudiencia del interesado.
condicionada a su acreditaciéon o jfisacion documental (original o copia 2. Los candidatos seran convocados para la reglizde los ejercicios en
compulsada), que se aportard unafuealizada la fase de oposicion y exclusi-llamamiento Unico, y seran excluidos del procesectigo quienes no compa-
vamente por parte de aquellos aspirantes que fsymrado los ejercicios de rezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debiutenjustiicados, que se-
la fase de oposicion. A téih, y en el documento de datiaciones del Ultimo ran apreciados libremente por el 6rgano seleccmmpaeén los que este debera
ejercicio, se comunicara a los aspirantes queta garla publicacion de aquel considerar y valorar la causa y jéis@cion alegada junto al preferente principio
dispondran de diez dias naturales para la apontai@dos cerficados y justi- de riesgo y ventura propio de la participacion e aspirante asume al con-
ficantes oportunos. currir al proceso selectivo.

f) A la vista de los cefflicados y jusficantes aportados el tribunal proce- En todo caso, el 6rgano seleccionador al resobgepeticiones que se le
derd a comprobar y revisar los méritos y la autbarion declarada por los dirijan solicitando la modiicacion de fecha, horario u otros cambios, debera
aspirantes. Los méritos que no resulteficentemente judiicados no seran preservar y asegurar la seguridad juridica y laldpd de condiciones en la
valorados, ademas si en su caso se probase lddlge lo alegado o juBti  celebracion del ejercicio.
cado, quienes en ella incurriesen seran excluidbprdceso selectivo, previa Si alguna de las aspirantes no pudiera complefapeéso selectivo a causa
audiencia del interesado. de embarazo de riesgo o parto, debidamente aatedia situacion quedara

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremac#ifestada por cada condicionada a Ifinalizacién del mismo y a la superacion de la éasehayan
aspirante, el tribunal de selecci6n ordenara expuiglicamente la relacién de quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta dargue se menoscabe
aspirantes con los puntos de valoracion obtenidosada uno de ellos en el el derecho del resto de los aspirantes a una ménldel proceso ajustada a
tabléon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en €fi&diSeminario (Via Hispa- tiempos razonables, lo que debera ser valoradelgdbunal, y en todo caso,
nidad), abriéndose un plazo de diez dias natucateslfin de alegar o jusicar  la realizaciéon de las mismas tendra lugar antda geblicacion de la lista de
lo que se estime conveniente. En su caso el trilyesalvera las alegaciones aspirantes que han superado el proceso selectivo.

formuladas y procedera a exponer publicamenteldaiém ddinitiva de aspi- 3. El tribunal procedera a sumar la puntuaciénratigepor los aspirantes
rantes con la puntuacién obtenida por cada undla®en la fase de concurso. en cada uno de los dos ejercicios de la fase dgicio, a la puntuacion de la
FASE DE OPOSICDN: fase de concurso, lo que determinara Ildicalkionfinal del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en la realizaciérdds ejercicios. Ambos Seguidamente el tribunal datiador ordenara exponer la relacion de aspirantes
ejercicios se realizaran de forma conjunta y se@straran de la forma siguiente: que se propone para su nombramiento de mayor arpentuacion alcanzada,

1. Primer ejercicio: Consistira en contestar urstiaeario con cien pregun- haciéndola publica en el tablén de anuncios y esedie electrénica del Ayun-
tas tipo test, con tres respuestas alternativasdsisolo una de ellas la correctatamiento de Zaragoza.
0 méas correcta de las alternativas propuestastéeirguntas sobre el conteni- 4. En supuesto de empate en las sumas de lfisa@bnes obtenidas por
do comprendido en el anexo | y ochenta pregunta® € contenido del anexo los aspirantes, seran criterios para dirimir elnnaisy por este orden, en primer
II, que se acompafian a las presentes bases. lugar la mayor puntuacion obtenida en el segunéiiejo, en segundo lugar
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la mayor calficacion obtenida en el primer ejercicio. Si peesidtempate entre tucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y elaretel ordenamiento juri-

aspirantes se podra por el tribunal establecepureba adicional de contenido
practico.
5. El tribunal caficador no podra declarar y proponer el accesaarldi-

dico, que expresa que no ha sido separado mediapegliente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publicasaihalla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como queifiesta cumplir el régimen

cién de funcionario de carrera de un nimero supge@spirantes aprobados al de incompatibilidades previsto en la Ley 53/198#,26 de diciembre, sobre

de plazas convocadas, quedando eliminados todaspasntes de céicacion
inferior que excedan de las vacantes convocadagysipor tanto puedan obte-

ner plaza o quedar en situacion de expectativadpsantes que hubieren apro-

Incompatibilidades del Personal al Servicio deNdministraciones Publicas.
Quienes sin causa justiada no tomaran posesion o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente qriaéin la condicién de

bado el tltimo ejercicio si nfoguran en la propuesta que eleve el tribunal de sduncionaria/o de carrera, perdiendo todos los de®derivados del proceso

leccién. Las propuestas que infrinjan esta norménseulas de pleno derecho.
No obstante lo anterior, siempre que se haya pebp@t nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas codascy con €in de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcamcs de los aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma desipnséa Consejeria de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior, poeguerir al 6rgano de selec-
cién, relacion complementaria de los aspiranteshgéendo superado todos

los ejercicios del proceso selectivo sigan a loppestos para su posible nom-

bramiento como funcionaria/o de carrera.
6. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimterior podra ex-
cepcionalmente ampliar el nimero de plazas conascadsta un 10% adi-

selectivo y del subsiguiente nombramiento o coatién.

2. El personal de nuevo ingreso ocupara los pueltdsabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del iser@s puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicaramegorurso, cuyo mérito sera
la mayor puntuaciéfinal obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramientedspal no permanente.
Salvo manifestacion expresa en contra que conska solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, los aspirantesrgusuperen el proceso se-
lectivo podran acceder a la lista de espera pan@rebramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad obgeta presente convocatoria.

A la vista de las cdlicaciones concedidas en el proceso selectivo, €l De

cional, si existen plazas vacantes en la plazawbijel proceso y su cobertura Partamento de Recursos Humanos procedera a canfacta correspondiente
resulta imprescindible para el normal funcionanuegel servicio, a propuesta lista de espera, compuesta con todos aquellosaagpirque no expresando su
del 6rgano de seleccién y previo informe del Depagnto de Recursos Huma- Voluntad contraria a acceder a ella hayan aproigiimo de los ejercicios de la

nos y siempre con anterioridad al inicio de losaij#os.

oposicion, no habiendo superado los ejerciciosprotiuacion sficiente para

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de véiatenaturales desde que S€F Propuesto para su nombramiento y obtener piasancionario de carrera.

se hagan publicas las relaciones de aprobadodaeporal Departamento de
Recursos Humanos, los siguientes documentos aafiedst de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidosidrate segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidzslabpirantes de nacio-
nalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Union Eurap@a personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratadosriatéonales celebrados por
la Union Europea y rdtcados por Espafia en los que sea de aplicacidéa |
circularon de trabajadores, fotocopia compulsadlaaiaporte o del documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sidarado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de ninguna Adistracién Publica, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial panpleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para el acceso a Cuerposerlas de funcionarias/os.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espdébkxan presentar, ademas,

declaracion jurada o promesa de no estar somedid@scion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acdasuiracion publica.
8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo caedsielza mayor, no pre-

sentaran la documentacion exigida, o de la misntedajese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran serbrados, quedando anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respditad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El Depagtatm de Recursos Humanos,

La gestion de la lista de espera se realizara d@ienidad con las normas
de aplicacion vigente en el momento en que tomeagion los empleados que
accedan a las plazas convocadas en el presengspraelectivo.

La lista de espera de operaria/o especialista gquepsstituya entrard en

vigor a partir de la fecha del nombramiento deaggirantes que accedan a la

condicién de funcionario de carrera y estara vigerasta el siguiente nom-
bramiento de funcionarias/os de carrera que s¢lefen un posterior proceso
selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los adosnéstrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribupadiran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que detellmipey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPUblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como en su casda Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencidsmninistrativa.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — La consejeradé&iPacion Ciudada-
na, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, liménez Abad.

ANEXO |
Temario general

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitaciéspafiola. El Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas ydetedimiento Administra-

elevara propuesta de exclusién que resolvera lsejenia de Participacion tivo Comun: estructura, principios generales y amtbe aplicacion.

Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciat@resado.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: ppiws generales. La Admi-

9. Los aspirantes propuestos por el tribunaficalior deberan someterse nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Andonia de Aragén: estructura,

a reconocimiento médico previo al ingreso, dandacasiplimiento a lo es-

tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembrePoevencion de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico sera obligatgridebera emitir, ademas,
un juicio de aptitud de que no padecen enfermedadhpedimento fisico o

psiquico que impida el normal desempefio de laasg®pias de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a calb@conocimiento médi-
co, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estiomveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulantesaudkyuier tipo de droga
0 sustancia que altere las condiciones fisicasgladpirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanosksdtados en forma
de “apto” 0 “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por és@uscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, dawsaale exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamégre se informaria al mis-
mo directamente o a su médico de cabecera. Enmagb se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusion médica ertédlones de anuncios.

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiemédico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose poepaffamento de Recursos
Humanos propuesta de exclusién, que resolveranadjeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, previa audienciat@resado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimterior procedera
al nombramiento como funcionaria/o de carrera garfde los aspirantes pro-

titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcién publica local. El personal av&éo de las Corporacio-
nes Locales: estructuray clases. Derechos y deteria funcionaria/o publico.
Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Amiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Fichagdedsel en el puesto de

trabajo de operaria/o especialista: operacioneseas$ que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipgzateccion individual y

medidas preventivas.
Tema 5. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zamgo

ANEXO II
Temario espeftico

Tema 6. El manual de atencién a la ciudadania.lidabes interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atenciondeied.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramiefi@os de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones bésicas. HerramieTifass de materiales.

Tema 9. Albafiileria. Nociones basicas. Herramiefiges de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basi@saidientas. Tipos de
materiales.

Area de Accién Social y Deportes

Servicio Administrativo de Accién Social y Deportes Nim. 5.651
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaelelirada el dia 30 de

puestos previa ndicacion a los interesados y consiguiente publicaeid el
BOPZ, quien vendra obligado a tomar posesion etaeb de treinta dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la recepciétadwtiicacion, compareciendo
para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera dilgen la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, quardegue acata la Consti-

abril de 2015, acordo6:

Primero. — Aprobar las bases reguladoras de la @atona publica muni-
cipal para la concesion de subvenciones para caciperal desarrollo para el
afio 2015, que son las contenidas en el expediénieno 49.582/2015.

Segundo. — La cantidad total a distribuir asciead2625.000 euros, que
sera atendida con cargo a las partidas presupiassg@15-ACS-2315-78000
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“Subvenciones Cooperacion al desarrollo” (425.00M0954) y 2015-ACS-
2315-48001 “Subvenciones cooperacién al desarril@00.000) (RC 151006).

Tercero. — Se acuerda hacer publica la convocalergubvenciones, que
se recogen en las bases, mediante su insercidrB&PZ y en los medios de
difusioén que se consideren convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 30 de abril de 2015. — El secretaiih, defirma: La jefa del
Servicio, Asuncién Heras ifiiguez.

ANEXO

BASESREGULADORASDE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONESDE COOPERACIONAL DESARROLLO 2015

La cooperacién al desarrollo, como expresién dekjpio de solidaridad,
tiene comdinalidad la colaboracion con los pueblos méas destaidos, contri-
buyendo de manera sifjicativa al logro de las metfifadas en los objetivos de
desarrollo del milenio acordados por la Asamblead®# de las Naciones Uni-
das, en la lucha contra la pobreza y, por tante] progreso hacia su desarrollo.

Con el objetivo de visibilizar y reforzar el comprso de la ciudad de Za-

[Iberoamérica:

—Nivel 1: Guatemala, El Salvador, Honduras, Repatlllominicana, Hai-
ti y Bolivia. Nicaragua (Departamentos de Jinotd¢iaeva Segovia, Madriz,
Esteli, Chinandega, Ledn, Matagalpa, Managua, Masasanada y Rivas).

—Nivel 2: Pert y Ecuador para proyectos de salidectiaciones continua-
das previas y de fortalecimiento institucional deratico.

CAfrica:

—Nivel 1: Sahel (Mauritania, Mali, Chad), Subsahaai®ccidental (Sene-
gal, Camerun, Togo, Republica Democratica del Chngo

—Nivel 2: Resto de paises con IDH bajo para accideesodesarrollo.

[Las poblaciones saharauis y palestinas refugiattfependientemente del
Estado en el que se encuentren ubicadas fisicamente

CLos territorios afectados por catastrofes nateralg@raves crisis huma-
nitarias que requieran ayuda de emergencia o pesgemcia, en el marco de
actuacion coordinada por el Comité Aragonés de geneias.

[La ciudad de Zaragoza para los proyectos de eifurcpara el desarrollo

c) Prioridades sectoriales:
—Satisfaccion de necesidades basicas de la poblacihectos de la pre-

ragoza con la cooperacion al desarrollo, tal y cémcsido defendida desde gente convocatoria se entenderan como necesidadiems las relacionadas
hace mas de veinte afos por este Ayuntamientdeebéle la Corporacion, en cqn, glimentacion, vivienda, acceso al agua potabieamiento basico, salud,

sesion ordinaria de 28 de noviembre del 2013jcatél pacto contra la pobreza gqycacién, servicios sociales y la implantaciérpdguefias infraestructuras

para el Ayuntamiento de Zaragoza, subscrito inioigite (2 de abril de 2007)
por todas las formaciones politicas con represgmtan el Pleno municipal,

productivas o de autoabastecimiento.
—Desarrollo econémico y social, mediante programa®g acciones de-

cuyo contenido queda filitivamente constituido como referente basicoade I pen realizarse en el marco de un planeamiento exrele tipo estratégico

politica municipal de cooperacién al desarrollo.

En esa misma linea de compromiso, el Ayuntamieatdatagoza, en Pleno
municipal celebrado el 27 de abril de 2007, aprebd&@dhesion a la alianza
por el agua, creada con el objetivo de facilitaaedeso al agua potable y el
saneamiento béasico a cinco millones de persondSeetroamérica, a partir
de la solidaridad y el ahorro en el consumo de @gua ciudadania espafiola.

Con el objeto de conseguir una actuacion nfigseeate y écaz, el Ayunta-
miento de Zaragoza mantiene una activa relaciccodedinacién con los res-
tantes actores de la cooperacion aragonesa atalesaean administraciones
publicas o entidades sociales. Consecuentemesteyrimentos de plaficacion
como el “Plan director 2012-2015 de la cooperaei@gonesa” se constituyen
en referentes para los enunciados de las predeses, asi como las inicia-
tivas tendentes al logro de una mayor coordinad®ta cooperacion de los
ayuntamientos espafioles desarrolladas especialeemiemarco de la FEMP
(Federacién Espafiola de Municipios y Provincias)ladAECID (Agencia Es-
pafiola de Cooperacion Internacional al Desarrglidg¢ organismos multilate-
rales como ONU Habitat.

Consecuentemente, el Ayuntamiento de Zaragozaraaio como suyo el
principio de la solidaridad, ha decidido la contoda de subvenciones para
cooperacion al desarrollo con arreglo al Plan #greo de subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza 2014-2015, aprobado pGobierno de Zaragoza
el 18 de julio de 2014, en cumplimiento de lo dstzido en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sulivess .

La citada convocatoria se regira por las siguiebés®s:

Primera. — La convocatoria estad dotada con un puestip total de

orientados a impulsar, desarrollar y ejecutar aasale desarrollo, reparacion
de dafios medioambientales y atencién integralsiedaesidades socioecon6-
micas de la comunidad destinataria. Pueden seuateodipos, no excluyentes
entre si:

—Acciones concertadas en varios sectores (agrieilleducacion, salud,
servicios sociales, etc.).

—Crecimiento del tejido productivo de base (pequeélbsres, cooperati-
vas, microempresas) con una o varias las siguieatesteristicas.

—Adecuacion de la produccion a las necesidades etoas de la zona,
con creacion de valor afiadido.

—Creacion de empleo, en especial de mujeres y jévene

—Reforzamiento de las redes sociales, mejorandonigetitividad de sus
economias.

—Transferencia de tecnologia.

—Formacién y asistencia técnica.

—Fortalecimiento de las estructuras democraticals plarticipacion de los
pueblos y de sus organizaciones, fomento del respptoteccion a los dere-
chos humanos y del desarrollo sostenible, contebdy a una cultura de paz.

—Educacion para el Desarrollo (EpD) entendida coproceso educativo
(formal, no formal e informal) constante encaminatravés de conocimien-
tos, actitudes y valores, a promover una ciudadgioizal generadora de una
cultura de la solidaridad comprometida en la lumiwatra la pobreza y la exclu-
sién asi como con la promocion del desarrollo hunsaistenible”. Comprende
acciones de sensibilizaciéon, formacién para el mela sostenible y movili-
zacion social, ejecutadas en la ciudad de Zaragsizeomo la informacion y

2.625.000 euros, que $manciara con cargo a las partidas presupuestariagxtension de las iniciativas de Comercio Justonsamo responsable.

2015 ACS 231 48001 “Subvenciones cooperacion arddk”, por importe
de 2.200.000 euros para gasto corriente, y 2015 281S78000 “Proyectos
cooperacion al desarrollo”, por importe de 425.80fos para gasto de inver-
sion, segurfigura en el presupuesto general 2015, aprobadelgleno del
Excmo. Ayuntamiento.

Segunda. — De la convocatoria general podran desduleis cantidades ne-
cesarias para atender las situaciones de emergprectavieran lugar, asi como
suscribir convenios de colaboracién o acuerdosimstituciones, entidades u
organizaciones no gubernamentales de desarrollG{@para la ejecucion de
acciones o proyectos cuyo objeto responda firles y objetivos contemplados
en esta convocatoria, 0 acometer acciones de @mferdirecta, previo acuer-
do del 6rgano competente y realizados los tranaitisinistrativos y legales
que en cada caso proceda.

Tercera. — La presente convocatoria se regira pgrlaridades siguientes:

a) Prioridades horizontales: Deberan contemplanst@os los proyectos
y en ninguin caso supondran un menoscabo de lasasiSon las que siguen:

—1L a lucha contra la pobreza.

—La promocién de la igualdad entre mujeres y hosbre

—La sostenibilidad medioambiental.

—La defensa de los derechos humanos.

b) Prioridades geodii&as: El conjunto de la convocatoria se orientaré ¢
la siguiente distribucion:

—45% América Latina.

—30% Africa.

—10% Ayuda Humanitaria y de Emergencias (incluykaBzay Palestina).

—10% En la ciudad de Zaragoza para proyectos deaeifin para el de-
sarrollo (EpD).

—5% variable y acumulable a los anteriores.

Seran zonas preferentes para la realizaciéon dedyectos a subvencionar
en esta convocatoria las siguientes:

—Proporcionar ayuda humanitaria y de emergenciseriende por ac-
ciones de ayuda humanitaria y de emergencia lasehayan de ejecutar con
caracter de urgencia, en razén de catastrofesatedyde cdfhictos bélicos o de
sus efectos, de desabastecimiento de materiasgbasicas o de calamidades
de cualquier naturaleza. Estas acciones estaréntadias a prevenir y reducir
en lo posible el sufrimiento humano, a salvar yserear vidas humanas, a
suministrar asistencia y socorro a las poblaciafiestadas, a contribuir afia
nanciacion del transporte y de las acciones logisthiecesarias para la entrega
de la ayuda, a hacer frente a las consecuencibs diesplazamientos de las
poblaciones, a apoyar la ejecucion de accioneleside proteccion en favor de
las victimas y de la poblacion mas vulnerable.

d) Prioridades de promocion local:

—Proyectos de ONGD's con sede en Zaragoza.

—Acciones consorciadas con otras entidades locafesielas o europeas
y/o enmarcadas en programas 0 convocatorias deladion de actores.

—Apoyo a redes y plataformas de accion, legalmemistituidas por ONG
de cooperacion al desarrollo, implantadas en elitande la ciudad de Zara-
goza.

—Proyectos de cooperacién al desarrollo con ciudagiesanadas con Za-
ragoza, proyectos con corporaciones locales dedises priorizados geofjra
camente y proyectos que contemplen la cooperaéinida municipal.

—Proyectos relacionados con el derecho humano al @ipastecimiento y
saneamiento) y otros usos sostenibles del recidsicd

—~Proyectos de codesarrollo. Comprenden actuaci@urdioadas tenden-
tes a mejorar la capacidad de los colectivos degiramtes en la ciudad de
Zaragoza y facilitar acciones de desarrollo enpaises de origen, especial-
mente para con los priorizados gedigi@mente y afectados por un indice de
desarrollo humano bajo.

Cuarta. — Los proyectos que se presenten a estacaovia no podran
contener en su formulacién ningun tipo de discramian y/o exclusion, pu-



