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DECRETO

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal, 6rgano competente en virtud
de lo dispuesto en el Decreto de la Alcaldia de 18 de junio de 2015, por el que se
establece la estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, y
por remisién -conforme a lo dispuesto en el punto cuarto del citado Decreto de
estructura- Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacién de
atribuciones, dispone lo siguiente:

PRIMERO.- Convocar y aprobar las Bases del procedimiento para la
provisién en comisién de servicios del puesto de Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, por razones de urgente e inaplazable necesidad, acreditada mediante
informe del Coordinador General del Area de Alcaldia, entre funcionarios/as de carrera
del Ayuntamiento de Zaragoza.

SEGUNDO.- Publicar la presente convocatoria y sus bases en el “Tabién de
Edictos Municipal" sito en el Edificio Seminario, en la pagina * ttp://intranet.ayto-
zaragoza.es/'.

Inscribase en el Libro de Decretos de Organos Unipersonales.

Dado por el Consejero de Servicios Publicos y Personal, D. Alberto Cubero
Serrano, en la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 10 de mayo de 2016.
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BASES para la provision del puesto de Jefe de
Departamento de Recursos Humanos en comision de servicios por
motivos de urgente e inaplazable necesidad.

En cumplimiento de lo dispuesto por acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 29 de julio de 2014, por el que se aprueba la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como de conformidad con lo
establecido en lo dispuesto en el articulo 31.1 del DECRETO 80/1997, de 10
de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
se CONVOCA , acreditada la urgente e inaplazable necesidad, la provisién en
comisién de servicios, de caracter temporal, del puesto de trabajo de
Departamento de Recursos Humanos, con sujecion a las siguientes BASES
aprobadas por decreto de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal de
27 de noviembre de 2015.

PRIMERA.- Normas generales.-

1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision en
comision de servicios del puesto de trabajo de Jefe de Departamento de
Recursos Humanos, cuyo perfil se detalla en el Anexo |.

2.-La Convocatoria con sus bases se publicara integramente en Intranet
Municipal y en el Tablon de Edictos Municipal sito en el Edificio Seminario.

3.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo
dispuesto en la LRJ/PAC, Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985 LRBRL, , Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragdn, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido en materia de régimen local, Ley de Ordenacion
de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén y Decreto 80/97,
de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos
de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-
1.- Para tomar parte en el procedimiento sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en activo en la
plaza de Técnico de Administracién General, Economista o Psicélogo.
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No podran participar el personal del Cuerpo de la Policia Local y del
Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil, conforme a lo
establecido en el articulo 11.5 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragoén.

b) Al tratarse de un puesto de trabajo de nivel 28 es necesario haber
prestado cinco afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Zaragoza como funcionario integrado en el Grupo- subgrupo A1,

c) Estar en posesion de los requisitos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo establecidos en la relacion de puestos de trabajo
vigente.

2.- Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA.- Instancias.-

1.- Los interesados/as presentaran una Unica instancia, dirigida a la Consejeria
de Servicios Publicos y Personal, preferentemente en.Servicio de Gestion
Econdmico-Administrativa de Recursos Humanos.

La instancia se presentara en modelo normalizado que estara a disposicion de
los aspirantes en la intranet municipal.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Tablén Municipal de Edictos e Intranet Municipal.

3.- En la instancia se pondra de manifiesto que se reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las presentes bases, acompafiadas de curriculum
vitae y méritos relacionados con el desempefio de puesto de trabajo segun la
RPT vigente y que se enumeran en el anexo | que acompafia a la
convocatoria, no obstante, se podra solicitar al participante cualquier aclaracién
o justificacién de lo alegado.

4.- Los interesados/as quedan vinculados a los datos que hayan hecho contar
en sus respectivas solicitudes.

CUARTA.- Informe previo.-

El nombramiento requerira el informe previo de la Directora
General de Personal, en el que se informara la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio
y formulara propuesta motivada del candidato que considere mas



adecuado para el petfil del puesto a la luz de los principios de mérito y
capacidad.

El citado informe se emitird en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente al que termine el plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- Nombramiento.-

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal es el drgano
competente para resolver el nombramiento en virtud de lo dispuesto en el
Decreto de la Alcaldia de 18 de junio de 2015, por el que se establece la
estructura organica de la Administracién del Ayuntamiento de Zaragoza, y por
remisién -conforme a lo dispuesto en el punto cuarto del citado Decreto de
estructura- Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de delegacién de
atribuciones. )

SEXTA.- Toma de posesion.-

El plazo para tomar posesién del nuevo destino sera de tres dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion efectiva del nombramiento al
interesado.

SEPTIMA..- Impugnacién.-
La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I.C. de Zaragoza a 10 de mayo de 2016

EL CONSEJERO DE SERVICIOS
PUBLICOS Y PERSONAL,
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HUMANOS

Economista o Psicélogo

municipales en materia de recursos humanos.

los programas, procesas Y servicios.
- Dirigir y coordinar los recursos humanos, econdmicos, materiales y tecnoldgicos

adscritos al departamento.
- Asesorar y redactar informes técnicos en materia de recursos humanos.

- Dirigir ef disefio de la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el seguimiento 67

- Colaborar en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y realizar |
actividades del puesto de trabajo en el marco de las normas de calidad, de Ia
prevencion de riesgos laborales, de la salud laboral, de la proteccion de datos de
caracter personal, y de las medidas para la igualdad y para la transparencia y el libre;
acceso a la informacion.

- Realizar las actividades que le sean asignadas, siempre que resulten adecuadas a
isu clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen.
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