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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
AREA DE FOMENTO Niim. 521

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE ntim. 285, de 27 de
noviembre), se hace piiblica notificacién de las resoluciones recaidas en los
expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Delegacién del
Gobierno en Aragén, debido a que habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido de Tas personas o entidades denunciadas que se rela-
cionan en anexo, esta no se ha podido praclicar.

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante el ministro de Fomento. en el plazo de un
mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de la presente notifica-
cién en el BOPZ.

Los correspondientes expedientes obran en el Area de Fomento de la Dele-
gacion del Gobierno en Aragén (sita en plaza del Pilar, sin nimero, de Zaragoza),
donde los inleresados podrén consultarlos y obtener el documento de ingreso
para el pago de la sancién.

Zaragoza, 9 de enero de 2015. — E! delegado del Gobierno, P.D. (Resolucién
22-9-99; BOPZ 29-9-99): La secretaria general, Silvia Lacleta Almolda.

ANEXO

Relacidn de expedientes
NORMA INFRINGIDA = Ley Orgdnica (LO). Ley (L} o Real Decreto (RID); ART, = Articulo

Pecha Sancién
pesoluglén _ enedis
20-11-2014

Expte. Deaunciadds Locnllded

3472014 Joaquin Lézaro Pelleja

L 39/2003 - Art.90.2.2)

Marga (Tarragona}

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Presidencia, Economia
y Hacienda
Servicio de Presupuestos

Nuim. 572

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 16
de enero de 2015. ha acordado:

— Aprobar inicialmente el presupuesto general municipal para el aiio 2015,
(Expediente nimero 932.620/2014). ‘

— Aprobar inicialmente la modificacion de los programas plurianuales del
ejercicio 2014 y anteriores. (Expediente nimero 932.679/2014),

—Aprobar inicialmente el programa plurianual del ejercicio 2015.
(Expediente nimero 932.655/2014),

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a fin de que los mencio-
nados expedientes puedan ser examinados por plazo de quince dias habiles en
el Servicio de Presupuestos de este Ayuntamiento (plaza del Pilar, 18), de
lunes a viernes, en horario de oficina (de 8:00 a 15:00), y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

S$i no se formulare ninguna reclamacién, los expedientes se entenderdn
aprobados definitivamente.

Todo ello segtin establecen los articulos 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

Zaragoza, a 16 de enero de 2015, — El vicealcalde y consejero del Area de
Presidencia, Economia y Hacienda, Fernando Gimeno Marin, — El secretario
general del Pleno, Luis Jiménez Abad.

Area de Participacién Cindadana
y Régimen Interior

Servicio de Gestién Econémico-Administrativa

de Recursos Humanos Niam. 573

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada
el 16 de enero de 2015, adoptd, entre otros. el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar inicialmente las plantillas de personal funcionario,
laboral y eventual que se determinan en anexo correspondientes al Ayunta-
miento de Zaragoza para el afio 2015,

Segundo. — El presente acuerdo se expondrd al piblico, previo anuncio en el
BOPZ, por quince dias, durante los cuales podrd ser examinado y presentarse ale-
gaciones. Si no se presentasen alegaciones se considerari definitivamente aproba-
do. En caso contrario, resolvers el Pleno en el plazo de un mes. La plantilla, defi-
nitivamente aprobada, deber4 ser publicada en el BOPZ y remitida a los ¢rganos
competenles de la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma de

Aragon en el plazo de treinta dfas, de confortnidad con lo previsto en el articulo
127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril. y el articulo 236 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Zavagoza, a 16 de enero de 2015, — La consejera de Participacin Ciuda-
dana y Régimen Iaterior, Lola Ranera Gémez. — El secretario general, Luis
Jiménez Abad.

ANEXO
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2015 5668
ESCALA DE HABILITACION ESTATAL 4
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR) A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-A1
* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Orgénico
Municipal
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 844
A) SUBESCALA TECNICA 102
PLAZAS DENOMINACION GR/sUB
100 TECNICA/O ADMINISTRACION GENERAL A-A1
2 TECNICA/O "a extinguir” A-A1
B) SUBESCALA DE GESTION 34
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
34  TECNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 424
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
424 ADMINISTRATIVA/O C-C1
D) SUBESCALA AUXILIAR 263
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
263  AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O c-C2
E) SUBESCALA SUBALTERNA 21
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
Agrup.
(D.A.73
Ley
21 SUBALTERNA/O 7/2007)
4820
SUBESCALA TECNICA 669
L.- TECNICAS/OS SUPERIORES 168
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
2 ANALISTA CLINICO A-A1
1 ARCHIVERA/O A-A1
35  ARQUITECTA/O A-A1
1 BACTERIOLOGA/Q A-A1
2 BROMATOLOGA/O A-A1
1 DIRECTOR/A DR. EN MEDICINA |.M.S.P. “a extinguir” A-A1
15 ECONOMISTA A-A1
2 FARMACEUTICA/O A-A1
3 FARMACEUTICA/O O VETERINARIA/O A-A1
1 FITOPATOLOGA/O A-A1
2 GINECOLOGA/O A-A1
15 INFORMATICA/O A-A1
14 INGENIERA/O CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A-A1
5 INGENIERA/O INDUSTRIAL A-A1
1 INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES A-A1
7 LETRADA/O ASESOR/A ) A-A1
2 LICENCIADA/O EN EDUCACION FISICA A-A1
7 LICENCIADA/O EN FILOSOFIA Y LETRAS A-A1
2 LICENCIADA/O EN HISTORIA A-A1
14 MEDICA/O A-A1
1 MEDICA/O CITOLOGA/O A-A1
2 MEDICA/O MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA A-A1
1 MICROBIOLOGA/O A-A1
1 PROCURADOR/A DE LOS TRIBUNALES A-A1
18  PSICOLOGA/O A-A1
2 PSIQUIATRA A-A1
6 QUIMICA/O A-A1
1 RADIOLOGA/O A-A1
4 SOCIOLOGA/O A-A1
1L.- TECNICAS/OS MEDIOS 296
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
30 ATS/DUE A-A2
56  ARQUITECTA/O TECNICA/Q A-A2
1 DIPLOMADA/O CIENCIAS DE LA EDUCACION A-A2
§7  DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL A-A2
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PLAZAS DENOMINACION GRISUB PLAZAS DENOMINACION GR/SUB
2 DOCUMENTALISTA A-A2 2 MAESTRA/O MANTENIMIENTO
17 INFORMATICA/O ) A-A2 34  MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
1 INGENIERA/O TECNICO AGRICOLA O FORESTAL A-A2 2 MAESTRA/O MECANICA/OQ
4 INGENIERA/O .:woz_oo AGRICOLA A-A2 5 MAESTRA/O MONTES
36 INGENIERA/O TECNICO INDUSTRIAL A-A2 2 MAESTRA/O PINTOR
1 INGENIERA/O TECNICO MONTES A-A2 4 MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
31 INGENIERA/O TECNICO OBRAS PUBLICAS A-A2 2 MAESTRA/O SUBALTERNO
1 INGENIERA/Q TECNICO QUIMICO A-A2 22 MAESTRA/O MATARIFE "a extinguir”
1 INGENIERA/O TECNICO QUIMICO ¢ Industnaly A-A2
3 INGENIERA/O TECNICO TOPOGRAFO A-A2 1065
4 PIANISTA A-A2
40 PROFESOR/A MUSICA A-A2 PLAZAS DENOMINACION
1 PROFESOR/A MUSICA MEDIA JORNADA A-A2 14 AUXILIAR DE O [
3 qmon“m»“w zmm“m DE _u_wm_wm_mo_oz A-A2 MM %_VM__.\_,»,_._» DE CLINICA
1 TEC M ESTADISTICO A-A2
1 TECNICA/O MEDIO PLANIFICACION FAMILIAR A-A2 2 OFICIAL AGLOMERADO ASFALTICO
3 TECNICA/O MEDIO PREVENCION INCENDIOS A-A2 38 OFICIAL ALBANIL
1 TECNICA/O MEDIO TERAPEUTA OCUPACIONAL A-A2 2 OFICIAL ALMACEN
1 PROFESOR/A CONSERVATORIO “a extinguir* A-A2 5 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFIA Y NOTIFICACIONES
3 OFICIAL CANTERA/O
lll.- TECNICOS AUXILIARES 205 18 OFICIAL CARPINTERA/O
PLAZAS DENOMINACION GRI/SUB € OWHRFCEMENTERIG
70 TECNICA/O AUXILIAR DELINEANTE C-C1 wm mm“m“»w mwm_owﬂmmmﬂn,
5  TECNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A c-C1
11 TECNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMIA C-G1 1 OFICIAL ELECTROMECANICAIO
36 TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA/O c-ci 1 OFICIAL ESCAYOLISTA
17 TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO C-C1 66 OFICIAL FONTANERA/O
1 TECNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO c-C1 23 OFICIAL GUARDALLAVES
35  TECNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL c-C1 16 OFICIAL HERRERA/O
1 TECNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A C-C1 3 OFICIAL INFORMACION GEOGRAFICA
B TECNICA/O AUXILIAR OPERADOR/A DE ORDENADORES C-C1 49 OFICIAL INSPECTOR/A
3 TECNICO AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA Y BUCEO c-Cc1 4 OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
B JEa e A AR = 16 OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O
1 OFICIAL JARDINERA/O
B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: 4151 2 OFICIAL LIMPIEZA
314 OFICIAL MANTENIMIENTO
L.- POLICIA LOCAL 1482 16 OFICIAL MECANICA/O
9  OFICIAL MONTES
PLAZAS DENGOMINACION GR/SUB 28  OFICIAL MUSEOS
1 SUPERINTENDENTE A-A1 16 OFICIAL PINTOR/A
4 INTENDENTE PRINCIPAL A-A1 66  OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA
12 INTENDENTE A-A1 136 OFICIAL POLIVALENTE DE INST DEPORTIVAS
20 INSPECTOR/A 6 /  OFICIAL SUBALTERNA/O
15 RECLASIFICADAS A-A2
5 A EXTINGUIR c-C1 9~ OFICIAL TELEFONISTA
40  SUBINSPECTORIA 1 OFICIAL TRACTORISTA
24 RECLASIFICADAS A-A2 5 OFICIAL TRANSPORTE
16 A EXTINGUIR c-C1 33 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir’
145  OFICIAL c-C1 1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir’
1084 POLICIA c-C2
1040 RECLASIFICADAS c-C1
44 AEXTINGUIR c-C2
2 GRUPO "A* SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) A-A1
6 INSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)
2 RECLASIFICADAS A-A2 456
4 AEXTINGUIR c-C1
SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) — A PLAZAS DENOMINACION
5 EXTINGUIR" C-C1 446  OPERARIA/O ESPECIALISTA
4 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C1 3 AYUDANTE CAMILLERO “a extinguir"
1 RECLASIFICADA A-A2 1 AYUDANTE COCINA Y LIMPIEZA "a extinguir’
3 AEXTINGUIR C-C1 4 AYUDANTE JARDINERO “a extinguir"
24 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) c-C1 1 VIGILANTE ‘a extinguir”
8  OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-Ct 1 VIGILANTE MOZO LIMPIEZA "a extinguir”
104 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) c-C1
23 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) c-C1
IV.- COMETIDOS ESPECIALES 456
* Las vacantes de Policia Local de Segunda Actividad, serén objeto de
presupuestacion anual en funcién de los efectivos existentes y/o de las 16
previsiones de incorporacion que se efecttien por la organizacién
PLAZAS DENOMINACION
Il.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTQO 2 REDACTOR/A DE PRENSA
Y DE PROTECCION CIVIL 578 1 TECNICA/O SUPERIOR DE ARCHIVO
. 3 TECNICA/O SUPERIOR CONSUMO
PLAZAS DENOMINACION GR/SUB 1 TECNICA/O SUPERIOR PROTECCION CIVIL
1 OFICIAL BOMBEROS A-A1 1 TECNICO SUPERIOR RELACIONES PUBLICAS
8  SUBOFICIAL BOMBEROS c-C1 7 TECNICA/O SUPERIOR SOCIOCULTURAL
25  SARGENTO BOMBEROS c-C1
75  CABO BOMBEROS c-C1 IV b) GRUPO A, SUBGRUPO A2 135
22 BOMBERA/O c-C1
1 SUBOFICIAL CONDUCTOR BOMBEROS c-C1 PLAZAS DENOMINACION
6  SARGENTO CONDUCTOR BOMBEROS c-C1 2 ANALISTA DE INFORMACION
24  CABO CONDUCTOR BOMBEROS C-C1 9  PROFESOR/A DANZA
301 BOMBERA/O CONDUCTOR c-C2 1 TECNICA/O MEDIO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS
291 RECLASIFICADOS c-C1 3 TECNICA/O MEDIO DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL
10 A EXTINGUIR c-C2 5  TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE SISTEMAS
20  ESCALA AUXILIAR MANDOS (Suboficiales y Sargenlos) c-C1 2 TECNICA/O. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS
95  ESCALA AUXILIAR (Cabos y Bomberos) C-C1 1 TECNICA/O MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL
6  TECNICA/O MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO
1635 2 TECNICA/O MEDIO DE CONSUMO
4 TECNICA/O MEDIO DE GESTION DE LA INFORMACION
114 22 TECNICA/O MEDIO EDUCADOR )
3 TECNICA/O MEDIO ESCUELA JARDINERIA
PLAZAS DENOMINACION 1 TECNICA/O MEDIO EXCAVACIONES
MAESTRA/O . 1 TECNICA/O MEDIO GESTION DE IMAGENES
MAESTRA/O ALBANIL 13 TECNICA/O MEDIO GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS
MAESTRA/O CANTERA/O 1 TECNICA/O MEDIO PROTECCION CIVIL
MAESTRA/QO CARPINTERA/O 2 TECNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO
MAESTRA/QO CEMENTERIO 1 TECNICA/O MEDIO RESTAURADOR
MAESTRA/O CONDUCTOR/A 55  TECNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL

-

6
5
1
2
1
3
2
4
1
2
2
2

MAESTRA/O ELECTRICISTA

MAESTRA/O FONTANERA/O

MAESTRA/O HERRERA/O

MAESTRA/O INSPECTOR/A JARDINERA/O
MAESTRA/Q JARDINERA/O

MAESTRA/O LIMPIEZA PUBLICA

Aoz

TECNICA/O MEDIO DE SERVICIOS PUBLICOS
PROFESOR/A MUSICA MODERNA

RELACIONES PUBLICAS

TECNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCION
TECNICA/O AUXILIAR CONSUMO

TECNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCENICOS
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PLAZAS DENOMINACION

2 TECNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
4 TECNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERIA

2 TECNICA/O AUXILIAR INFORMAGION

4 qmoz_ozo\ycx_:%_zqucgmzjm;
A
N

GR/SUB

TECNICA/O AUXILIAR RESTAURADOR DE ARTE
122 TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
30 TECNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCION MUJER
1 PIANISTA “a extinguir’
1 TECNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MUSICA “a extinguir”

1V d) GRUPO C, SUBGRUPQ C2 .-75 75

PLAZAS DENOMINACION
3 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL
64 AUXILIAR CASA AMPARO
4 OFICIAL PROTECCION CIVIL
1 GUARDA DE MONTES "a extinguir”
3 MONITOR/A SOCIOCULTURAL

PLANTILLA LABORAL 2015 62

22 GRUPO A

PLAZAS DENOMINACION
22 MEDICA/O

7 GRUPO B

PLAZAS DENOMINACION
1 ATS/DUE
1 PROFESOR/A DE ANATOMIA APLICADA A LA DANZA (4 horas
semanales)
1 PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA (4 horas semanales)
4 TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION Y SALUD

8 GRUPO C

PLAZAS DENOMINACION

PROFESOR/A DE FOLKLORE

PROFESOR/A DE INTERPRETACION (6 horas semanales)
PROFESOR/A DE TEATRO

TECNICA/O AUXILIAR DE TALLERES DE PROMOCION MUJER
TECNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL

e e

@

GRUPO D

PLAZAS DENOMINACION
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O
1 OFICIAL FONTANERA/O
m O_u_O_>_|_s>Z._.mZ=<__mZ.ﬂO
,_
A

OFICIAL PINTOR/A
PROFESOR/A JARDINERIA DOS HORAS SEMANALES

11 GRUPOE

PLAZAS DENOMINACION
11 OPERARIA/Q ESPECIALISTA

6 FIJOS DISCONTINUOS

PLAZAS DENOMINACION
4 TECNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUIN (6 MESES)
2 OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) D

GRUPO
B

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2015 50

DIRECTOR/A DE COMUNICACION

SECRETARIA/Q DEL ALCALDE

ASESOR/A TECNICO DE LA ALCALDIA

ASESOR/A DE LA ALCALDIA

JEFA/E DE GABINETE DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA
ASESOR/A DE LA PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA

JEFAJE DE GABINETE DE SEGUNDA TENENCIA DE >_.O>_._u_.>.
ASESOR/A TECNICO DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA
ASESOR/A DE LA SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA .
JEFA/E DE GABINETE DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
ASESOR/A TECNICO DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
ASESOR/A DE LA TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA
TECNICAS/OS DE COMUNICACION

ASESOR/A TECNICO (GRUPOS MUNICIPALES)

ASESOR/A (GRUPOS MUNICIPALES)

ADMINISTRATIVAS/OS (GRUPOS MUNICIPALES)

ClNN—= S aaa s vaAaNaa
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Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 314

La Comunidad de Regantes de Fayon ha solicitado 1la modificacién de la conce-
si6n de un aprovechamiento de aguas para riego inscrita en Ja hoja 133 del tomo 16
de la seccién A del Registro de Aguas de la Confederacion Hidrografica del Ebro,
que dispone de un caudal mdximo instantdneo de 831 litros por segundo (resolucién
de este organismo de 23 de septiembre de 2008), en los siguientes términos:

Solicitante: Comunidad de Regantes de Fayén.

Objeto: Riego.

Caudal (mdximo instantdneo): 1.113 litros por segundo.

Corriente: Rfo Matarrafia (embalse de Ribarroja).

Municipio: Faydn (Zaragoza).

Durante el plazo de un mes contado a partir de la fecha de publicacién del
presente anuncio en el BOPZ se admitirdn en esta Confederacion Hidrografica

(paseo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina. ademds del
proyecto que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el mismo obje-
to de la solicitud o sean incompatibles con ella. Las peliciones que se formulen
con caudal superior al doble de la presente no serdn admitidas a trémite, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 103, del Reglamento del
Dominio Plblico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986. de 11 de
abril, modificado por Real Decreto 606/2003. de 23 de mayo, sin perjuicio de
que los interesados puedan acogerse a la tramitacién indicada para estos casos
en el apartado 3 del mismo articulo.

La apertura de proyectos se verificard a las 10:00 horas del séptimo dia
hdbil contado desde la terminacin del plazo de presentacion de peticiones
antes indicado, o del primer dia laborable si aquel fuese sébado. A ella podrin
asistir todos los peticionarios, levantdndose acta suscrita por los mismos y I
representacion de la Administracidn,

Zaragoza, a 23 de diciembre de 2014. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, I'rancisco José Hijds Bitridn.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Oerlikon Soldadura, S.A. Nim. 14.454

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripeion en el registro v publicacidon del convenio
colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura, S.A..
para los afios 2013 al 2016 (cédigo de convenio 50100292012014), suscrito el
dia 24 de septiembre de 2014 entre representantes de la empresa v de los traba-
jadores de 1a misma, recibido en esle Servicio Provincial el dia 6 de noviembre
de 2014, requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artfculo 90-2 y 3 del Estatulo de los Trabajadores y Real Decreto
71372010, de 28 de mayo, sobre registro y depésilo de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripeion en el Registro de convenios colectivos
de esle Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de diciembre de 2014. — La directora del Servicio Provincial,
Marfa Pilar Salas Gracia,

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO

Articulo 1.9 Ambito del convenio.

El presente convenio colectivo de trabajo tendré los siguientes:

L. Ambito funcional. Afectard a todos los trabajadores incluidos en su
dmbito personal que prestan sus servicios profesionales en el centro de trabajo
que la Empresa tiene en El Burgo de Ebro (Zaragoza).

2. Ambito personal. Este convenio afectard a todos 1os trab jadores de la planti-
la de la empresa, sea cual sea su categorfa/grupo profesional, a todos los efectos,

Se excluye expresamente de su imbito a los trabajadores a que se refiere el
articulo 2.1 a) y el articulo 1.3 ¢), del Estatuto de los Trabajadores. A titulo
exclusivamente retributivo, son personal exento los titulares a que se hace refe-
rencia en el Anexo VI, asi como aquellos empleados que a titulo personal tie-
nen acordado su salario basado en un fijo, que no podrd ser inferior al de su
categorfa o grupo profesional, y un variable en base a la consecucién personal
de objetivos anuales.

3. Ambito temporal. Este XI convenio entra en vigor al dia 17 de julio
de 2014, concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2016. Los efectos
econdmicos, salvo los expresamente indicados en el arliculado. entrardn en
vigorel | de enero de los afios 2013, 2014, 2015 y 2016, respectivamente.

Art. 2.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de cara a la firma
del préximo convenio el primer mes de afio 2017, por lo que se entiende auto-
maticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la autoridad laboral.

Arl. 3.0 Prorroga.

Vencido el convenio al término de su vigencia, seguird aplicandose este
provisionalmente, hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniese a sustituir-
lo, o recayera arbitraje, o resolucién que tenga fuerza de obligar a las partes.

Art. 4.° Revisidn.

Durante el perfodo de vigencia no se producird ninguna revisién, salvo las
previstas e indicadas en el presente articulado, y aquellas que de mutuo acuer-
do introduzca la comisidn paritaria del convenio, como anexo y parte integran-
te del mismo desde la fecha de su acuerdo.

Arl, 5.° Unidad de convenio,

El presente convenio se aprucba en consideracion a la integridad de lo pac-
tado en el conjunlo de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable. y
a efectos de aplicacidn correcla serd considerado global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categorfa/grupo
profesional.



