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S E C C I O N Q U I N TA derecho, sean menores de veintitin afios o0 mayorkstdeedad dependiente; o

ser persona incluida en el ambito de aplicaciélogdratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratiAcados pgraBa en los que sea de

Excmo. Ayu ntamiento de Zaragoza aplicacion la libre circulacion de trabajadoragabéjadores, en los términos
< .. S establecidos en el apartado 1 de articulo 57 teya//2007, de 12 de abril, del
Area de Servicios Publicos y Personal Estatuto Basico del Empleado Publico.

Departamento de Recursos Humanos NGm. 9.635 b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edaadl gxneder de la edad

maxima de jubilacién forzosa establecida en lsslagion vigente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo d&i@no de Zaragoza c) Titulacién: No se exige estar en posesion dguria de las titulaciones

de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba kaofie empleo publico del Aciales previstas en el sistema educativo
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2016, y con eledatender las necesidade$ d) Cor?w atibilidad funcional: No adecér enfermenigichpedimento fisico
de personal de esta Administracién Publica, se@mmmproceso selectivo para la P : P P

provision de cincuenta y cinco plazas de la catagte operaria/o especialista,0 pz;qgg:&lggceiéwpﬁgﬁ;gg:gzgdseese;?gggg?ﬁggag dliir?tlszd?éci linario
mediante ingreso por el turno libre ordinario ysistema selectivo de concur—del servicio de ctjal uiera de las Agministracioﬁablicas ni haIIarspe inha-
s0-oposicién, con sujecion a lo dispuesto en lasdbaiguientes: a ’

Primera. — Normas generales. bilitado/a para el desempefio de las funciones gaibor resolucion judicial.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguient®catoria la provision de f) Tasa: Haber abon_ac_io la correspondiente tasa. . .
cincuenta y cinco plazas de la categoria de opéoagspecialista identiAcadas 22 10dos los requisitos enumerados en esta lmsah poseerse el dia
en anexo |, mediante ingreso por el turno libreiramdo, pertenecientes a la 4U€ Analice el plazo de presentacion de solicitydeantenerse en el momento
Plantilla de funcionarios, integradas en la esdaladministracion especial, de la toma de posesion como funcionaria o funciorgiblico.
subescala de servicios especiales, clase persermadaios, y clasiicadas en | ercera. — Instancias. . )
otras agrupaciones profesionales sin requisitatdidion conforme a lo dis- 3'1.' Quienes Qeseen_ tomar parte en el prqcesalseldebera_ln hacerio
puesto en la disposicién adicional sexta del Rear&lo legislativo 5/2015, de CUmplimentando instancia normalizada. Ademas, @sgmas aspirantes que
30 de octubre, por el que se aprueba el texto defarde la Ley del Estatuto aleguen méritos a valorar en _szl fase de concurkerde declararlos cumpli-
Basico del Empleado Publico. mentando eI_ anexo_de valoracion normalizado. y ) .

1.2. El sistema de seleccién de las personas asgsraer el de concur- Tanto la instancia como el anexo de valoraciomseentran a disposicion

so-oposicién, que constara de una fase de condarsaturaleza no eliminato- 4€ 125 personas aspirantes en Internet, en lagpagib del Ayuntamiento de

ria, y de una fase de oposicion en la que debergerarse dos ejercicios de ca£ar2goza, en el portal de oferta de empleo (wwagaza.es/oferta). .
Las personas aspirantes que no aleguen méritarapeeciso que cumpli-

racter eliminatorio y de realizacion obligatoriagauperar el proceso selectivo. R I
menten, impriman y presenten el anexo de valoracion

En ningln caso los puntos obtenidos en la faseodeucso podran servir T L * o
para superar ejercicios suspendidos en la faspagoidn En ningln caso, se presentaran junto a la instaecgarticipacion y el ane-

1.3. El lugar, dia y hora de celebracién de la tiseposicion (primer y *X© de valoracion los documentos justiAcativos den@ritos alegados.

segundo ejercicios) se publicaran en el BOPZ. 3.2. La instancia de participacion y, en su casanexo de valoracion, una
1.4. El programa que ha de regir el proceso setees el establecido en el V€2 cumplimentado/s e |mp_r|m|do/s, se presentqre{aeplc_lalme_nte en el Re-
anexo Il que se acompafia a las presentes bases. gistro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sitwia Hispanidad, 20, edi-

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de figans resolutorios y ser- A€i0 Seminario), debiendo constar en la misma faditacion del pago o en su
vicios municipales que se determinan en las presdsases se entenderan rec@S0, acompaniar documentacion justiAcativa de ém@@n o reduccion de la

feridas a los mismos, 0 en su caso, a los drgarseswjcios que ostenten |a tarifa, asi mismo, también podran presentarsesereffistros de cualquier 6rga-
atribucion en cada momento. no administrativo, que pertenezca a la Administiacteneral del Estado, a la
1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bassstara a lo dispuestode cualquier Administracion de las Comunidades Aoitdas, a la de cualquier
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiédministrativo Coman Administracion de las Diputaciones Provincialesbiéms y Consejos Insula-
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de bctubre, de Régimen Ju-'eS; 2 10S Ayuntamientos de los municipios a quesere el articulo 121 de la
ridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 delateguladora de las Bases dd-eY 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BdseRégimen Local, 0 a la del
Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/201536ele octubre, por el que sefesto de las entidades que integran la Adminigiratbcal si, en este Gltimo
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutsi@® del Empleado Publico; €S0, se hubiese suscrito el oportuno convenigaasd en las oAcinas de Co-
texto refundido de las disposiciones legales vigeah materia de Régimen Lo-"€0s, en la forma que reglamentariamente se egtahlo en las representacio-
cal, aprobado por Real Decreto legislativo 781/188618 de abril; Ley 7/1999, nes diplomaticas u oAcinas consulares de EspaBbetranjero.
de 9 de abril, de Administracion Local de AragéeaRDecreto 896/1991, de  3-3. El plazo de presentacion de la instancia deréeinte dias naturales
7 de junio, por el que se establecen las regldsasag los programas minimos & part[r del d_|a siguiente a la publicacion detaotb de la convocatoria en el
a que debe ajustarse el procedimiento de selefigibionarios de Administra- “Boletin OAcial del Estado”. ) o
cién Local; Decreto legislativo de la Diputacionr@eal de Aragon de 19 de ~ 3.4. Los derechos de examen seran de 8 euro$aatigente en el momento
febrero de 1991, por el que se aprueba el textmdido de la Ley de Ordena- dg presentar la instancia, de conformidad condpugisto en la Ordenanza Ascal
cion de la Funcion Publica de la Comunidad Autondmaragén; Decreto de NUm. 11, excepto para desempleadas y desempleadmpiores del Ingreso
la Diputacién General de Aragén de 10 de junio @71 por el que se apruebaAragonés de Insercion, y personas con discapacodmdgrado de minusvalia
el Reglamento de Provision de Puestos de Trabaoefa Administrativa y igual o superior al 33% que seran gratuitos, deliigoresentar en estos su-
Promocién Profesional de Funcionarios de la Adrtriaison de la Comunidad puestos la documentacion justiAcativa de la exendias personas miembros
Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 dextibie, de la Diputacion de familias numerosas deberan abonar el 50% deola ¢ deberan aportar la
General de Aragén, regulador del Instituto AragatgAdministracion Pablica documentacion justiAcativa correspondiente, de @onidad con lo dispuesto
y de la seleccién, formacién y perfeccionamientgeesonal de la Comunidad €n la Ordenanza Ascal num. 11.
Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamé&emeral de Ingreso del  La falta de justiAcacion del abono de la tasa myechos de examen, o de
Personal al Servicio de la Administracién del Estpdie Provisién de Puestosencontrarse exento de su pago, determinara lagiduldel proceso selectivo.
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcimsa€iviles de la Adminis-  El pago de la tasa debera realizarse a travésmpeeso de solicitud/auto-
tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 3@%1de 10 de marzo. liquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, Bai®antander, Ibercaja, La
1.7. De conformidad con lo dispuesto en el artidsld b) de la Ley 39/2015, Caixa o en la Caja Municipal. .
de 1 de octubre, del Procedimiento Administratieor@n de las Administracio- ~ Asimismo, podra efectuarse pago telematico medieaté/cado digital,
nes Publicas, se Aa como medio de comunicacidasipublicaciones que se que se realizara al cumplimentarse el modelo nazedd de instancia.
deriven de los actos miembros de este procedimiéativo la exposicion en  3.5. Solo procedera la devolucion de los derechasxdmen satisfechos por
el tablén de anuncios, sito en el ediAcio Semin@ria Hispanidad, 20). las personas aspirantes cuando, por causas nceingsif la persona aspirante,
Asimismo, se podré obtener informacion en relac@mestas bases, su con0 tenga lugar el proceso selectivo, cuando loeesas se declaren indebidos
vocatoria y cuantos actos administrativos se derilesella y de las actuacionespor resolucion o sentencia Arme, cuando se haydupido una modiAcacion
del tribunal caliAcador en la pagina web del Aymniento de Zaragoza, cuya sustancial de las bases de la convocatoria, o oulangersona aspirante sea
direccion es www.zaragoza.es, asi como en el ntudeteléfono de informa- excluida del proceso selectivo.
cién municipal 010. 3.6. En ninguin caso, la presentacion y pago ddéoschos de examen su-
1.8. Las personas aspirantes otorgan su consentovdetratamiento de los pondra sustitucion del tramite de presentacioriieenpo y forma, de la solici-
datos de caracter personal que son necesariogquasa parte en el presentetud en el Registro General del Ayuntamiento de geza.
proceso selectivo, de conformidad con lo estabteeid la normativa vigente ~ 3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas @atos que hayan he-

en la materia. cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicantemeandar su modiAcacion,
Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes. mediante escrito motivado dentro del plazo de pites@n de instancias esta-
2.1. Para ser admitido en este proceso selecByuelsonas aspirantes debeblecido en la base 3.3.

ran reunir los siguientes requisitos: 3.8. La no presentacién de la instancia en tiempo ka forma determinada

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiolermacional de los Esta- en los apartados precedentes supondré causa dsiéncle la persona aspirante.
dos miembros de la Unién Europea; o ser, cualqujeeasea su nacionalidad, Cuarta. — Admision y exclusion de las personasrasges.
conyuge de las personas espafiolas y de las persmiasales de otros Estados  4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturalea fmpresentacion de ins-
miembros de la Union Europea, siempre que no estparados de derechotancias, la Consejeria de Servicios Publicos ydpetsdictara resolucion, de-
y sus descendientes y los de su cényuge siemprex@estén separados declarando aprobada la lista de personas aspiradiesidas y excluidas. Dicha
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resolucion se publicara en el BOPZ y en ella sizénd el lugar en que se en-  5.12. Corresponde al tribunal caliAcador determilanivel exigible para la
cuentra expuesta al publico la lista de persorgisaases admitidas y excluidas. obtencion de las caliAcaciones minimas previstas gaperar los ejercicios, va-

Dentro de los diez dias habiles siguientes a giabticacion se podran efec- lorar los méritos alegados y justiAcados, asi ctarewnsideracion, veriAcacion
tuar reclamaciones contra la lista de personasaadps admitidas y excluidas,y apreciacion de las incidencias que pudieranisergel desarrollo del proceso,
asi como solicitar la subsanacion de errores nadgsry, si transcurriesen estosadoptando al respecto las decisiones motivada®estirmen pertinentes. Asi-
sin que se formule reclamacion alguna, la listeleeara a deAnitiva sin necesi-mismo le compete en su sesion de constitucioridjcha del primer ejercicio
dad de nueva resolucion ni publicacion. del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo seflatasubsanen la causa  5.13. El tribunal caliAcador resolvera todas lasstiones derivadas de la
de exclusion o no aleguen la omision justiAcanddesecho a ser incluidas enaplicacion de las bases de esta convocatoria @uehntesarrollo del proceso
la relacion de admitidas, seran excluidas de lizezadn de las pruebas. selectivo.

Si en su caso, se presentan reclamaciones colistalde personas aspiran-  5.14. Las presentes bases se interpretaran entels@nalista que mejor
tes admitidas y excluidas, estas seran resuettagpyocedera a publicar la listagarantice la preservacion de los principios deldad mérito y capacidad.
deAnitiva de personas aspirantes admitidas y edasui 5.15. A efectos de comunicacion y demas incideneiasibunal caliAcador

4.2. El orden de actuacion de las personas aspiraie conformidad con el tendré su sede en las oAcinas del Departament@dear§ds Humanos.
sorteo efectuado para todos los procedimientosattos de la oferta de empleo  5.16. El procedimiento de actuacion del tribunabpestara a lo dispuesto
publico para 2016, sera a partir de la letra H. en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2@&5] de octubre, de Régimen

Quinta. — Tribunal de seleccion. Juridico del Sector Publico a partir de su constity, el tribunal para actuar

5.1. El tribunal caliAcador ser4 nombrado por decte la Consejeria de validamente, requerira la presencia de la mayaisug miembros, titulares o
Servicios Publicos y Personal, juzgara los ejessidiel proceso selectivo y va-suplentes, incluidos los que ejerzan la presidentssecretaria.
lorara los méritos alegados, su composicion coltegidebera ajustarse a los  5.17. Contra los actos y decisiones del tribunkdcador que imposibiliten
principios de imparcialidad y profesionalidad de stiembros y tenderda, asi-la continuacién del procedimiento para las person@sesadas o produzcan

mismo, a la paridad entre mujer y hombre. indefension y se funden en cualquiera de los mstileonulidad o anulabilidad
5.2. El érgano de seleccion estard compuesto pelr peesidenta/e, la/el previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39%2@E 1 de octubre, del Pro-
secretaria/o y cuatro vocales. cedimiento Administrativo Comun de las Administa@s Publicas, se podra

5.3. Todos los miembros del tribunal de selecciélbedan poseer un nivel interponer por la personas interesadas recursdzddaaante la Consejeria de
de titulacion igual o superior al exigido parargjrieso en la plaza convocada yServicios Publicos y Personal de conformidad coestablecido en el articulo
habran de ser funcionarias o funcionarios de cGaree pertenezcan al mismo 0121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y efigsrjuicio de la interposicion
superior grupo/subgrupo de entre los previstod artieulo 76 del Real Decreto de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quapseeba el texto refundido de  Las impugnaciones a preguntas de los ejercicissis@nciaran conforme a
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicaetacion al grupo/subgrupo las previsiones contenidas en la base 7 y se mrdoly notiAcaran a las perso-

en que se integra la plaza convocada. nas interesadas por el tribunal de seleccion.
5.4. La pertenencia al tribunal caliAcador seréngiee a titulo individual, no 5.18. El tribunal caliAcador que actue en este ggocselectivo tendra la ca-
pudiendo ostentarse esta en representacion o potecde nadie. tegoria tercera, de conformidad con lo estableeidel Real Decreto 462/2002,
5.5. La Presidencia coordinara la realizacion deplaebas y del procesode 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razésedeicio.
selectivo y dirimira los posibles empates en lasciones con su voto de cali-  Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concopssicion).
dad. Todos los miembros del tribunal tendrén veatp, excepto la secretariao  6.1. RRsedeconcursa
secretario que tendra voz pero no voto. 6.1.1. Méritos a valorar:

5.6. Con el An de dotar al procedimiento de unaanagleridad y eAcacia, 6.1.1.1. Experiencia profesional:
la designacion de los miembros titulares y de ssigactivos suplentes se llevarad  Sera objeto de valoracion en este apartado:
a cabo con posterioridad, publicandose sus nonelores BOPZ. a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Anation Pablica, des-
Los miembros del tribunal caliAcador deberan alestan de formar parte empefiando plaza/categoria de operaria/o espezigligtsarrollando funciones
del mismo cuando concurran las circunstancias gti@vien el articulo 23 de analogas a las determinadas para la plaza convasegian el siguiente baremo
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridat Sector Publico, co- y hasta un maximo de 8,5 puntos:
municandolo a la Consejeria de Servicios PublicBsngonal, tampoco podrdan ~—Por mes completo: 0,118 puntos.
ser nombrados miembros de los mismos quienes lambiealizado tareas de  El andlisis de las funciones desarrolladas en Ailasinistraciones Publicas
preparacion de personas aspirantes a la plaza cata@n pruebas selectivasy su analogia con las desempefiadas por la/el @jerdel Ayuntamiento de Za-
en los cinco afios anteriores a la publicacion tle@mvocatoria. ragoza se realizara a la vista de las tareas yolueg determinadas en anexo ll.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusarraiembros del tribu- Para la valoracion de este apartado sera precissajgonstate y veriAque
nal de seleccion cuando entiendan que se dan diticasstancias de confor- la analogia entre las funciones desarrolladasres Administraciones Publicas
midad con lo establecido en el articulo 24 de l4®2015, de 1 de octubre. vy las previstas en el citado anexo Ill, en un méidel 80% de los epigra-
5.7. Los miembros suplentes nombrados para compbmhébunal caliica- fes delimitadores de las funciones asignadas hdpégaria/o especialista del
dor podran actuar indistintamente en relacion speetivo titular, excepto una Ayuntamiento de Zaragoza.
vez iniciada una sesién en la que no se podraraaiteanativamente. b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamielet@aragoza, desem-
5.8. A solicitud del tribunal caliAcador podré disgrse la incorporacion de pefiando plaza/categoria de operaria/o especialisgan el siguiente baremo y
asesoras y asesores especialistas, para todasmaslde las pruebas. Dichashasta un maximo de 12 puntos:
asesoras y asesores colaboraran con el 6rgantedei&e exclusivamente en el ~ —Por mes completo: 0,167 puntos.
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendiApero no voto. Las asesorasy Las puntuaciones que resulten en los apartadob)ae/redondearan al alza
asesores especialistas seran designados por déerdet€onsejeria de Servicioshasta tres decimales.
Publicos y Personal y estaran sujetos a idéntgioneh de abstencion y recusa- Los apartados a) y b) tienen el caracter de exntege en el sentido de no
cién que el previsto para los miembros del tribypadiran percibir las asistenciaspoder computarse el mismo tiempo en ambos apartados
previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2fe 24 de mayo, sobre  El tiempo de servicios prestados se entenderéddefarservicios prestados
indemnizaciones por razén del servicio, en losit@mprevistos en los Decretosen régimen de derecho administrativo (funcionari@arrera o interina/o) o,
de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero @e @8lGonsejero delegado delen régimen de derecho laboral (contratada/o latmratualquier modalidad),

Urea de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimeridnt siempre que los mismos se hayan desempefiado needjestion directa en
Asimismo, a solicitud del tribunal caliAcador, pédtisponerse de las cola-alguna de las Administraciones Publicas deAnidaglearticulo 2 de la Ley
boraciones y asistencias técnicas que se estinmtuops. 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrrativso Comun de las Ad-

5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asoitseje el tribunal ca- ministraciones Publicas.
liAcador podra designar auxiliares colaboradoresiaitrativos y de servicios La puntuacion maxima a alcanzar en el conceptdesiepb de servicios
que bajo la supervision de la secretaria o setwedat tribunal en nimero suA- prestados no podra ser superior a 20,5 puntos.
ciente permitan garantizar el adecuado desarrellpmceso selectivo; podran  6.1.1.2. Titulaciones académicas oAciales:
percibir las asistencias previstas para los misenosl Real Decreto 462/2002,  Se valoraran las titulaciones académicas oAcialessgan de superior nivel
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoseteicio, en los términos al exigido para el grupo de titulacién al que seo@l margen de la titulacion, en
previstos en los Decretos de 28 de septiembre @2 20le 19 de enero de su caso, exigida como requisito de participacionfarme al siguiente baremo
2009, del consejero delegado deka de Gobierno de Hacienda, Economia y hasta un maximo de 1 punto.

Régimen Interior. Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presideptasidente titular o Graduada/o en Educacién Secundaria obligatoriaivagnte: 0,50 puntos.
suplente, las funciones de presidencia seran eégr@or las personas vocales En el supuesto de aportarse varias titulacionéa erisma materia se valo-
designadas siguiendo para ello el orden en quenhsiga designadas en elrara exclusivamente el nivel de titulacion mas,adtttendiendo incluido en él
decreto de nombramiento. aquellas otras titulaciones necesarias para sncbte

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el posekectivo los miembros ~ 6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones fives(alumno) directa-
del tribunal cesen en los puestos en virtud deuases fueron nombrados paramente relacionadas con las funciones de la plaegfoda a cubrir (anexo 1),
constituir parte de los mismos, continuaran ejeduesus funciones en éstosasi como las relacionadas con las materias sigsient
salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta guabe totalmente el procedi- —Organizacién municipal.
miento selectivo. —Empleo publico.
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—Informatica de gestion a nivel de usuario hastanaximo de 30 horas pia compulsada), que se aportara una vez Analizafise de oposicion y ex-

por curso. clusivamente por parte de aquellas personas aggsrgne hayan superado los
—Prevencion de riesgos laborales nivel basico hastadximo de 30 horas ejercicios de la fase de oposmlon Atal An 'y bdaeumento de caliAcaciones
por curso. del Ultimo ejercicio se comunicara a las persosairantes que a partir de la
—Atencion a la ciudadania. publicacion de aquel dispondran de diez dias nasipara la aportacion de los
—Procedimiento administrativo comun. certiAcados y justiAcantes oportunos.
—Igualdad de género. f) A la vista de los certiAcados y justiAcantes @ados, el tribunal proce-
La puntuaaon total maximo que se podra obtenesemapartado de forma-dera a comprobar y revisar los méritos y la autarbacion declarada por las
cion seré de 4 puntos (200 horas). personas aspirantes. Los méritos que no resuliésiestiemente justiAcados
La valoracion se efectuara atendiendo al nimeabdethoras de formacion no seran valorados ademas, si en su caso se pilabfatgedad de lo alegado
y multiplicando la suma de las mismas por un cas#ei de 0,02 puntos. o justiAcado, quienes en ella incurriesen seratu@as del proceso selectivo,

Las puntuaciones que resulten se redondearaneahatza tres decimales. previa audiencia a la persona interesada.
En el supuesto de acciones formativas en las guéeetsado no acredite la  g) Una vez comprobada y revisada la autobaremac#rifestada por cada
duracién de las mismas se computaran como unadedi@macion. persona aspirante, el tribunal de seleccién ordeaaponer publicamente la
No seran objeto de valoracion los cursos de dadtona aquellos que for- relacion de personas aspirantes con los puntoaldeaeion obtenidos por cada
men parte de un plan de estudios para la obtedeidma titulacion académica.uno de ellas en el tablén del Ayuntamiento de Zazagsito en el ediAcio Semi-
Las acciones formativas que tengan el caracteedelaje se valoraran en nario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diag naturales con el An de
idénticos términos. alegar o justiAcar lo que se estime convenientestEcaso el tribunal resolvera
Los diplomas o certiAicados de asistencia deberéertsido expedidos u las alegaciones formuladas y procedera a expoiigicamente la relacion de-
homologados expresamente por centros de Formadiémidharial depen- Anitiva de personas aspirantes con la puntuacifenidta por cada una de ellas
dientes de las Administraciones Publicas (CentrmiMpal de Formacién del en la fase de concurso.
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogosy, gentros docentes de-  6.2. Fasede oposicion:
pendientes del Ministerio de Educacién o de la Bigion General de Aragon  La fase de oposicion consistird en la realizaceiod dos ejercicios que se
o0 equivalente autonémico, por el INEM o equivalemfgor una Universidad. detallan a continuacion, a realizar de forma cadaj@mismo dia y hora):
También se valoraran los cursos impartidos poresmirivados previa au- 1. Primer ejercicio tedrico y escrito que consésén contestar a un cuestio-
torizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaragtmacursos organizados ennario de cien preguntas tipo test con tres respsi@dternativas sobre el conte-
aplicacion de los acuerdos marco sobre formaciatirae, los cursos imparti- nido comprendido en el anexo Il, siendo solo unksleespuestas la correcta o
dos por estructuras especializadas de OrganizaciBindicales y Empresaria- mas correcta de entre las alternativas planteadas.
les y los cursos impartidos por parte de ColegrogeBionales. El cuestionario de preguntas contendra veinte pitegugue versaran sobre
6.1.1.4. Ejercicios aprobados en procesos selesctied Ayuntamiento de el contenido comprendido en la parte primera dekarl, y las restantes ochen-
Zaragoza para el acceso a empleada o empleade@pklimanente, en plaza/ta se referiran al contenido de la parte segundango 1.
categoria de operaria/o especialista, convocagoblcados en BOPZ a partir  El cuestionario de preguntas que se propongaelasnas aspirantes con-

del 1 de enero de 2000. tendra ademas otras doce preguntas tipo test eivag@res de la parte primera
En este apartado se valorara cada ejercicio apoopadperado, a razon dey 9 de la parte segunda), las cuales sustituirasyporden y anexo a aquellas

2,5 puntos. preguntas que en su caso, acuerde el tribunalramgavez iniciada la ejecu-
La puntuacién maxima a alcanzar en este apartagmai@ ser superior a cion del ejercicio por las personas aspirantes.

7,5 puntos. En este ejercicio se valoraran los conocimientosl@ersonas aspirantes
6.1.2. La valoracion de méritos por todos los cptmeenumerados podraen relacion a las materias contenidas en los ctadexos.

alcanzar un méaximo de 33 puntos. 2. Segundo ejercicio tedrico-practico y escritee gansistira en contestar a
6.1.3. Desarrollo del concurso: seis supuestos tedrico-practicos con cinco pregypuasupuesto, relacionados

a) Las personas aspirantes que aleguen poseeosretita fase de concursocon las funciones propias de la plaza objeto def&ocatoria y/o con las mate-
deberan declararlos junto a la instancia de ppagidn mediante el modelo rias establecidas en el anexo Il que se adjurgta presentes bases.
normalizado de autobaremacién (anexo de valoracién) Cada una de las preguntas tendra tres respudstastVas siendo solo una

b) Todos los méritos alegados deberan poseersefenha de terminacion de ellas la correcta 0 mas correcta de las alfeasgpropuestas.
del plazo de presentacion de solicitudes, no pddiehtribunal valorar méritos En este ejercicio se evaluara la aplicacion detm®cimientos tedricos a

obtenidos y alegados con posterioridad a la feitadac la resolucion de los supuestos practicos que segela y la preparacion de las
¢) Cumplimentacion del modelo declaracion de authacion (anexo de personas aspirantes en relacion al desempefio fimagnes de los puestos de
valoracion): trabajo a desempeniar.
El mérito referente a experiencia profesional (61). debera ser cumpli- Para la realizacion conjunta de los dos ejerciei®personas aspirantes dis-

mentado en el modelo de autobaremacion de tal fqureae indique el interva- pondran de un tiempo maximo de dos horas.
lo de fechas en que se ha prestado servicio, ag ebtiempo total trabajado.  Séptima. — Forma de caliAcacion de los ejercicios.
Su justiAcacion por las personas aspirantes quersnda fase de oposicion  Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminasoy se evaluaran sepa-
deberé realizarse mediante aportacion de certiAdaddda laboral de las per- rada e independientemente por el tribunal, calidoaceda uno de los mismos
sonas aspirantes emitido por la Tesoreria Generkl 8eguridad Social o do- como sigue:
cumento equivalente. primer ejercicio: Se caliAcara de 0 a 37 puntos.
Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiéenpervicios prestados  Cada respuesta acertada se valorara a razon dpuh®s.
en Administraciones Publicas distintas al Ayuntantoede Zaragoza (6.1.1.1.a)  Las respuestas en blanco no penalizaran.
deberan aportar certiAcado emitido por la corredjgorie Administracién Pu- Las respuestas erréneas penalizaran a razon dentis@,0925 puntos por
blica en el que conste la categoria/plaza profesi@h grupo de titulacién, el cada respuesta contestada incorrectamente.
periodo de desempefio del puesto de trabajo, asi odbrme referente a las  En el plazo de tres dias habiles, a contar destia ele celebracion del ejer-
funciones asignadas a la plaza/categoria emitidéapddministracion Publica cicio, el tribunal caliAcador procedera a publiearla pagina web municipal la
correspondiente. plantilla provisional de respuestas, abriéndoselarno de diez dias naturales,
La justiAcacion del tiempo de servicios prestadosebAyuntamiento de a los efectos de presentar por las personas agsifas alegaciones a la misma
Zaragoza (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.a) requerira excius@nte la aportacion de certi-lo que se estime conveniente. Transcurrido dichegte elaborara la plantilla
Acado de vida laboral expedido por la TesoreriagBairde la Seguridad Social de respuestas deAnitiva que sera publlcada englagpaveb municipal, y que
o documento equivalente. servird de base para la correccién de los examenes.
Los méritos referentes a titulaciones académicaeryacion (6.1.1.2 El tribunal caliAcador, a la vista del niimero despeas aspirantes presenta-
y 6.1.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelautobaremacion de das al ejercicio, el nimero de plazas a proveeiyvel de conocimientos de las
tal forma que se indique la denominacion el titatmdémico oAcial, el ti- personas aspirantes, el grado de diAcultad del emansin conocer la identidad
tulo del curso de formacion, la entidad académidargnativa emisora del de ninguna de ellas, determinara la puntuaciénmamara superar el ejercicio
titulo/certiAcado y el niamero de horas del cursojuBtiAcacion por las perso- y pasar al siguiente, haciendo publico dicho aauerd
nas aspirantes que superen la fase de oposici@élednlizarse inexcusable- ~ Conforme a los criterios expuestos en el parraéogitente y con el An de
mente mediante la aportacion de copia compulsaigdca del titulo o certi- objetivar la Aacion de la nota de corte, el triblioaliAcador tomara como re-
Acado original o copia compulsada/cotejada emitidala entidad académica ferencia la tabla de frecuencias y puntuacionesiem®que técnicamente se
o formativa. elabore. Una vez Ajada la nota de corte, el tribpnecedera a dar las instruc-
El mérito referente a ejercicios aprobados en saEeselectivos en la ca- ciones oportunas para identiAcar a las personasaaggs y proceder a caliAcar
tegoria/plaza de operaria/o especialista del Aynietato de Zaragoza deberéel ejercicio conforme a la nota de corte Aada.
exclusivamente ser alegado por las personas atgsran La persona aspirante que no alcance la puntuadidima exigida sera ca-
d) Ala vista de la autobaremacion efectuada pda gersona aspirante en eliAcada como “no apta/o” y “eliminada/o”, no proééddose a la correccion y
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordemablicar en el tablén de caliAcacion de la segunda prueba.
anuncios la relacion de personas aspirantes a@sition la puntuacion provi- La publicacion de las calificaciones del primer @@o se hara de forma
sional adjudicada a cada una de ellas. conjunta con las caliAcaciones del segundo ejercici
e) La valoraciéon deAnitiva de los méritos alegadesefectuard, en todo  Segundoejer cicio: Sera objeto de correccion y caliAcacion solamentee-
caso, condicionada a su acreditacion o justiAcadwrumental (original o co- lacién con aquellas personas aspirantes que hapanasio el primer ejercicio.
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Se caliAcara de 0 a 30 puntos, siendo preciso zécama nota minima de de asegurar la cobertura de las mismas, cuandmdazean renuncias de las

15 puntos para superar el ejercicio. personas aspirantes propuestas, antes de su noieii@m toma de posesion,
Cada respuesta acertada se valorara a razén dedl pu o resulten las personas aspirantes de nacionalmaspafiola caliAcadas en la
Las respuestas en blanco no penalizaran. prueba de conocimiento y comprension de idiomafesmomo “no apta/o” la
Las respuestas erroneas penalizaran a razon dentis0,25 puntos por Consejeria de Servicios Publicos y Personal paziraerir al 6rgano de selec-

cada respuesta contestada incorrectamente. cion, relacion complementaria de las personasasps que habiendo superado

En el plazo de tres dias habiles, a contar dedtia ele celebracion del ejer-todos los ejercicios del proceso selectivo sighos @ropuestos para su posible
cicio, el tribunal caliAcador procedera a publiearla pagina web municipal la nombramiento como empleada o empleado publico.
plantilla provisional de respuestas, abriéndoselano de diez dias naturales, 8.7. La Consejeria de Servicios Publicos y Persoodia ampliar el nime-
a los efectos de presentar por las personas asgifas alegaciones a la mismao de plazas convocadas hasta un diez por cieimadicsi existen vacantes
lo que se estime conveniente. Transcurrido dichegse elaborara la plantillaen la plaza objeto del proceso y su cobertura teesgicesaria para el normal
de respuestas deAnitiva que sera publicada engiagéveb municipal, y que funcionamiento del servicio, a propuesta del érgémeseleccion y siempre con
servira de base para la correccién de los exadmenes. anterioridad al inicio de los ejercicios. De lo caecede se informara a las
En caso de que el tribunal acuerde anular alguegupta, la puntuacion personas aspirantes en la sesién de celebracidmichar ejercicio.
maxima a obtener en el mismo se reducird en 1 porteada una de las pre- Novena. — Presentacion de documentos, conocimimtdioma espafiol
guntas anuladas y la nota minima para superartedseeira en 1 punto por caday reconocimiento médico.

pregunta anulada. 9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el ¢idaveinte dias naturales
La puntuacion maxima que podra obtenerse en éldett fase de oposi- desde que se hagan publicas las relaciones denpsraspirantes aprobadas y
cién sera de 67 puntos. propuestas, aportaran al Departamento de Recursuartbs, los siguientes do-

En el/las acta/s de la sesion o relacion adjurtguella se haréd constar ex-cumentos acreditativos de que poseen las condeemeapacidad y requisitos
clusivamente la caliAcacion Anal que se adjudiqeada persona aspirante.  exigidos en la base segunda:

Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion. a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

8.1. Comenzada la préctica de los ejerciciosjkinal caliAcador podré re- Las personas nacionales de otros Estados de |a Huidpea, o las perso-
querir en cualquier momento del proceso selectilas @positoras y opositoresnas incluidas en el ambito de aplicacion de logdli@s Internacionales celebra-
para que acrediten su identidad y demés requesiigilos en las bases de la condos por la Unién Europea y ratiAcados por Espaffasque sea de aplicacion
vocatoria. Si en algin momento llega a conocimieetdribunal que alguna de la libre circulacion de trabajadoras y trabajadofetcopia compulsada del
las personas aspirantes carece de uno o varios deguisitos exigidos en las ba-pasaporte o de documento valido acreditativo deasionalidad.
ses de la convocatoria, debera proponer su exoladi Consejeria de Servicios Las y los familiares de los anteriores, referidodeebase 2.1 a), ademas,
Publicos y Personal, quien resolvera, previa acdiemla persona interesada. fotocopia compulsada del documento acreditativovétetulo de parentesco y

8.2. Las personas candidatas seran convocadasekelaacion de los ejer- declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del guaropeo al que afecta
cicios en llamamiento Unico, y seran excluidaspdeteso selectivo quienes nodicho vinculo haciendo constar que no esta separdeéalerecho de su conyuge
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza maymdateente justiAcados, o, en su caso, que la persona aspirante vive expesisas 0 esta a su cargo.
que seran apreciados libremente por el 6rganociefemor y en los que este  Las personas aspirantes que hubieren superadacelsprselectivo y que no
deberéa considerar y valorar la causa y justiAcaeiégada junto al preferente posean la nacionalidad espafiola deberan realmacaracter previo a la pro-
principio de riesgo y ventura propio de la partécign que toda persona aspipuesta de nombramiento una prueba de conocimiecdamprension del idioma
rante asume al concurrir al proceso selectivo. espafiol que se caliAcara como “apta/o” 0 “no apta/o

Se entendera que existe fuerza mayor cuando kcBitucreada impida el En el caso de ser declarada “no apta/o”, no padrarspuesta para su nom-
acceso al lugar de celebracion de los ejercicitsrealizacion fisica de la prue- bramiento.
ba, y se trate de situaciones que afecten a todasna parte signiAcativa de las  b) Declaracion jurada o promesa de no haber sigarado, mediante expe-
personas candidatas y al llamamiento y lugar cporediente. diente disciplinario, del servicio de cualquierdaAdministraciones Publicas

Dadas las caracteristicas del primer ejercicio yelebracion simultdnea o de los 6rganos constitucionales o estatutaridesd@omunidades Auténomas,
con el segundo ejercicio, no podran admitirse meatifones que afecten a fe-ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especahempleo o cargos publicos
chay horario. por resolucion judicial, o para el acceso a cuempescalas de funcionariado,

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley ®igg3/2007, de 22 de que debera ser cumplimentada en los términos gsefisdan en la base 10.1.
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hemjlse hara excepcion en el  Los personas aspirantes cuya nacionalidad no sespédiola deberan pre-
llamamiento Unico por la coincidencia de la hodigiéaion, con motivo de em- sentar, ademas, declaracion jurada o promesa @stansometidas a sancion
barazo y/o parto de las aspirantes, con el dia delébracion de los ejerciciosdisciplinaria o condena penal que impida, en sadgsten sus mismos términos
en los que tenga que participar. Para ello lasasgis deberan presentar, dentrel acceso al empleo publico.
del plazo de los cinco dias naturales anteriofgssteriores a la realizacion del  ¢) Formalizar los impresos y documentacion queastithra por el Depar-
ejercicio, en este Ultimo caso solo si hay inggsourgencia (debiendo acredi-tamento de Recursos Humanos.
tarse oportunamente), un escrito dirigido a laigegga o presidente del tribunal ~ 9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo cdedserza mayor, no pre-
de seleccion comunicando el hecho de la hospitafimay adjuntando informe sentaran la documentacion exigida o de la misn@edejese que carecen de
médico oAcial que acredite los hechos, junto casplizitud de la aspirante en alguno de los requisitos exigidos, no podran sethradas, quedando anuladas
la que exprese su voluntad de realizar los ej@gien un plazo maximo de todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respditzd en que pudieran haber
quince dias naturales a partir de la fecha de l@igrao Gnico (en la solicitud se incurrido por falsedad en su instancia. El Depagtsiom de Recursos Humanos
deberan indicar obligatoriamente uno o dos tel&ppeferentemente moviles, elevara propuesta de exclusion que resolvera |ad&jenia de Servicios Publi-

de contacto con la aspirante). cos y Personal, previa audiencia a la personzesdea. R
8.3. Una vez comenzado el ejercicio de la fasepdsioion, no serd obliga-  9.3. Las personas aspirantes propuestas por ehdiilzaliAcador deberan
toria la publicacion de los sucesivos anunciosl &0PZ. someterse a reconocimiento médico, que tendra letoocomprobar que las

8.4. Una vez Analizadas las fases de concurso gi@pa, el tribunal de personas aspirantes no padecen enfermedad ni im@eidi fisico o psiquico
seleccion procedera a sumar las puntuaciones adflat en la fase de concursa@ue impida el normal desempefio de las tareasplada.
y las caliAcaciones atribuidas a cada personaarspiren la fase de oposicion,  El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a celieconocimiento médico
lo que determinaré la caliAcacion Anal del concewposicion. Seguidamente tendré las siguientes funciones:
el tribunal caliAcador ordenara exponer la reladiénpersonas aspirantes que a) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente.
se propone para su nombramiento de mayor a mentugmion alcanzada, ha-  b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.
ciéndola publica en el tablon de anuncios. ¢) Realizar control de consumo de estimulantes aud&uier tipo de droga
8.5. En supuesto de empate en las sumas de lasacidines obtenidas por o sustancia que altere las condiciones fisicaagipdrsonas aspirantes.
las personas aspirantes, seran criterios paraidi&imismo y por este orden,  d) Elevar al Departamento de Recursos Humanogwstados en forma de
en primer lugar, la mayor caliAcacion obtenida ésegundo ejercicio, y en “apta/o” o “no apta/o”.
segundo lugar, la mayor caliAcacion obtenida erieter ejercicio de lafase de  e) Informar a la persona interesada, previa petipigr escrito suscrita por
oposicién, si esto no fuese suAciente se considlgraor este orden la mayorla persona aspirante y presentada a través destRe@eneral, de su causa de
valoracion obtenida en los apartados 6.1.1.1, 2,1611.1.3 y .6.1.1.4 de la faseexclusion, salvo si existiese enfermedad agudaeptibte de tratamiento, que
de concurso prevista en la base sexta. Si conghé@mpate entre las personase informaria a la misma directamente o a su méticoabecera. En ningin
aspirantes se podra establecer una prueba adidemantenido practico. caso se publicaran listas de “no aptas/os” porvostde exclusion médica en
8.6. El tribunal caliAcador no podré declarar ygmoer el acceso a la con-los tablones de anuncios.
dicion de funcionaria o funcionario publico de ummero superior de personas  9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado dehoegniento médico fue-
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas,ngicedbminadas todas las se “no apta/o” no podran ser nombradas, elevandosel Departamento de
personas aspirantes de caliAcacion inferior quedse de las vacantes convo-Recursos Humanos propuesta de exclusion, que ezadby Consejeria de Ser-
cadas, sin que por tanto puedan obtener plazadargee situacion de expec-vicios Publicos y Personal, previa audiencia eel@a@na interesada.
tativa las personas aspirantes que hubieran apadadtimo ejercicio si no Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionalgocarrera y toma
Aguran en la propuesta que eleve el tribunal decs&in. Las propuestas quede posesion.
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho. 10.1. La Consejeria de Servicios Publicos y Petquoaedera al nombra-
No obstante lo anterior, siempre que se haya pedp@ nombramiento de miento como funcionaria o funcionario de carreréasnor de las personas aspi-
igual nimero de personas aspirantes que el desptarsocadas, y con el An rantes propuestas previa notiAcacion a las persot@®sadas y consiguiente
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publicacion en el BOPZ, estando obligadas a toroaegion en el plazo de
treinta dias naturales, a partir del dia siguierleerecepcion de la notiAcacion,
compareciendo para ello en el Departamento de Besiifumanos.

En el acto de toma de posesion, se extendera miiigen la que conste
que la persona aspirante toma posesion de la plezégrando que acata la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Arag@i sesto del ordenamiento
juridico, expresando que no ha sido separada ntecdapediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Publica,seihalla inhabilitada para
el ejercicio de funciones publicas, asi como matdfedo cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio deNdsninistraciones Pdblicas.

Quienes sin causa justiAcada no tomaran posesitnaumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedentedaquirian la condicion de
funcionaria o funcionario publico, perdiendo todios derechos derivados del
proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. El personal seleccionado ocuparé los pudsttrabajo que se le ofrez-
can, de acuerdo con las necesidades del serviomplestos de trabajo que
se oferten para su provision se adjudicaran pocwsn, cuyo mérito sera la
mayor puntuacion Anal obtenida en el proceso setect

Undécima. — Lista de espera para el nombramientpedsonal no per-
manente.

Salvo manifestacion expresa en contra que condge salicitud de partici-

pacion en el proceso selectivo, las personas aspirgue no superen el proceso

selectivo podran acceder a la lista de esperagbamambramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad obgeta presente convocatoria.

A la vista de las caliAcaciones concedidas en etgso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procedera a canfacda correspondiente
lista de espera, compuesta con todas aquellasnaersspirantes que no ex-
presando su voluntad contraria a acceder a elj@nhaprobado alguno de los
ejercicios de la oposicion, no habiendo superag@jercicios con puntuacion
suAciente para ser propuestas para su nombranyieiitener plaza de funcio-
naria o funcionario de carrera.

La formacion y gestion de la lista de espera deaojago especialista se
realizara en los términos previstos en el decret@dConsejeria de Hacienda,
Economia y Régimen Interior de 29 de diciembre@@®82por la que se articu-
lan los criterios para la gestion de la bolsa delemy la seleccion y cese de
personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza

La lista de espera de operaria/o especialista gjgersstituya entrara en vi-

gor a partir de la fecha del nombramiento de lasqueas aspirantes que accedaﬁ

a la condicion de funcionaria o funcionario de emary estara vigente hasta e
siguiente nombramiento de funcionarias y funciarede carrera que se efectd
en un posterior proceso selectivo, o se declaoaducidad.

Duodécima. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos mtirafivos se deriven de

ella podran ser impugnadas por las personas iattaesn los casos y formas

que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubrePdstedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi@oen su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic€Contencioso-Adminis-
trativa.

Zaragoza, a 21 octubre de 2016. — El consejergddtede Servicios PU-
blicos y Personal. — El secretario general.

ANEXO |
Plazas objeto de la convocatoria

. 552100067.
552100396.
552100399.
552100394.
. 562100387.
552100398.
. 552100401.
. 552100400.
. 552100383.
. 5562100389.
. 552100403.
. 552100414.
. 552100405.
. 552100406.
. 552100040.
. 552100407.
. 552100404.
. 552100066.
.5562100181.
. 5562100169.
. 5562100079.
. 552100322.
. 552100005.
. 552100012.
. 552100260.
. 5562100318.
. 5562100071.
. 552100050.
. 5562100263.
. 552100411.
. 552100412.
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

552100391.
552100451.
552100368.
552100060.
552100397.
552100420.
552100421.
552100422.
552100423.
552100424.
552100425.
552100426.
552100427.
552100428.
552100429.
552100430.
552100431.
552100432.
552100433.
552100434.
552100435.
53. 552100436.
54. 552100437.
55. 552100395.
ANEXO Il

Temario
Parteprimera

Tema 1. La Administracién Publica en la ConstitaciBspafiola. Ley
39/2015, de 1 de octubre y Ley 40/2015, de 1 deboet disposiciones gene-
rales. De las disposiciones sobre el procedimiadministrativo comun (titulo
IV de la Ley 39/2015).

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: pipics generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de Antonia de Aragén: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcion publica local. El personal aleso de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y delleria funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayiento de Zaragoza.
erechos y deberes de las empleadas/os. Fichagdedsel en el puesto de
abajo de operaria/o especialista: operacioneseas que se realizan; fuentes
de riesgos, sustancias y materias primas, equipgsrateccion individual y

fnedidas preventivas.

Tema 5. Plan de igualdad para las empleadas y edgdelel Ayuntamiento
de Zaragoza.
Partesegunda

Tema 6. El manual de atencion a la ciudadania.lidabes interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atenciéndeied.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramgetigpos de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones basicas. Herrami€Fifass de materiales.

Tema 9. Albafiileria. Nociones basicas. Herramiefti@®s de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basiesaidientas. Tipos de
materiales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se reAaranrmas juridicas y
a programas o servicios municipales se desarrollecaforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento adbrtion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antetedenormativos o facticos
puedan exponerse.
ANEXO Il

Funciones operaria/o especialista

Tareas y trabajos de mantenimiento béasico reladmnaon la albafiileria.

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladaneon la carpinteria.

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladmneon la electricidad.

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladmneaon la fontaneria.

Tareas y trabajos de mantenimiento y reparaciéicddel material puesto
a su disposicion, debiendo conocer, gestionar yralan la utilizacion y con-
servacion de la maquinaria, herramientas, matsriglendas de trabajo, EPIs,
y deméas medios auxiliares asignados para la reaizale las tares predomi-
nantemente de caracter manual que se desarrolliss eliversos sectores de
la accion municipal en la que se prevé el desempgefipuesto de trabajo de
operaria/o especialista.

Tareas de vigilancia, control de personas ajerfasdapendencia, custodia
interior de oAcinas y dependencias municipalesnasigs, asi como el manteni-
miento del orden y limpieza bésica de las mismas.

Tareas de control de la utilizacién de las instataes, llaves, cierre de ven-
tanas, apagado de luces, calefaccion y demas dlesrdmla dependencia.

Tareas de informacién y atencion al publico, atendid consultas externas
de ciudadanos y usuarios, asi como canalizacidinegaibn a su destino del
publico que comparezcan en las dependencias mat@sipsignadas.

Tareas de manejo de la fotocopiadora, fax o sigslay atencién de llama-
das telefonicas. .

Tareas de reparto de notiAcaciones, comunicacignessa y corresponden-
ciay de colaboracioén en el traslado de matermabbiliario. R

Las funciones descritas lo son a los exclusivostesede veriAcar lo dis-
puesto en la base 6.1.1.1.a.y 6.1.1.3.
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Departamento de Recursos Humanos Nim. 9.636 1.9. Las personas aspirantes otorgan su consentoraktratamiento de los

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo déi@no de Zaragoza datos de caracter personal que son necesariosquaaa parte en el presente
de 3 de junio de 2016, por el que se aprueba kaofie empleo publico del Proceso sel_ectlvo, de conformidad con lo estabteeid la normativa vigente
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2016, y con elédatender las necesidade$n la materia. . )
de personal de esta Administracion Publica, se@mmproceso selectivo para ~ Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes. '
la provisién de cinco plazas de la categoria deanjaéo especialista, mediante ~ 2.1. Para ser admitido en este proceso selectvelesonas aspirantes debe-
ingreso por el turno libre independiente de respara personas con discapalan reunir los siguientes requisitos:
cidad y el sistema selectivo de concurso-oposiaion,sujecion a lo dispuesto @) Discapacidad: Se exigira uno de los dos sigesergquisitos en funcion
en las bases siguientes: de la opcion de reserva elegida y justiAcada pdagersona aspirante.

Primera. — Normas generales. —Plazas reservadas a personas con discapacideeting: Poseer una dis-

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguient@catoria la provision de capacidad intelectual, asi como que el grado deapliEeidad reconocido sea
cinco plazas de la categoria de operaria/o esjstaiaflentiAcadas en anexoigual o superior al 33%.

I, mediante ingreso por el turno libre independieti¢ reserva para personas —Plazas reservadas a personas con discapacideal disensorial: Poseer

con discapacidad, pertenecientes a la plantilléudeionarios, integradas en una discapacidad fisica o sensorial, asi como lqyra@o de discapacidad reco-
la escala de Administracion especial, subescalsedécios especiales, clasenocido sea igual o superior al 33%.

personal de oAcios, y clasiAcadas en otras agrapasiprofesionales sin requi-  b) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafolaramacional de los Esta-

sito de titulacion conforme a lo dispuesto en Epdsicion adicional sexta del dos miembros de la Unién Europea; o ser, cualqujeeasea su nacionalidad,
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octuboe el que se aprueba el textoconyuge de las personas espafiolas y de las persariasales de otros Estados
refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpteBdblico. miembros de la Unién Europea, siempre que no esstparados de derecho y

1.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el acueleldgGobierno de Zara- sus descendientes y los de su cényuge siemprecyastén separados de de-
goza por el que se aprueba la oferta de empleacplditl afio 2016 y demas recho, sean menores de veintitin afios 0 mayoreihie edad dependiente; o
legislacion vigente, se reservan las cinco plaaaa ger cubiertas por personager persona incluida en el ambito de aplicacidlosid@ratados Internacionales
con un grado de discapacidad reconocida igual ersural 33%. celebrados por la Unién Europea y ratiAcados pqraBa en los que sea de

Las plazas se distribuyen de la siguiente forma: o aplicacion la libre circulacion de trabajadoragabgjadores, en los términos

—Tres plazas reservadas para personas aspirantdscapacidad intelectual. gstaplecidos en el apartado 1 de articulo 57 Heyl&/2007, de 12 de abril, del

—Dos plazas reservadas para personas aspirantedisapacidad fisica ggatuto Basico del Empleado Publico.

o sensorial. . ; AricAic AR
En ningun caso una misma persona aspirante podiéipar en el proceso ©) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad gxoeder de la edad
seloctive 5 fraves de ambas opgiones e rgserva poairelper p maxima de jubilacion forzosa establecida en laslagion vigente.
1.3. El sisterna de seleccion de las personaé asgiraeré el de concur- ql) T|tulacn_)n: No se exige estar en posesion dgumia de las titulaciones
R 2 L 0Aciales previstas en el sistema educativo.
so-oposicién, que constara de una fase de condersaturaleza no eliminato- ibilidad funcional: | idational | |
ria, y de una fase de oposicion en la que debergararse dos ejercicios de ca-, de?uggg]zggelnll Zﬁougglgnsatérpe(;sseg; ;cﬁgic'r. it d?e f;asrzgangg';ngs
racter eliminatorio y de realizacion obligatoriagpauperar el proceso selectivo 3 =2 € (2 € trabpa'o o crocodan plazargircio p
Los puntos obtenidos en la fase de concurso ncapcskrvir para superar 2€' PUESto d€ rabajo que prof : . ) o
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion f) Habilitacion: No haber sido separada/o mediax@ediente disciplinario
1.4. El lugar, dia y hora de celebracion de |?'1 @Eseposicion se publicaran del servicio de cualquiera de las AdministracioResblicas, ni hallarse inha-
enel BOPZ. bilitada/o para el desempefio de las funciones gaiblpor resolucion judicial.
El tribunal de seleccion podra para cada una depenes de reserva de  2:2- Todos los requisitos enumerados en esta lsmsah poseerse el dia
plazas (intelectual/fisica-sensorial), Ajar distintia u hora para la celebracigndue Analice el plazo de presentacion de solicitydasintenerse en el momento

de los ejercicios de la fase de oposicion. de la toma de posesién como funcionaria o funciomaiblico.
1.5. El programa que ha de regir el proceso setees el establecido en el ~ Tercera. — Instancias. ) i
anexo Il que se acompafia a las presentes bases. 3.1. Quienes deseen tomar parte en el procesatigeleeberan hacerlo

1.6. Las atribuciones establecidas a favor de figands resolutorios y ser- cumplimentando instancia normalizada.
vicios municipales que se determinan en las presdrises se entenderan re- Ademas, las personas aspirantes que aleguen mgntierar en la fase de
feridas a los mismos, 0 en su caso, a los 6rgarsEs\wjcios que ostenten laconcurso deberan declararlos cumplimentando eloadexvaloracion norma-
atribucion en cada momento. lizado.

1.7. Para lo no previsto expresamente en estas bassstara a lo dispuesto  Tanto la instancia como el anexo de valoraciomseentran a disposicion
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceditmi@dministrativo Comin de las personas aspirantes en Internet, en lagégh del Ayuntamiento de
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, die Joctubre, de Régimen Zaragoza en el portal de oferta de empleo (wwwomza.es/oferta).

Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 d#,akguladora de las Bases de  Las personas aspirantes que no aleguen mériterageeciso que cumpli-
Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/201530ele octubre, por el que sementen, impriman y presenten el anexo de valoracion

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuisi@ del Empleado Pablico;  En ningln caso, se presentaran junto a la instaecparticipacion y el ane-
texto refundido de las disposiciones legales vigeeah materia de Régimen Lo-xo de valoracién los documentos justiAcativos derteéritos alegados.

cal, aprobado por Real Decreto legislativo 781/188618 de abril; Ley 7/1999, 3.2, Con el An de acreditar la discapacidad, lasques aspirantes deberan
de 9 de abril, de Administracion Local de AragéeaRDecreto 896/1991, de 7 aportar alternativamente (uno de los dos) juntoiadtancia de participacion:
de junio, por el que se establecen las reglasdsgitos programas minimos a = a) Copia de la resolucién administrativa o certifealictado y expedido
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidosdeincionarios de Admi- por |os 6rganos competentes del Instituto AragaieéServicios Sociales, u or-
nistracion Local; Decreto legislativo de la DipuéacGeneral de Aragon de 19 gano competente de otra Comunidad Auténoma, o dfgitdrio de Empleo y
de febrero de 1991, por el que se aprueba el tefdodido de la Ley de Orde- gequridad Social en el que se acredite poseeriscapacidad de grado igual o
nacion de la Funcion Publica de la Comunidad Aut@ade Aragon; Decreto de g perior al 33% de caracter intelectual, o biepatécter fisico/sensorial.

la Diputacién General de Aragén de 10 de junio @71 por el que se aprueba  “ademss, se adjuntara copia del dictamen técnicaltédivo para conocer
el Reglamento de provision de puestos de trabajegra administrativa y pro- o5 datos que se han tenido en cuenta para catshgaado de discapacidad y

mocion profesional de los funcionarios de la Adstirsicion de la Comunidad P } o . "
Auténoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 dedibre, de la Diputacion 23;?;?5?:;\'/2%'iﬁﬁlc(;:tli%gésoensonal’ salve gstos obren en la resolucion

Ggg?;a;glz ?C:%%O?érﬁgléliggor d::f:encscti'gurfg rﬁir;%mg‘gg?gg?g'ggrﬁﬂﬂg; b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado deaghiacidad —para personas
y ' yp con discapacidad residentes en la Comunidad AutérdemAragon ajustada a

Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglam&eoeral de Ingreso del ; - .
Personal al Servicio de la Administracion del Estadie Provision de Puestos @ Orden de 13 de noviembre de 2009, del DepartammServicios Sociales
y Familia o norma posterior que la sustituya—.

de Trabajo y Promocion Profesional de los FunciosaCiviles de la Adminis- Ademas, se adjuntara copia del dictamen técniaaltéivo para conocer

tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 38%1de 10 de marzo. los d h id : do de di idad
Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Betagislativo 1/2013, de 0s atos: que se han ten o éen cuenta para calhagrado de discapacida
y su carécter intelectual o fisico/sensorial, sajue estos obren en la tarjeta

29 de noviembre por el que se aprueba el textodédo de la Ley General de - e
derechos de las personas con discapacidad y susifieclsocial, y en el Real acreditativa. ) ) ) ) o
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regidaasso al empleo pablicoy ~ L8 personas aspirantes con discapacidad derigdiasconocimiento de
la provision de puestos de trabajo de las persoorasliscapacidad. una pensioén de |ncapaC|d§ad en el grado de totsad),l_lah o gran |nvaI|de_z, y las
1.8. De conformidad con lo dispuesto en el artidéld b) de la Ley 39/2015, due lo sean por ser pensionistas de clases pagieatengan reconocida una
de 1 de octubre, del Procedimiento Administratieon@n de las Administracio- Pension de jubilacién o de retiro por incapacidedhznente para el servicio o
nes Publicas, se A’a como medio de Comunicacidagjpubﬁcaciones que Se|nut|||dad, deberan aportar la resolucmn_ admiaisia o certiAcado acreditati-
deriven de los actos integrantes de este proceationgelectivo, la exposicién Vo de tales situaciones conforme a lo dispuestel &eal Decreto 1414/2006,
en el tablén de anuncios, sito en el ediAcio Serion@ia Hispanidad, 20). de 1 de diciembre, por el que se determina la deretion de persona con
Asimismo, se podréa obtener informacion en relac@mestas bases, su condiscapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, dediciembre, de igualdad de
vocatoria y cuantos actos administrativos se derileeella y de las actuacionesoportunidades, no discriminacion y accesibilidatversal de las personas con
del tribunal caliAcador en la pagina web del Aymmieento de Zaragoza cuya discapacidad. En el caso de que no quede reAejatioresolucion administra-
direccién es www.zaragoza.es, asi como en el nudeteléfono de informa- tiva citada, deberan aportar documento oAcial euelse determine el caracter
cién municipal 010. intelectual o fisico/sensorial de su situacion.
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Todos los documentos requeridos en los puntos geetes que se aporten  Si en su caso se presentaran reclamaciones carliséal de personas aspi-
para acreditar la discapacidad deberan ser oragrmkopias compulsadas/co+antes admitidas y excluidas, estas seran resyetsmprocedera a publicar lista
tejadas. deAnitiva de personas aspirantes admitidas y edasui

Con caréacter previo a la aprobacion de la listpetsonas admitidas y ex-  4.2. El orden de actuacion de las personas asg#aie conformidad con el
cluidas, el Ayuntamiento de Zaragoza podra veriataumplimiento por parte sorteo efectuado para todos los procedimientogatius de la oferta de empleo
de las personas aspirantes de los requisitos tieipacion establecidos en la publico para 2016, sera a partir de la letra H.
base segunda, en particular la capacidad funcitenaha persona aspirante para Quinta. — Tribunal de seleccion.
el desempefio de las funciones habitualmente d#ladas por las funcionarias  5.1. El tribunal caliAcador sera nombrado por decde la Consejeria de
y funcionarios integrados en la plaza objeto deplesentes bases, pudienddervicios Publicos y Personal, juzgara los ejessidiel proceso selectivo y va-
recabar a tal An informacion complementaria defitin® Aragonés de Servi- lorara los méritos alegados, su composicion cotiegidebera ajustarse a los
cios Sociales. principios de imparcialidad y profesionalidad de stiembros y tenderd, asi-

3.3. Asimismo, las personas aspirantes podrany easo, solicitar en es- mismo, a la paridad entre mujer y hombre.
crito adjunto a la instancia de participacion y dsmocumentos exigidos las  5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto gmekidenta o presidente,
posibles adaptaciones de tiempo y medios paralaaeion de los ejercicios. la secretaria o secretario y cuatro personas \&@cale

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse eelisto en la Orden 5.3. Todos los miembros del tribunal de selecciépedan poseer un nivel
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio déPtasidencia, por la que sede titulacion igual o superior al exigido parargrieso en la plaza convocada y
establecen los criterios generales para la adaptaa tiempos adicionales enhabran de ser funcionarias o funcionarios de Gagee pertenezcan al mismo o
los procesos selectivos para el acceso al empla@pe personas con disca-superior grupo/subgrupo de entre los previstod ariieulo 76 del Real Decreto
pacidad o norma legal posterior que la sustituya. legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quapseeba el texto refundido de

Las adaptaciones de medios que podran solicitans®n scolocacion en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicaeéecion al grupo/subgrupo

primeras Alas, mesa adaptada, aumento del nividianacion, preguntas de en que se integra la plaza convocada.
examen u otra material ampliados de tamafio o ercalitraste, transcripcion  5.4. La pertenencia al tribunal caliAcador seréngie a titulo individual, no
en sistema “Braille” u otro anélogo, uso de magsida escribir en sistema pudiendo ostentarse esta en representacion o potecde nadie.
“Braille”, uso de medios para ampliar la imagerspdiibilidad de equipos de  5.5. La Presidencia coordinara la realizacion d@taebas y del proceso se-
frecuencia modulada, ordenador provisto de tele-lupupa television, nece- lectivo y dirimira los posibles empates en las ewtaes con su voto de calidad.
sidad de alimentacion eléctrica para ayudas tésrpesga la comunicacion, o Todos los miembros del tribunal tendrén voz y vetaepto el secretario o la
aquellos otros medios técnicos que se consideguados. secretaria, que tendra voz pero no voto.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Sendeid®revencion y Salud, 5.6. Con el An de dotar al procedimiento de unaanagleridad y eAcacia,
podré ponerse en contacto con las personas aggi@ott discapacidad siemprela designacion de los miembros titulares y de asigactivos suplentes se llevara
y cuando Aguren los datos telefénicos (preferenteenéeléfonos moviles) y a cabo con posterioridad, publicandose sus nongores BOPZ.
el domicilio en la solicitud, al objeto de recal@ayor informacion sobre las  Los miembros del tribunal caliAcador deberan atestes de formar parte
adaptaciones necesarias. del mismo cuando concurran las circunstancias gt@&vien el articulo 23 de

El tribunal de seleccion, a la vista de las salités de adaptacion y confor-la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridet Sector Publico, co-
me al informe preceptivo que se emita por el Sende Prevencion y Salud, municandolo a la Consejeria de Servicios PublicBengonal, tampoco podran
concedera o denegara las adaptaciones de tiempdipsrsolicitados. ser nombrados miembros de los mismos quienes laumbienlizado tareas de

Para la concesion o denegacion de las solicituelesldptacion, el tribunal preparacion de personas aspirantes a la plaza cat@@n pruebas selectivas
de seleccion debera tener en cuenta ademas défmado por el Servicio en los cinco afios anteriores a la publicacion tee@mvocatoria.
de Prevencién y Salud Laboral que las mismas nairtiesn el contenido del Asimismo, las personas aspirantes podran recusarmiembros del tribu-
ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabordetl de suAciencia exigible nal de seleccion cuando entiendan que se dan ditcasistancias de confor-
para superar el proceso selectivo, asi como qaédptacion guarde relacionmidad con lo establecido en el articulo 24 de la4®?2015, de 1 de octubre.
directa con el formato de ejercicio a realizar. 5.7. Los miembros suplentes nombrados para comgbtéunal caliAca-

3.4. La instancia de participacion y, en su casanexo de valoracion, junto dor podran actuar indistintamente en relacion espectivo titular, excepto una
a la documentacion acreditativa de la discapacidgiaal vez cumplimentado/s evez iniciada una sesion en la que no se podraragiteanativamente.
imprimido/s se presentaran presencialmente engibe General del Ayunta- 5.8. A solicitud del tribunal caliAcador podra disrse la incorporacién de
miento de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 2@cealiSeminario). asesoras y asesores especialistas, para todasmaslde las pruebas. Dichas

También podran presentarse en los registros dewealérgano adminis- asesoras y asesores colaboraran con el érgantedei@e exclusivamente en el
trativo, que pertenezca a la Administracion GendehlEstado, a la de cual- ejercicio de sus especialidades técnicas y temépero no voto. Las asesoras y
quier Administracion de las Comunidades Autonorada, de cualquier Admi- asesores especialistas seran designados por déeletConsejeria de Servicios
nistracion de las Diputaciones Provinciales, Caisil§ Consejos Insulares, aPublicos y Personal y estaran sujetos a idéntmgionen de abstencién y recusa-
los Ayuntamientos de los municipios a que se redtaaticulo 121 de la Ley cién que el previsto para los miembros del tribypadiran percibir las asistencias
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BaseRégimen Local, o a la del restoprevistas para los mismos en el Real Decreto 462/2fle 24 de mayo, sobre
de las entidades que integran la Administraciénalec en este Ultimo caso, indemnizaciones por razén del servicio, en losit@mprevistos en los Decretos
se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi camias oAcinas de Correos, de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero @e @8lGonsejero delegado del
en la forma que reglamentariamente se establezea, las representaciones(irea de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimeridnt
diplométicas u oAcinas consulares de Espafia extreingero. Asimismo, a solicitud del tribunal caliAcador, padiisponerse de las cola-

3.5. El plazo de presentacion de la instanciaeletlé veinte dias naturalesboraciones y asistencias técnicas que se estintgtuops.

a partir del dia siguiente a la publicacién defaotb de la convocatoria en el  5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asbiseje el tribunal ca-
“Boletin OAcial del Estado”. liAcador podra designar auxiliares colaboradorasinistrativos y de servicios

3.6. Las personas aspirantes no deberan abonahdsrée examen, confor- que bajo la supervision de la secretaria o se@edat tribunal en nimero suA
me a lo previsto en la Ordenanza Ascal nim. 1Aglattamiento de Zaragoza. ciente permitan garantizar el adecuado desarrellprceso selectivo; podran

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas datos que hayan he-percibir las asistencias previstas para los misenosl Real Decreto 462/2002,
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicanuemendar su modiAcacion, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razésetteicio, en los términos
mediante escrito motivado dentro del plazo de ptas@n de instancias esta-previstos en los Decretos de 28 de septiembre @& 2Qle 19 de enero de
blecido en la base 3.5. 2009, del consejero delegado deka de Gobierno de Hacienda, Economia y

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempn la forma determinada Régimen Interior.
en los apartados precedentes supondra causa dsiénde la persona aspirante.  5.10. En los supuestos de ausencia de la presideptasidente titular o

Cuarta. — Admision y exclusion de las personasrasges. suplente, las funciones de presidencia seran eégrqor las personas vocales

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturalea fmpresentacion de ins- designadas siguiendo para ello el orden en quenhsig@ designadas en el
tancias, la Consejeria de Servicios Publicos ydpetsdictara resolucion, de- decreto de nombramiento.
clarando aprobada la lista de personas aspiradtatidas y excluidas. Dicha 5.11. En el caso en que, una vez iniciado el pmsekectivo los miembros
resolucion se publicard en el BOPZ y en ella secand el lugar en que se en-del tribunal cesen en los puestos en virtud deulases fueron nombrados para
cuentra expuesta al publico la lista de persorasaases admitidas y excluidas. constituir parte de los mismos, continuaran ejediesus funciones en estos

La lista de personas admitidas y excluidas se fatraa dos apartados, unosalvo incompatibilidad legal al efecto y hasta quabe totalmente el procedi-
para cada una de las opciones de reserva inteleeffisico/sensorial previstas miento selectivo.
en esta convocatoria. 5.12. Corresponde al tribunal caliAcador determatanivel exigible para la

Dentro de los diez dias habiles siguientes a giobticacion se podran efec- obtencion de las caliAcaciones minimas previstas gaperar los ejercicios, va-
tuar reclamaciones contra la lista de personasaamsps admitidas y excluidas, lorar los méritos alegados y justiAcados, asi ctamwnsideracion, veriAcacion
asi como solicitar la subsanacion de errores nadgsry, si transcurriesen estosy apreciacion de las incidencias que pudieran sergel desarrollo del proceso,
sin que se formule reclamacion alguna, la listeleeara a deAnitiva sin necesi-adoptando al respecto las decisiones motivadasgiineen pertinentes. Asimis-
dad de nueva resolucion ni publicacion. mo, le compete en su sesién de constitucion Aéedha del primer ejercicio

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefiala subsanen la causadel proceso selectivo.
de exclusién o no aleguen la omisién justiAcandalstecho a ser incluidas  5.13. El tribunal caliAcador resolvera todas lasstiones derivadas de la
en la relacion de personas admitidas, seran exslude la realizacion de lasaplicacion de las bases de esta convocatoria @uedrttesarrollo del proceso
pruebas. selectivo.
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5.14. Las presentes bases se interpretaran entelcsdnalista que mejor La valoracion se efectuara atendiendo al nimeab dethoras de formacion
garantice la preservacion de los principios deldad mérito y capacidad. y multiplicando la suma de las mismas por un cae#e de 0,02 puntos.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incideneiasibunal caliAcador Las puntuaciones que resulten se redondearareahata tres decimales.
tendra su sede en las oAcinas del Departament@cler§ds Humanos. En el supuesto de acciones formativas en las gueeebsado no acredite la

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunahjestard a lo dispuesto duracion de las mismas, se computaran como unaded@macion.
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2@&51 de octubre, de Régimen  No seran objeto de valoracion los cursos de dadtond aquellos que for-
Juridico del Sector Publico, a partir de su coumsitiin, el tribunal para actuar men parte de un plan de estudios para la obtedeidma titulacion académica.
validamente, requeriré la presencia de la mayaiaus miembros, titulares o Las acciones formativas que tengan el caracteedelaje se valoraran en
suplentes, incluidos los que ejerzan la presidentdssecretaria. idénticos términos. R

5.17. Contra los actos y decisiones del tribuniaeador que imposibiliten  Los diplomas o certiAcados de asistencia deberaerhsido expedidos u
la continuacién del procedimiento para las persom@sesadas o produzcanhomologados expresamente por centros de Formaciéridharial depen-
indefension y se funden en cualquiera de los mstilenulidad o anulabilidad dientes de las Administraciones Publicas (Centroibpal de Formacion del
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39%@te 1 de octubre, del Pro-Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), gentros docentes de-
cedimiento Administrativo Comun de las Administeas Pblicas, se podrapendientes del Ministerio de Educacion o de la Ripion General de Aragon
interponer por la persona interesada recurso dgelalante la Consejeria de© equivalente autonomico, por el INEM o equivalemfeor una Universidad.
Servicios Publicos y Personal de conformidad coestablecido en el articulo ~ También se valoraran los cursos impartidos porresigrivados previa au-
121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y efigostjuicio de la interposicién torizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaraghsacursos organizados en
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno aplicacion de los acuerdos marco sobre formacidtiree, los cursos imparti-

Las impugnaciones de preguntas de los ejercicissistanciaran conforme dos por estructuras especializadas de OrganizacBinelicales y Empresaria-
a las previsiones contenidas en la base 7, y elveean y notiAcaran a las per- /€S y 10s cursos impartidos por parte de Colegio$eBionales. '
sonas interesadas por el tribunal de seleccion. 6.1.1.4. Ejercicios aprobados en procesos selectied Ayuntamiento de

5.18. El tribunal caliAcador que actlie en este gsocselectivo tendra la ca-Zaragoza para el acceso a empleada o empleadaggklimanente en plaza/
tegoria tercera, de conformidad con lo estableeidel Real Decreto 462/2002,g""tegorla de operaria/o especialista convocadablcpdos en BOPZ a partir

de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razésedeicio. el 1 de enero de 2000. . N )
Sexta. — Estructura del proceso selectivo (coneapssicion). En este apartado se valorara cada ejercicio appobadperado, a razon de
6.1. Rsedeconcursd 2’5 puntos. ., L. " .
6.1.1. Méritos a valorar: La puntuacién maxima a alcanzar en este apartagmdic ser superior a
6.1.1.1. Experiencia profesional: 7.5 puntos. g L )
Sera objeto de valoracion en este apartado: 6.1.2. La valoracion de méritos por todos los cptaeenumerados podra

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Aitnircion Publica, des- &/canzarun méxirlrlmddel 33 puntos.
empefiando plaza/categoria de operaria/o espesiglisarrollando funciones ~ ©:1-3. Desarrollo del concurso:

analogas a las determinadas para la plaza convasegi el siguiente baremo | ba) I:asdperlson?i\s agpll;antels q_uetaleg_ueg posegpismlta(jfgs? delconcdurlso
y hasta un méaximo de 8.5 puntos: eberan declararlos junto a la instancia de ppattdn mediante el modelo

—Por mes completo: 0,118 puntos normalizado de autobaremacion (anexo de valoracién)
El andlisis de las funciones desarrolladas en émasinistraciones Publicas b) Todos los méritos alegados deberan poseersefenHa de terminacion

y su analogia con las desempefiadas por la/el @erdel Ayuntamiento de Za- del plazo de presentacion de solicitudes, no pddientribunal valorar méritos

ragoza se realizara a la vista de las tareas yolues determinadas en anexo III.Obti)r"gaiqy Iﬁfgﬁgﬁ%ﬁo&?cﬁ(t)%rgl’g%idc; rlgcfi%%hgg:a acion (anexo de
Para la valoracion de este apartado sera precessejgonstate y veriAque vanracién)p

la analogia entre las funciones desarrolladasras Atministraciones Publicas - . . , .

y las previstas en el citado anexo Ill, en un maidel 80% de los epigra- El mérito referente a experiencia profesional (61). deberd ser cumpli-

e ; : ) - mentado en el modelo de autobaremacion de tal fqureae indique el interva-
fA'a;uggmgﬁfgzeszd;;:izf:ncmnes asignadas hdpésaria/o especialista del lo de fechas en que se ha prestado servicio, &g ebtiempo total trabajado.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamielet Zaragoza, desem. SU JustiAcacion por las personas aspirantes quersnfa fase de oposicion

efiando plaza/categoria de operaria/o especiaigan el siguiente baremo debera realizarse mediante aportacion de certiAdadada laboral del aspiran-
ﬁasta un r?léximo deg12 puntog' p n 9 Yte emitido por la Tesoreria General de la Segurisiaclal o documento equi-

| valente.
—Por mes completo: 0,167 puntos. . Ademaés, las personas aspirantes que aleguen tiéenpervicios prestados
Las puntuaciones que resulten en los apartadob)ag/redondearan al alzaen Administraciones Publicas distintas al Ayuntartoale Zaragoza (6.1.1.1.a),
hasta tres decimales. . . . deberan aportar certiAcado emitido por la corredjgorie Administracion Pu-
Los apartados a) y b) tienen el caracter de exategeen el sentido de NOpic5 e ef que conste la categoria/plaza profesieh grupo de titulacion, el
poder computarse el mismo tiempo en ambos aﬁa”adf.’s - periodo de desempefio del puesto de trabajo, agi sdorme referente a las
El tiempo de servicios prestado se entendera deferiservicios prestados ,niones asignadas a la plaza/categoria emitidéapsdministracién Publica
en régimen de derecho administrativo (funcionari®aarrera o interina/o) o, correspondiente.
en régimen de derecho laboral (contratada/o lalraiualquier modalidad), A

h - o A La justiAcacion del tiempo de servicios prestadosekAyuntamiento de
siempre que los mismos se hayan desempefiado neediestion directa en z5:5q07a (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.a), requerira exeiusente la aportacion de cer-
alguna de las Administraciones Publicas deAnidaslearticulo 2 de la Ley

e - , Acado de vida laboral expedido por la Tesorega@al de la Seguridad Social
39/2015, de 1 de’octubre, del Procedimiento Adrirativo Comun de las Ad- ) gocumento equivalente.
ministraciones Publicas. , . Los méritos referentes a titulaciones académicdsrmacion (6.1.1.2 y
La puntuacién maxima a alcanzar en el conceptdedepb de servicios g 1.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelauttgoaremacion de fal
prestados no podra ser superior a 20,5 puntos. forma que se indique la denominacién el titulo &osido oAcial, el titulo del
6.1.1.2. Titulaciones académicas o/ciales: ~ curso de formacion, la entidad académica y forraaivisora del titulo/certiA
Se valoraran las titulaciones académicas oAcialessqan de superior nivel cado y el nimero de horas del curso. Su justiAcagis las personas aspirantes
al exigido para el grupo de titulacion al que se.opl margen de la titulacion, engue superen la fase de oposicion debera realizgseusablemente mediante
su caso, exigida como requisito de participacionfarme al siguiente baremo |3 aportacion de copia compulsada/cotejada débtiicertidcado original o
y hasta un méaximo de 1 punto. copia compulsada/cotejada emitida por la entidadémica o formativa.
Bachiller Superior o equivalente: 1 punto. o El mérito referente a ejercicios aprobados en paxselectivos en la ca-
Graduada/o en Educacion Secundaria obligatoriaivalgnte: 0,50 puntos. tegoria/plaza de operaria/o especialista del Aynisiato de Zaragoza debera
En el supuesto de aportarse varias titulacionda erisma materia se valo- exclusivamente ser alegado por la persona aspirante
rara exclusivamente el nivel de titulacion mas,atdendiendo incluido en €l d) A la vista de la efectuada por cada aspirantel emodelo normalizado,
aquellas otras titulaciones necesarias para sacbte el tribunal de seleccion ordenara publicar enl@btade anuncios, relacion de

6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones fovaw(alumno) directa- personas aspirantes admitidas con la puntuacidrisisoal adjudicada a cada
mente relacionadas con las funciones de la plaegfoda a cubrir (anexo Ill), una de ellas.

asi como las relacionadas con las materias sigsient e) La valoracion deAnitiva de los méritos alegadesefectuara en todo
—Organizacion municipal. caso condicionada a su acreditacion o justiAcadifzumental (original o co-
—Empleo publico. pia compulsada), que se aportara una vez Analizatisse de oposicion y ex-
—Informatica de gestion a nivel de usuario hastanaimo de 30 horas clusivamente por parte de aquellas personas atgirgne hayan superado los

por curso. ejercicios de la fase de oposicion. A tal An y edaezumento de caliAcaciones
—Prevencion de riesgos laborales nivel basico hastaaximo de 30 horas del Ultimo ejercicio se comunicara a las persosairantes que a partir de la

por curso. publicacion de aquel dispondran de diez dias nasipara la aportacion de los
—Atencion a la ciudadania. certiAcados y justiAcantes oportunos. R
—Procedimiento administrativo comun. f) A la vista de los certiAcados y justiAcantes dados el tribunal proce-
—Igualdad de género. deréd a comprobar y revisar los méritos y la autrbacion declarada por las

La puntuacion total maximo que se podra obtenesemapartado de forma- personas aspirantes. Los méritos que no resuléiesiemente justiAcados
cién sera de 4 puntos (200 horas). no seran valorados ademas, si en su caso se pilabfatgedad de lo alegado



10 3 noviembre 2016 BOP Zaragoza. — Num. 253

o justiAcado, quienes en ella incurriesen seratuias del proceso selectivo,  En el plazo de tres dias habiles, a contar destia ele celebracion del ejer-
previa audiencia a la persona interesada. cicio, el tribunal caliAcador procedera a publiearla pagina web municipal la
g) Una vez comprobada y revisada la autobaremaw#ifestada por cada plantilla provisional de respuestas, abriéndoselarno de diez dias naturales,
persona aspirante, el tribunal de seleccion ordeagponer publicamente la a los efectos de presentar por las personas agsifas alegaciones a la misma
relacién de personas aspirantes con los puntoaldeaeién obtenidos por cadalo que se estime conveniente. Transcurrido dichegse elaborara la plantilla
una de ellas en el tablén del Ayuntamiento de Zaragsito en el ediAcio Semi- de respuestas deAnitiva que seré publicada engiagéaveb municipal, y que
nario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diag naturales con el An deservird de base para la correccién de los examenes.
alegar o justiAcar lo que se estime convenientestEcaso el tribunal resolvera  El tribunal caliAcador a la vista del nimero despeas aspirantes presenta-
las alegaciones formuladas y procedera a exporticamente la relacion de- das al ejercicio, el nimero de plazas a proveeivel de conocimientos de las
Anitiva de personas aspirantes con la puntuaciéenidta por cada una de ellaspersonas aspirantes, el grado de diAcultad del emgnsin conocer la identidad
en la fase de concurso. de ninguno de ellas, determinara la puntuaciénmarpara superar el ejercicio
6.2. RRsede oposicion: y pasar al siguiente, haciendo publico dicho acuerd R
Dada la singularidad diferenciada de los colectigesciudadanos y ciu-  Conforme a los criterios expuestos en el parraéegutente y con el An de
dadanas a las que se dirige la convocatoria, éadasoposicion en funcién de objetivar la Aacion de la nota de corte, el trialicaliAcador tomara como re-
la opcion elegida y justiAcada por cada persondrarsie se estructura de laferencia la tabla de frecuencias y puntuacionesier®que técnicamente se

siguiente forma: elabore. Una vez Aada la nota de corte, el tribpnacedera a dar las instruc-
6.2.1. Opcidn plazas reservadas a discapaciddddhial: ciones oportunas para identiAcar a las personasaaggs y proceder a caliAcar
La fase de oposicion consistira en la realizacéiod dos ejercicios que se€! €jercicio conforme a la nota de corte Aada. » o )

detallan a continuacion, a realizar de forma cdajmismo dia y hora): La persona aspirante que no alcance la puntuadidima exigida sera ca-

1. Primer ejercicio tedrico y escrito que consaséin contestar a un cuestio-iAcada como “no apta/o” y “eliminada/o”, no pro¢éddose a la correccion y
nario de veinte preguntas tipo test con tres restpaalternativas sobre el con-caliAcacion de la segunda prueba. ) . ,
tenido comprendido en el anexo Il, siendo solodmias respuestas la correcta L& publicacion de las caliAcaciones del primer @@o se hara de forma
0 mas correcta de entre las alternativas planteadas conjunta con las caliAcaciones del segundo ejercici
El cuestionario de preguntas contendra cuatro ptaguque versaran sobre  Segundoejercicio. Sera objeto de correccion y caliAcacion solamemte
el contenido comprendido en la parte primera dexail, y las restantes dieci- '€lacion a aquellas personas aspirantes que haparesio el primer ejercicio.
séis preguntas se referiran al contenido de l@ sagunda del anexo |I. Se califcara de 0 a 30 puntos, siendo preciso zécama nota minima de
El cuestionario de preguntas que se propongapelssnas aspirantes con-15 PUntos para superar el ejercicio. ,
tendra ademas otras seis preguntas tipo testelwaeslos de la parte primeray ~ Cada respuesta acertada se valorara a razén dedspu
cuatro de la parte segunda), las cuales sustitpoésu orden y anexo a aquellas L@ respuestas en blanco no penalizaran.

preguntas que en su caso, acuerde el tribunalramdavez iniciada la ejecu- @S réspuestas erroneas no penalizaran. . .
cion del ejercicio por las personas aspirantes. En el plazo de tres dias habiles, a contar destia ele celebracion del ejer-

En este ejercicio se valoraran los conocimientosl@ersonas aspirantesCiCio’. el “‘b“’.‘?' caliAcador procedera a publiearla pégina_ Web’municipal la
en relacién con las materias contenidas en lodastanexos plantilla provisional de respuestas, abriéndoselaro de diez dias naturales,
a los efectos de presentar por las personas agsas alegaciones a la misma

2. Segundo ejercicio tedrico-practico y escrito qoesistird en contestar aI " iente. T ido dichamse olab + 1a plantill
tres supuestos tedrico-practicos con cinco pregupaasupuesto, relacionados © dU€ S€ ESUME conveniente. Transcurrido dicanmse elaborara 1a plantiiia

con las funciones propias de la plaza objeto deaocatoria y/o con las mate-ggr\r/ﬁ%pé'eesg::ede:f;t'l‘;acgfricsceigi g:ﬁg‘;agféfnngnfa’Eb municipal, y que
rias establecidas en el anexo Il que se adjurga presentes bases. p '

Cada una de las preguntas tendra tres respudstamtlas, siendo solo una méi%;?gbizngﬁisletlrﬁ?sﬁ:) iceuzg:jcﬁgué%r lalgueguc;cﬁg,Jﬁapélgtltglmc?g_
de ellas la correcta 0 mas correcta de las alfeasgpropuestas. ot p

En este ejercicio se evaluara la aplicacion dedw®cimientos tedricos a guntas anuladas y la nota minima para superartegseira en 1 punto por cada

= - 9 regunta anulada.
la resolucién de los supuestos practicos que seegla y la preparacion de lasP i - . .
personas aspirantes en relaciéon con el desempéfs tleciones de los pues- La puntuacion maxima que podra obtenerse en dldetia fase de oposi-

tos de trabajo a desempenar cion sera de 70 puntos.
JO a desempernar. . . ) . En elllas acta/s de la sesion o relacion adjusiguella se haréa constar ex-
Para la realizacion conjunta de los dos ejercieiopersonas aspirantes dis- A A

pondran de un tiempo méaximo de dos horas clusivamente la caliAcacion Anal que se adjudiquada persona aspirante.

- . . - . 7.2. Opcién plazas reservadas a discapacidad/fsitsorial:

6.2.2. Opcion plazas reservadas a discapacidad/8ensorial: Primer ejercicio. Se caliAcara de 0 a 37 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizac®ipd dos ejercicios que se Cada respuest;a acertada se valorara a razén dpdhﬂb‘é
detallan a continuacion, a realizar de forma caajmismo dia, hora y lugar): Las respuestas en blanco no penalizaran ’

1. Primer ejercicio tedrico y escrito que consiséin contestar a un CUestio- | oq e estas erroneas penalizaran a razén dentise,0925 puntos por
nario de cien preguntas tipo test con tres respsiedternativas sobre el conte-.5 respuesta contestada incorrectamente.
nido comprendido en el anexo I, siendo solo unisleespuestas la correcta 0 g1, g| plazo de tres dias habiles, a contar destie ele celebracion del ejer-
mas correcta de entre las alternafivas planteadas. , cicio, el tribunal caliAcador procedera a publiearla pagina web municipal la

El cuestionario de preguntas contendra veinte piagLgue versaran sobrey|angijla provisional de respuestas, abriéndoselaro de diez dias naturales,
el contemdo}comprendm'lo en la parte primera dekadl, y las restantes ochen-4 |os efectos de presentar por las personas aigsitas alegaciones a la misma
ta se referiran al contenido de la parte seguntaro 1. _ lo que se estime conveniente. Transcurrido dichagpée elaborara la plantilla

El cuestionario de preguntas que se propongaperssnas aspirantes con-ye respuestas deAnitiva, que sera publicada eagima web municipal, y que
tendra ademas otras doce preguntas tipo test dp/ae(sres de la parte prime- gervira de base para la correccion de los examenes.
ra'y nueve de la parte segunda), las cuales stititpor su orden 'y anexo a g yripunal caliAcador, a la vista del nimero despeas aspirantes presenta-
aquellas preguntas que en su caso, acuerde eldtiaoular una vez iniciada la 455 g ejercicio, el nimero de plazas a proveaiyel de conocimientos de las

ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes ) personas aspirantes, el grado de diAcultad del emansin conocer la identidad
En este ejercicio se valoraran los conocimientolsipersonas aspirantesge ninguna de ellas, determinara la puntuacionmaara superar el ejercicio
en relacion con las materias contenidas en lodastanexos. y pasar al siguiente, haciendo publico dicho acuerd

2. Segundo eje;rt_:icio tgé(ico-préctiqo y escrito qaesistira en contestar a” * conforme a los criterios expuestos en el parraéoeuiente y con el An de
seis supuestos tedrico-practicos con cinco pregyiasupuesto, relacionadosppjetivar la Ajacion de la nota de corte, el trilicaliAcador tomara como re-
con las funciones propias de la plaza objeto deraocatoria y/o con las mate-ferencia la tabla de frecuencias y puntuacionesiareque técnicamente se

rias establecidas en el anexo Il que se adjur#a presentes bases. elabore. Una vez Ajada la nota de corte, el tribpracedera a dar las instruc-
Cada una de las preguntas tendra tres respuestamtivas, siendo solo unaciones oportunas para identiAcar a las personasaasgs y proceder a caliAcar
de ellas la correcta 0 mas correcta de las aligasapropuestas. el ejercicio conforme a la nota de corte Aada.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion dedm®cimientos tedricos a Las personas aspirantes que no alcancen la pufiuaénima exigida sera
la resolucion de los supuestos practicos que seeglia y la preparacion de lascaliAcadas como “no apta/o” y “eliminada/o”, no pediéndose a la correccion
personas aspirantes en relacion con el desempels finciones de los pues-y caliAcacion de la segunda prueba.

tos de trabajo a desempeniar. Segundoejercicio. Serd objeto de correccion y caliAcacion solamentee-
Para la realizacion conjunta de los dos ejercieipersonas aspirantes dis{acion con aquellas personas aspirantes que hayenaslo el primer ejercicio.

pondran de un tiempo maximo de dos horas. Se caliAcara de 0 a 30 puntos, siendo preciso zécama nota minima de
Séptima. — Forma de caliAcacion de los ejercicios. 15 puntos para superar el ejercicio.

Los dos ejercicios de la oposicion seran elimiriesoy se evaluaran sepa-  Cada respuesta acertada se valorara a razon daedl pu
rada e independientemente por el tribunal, calidoarada uno de los mismos  Las respuestas en blanco no penalizaran.

como sigue: Las respuestas erréneas penalizardn a razén dentks6,25 puntos por
7.1. Opcidn plazas reservadas a discapacidaddtuele cada respuesta contestada incorrectamente.
primer ejercicio. Se caliAcara de 0 a 37 puntos. En el plazo de tres dias habiles, a contar destia ele celebracion del ejer-
Cada respuesta acertada se valorara a razon dpuhgfs. cicio, el tribunal caliAcador procedera a publiearla pagina web municipal la
Las respuestas en blanco no penalizaran. plantilla provisional de respuestas, abriéndoselarno de diez dias naturales,

Las respuestas erréneas no penalizaran. a los efectos de presentar por las personas agsifias alegaciones a la misma
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lo que se estime conveniente. Transcurrido dichagse elaborara la plantilla  Novena. — Presentacion de documentos, prueba deiotiento de idioma

de respuestas deAnitiva que sera publicada engiagéveb municipal, y que espafiol y reconocimiento médico.

servira de base para la correccién de los exdmenes. 9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el giazeinte dias naturales
En caso de que el tribunal acuerde anular alguegupta, la puntuacion desde que se hagan publicas las relaciones denpsraspirantes aprobadas y

maxima a obtener en el mismo se reducira en 1 porteada una de las pre-propuestas, aportaran al Departamento de Recutsoartbs, los siguientes do-

guntas anuladas y la nota minima para superartedseira en 1 punto por cadacumentos acreditativos de que poseen las condiibmeapacidad y requisitos

pregunta anulada. exigidos en la base segunda:
La puntuacién maxima que podra obtenerse en didett fase de oposi- @) Fotocopia del documento nacional de identidad.
cion sera de 67 puntos. Las personas nacionales de otros Estados de |a Huidpea, o las perso-

En elllas acta/s de la sesion o relacion adjuguella se hara constar ex-nas incluidas en el ambito de aplicacion de logati@s Internacionales celebra-
clusivamente la califcacion Anal que se adjudiqeada persona aspirante. ~ dos por la Union Europea y ratiAcados por Espafiaeque sea de aplicacion
Octava. — Desarrollo del concurso-oposicion. la libre circulacion de trabajadoras y trabajadofegcopia compulsada del
8.1. Comenzada la practica de los ejerciciostital caliAcador podra re- Pasaporte o de documento valido acreditativo deasionalidad. )
querir en cualquier momento del proceso selectias apositoras y opositores,  -as y los familiares de los anteriores, referidodeebase 2.1 a), ademas,
para que acrediten su identidad y demas requisiigsdos en las bases de laf0tocopia compulsada del documento acreditativovdetulo de parentesco y
convocatoria. Si en algtin momento llega a conocitidel tribunal que alguna declaracion jurada de la ciudadana o ciudadanpaisl europeo al que afecta
de las personas aspirantes carece de uno o varias dequisitos exigidos en 4ich0 vinculo haciendo constar que no esta separdéalerecho de su conyuge
las bases de la convocatoria, debera proponerdusen a la Consejeria de 0 efazu Z?:gﬁggeals? i’?,g:]stgga 32%:38;;;2@?2@33;0 esstzlgcsﬂlflgargoue
Servicios Publicos y Personal, quien resolverdyiaraudiencia a la persona P aspire que | uperad Sor yq
interesada. no posean la naC|onaI|d_ad espafiola deberan readaar(_:aracter previo a la
8.2. Las personas candidatas seran convocadazkebaacion de los ejer- propuesta de nombramiento, una prueba de conodimjenomprension del

cicios en llamamiento Unico, y seran excluidaspdeteso selectivo quienes no|d|oma espafiol que se califcara como “apta/o” 0apw/o”.

> L En el caso de ser declarada “no apta/o”, no pairprepuesta para su nom-
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayidateente justidcados, | i~ - p pairprep p

que sgrén apreciados libremente por el_érggnocﬁglmrlor_y en los que este b) Declaracién jurada o promesa de no haber sjgarada/o, mediante expe-
debera considerar y valorar la causa y justifcaeiégada junto al preferente yiente gisciplinario, del servicio de cualquierdateAdministraciones Pablicas

principio de riesgo y ventura propio de la paréaion que toda persona aspi e jos srganos constitucionales o estatutaritssi@omunidades Auténomas,
rante asume al concurrir al proceso selectivo.

dera iste f do kcid da impida el ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especihempleo o cargos publicos
Se entendera que existe fuerza mayor cuando c&tucreada impida el or resolucion judicial, o para el acceso a cuerpescalas de funcionariado,
acceso al lugar de celebracion de los ejercicitesy@alizacion fisica de la prue- que debera ser cumplimentado en los términos geefan en la base 10.1.

ba, y se trate dg situaciones que _afecten a todama parte signiAcativa de las * | g5 personas aspirantes cuya nacionalidad no sespédiola deberan pre-

personas candidatas y al llamamiento y lugar cporediente. ~~ gentar, ademas, declaracion jurada o promesa @stapsometidas a sancion
Dadas las caracteristicas del primer ejercicio yelebracion simultanea gisciplinaria o condena penal que impida, en sadesten sus mismos términos

con el segundo ejercicio, no podran admitirse mmanes que afecten a fe-g| acceso al empleo publico.

chay horario. c¢) Formalizar los impresos y documentacion queastithra por el Depar-
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley @Qig#3/2007, de 22 de tamento de Recursos Humanos.

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hesjlse hara excepcion en el 9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo cdedaerza mayor, no pre-

llamamiento Unico por la coincidencia de la hosjai&ion, con motivo de em- sentaran la documentacion exigida o de la misndedejese que carecen de

barazo y/o parto de las aspirantes, con el dia delébracion de los ejerciciosalguno de los requisitos exigidos, no podran sertrados, quedando anuladas

en los que tenga que participar. Para ello losasigis deberan presentar, dentreodas sus actuaciones, sin perjuicio de la respiditied en que pudieran haber

del plazo de los cinco dias naturales anteriofssteriores a la realizacion delincurrido por falsedad en su instancia. El Depagtaébm de Recursos Humanos

ejercicio, en este Ultimo caso solo si hay ingmsiourgencia (debiendo acre-elevara propuesta de exclusion que resolvera ladjera de Servicios Publi-

ditarse oportunamente), un escrito dirigido al jpleste del tribunal de selec- cos y Personal, previa audiencia a la personeesaea. .

cion comunicando el hecho de la hospitalizaciadjyntando informe médico ~ 9.3. Las personas aspirantes propuestas por ehélitzaliAcador deberan

oAcial que acredite los hechos, junto con la siitide la aspirante en la quesometerse a reconocimiento médico, que tendra lfjetoocomprobar que las

exprese su voluntad de realizar los ejerciciosngplazo maximo de quince diaspersonas aspirantes no padecen enfermedad ni imgeidi fisico o psiquico

naturales a partir de la fecha de llamamiento G(érola solicitud se deberanque impida el normal desempefio de las tareasplaa.

indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, pegfiemente méviles, de con-  El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a calo@conocimiento médico

tacto con el/la aspirante). tendra las siguientes funciones:
8.3. Una vez comenzado el ejercicio de la fasepdsioion, no sera obliga- @) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente.
toria la publicacion de los sucesivos anunciosl @0PZ. b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.

8.4. Una vez Analizadas las fases de concurso gicipn, el tribunal de  ¢) Realizar control de consumo de estimulantes cudkguier tipo de droga
seleccion procedera a sumar las puntuaciones adjiat en la fase de concurs® Sustancia que altere las condiciones fisicaagipdrsonas aspirantes.
y las caliAcaciones atribuidas a cada personaaspien la fase de oposicion, ) Elevar al Departamento de Recursos Humanosngtados en forma de
lo que determinara la caliAicacion Anal del concusposicion. Seguidamente @Pta/o” 0 “no apta/o”. ) i - ) )
el tribunal caliAcador ordenara exponer la relagiénpersonas aspirantes que e) Informar a la persona interesada, previa petipiir escrito suscrita por
se propone para su nombramiento de mayor a mentugmion alcanzada, ha- 12 PErsona aspirante y presentada a través destRe@ieneral, de su causa de
ciéndola ptblica en el tablén de anuncios. exc_lu3|on, s,alvo si existiese enfermedad agudaeppb_ﬂe de tratamiento, que
8.5. En supuesto de empate en las sumas de lAsacatines obtenidas por S€ informaria a la misma directamente o a su med#iccabecera. En ningin
las personas aspirantes, seran criterios paraidi&mismo y por este orden caso se publicaran listas de “no aptas/os” porvastile exclusion médica en

en primer lugar, la mayor cgliﬁcaci()n obtenida esagundo ejercicio, y en Iosst)a‘llalc:_r;ess %ers%?::ansczla%&irantes cuyo resultado dehoegmiento médico fue-
segundo lugar, la mayor caliAcacién obtenida eprigter ejercicio de la fase de se “r.10- a taﬁ)" no odrérr)1 ser nomt))/radas clevanoosel Departamento de
oposicion, si esto no fuese suAciente se consiélgrgor este orden la mayor p p ; pos p

= : Recursos Humanos propuesta de exclusion, que ezadéy Consejeria de Ser-
valoracion obtenida en los apartados 6.1.1.1, 2,1611.1.3y .6.1.1.4 de Iafasevicios Pablicos y Personal, previa audiencia eels@na interesada.

de concurso prevista en la base sexta. Si conéhémpate entre las personas " pacima, — Nombramiento de funcionaria o funcionaféocarrera y toma
aspirantes se podra establecer una prueba adidermantenido practico. de posesion

. 86 El tribunal caliAcador no podr’é Qeclarar'yp:nner elaccesoalacon-"" 757" 5 bonsejerl’a de Servicios Publicos y Petqmoaedera al nombra-
dicién de funcionaria o funcionario publico de umrero superior de personasp,iento como funcionaria o funcionario de carrerdaanr de las personas aspi-
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, mgieediminadas todas 1as yntes propuestas previa notiAcacion a las persoteesadas y consiguiente
personas aspirantes de caliAcacion inferior queasa de las vagantes CoNVOpblicacién en el BOPZ, estando obligadas a torssesion en el plazo de
cadas, sin que por tanto puedan obtener plazadaree situacion de expec-yeinta dias naturales, a partir del dia siguierigerecepcion de la notiAcacion,
tativa las personas aspirantes que hubieran aprodagltimo ejercicio si no compareciendo para ello en el Departamento de Bestitumanos.
Aguran en la propuesta que eleve el tribunal decsn. Las propuestas que  Ep el acto de toma de posesion, se extendera miiigen la que conste
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho. _ que la persona aspirante toma posesién de la plezéarando que acata la
_ No obstante lo anterior, siempre que se haya pstpw nombramiento de Constitucién, el Estatuto de Autonomia de Aragd sesto del ordenamiento
igual nimero de personas aspirantes que el desptarerocadas, y con el Anjuridico, expresando que no ha sido separada ntedtapediente disciplinario
de asegurar la cobertura de las mismas, cuandwdazean renuncias de lasdel servicio de ninguna Administracién Publica,sei halla inhabilitada para
personas aspirantes propuestas, antes de su noieti@m toma de posesion, el ejercicio de funciones publicas, asi como matafedo cumplir el régimen
o resulten las personas aspirantes de nacionalwladpariola caliAcadas en lade incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,26 de diciembre, sobre
prueba de conocimiento y comprension de idiomaresEamo “no apta/o” la  Incompatibilidades del Personal al Servicio deAldsninistraciones Publicas.
Consejeria de Servicios Publicos y Personal pagtraerir al 6rgano de selec-  Quienes sin causa justiAcada no tomaran posesiaumplan las deter-
cion, relacion complementaria de las personasa#ps que habiendo superadaninaciones sefialadas en el parrafo precedente quiriaéin la condicion de
todos los ejercicios del proceso selectivo sighns @ropuestos para su posiblefuncionaria o funcionario pablico, perdiendo todies derechos derivados del
nombramiento como empleado o empleado publico. proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.



12 3 noviembre 2016 BOP Zaragoza. — Num. 253

10.2. El personal seleccionado ocupara los pudsttrsbajo que se le ofrez-y deméas medios auxiliares asignados para la redizale las tares predomi-
can, de acuerdo con las necesidades del servioc®plestos de trabajo quenantemente de caracter manual que se desarrollis eliversos sectores de
se oferten para su provision se adjudicaran pocursn, cuyo mérito sera la la accién municipal en la que se prevé el desempefipuesto de trabajo de

mayor puntuacion Anal obtenida en el proceso detect operaria/o especialista.
Undécima. — Lista de espera para el nombramientpedsonal no per- Tareas de vigilancia, control de personas ajerasiapendencia, custodia
manente. interior de oAcinas y dependencias municipalesnasigs, asi como el manteni-

Salvo manifestacion expresa en contra que consee salicitud de partici- miento del orden y limpieza basica de las mismas.
pacion en el proceso selectivo, _Ias personas asgirgue no superen el proceso Tareas de control de la utilizacion de las instatees, llaves, cierre de ven-
selectivo podran acceder a la lista de esperagbamambramiento de personaltanas, apagado de luces, calefaccion y demas elesrémla dependencia.
no permanente para la plaza y especialidad obgeta gresente convocatoria.  Tareas de informacion y atencion al publico, atendd consultas externas
Alavista de las caliAcaciones concedidas en@tgso selectivo, el Depar- ge ciudadanos y usuarios, asi como canalizacidinegaion a su destino del
tamento de Recursos Humanos procedera a integtaroemrespondiente lista puiblico que comparezcan en las dependencias matgsipsignadas.
de espera, a aquellas personas aspirantes quemsando su voluntad contra- Tareas de manejo de la fotocopiadora, fax o sigslay atencion de llama-
ria a acceder a ella, hayan aprobado alguno dgdesicios de la oposicion, No gas telefonicas.
habiendo superado los ejercicios con puntuaciouient® para ser propuesta  Tareas de reparto de notiAcaciones, comunicaciqesisa y correspon-
para su nombramiento y obtener plaza de funciondfiacionario de carrera. gencia y de realizacion y colaboracion en el tdstée material y mobiliario.
Laintegracion en la lista de espera de operaegpecialista general se reali- | o5 funciones descritas lo son a los exclusivostesede veriAcar lo dis-
zaré en los términos previstos para las persoma®ates con discapacidad, enpuesto en las bases 6.1.1.1.ay 6.1.1.3
el decreto de la Consejeria de Hacienda, EconoRigymen Interior de 29 de e D
diciembre de 2008, por la que se articulan logids para la gestion de la bolsa

de empleo y la seleccion y cese de personal nogremmte del Ayuntamiento Departamento de Recursos Humanos NGm. 9.637
de Zaragoza. T
Duodécima. — Impugnacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo d#i&no de Zaragoza

La convocatoria con sus bases y cuantos actos mtrativos se deriven de de 17 de abril de 2015, por el que se apruebaeldaofie empleo publico del
ella, podran ser impugnadas por las personas gatéas en los casos y formaglyuntamiento de Zaragoza del afio 2015, y con ele*atender las necesidades
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubrePdmtedimiento Administra- de personal de esta Administracion Publica, se ammproceso selectivo para
tivo Comun de las Administraciones Publicas, asi@oen su caso, en la Leyla provision de tres plazas de la categoria deanjpén especialista, mediante
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic€ontencioso-Adminis- ingreso por el turno libre independiente de respara personas con discapaci-

trativa. dad y el sistema selectivo de oposicién, con sbifeailo dispuesto en las bases
Zaragoza, a 21 de octubre de 2016. — El conseglegddo de Servicios siguientes:
Publicos y Personal. — El secretario general. Primera. — Normas generales.
1.1. Es objeto de estas bases y su consiguient@catoria la provision
ANEXOI de tres plazas de la categoria de operaria/o edigeiidentiAcadas en anexo
Plazas objeto de la convocatoria I, mediante ingreso por el turno libre independieti¢ reserva para personas

con discapacidad, pertenecientes a la plantillfudeionarios, integradas en
la escala de Administracion especial, subescalsedécios especiales, clase
personal de oAcios, y clasiAcadas en otras agrapasiprofesionales sin requi-
sito de titulacion conforme a lo dispuesto en Epdsicion adicional sexta del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octuboe gl que se aprueba el texto
ANEXO I refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpdeRdblico.
1.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el acueleldGobierno de Zara-
Temario goza por el que se aprueba la oferta de empleacpUii¢l afio 2015 y demas
legislacion vigente, se reservan las tres plazes g cubiertas por personas
. » . . 5 con un grado de discapacidad intelectual reconadgigi o superior al 33%.
Tema 1. La Administracion Publica en la Constitacispafiola. Ley 1 3 E|sistema de seleccion de las personas atgsrsera el de oposicion en
39/2015, de 1 de octubre y Ley 40/2015, de 1 deboet disposiciones gene- g| que deberan superarse dos ejercicios de cagdichématorio y de realizacion
rales. De las disposiciones sobre el procedimiadininistrativo comun (titulo obligatoria para superar el proceso selectivo.
IV de la Ley 39/2015). L L . 1.4.Ellugar, dia y hora de celebracién de la tseposicion se publicaran
Tema 2. Organizacion territorial del Estado: ppiws generales. La Admi- o, o BOPZ.
Qistracién_ Local: el municipio. El Estatuto de Amtenia de Aragon: estructura, 1 5 [ programa que ha de regir el proceso seteets el establecido en el
t'tUI.I(_’ prelgm[larf, competqrg‘l;las.l | El | abisio de las C . anexo Il que se acompaia a las presentes bases.
nes I‘_ag::?ileé' gstliﬂgﬁpa%/ucléi%soﬁe'recr?gsrsyocﬁdgl‘ﬂ%ngoﬁZriacl)(r)pggz(l:ilc?c; . -1'6' Las_ atribuciones establecidas a favor de figands resolutorios y ser
T 4 Prevencion de riesuos laborales en el avniento de Zaragoza. Y6195 municipales que se determinan en las presdrdses se entenderan re-
ema 4. 9 : yal 9072 feridas a los mismos, 0 en su caso, a los érgarseswcios que ostenten la
Dere(_:hos y debe_res de Ias_ e_mpleadas/o_s. Fichagdedsal en e! puesto de tribucion en cada momento
trabajo de operana/(_) espemahst_a: operacionaseas que se ’rea}hzan_; fuented 1.7. Para lo no previsto e>.<presamente en estas bassstara a lo dispuesto
de 5[35905, susttanmas y materias primas, equipgerateccion individual y en Iai Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimifdministrativo Comun
meT:an?lsa %r'elz\)/g;] I::llgsié;ualdad para las empleadas y adysielel Ayuntamiento 9€ 'as Administraciones Publicas; Ley 40/2015, dielbctubre, de Régimen
de Zaragoza. Jurl(_jlco del Sector Publico; Ley 7_/198_5, de 2 dd,abguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/20153@ele octubre, por el que se
partesegunda aprueba el texto refundido de la Ley del Estatudsi® del Empleado Publico;
texto refundido de las disposiciones legales vegeeh materia de Régimen Lo-
cal, aprobado por Real Decreto legislativo 781/188618 de abril; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de AragéeaRDecreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglasdsgitos programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidosdencionarios de Admi-
ot ; Ao ; - nistracion Local; Decreto legislativo de la DipuéecGeneral de Aragon de 19
ma;l’;g;;& Carpinteria de madera. Nociones basi@satiientas. Tipos de de febrero de 1991, por el que se aprueba el tefdadido de la Ley de Orde-
R ; ) N o nacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autdéade Aragon; Decreto de
Los temas cuyos epigrafes o contenido se refaranrmas juridicas y |5 Diputacion General de Aragén de 10 de junio @71 por el que se aprueba
a programas o servicios municipales, se desarallaonforme a las normas, g| Reglamento de provisién de puestos de trabajeera administrativa y pro-
programas o servicios vigentes en el momento dbrion de os ejercicios, nqcign profesional de los funcionarios de la Adstimicion de la Comunidad
sin perjuicio de las referencias que a los antetedenormativos o facticos p tsnoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 denlibre, de la Diputacion

1.552100441
2.552100442
3. 552100443
4, 552100444
5. 552100445

Parteprimera

Tema 6. El manual de atencion a la ciudadania.lidafes interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atenciéndeied.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramgefi@os de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones béasicas. HerramieTifass de materiales.

Tema 9. Albafiileria. Nociones basicas. Herramieftiaes de materiales.

puedan exponerse. General de Aragon, regulador del Instituto Aragateadministracion Pablica
ANEXO Il y de la seleccion, formacion y perfeccionamientgeesonal de la Comunidad

) ) o Auténoma de Aragon, y supletoriamente el Reglam@&eoeral de Ingreso del
Funciones operaria/o especialista Personal al Servicio de la Administracion del Estadle Provision de Puestos

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladaseon la albafiileria. de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciosativiles de la Adminis-

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladmeon la carpinteria. tracion del Estado, aprobado por Real Decreto 38&,1de 10 de marzo.

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladmneon la electricidad. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Belgislativo 1/2013, de

Tareas y trabajos de mantenimiento basico reladmeon la fontaneria. 29 de noviembre por el que se aprueba el textmdédo de la Ley General de

Tareas y trabajos de mantenimiento y reparacidicééel material puesto derechos de las personas con discapacidad y sisiicisocial, y en el Real
a su disposicion, debiendo conocer, gestionar yralan la utilizacién y con- Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regwdaadso al empleo publico y
servacion de la maquinaria, herramientas, matsriplendas de trabajo, EPIs la provision de puestos de trabajo de las persoomasiscapacidad.
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1.8. De conformidad con lo dispuesto en el artid6ld b) de la Ley 39/2015, de las personas aspirantes de los requisitos deipacion establecidos en la
de 1 de octubre, del Procedimiento Administratieon@n de las Administracio- base segunda, en particular la capacidad funcéeneh persona aspirante para
nes Publicas, se Aia como medio de comunicacidasipublicaciones que se el desempefio de las funciones habitualmente déadeas por las funcionarias
deriven de los actos miembros de este procedimgaiéativo, la exposicién en y funcionarios integrados en la plaza objeto deplasentes bases, pudiendo
el tablén de anuncios, sito en el ediAcio Semin@ria Hispanidad, 20). recabar a tal An informacion complementaria defitut® Aragonés de Servi-

Asimismo, se podra obtener informacion en relac@mestas bases, su concios Sociales.
vocatoria y cuantos actos administrativos se derieeella y de las actuaciones  3.3. Asimismo, las personas aspirantes podranu easo, solicitar en es-
del tribunal caliAcador en la pagina web del Ayuniento de Zaragoza cuya crito adjunto a la instancia de participacion y dsrdocumentos exigidos las
direccion es wwv.zaragoza.es, asi como en el nudeteléfono de informa- posibles adaptaciones de tiempo y medios paraliaaeion de los ejercicios.
cién municipal 010. Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse eelisio en la Orden

1.9. Las personas aspirantes otorgan su consentovaetratamiento de los Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio ddtasidencia, por la que se
datos de caréacter personal que son necesariogqmaaa parte en el presenteestablecen los criterios generales para la adéptae tiempos adicionales en
proceso selectivo, de conformidad con lo estahbteeidl la normativa vigente los procesos selectivos para el acceso al emple@p@e personas con disca-

en la materia. pacidad o norma legal posterior que la sustituya.
Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes. Las adaptaciones de medios que podran solicitanse olocacién en
2.1. Para ser admitidas en este proceso seleatioelrsonas aspirantes deprimeras Alas, mesa adaptada, aumento del niviélisénacion, preguntas de
beran reunir los siguientes requisitos: examen u otra material ampliados de tamafio o ercalitraste, transcripcion
a) Discapacidad: Poseer una discapacidad inteleesiazomo que el grado en sistema “Braille” u otro analogo, uso de magsiida escribir en sistema
de discapacidad reconocido sea igual o superi@8%l. “Braille”, uso de medios para ampliar la imagerspdinibilidad de equipos de

b) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiolaraacional de los Esta- frecuencia modulada, ordenador provisto de tele-lmpupa television, nece-
dos miembros de la Unién Europea; o ser, cualqujeeasea su nacionalidad,sidad de alimentacion eléctrica para ayudas tésrpesa la comunicacion, o
conyuge de las personas espafiolas y de las persmiasales de otros Estadosaquellos otros medios técnicos que se consideguados.
miembros de la Unién Europea, siempre que no esiparados de derechoy El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Sendei®revencion y Salud,
sus descendientes y los de su conyuge siempreajastén separados de depodra ponerse en contacto con las personas agsir@on discapacidad siempre
recho, sean menores de veintitin afios 0 mayoreikie edad dependiente; oy cuando Aguren los datos telefénicos (preferenteeneeléfonos méviles) y
ser persona incluida en el &mbito de aplicaciélosl@ratados Internacionalesel domicilio en la solicitud, al objeto de recalnaayor informacion sobre las
celebrados por la Unién Europea y ratiAcados pgraBa en los que sea deadaptaciones necesarias.
aplicacion la libre circulacion de trabajadoragabajadores, en los términos  El tribunal de seleccion, a la vista de las salités de adaptacion y confor-
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 Heyl&/2007, de 12 de abril, del me al informe preceptivo que se emita por el Sende Prevencion y Salud,
Estatuto Basico del Empleado Publico. concedera o denegara las adaptaciones de tiempdipsrsolicitados.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad gxneder de la edad  Para la concesion o denegacion de las solicitueesldptacion, el tribunal
maxima de jubilacién forzosa establecida en lsslagion vigente. de seleccion debera tener en cuenta ademas détmado por el Servicio

d) Titulacion: No se exige estar en posesion dguria de las titulaciones de Prevencion y Salud Laboral que las mismas nairtlesn el contenido del
oAciales previstas en el sistema educativo. ejercicio, ni impliquen reduccion ni menoscabordet! de suAciencia exigible

e) Compatibilidad funcional: Poseer la capacidaxtifonal para el normal y para superar el proceso selectivo, asi como qaddatacion guarde relacion
adecuado desempefio de las tareas de la plaz&rgiitio de las adaptacionesdirecta con el formato de ejercicio a realizar.
del puesto de trabajo que procedan. 3.4. La instancia de participacion junto a la doentacion acreditativa de

f) Habilitacién: No haber sido separada/o mediaxigediente disciplinario la discapacidad, una vez cumplimentado/s e impofeige presentaran pre-
del servicio de cualquiera de las AdministracioRéblicas, ni hallarse inha- sencialmente en el Registro General del AyuntaraidatZaragoza (sito en via
bilitada/o para el desempefio de las funciones gabfor resolucion judicial. Hispanidad, 20, ediAcio Seminario).

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ledmerah poseerse el dia  También podran presentarse en los registros deuiaalérgano adminis-
que Analice el plazo de presentacion de solicitydesntenerse en el momentotrativo, que pertenezca a la Administracion GendehlEstado, a la de cual-

de la toma de posesién como funcionario publico. quier Administracion de las Comunidades Autonorads, de cualquier Admi-
Tercera. — Instancias. nistracion de las Diputaciones Provinciales, Calsilg Consejos Insulares, a
3.1. Quienes deseen tomar parte en el procesdiseleeberan hacerlo los Ayuntamientos de los municipios a que se redeaaticulo 121 de la Ley

cumplimentando instancia normalizada. 711985, de 2 de abril, reguladora de las BaseRéfgimen Local, o a la del resto

El modelo de instancia se encuentra a disposi@dagipersonas aspirantesie las entidades que integran la Administracional.sg en este ultimo caso,
en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento deagoza en el portal de se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi cemias oAcinas de Correos,

oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta). en la forma que reglamentariamente se establezea, las representaciones
3.2. Con el An de acreditar la discapacidad, lasgues aspirantes deberardiplomaticas u oAcinas consulares de Espafia extreingero.
aportar alternativamente (uno de los dos) juntiadtancia de participacion: 3.5. El plazo de presentacion de la instancia aledé@ veinte dias naturales

a) Copia de la resoluciéon administrativa o certificalictado y expedido a partir del dia siguiente a la publicacién detaoto de la convocatoria en el
por los 6rganos competentes del Instituto AragaieéServicios Sociales, u 6r- “Boletin OAcial del Estado”.
gano competente de otra Comunidad Auténoma, o dekidrio de Empleo y 3.6. Las personas aspirantes no deberan abonahdsrge examen, confor-
Seguridad Social en el que se acredite poseeriscapacidad de grado igual ome a lo previsto en la Ordenanza Ascal nim. 1Aylahtamiento de Zaragoza.
superior al 33% de caracter intelectual. 3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas @atos que hayan he-
Ademas se adjuntara copia del dictamen técnicdtédiuo para conocer cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicantemteaindar su modiAcacion,
los datos que se han tenido en cuenta para caklgardo de discapacidad ymediante escrito motivado dentro del plazo de ptes@n de instancias esta-
su caracter intelectual, salvo que estos obrem easblucion administrativa o blecido en la base 3.5.
en el certiAcado. 3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo ka forma determinada
b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado deagiacidad, para personasen los apartados precedentes supondré causa dsiéralel aspirante.
con discapacidad residentes en la Comunidad Autardemragon ajustada a  Cuarta. — Admision y exclusion de las personasrasges.
la Orden de 13 de noviembre de 2009, del DepartentenServicios Sociales  4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturalea fmpresentacion de ins-
y Familia o norma posterior que la sustituya. tancias, la Consejeria de Servicios Publicos ydPetsdictara resolucion, de-
Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnicaltéivo para conocer clarando aprobada la lista de personas aspiradiegidas y excluidas. Dicha
los datos que se han tenido en cuenta para cakbgaado de discapacidad y suresolucion se publicaré en el BOPZ y en ella siémd el lugar en que se en-
caracter intelectual, salvo que estos obren arjeta acreditativa. cuentra expuesta al publico la lista de persor@isaases admitidas y excluidas.
Las personas aspirantes con discapacidad, deridgatiiasconocimiento de Dentro de los diez dias habiles siguientes a giobéicacion se podran efec-
una pension de incapacidad en el grado de totablata o gran invalidez, y tuar reclamaciones contra la lista de personasaamps admitidas y excluidas,
las que lo sean por ser pensionistas de clasegsagile tengan reconocida unaasi como solicitar la subsanacion de errores nadesry, si transcurriesen estos
pension de jubilacion o de retiro por incapacidadmanente para el servicio osin que se formule reclamacion alguna, la listeleeara a deAnitiva sin necesi-
inutilidad, deberan aportar la resolucion admiatsia o certiAcado acreditati- dad de nueva resolucién ni publicacion.
vo de tales situaciones conforme a lo dispuestel &eal Decreto 1414/2006, Las personas aspirantes que dentro del plazo sefiatasubsanen la causa
de 1 de diciembre, por el que se determina la deretion de persona conde exclusion o no aleguen la omision justiAcanddesecho a ser incluidas en
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,akediciembre, de igualdad dela relacion de admitidas seran excluidas de lazaabn de las pruebas.
oportunidades, no discriminacion y accesibilidaiversal de las personas con  Si en su caso se presentaran reclamaciones carliséal de personas aspi-
discapacidad. En el caso de que no quede reAejatioresolucion administra- rantes admitidas y excluidas, estas seran resyes@grocedera a publicar lista
tiva citada, deberan aportar documento oAcial uelse determine el caracterdeAnitiva de personas aspirantes admitidas y edaduli
intelectual de su situacion. 4.2. El orden de actuacién de las personas asp#aie conformidad con el
Todos los documentos requeridos en los puntos geetes que se aportensorteo efectuado para todos los procedimientosatns de la oferta de empleo
para acreditar la discapacidad deberan ser oragrmkcopias compulsadas/copublico para 2015, sera a partir de la letra J.
tejadas. Quinta. — Tribunal de seleccién.
Con cardcter previo a la aprobacion de la listaetsonas admitidas y ex-  5.1. El tribunal caliAcador sera nombrado por diecoe la Consejeria de
cluidas, el Ayuntamiento de Zaragoza podra veridt@umplimiento por parte Servicios Publicos y Personal, juzgara los ejevsidel proceso selectivo, su
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composicion colegiada debera ajustarse a los pioscle imparcialidad y pro- 5.17. Contra los actos y decisiones del tribunieador que imposibiliten
fesionalidad de sus miembros y tendera, asimisnia,paridad entre mujer y la continuacion del procedimiento para las person@&sesadas o produzcan

hombre. indefension y se funden en cualquiera de los mstilenulidad o anulabilidad
5.2. El 6rgano de seleccién estard compuesto goekidenta o presidente, previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 3982@ie 1 de octubre, del Pro-
la secretaria 0 secretario y cuatro personas v&@cale cedimiento Administrativo Comun de las Administoas Publicas, se podra

5.3. Todos los miembros del tribunal de selecciéibedan poseer un nivel interponer por la persona interesada recurso dalalante la Consejeria de
de titulacion igual o superior al exigido parargreso en la plaza convocada yServicios Publicos y Personal de conformidad coestablecido en el articulo
habran de ser funcionarias o funcionarios de caree pertenezcan al mismo 0121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y efigstjuicio de la interposicion
superior grupo/subgrupo de entre los previstos artieulo 76 del Real Decreto de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameieba el texto refundido  Las impugnaciones de preguntas de los ejercicissistanciaran conforme
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubkeorelacion con el grupo/ @ las previsiones contenidas en la base 7, y skveean y notiAcaran a las per-

subgrupo en que se integra la plaza convocada. sonas interesadas por el tribunal de seleccion.
5.4. La pertenencia al tribunal caliAcador seréngiee a titulo individual, no ~ 5.18. El tribunal caliAcador que actue en este gsocelectivo tendra la ca-
pudiendo ostentarse esta en representacion o potacde nadie. tegoria tercera, de conformidad con lo establegitel Real Decreto 462/2002,

5.5. La Presidencia coordinar4 la realizacién éetaebas y del proceso se-de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéseteicio.
lectivo y dirimira los posibles empates en las viotes con su voto de calidad. ~ Sexta. — Estructura del proceso selectivo (opasjcio
Todos los miembros del tribunal tendran voz y vetaepto la secretaria 0 el La fase de oposicion consistira en la realizac®iod dos ejercicios que se
secretario, que tendra voz pero no voto. detallan a continuacion, a realizar de forma cdajgmismo dia y hora):

5.6. Con el An de dotar al procedimiento de unaanagleridad y eAcacia, 1. Primer ejercicio tedrico y escrito que conséséin contestar a un cuestio-
la designacion de los miembros titulares y de esgactivos suplentes se llevardario de veinte preguntas tipo test con tres respsalternativas sobre el con-
a cabo con posterioridad, publicandose sus nonglores BOPZ. tenido comprendido en el anexo Il, siendo solodméas respuestas la correcta

Los miembros del tribunal caliAcador deberan atestm de formar parte © Mas correcta de entre las alternativas planteadas )
del mismo cuando concurran las circunstancias gtasvien el articulo 23 de  El cuestionario de preguntas contendra cuatro ptaguque versaran sobre
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit Sector Publico, co- el contenido comprendido en la parte primera dekarl, y las restantes dieci-
municandolo a la Consejeria de Servicios PublicBergonal, tampoco podranS€is preguntas se referiran al contenido de l& segunda del anexo Il.
ser nombrados miembros de los mismos quienes lambiealizado tareas de _ El cuestionario de preguntas que se propongagetssnas aspirantes con-
preparacion de personas aspirantes a la plaza caten pruebas selectivagendré ademas otras seis preguntas tipo testelwagslos de la parte primeray
en los cinco afios anteriores a la publicacion te@svocatoria. cuatro de la parte segunda), las cuales sustitpoésu orden y anexo a aquellas

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarraiembros del tribu- Préguntas que en su caso, acuerde el tribunalramgavez iniciada la ejecu-
nal de seleccion cuando entiendan que se dan diicasstancias de confor- C10n del ejercicio por las personas aspirantes. .
midad con lo establecido en el articulo 24 de k4@2015, de 1 de octubre. En este ejercicio se valoraran los conocimientola ¢eersona aspirante en

5.7. Los miembros suplentes nombrados para comeoteiounal caliAca- €/aCion con las materias contenidas en los citadesos.

dor podran actuar indistintamente en relacién doBspectivo titular, excepto | 2. Seguntdo teJ?r.C'c'o tgot(lco-practu_:o y escrito anS|st|raten clont_esta(; a
una vez iniciada una sesién en la que no se petiraraalternativamente. res supuestos teorico-practicos con cinco preg\ptasupuesto, relacionados

5.8. A solicitud del tribunal caliAcador podra disgrse la incorporacion de con las funcipnes propias de la plaza obje_to deriocatoria y/o con las mate-
asesoras y asesores especialistas, para todasnaside las pruebas. Dichas 'asc?égbdﬁg%aesl:: erlearlﬁ)t(gsl Itg#c?rgirggjyergaumbsentti?/z fgiseisdo s6lo una
asesoras y asesores colaboraran con el 6rgandedeiée exclusivamente en de ellas la correcta c?mgs correcta de las aliep amroamuestas
el ejercicio de sus especialidades técnicas y &ndvz pero no voto. Las ase- asaprop :

soras y asesores especialistas seran designaddsqueto de la Consejeria deIa rsgofusct%ﬁjgéc;gg);e Egsatlg: rargét;%hscaﬁlg " de:d;nmlc;mléntgrsaé?gr:l%%slaas
Servicios Publicos y Personal y estaran sujetdératico régimen de abstencion p p que seegia y la prep

y recusacion que el previsto para los miembrosriteinal; podran percibir las ?O‘igi'%ntarz;;g'?gteessefnnpre?g?on con el desempelfie timciones de los pues-
asistencias previstas para los mismos en el Realefde462/2002, de 24 de S o . . . .
mayo, sobrepindemnizgciones por razén del servigidps términos previstos F;a[a Ig realizacion COWL.‘”‘ag'e Cljos dhos ejerclaspersonas aspirantes dis-
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y die khero de 2009, del pondran de un tiempo maximo de dos horas.

. ; : f . Séptima. — Forma de caliAcacion de los ejercicios.
consejero delegado defea de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Los dos ejercicios de la oposicion seran eliminasoy se evaluaran sepa-
Interior.

e . . . . rada e independientemente por el tribunal, calidoaceda uno de los mismos
Asimismo, a solicitud del tribunal caliAcador, pédtisponerse de las cola- P P

boraciones y asistencias técnicas que se estinwtuops como sigue: A
Y ! a . BS. . primer ejer cicio. Se caliAcara de 0 a 10 puntos.

_5.9. Cuando el nimero de personas aspirantes asoiseje el tribunal ca- Cada respuesta acertada se valorara a razén dpu&®
I|Acado_r podra des!g_qar auxiliares colaboradpremad;tratwos y dg: servicios Las respuestas en blanco no penalizaran.
que bajo la supervision de la secretaria o sededat tribunal en nimero suA- Las respuestas erréneas no penalizaran
ciente permitan garantizar el adecuado desarrelipuceso selectivo; podran g g| plazo de tres dias habiles, a contar destia ele celebracién del ejer-
percibir las asistencias previstas para los misenosl Real Decreto 462/2002, siciq e| tribunal caliAcador procedera a publiearla pagina web municipal la
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéeeteicio, en los términos

; : plantilla provisional de respuestas, abriéndoselaro de diez dias naturales,
previstos en los Decretos de 28 de septiembre 0@ ¢ale 19 de enero de 3 |o5 efectos de presentar por las personas asitas alegaciones a la misma

2009, del consejero delegado deta de Gobierno de Hacienda, Economia ¢, que se estime conveniente. Transcurrido dicheqse elaborara la plantilla
Regimen Interior. _ _ _ _ de respuestas deAnitiva que sera publicada engiagéveb municipal, y que
5.10. En los supuestos de ausencia de la presideptesidente titular 0 seyyira de base para la correccion de los examenes.
suplente, las funciones de presidencia seran eg@rqor las personas vocales  g| ripunal caliAcador, a la vista del nimero despeas aspirantes presenta-
designadas siguiendo para ello el orden en quenhsiga designados en el s al ejercicio, el nimero de plazas a proveeivel de conocimientos de las
decreto de nombramiento. o ) ) personas aspirantes, el grado de diAcultad del exansin conocer la identidad
5.11. En el caso en que, una vez iniciado el poosegectivo los miembros ge ninguno de ellas, determinara la puntuacionmemara superar el ejercicio
del tribunal cesen en los puestos en virtud deuates fueron nombrados paray pasar al siguiente, haciendo publico dicho acuerd
constituir parte de los mismos, continuaran ejediesus funciones en éstos’  Conforme a los criterios expuestos en el parraéeguente y con el An de
salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta quabe totalmente el procedi-gpjetivar la Ajacion de la nota de corte, el triblicaliAcador tomara como re-
miento selectivo. . ferencia la tabla de frecuencias y puntuacionesiar®que técnicamente se
5.12. Corresponde al tribunal caliAcador determiglanivel exigible para elabore. Una vez Ajada la nota de corte, el tribpracedera a dar las instruc-
la obtencion de las caliAcaciones minimas previséaa superar los ejercicios, ciones oportunas para identiAcar a las personasaaggs y proceder a caliAcar
asi como la consideracion, veriAcacion y apreciadié las incidencias que pu-e| ejercicio conforme a la nota de corte Aada.
dieran surgir en el desarrollo del proceso, adaata respecto las decisiones | as personas aspirantes que no alcancen la pubiuadhima exigida sera
motivadas que estimen pertinentes. Asimismo, lepgtenen su sesion de conscaliAcadas como “no apta/o” y “eliminada/o”, no pediéndose a la correccion
titucion Ajar la fecha del primer ejercicio del peso selectivo. y caliAcacion de la segunda prueba.
5.13. El tribunal caliAcador resolvera todas lasstiones derivadas de la°  La publicacién de las caliAcaciones del primer aigo se hara de forma
aplicacion de las bases de esta convocatoria @uedrtesarrollo del proceso conjunta con las caliAcaciones del segundo ejercici
selectivo. . Segundoejercicio. Serd objeto de correccion y caliAcacion solamentee-
5.14. Las presentes bases se interpretaran ent&csénalista que mejor lacién con aquellas personas aspirantes que hapenaglo el primer ejercicio.
garantice la preservacion de los principios deltad mérito y capacidad. Se caliAcara de 0 a 15 puntos, siendo preciso zézama nota minima de 7
5.15. A efectos de comunicacion y demas incideneiasibunal caliAcador puntos para superar el ejercicio.
tendré su sede en las oAcinas del Departament@dar§os Humanos. Cada respuesta acertada se valorara a razon dedl pu
5.16. El procedimiento de actuacion del tribunabgestara a lo dispuesto  Las respuestas en blanco no penalizaran.
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2@&5] de octubre, de Régimen  Las respuestas erréneas no penalizaran.
Juridico del Sector Publico, a partir de su comitiin, el tribunal para actuar  En el plazo de tres dias habiles, a contar dedtie ele celebracion del ejer-
vélidamente, requerira la presencia de la mayaisus miembros, titulares o cicio, el tribunal caliAcador procederéa a publiearla pagina web municipal la
suplentes, incluidos los que ejerzan la presidentdssecretaria. plantilla provisional de respuestas, abriéndoselarno de diez dias naturales,
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a los efectos de presentar por las personas agsfas alegaciones a la mismapropuestas, aportaran al Departamento de Recursoaibds los siguientes do-
lo que se estime conveniente. Transcurrido dichegse elaborara la plantilla cumentos acreditativos de que poseen las condibmeapacidad y requisitos
de respuestas deAnitiva que sera publicada engiagaeb municipal, y que exigidos en la base segunda:
servira de base para la correccion de los examenes. a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguegupta, la puntuacién Las personas nacionales de otros Estados de |a Huidpea, o las perso-
maxima a obtener en el mismo se reducira en 1 porteada una de las pre-nas incluidas en el ambito de aplicacion de lo&fi@s Internacionales celebra-
guntas anuladas y la nota minima para superartedseira en 1 punto por cadados por la Unién Europea y ratiAcados por Espaffagque sea de aplicacion

pregunta anulada. la libre circulacién de trabajadoras y trabajadofe®copia compulsada del
La puntuacion maxima que podra obtenerse en éldetk oposicion sera pasaporte o de documento valido acreditativo deasionalidad.
de 25 puntos. Las y los familiares de los anteriores, referidndaebase 2.1 a), ademas,

En el/las acta/s de la sesion o relacion adjurtguella se hara constar ex-fotocopia compulsada del documento acreditativovifetulo de parentesco y
clusivamente la caliAcacion Anal que se adjudiqeada persona aspirante.  declaracion jurada de la ciudadana o ciudadangalsleuropeo al que afecta

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo. R dicho vinculo haciendo constar que no esta separddalerecho de su conyuge

8.1. Comenzada la préctica de los ejerciciosjlminal caliAcador podra re- o, en su caso, que la persona aspirante vive expensas 0 esta a su cargo.
querir en cualquier momento del proceso selectilas apositoras y opositores  Las personas aspirantes que hubieran superadoadsor selectivo y que
para que acrediten su identidad y demas requiskiggdos en las bases de lano posean la nacionalidad espafiola deberan realiracaracter previo a la
convocatoria. Si en algin momento llega a conocitoidel tribunal que alguna propuesta de nombramiento, una prueba de conodimyenomprension del
de las personas aspirantes carece de uno o varios dequisitos exigidos en idioma espafiol que se caliAcara como “apta/o” o4pta/o”.
las bases de la convocatoria, debera proponercus@n a la Consejeria de  En el caso, de ser declarada “no apta/o”, no psérgropuesta para su
Servicios Publicos y Personal, quien resolverdyigraudiencia a la personanombramiento.
interesada. b) Declaracion jurada o promesa de no haber sygrada/o, mediante expe-

8.2. Las personas candidatas seran convocadasetetaacion de los ejer- diente disciplinario, del servicio de cualquierdateAdministraciones Publicas
cicios en llamamiento Unico, y seran excluidaspieteso selectivo quienes noo de los 6rganos constitucionales o estatutaritssd@omunidades Autonomas,
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza maymdateente justiAcados, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especéah@empleo o cargos publicos
que seran apreciados libremente por el 6rganoceferior y en los que estepor resolucion judicial, o para el acceso a cuerpescalas de funcionariado,
debera considerar y valorar la causa y justiAcaelégada junto al preferente que debera ser cumplimentado en los términos gsefidan en la base 10.1.
principio de riesgo y ventura propio de la parécipn que toda persona aspi- Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sspédiola deberan pre-
rante asume al concurrir al proceso selectivo. sentar, ademas, declaracion jurada o promesa éstapsometidas a sancion

Se entendera que existe fuerza mayor cuando kEcitucreada impida el disciplinaria o condena penal que impida, en sadésten sus mismos términos
acceso al lugar de celebracion de los ejercicitssr@alizacion fisica de la prue- el acceso al empleo publico.
ba, y se trate de situaciones que afecten a todasna parte signiAcativa de las  c) Formalizar los impresos y documentacion queastitira por el Depar-
personas candidatas y al llamamiento y lugar cporediente. tamento de Recursos Humanos.

Dada las caracteristicas del primer ejercicio gedabracion simultanea con  9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo cdedaerza mayor, no pre-
el segundo ejercicio, no podran admitirse modiAmaes que afecten a fecha ysentaran la documentacion exigida o de la misn#edejese que carecen de
horario. alguno de los requisitos exigidos, no podran sertmados, quedando anuladas

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley ®igg3/2007, de 22 de todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respditzad en que pudieran haber
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hemjlse hara excepcion en eincurrido por falsedad en su instancia. El Depagtam de Recursos Humanos
llamamiento Gnico por la coincidencia de la hodiz&&ion, con motivo de em- elevara propuesta de exclusion que resolvera ladjema de Servicios Publi-
barazo y/o parto de las aspirantes, con el dia delébracion de los ejercicioscos y Personal, previa audiencia a la personaesaea. R
en los que tenga que participar. Para ello los@sigis deberan presentar, dentro  9.3. Las personas aspirantes propuestas por ehdlittaliAcador deberan
del plazo de los cinco dias naturales anteriofgssteriores a la realizacion delsometerse a reconocimiento médico, que tendra ljetoocomprobar que las
ejercicio, en este Ultimo caso solo si hay ingmsiourgencia (debiendo acre-personas aspirantes no padecen enfermedad ni imgeidi fisico o psiquico
ditarse oportunamente), un escrito dirigido al joleste del tribunal de selec- que impida el normal desempefio de las tareasplada.
cién comunicando el hecho de la hospitalizaciGadjyntando informe médico  El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a celreconocimiento médico
oAcial que acredite los hechos, junto con la siicide la aspirante en la quetendra las siguientes funciones:
exprese su voluntad de realizar los ejerciciosrgplazo maximo de quince dias  a) Marcar los tipos de exploracion médica que estionveniente.
naturales a partir de la fecha de llamamiento U(écola solicitud se deberan  b) Solicitar los informes complementarios que estpartinentes.
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, pefeemente moviles, de con-  c) Realizar control de consumo de estimulantes aud&uier tipo de droga

tacto con la aspirante). 0 sustancia que altere las condiciones fisicaaglpdrsonas aspirantes.

8.3. Una vez comenzado el ejercicio de la oposjaidnsera obligatoria la  d) Elevar al Departamento de Recursos Humanogsustados en forma de
publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ. “apta/o” 0 “no apta/o”.

8.4. Una vez Analizados los ejercicios de la opésijcel tribunal de selec- e) Informar a la persona interesada, previa petipi@r escrito suscrita por

cion procedera a sumar las caliAcaciones atribuadzexda persona aspirante, lda persona aspirante y presentada a través destRe@ieneral, de su causa de
que determinara la caliAcacion Anal de la oposicBeguidamente el tribunal exclusion, salvo si existiese enfermedad agudaeptibte de tratamiento, que
caliAcador ordenara exponer la relacion de persespsantes que se proponese informaria a la misma directamente o a su méticoabecera. En ningin
para su nombramiento de mayor a menor puntuaci@mzada, haciéndola pu- caso se publicaran listas de “no aptas/os” porvostde exclusion médica en
blica en el tablon de anuncios. . los tablones de anuncios.

8.5. En supuesto de empate en las sumas de lAsacddines obtenidas por  9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado deheegniento médico fue-
las personas aspirantes, seran criterios paraidelrmismo y por este orden, se “no apta/o” no podran ser nombradas, elevandosel Departamento de
en primer lugar la mayor caliAcacion obtenida ersejundo ejercicio, y en Recursos Humanos propuesta de exclusion, que ezddiv Consejeria de Ser-
segundo lugar la mayor caliAcacion obtenida enieigr ejercicio de la fase de vicios Publicos y Personal, previa audiencia eel@a@na interesada.
oposicion. Si continta el empate entre las persaspisantes se podra estable- Décima. — Nombramiento de funcionaria y funcionadécarrera y toma
cer una prueba adicional de contenido practico. de posesion.

8.6. El tribunal caliAcador no podra declarar ygmoer el acceso a la con-  10.1. La Consejeria de Servicios Publicos y Peigmogedera al nombra-
dicion de funcionaria o funcionario pablico de uimero superior de personasmiento como funcionaria o funcionario de carrerdasor de las personas aspi-
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas,ngisediminadas todas las rantes propuestas previa notiAcacion a las persota®sadas y consiguiente
personas aspirantes de caliAcacion inferior quedse de las vacantes convopublicacion en el BOPZ, estando obligadas a toroaegion en el plazo de
cadas, sin que por tanto puedan obtener plazadagea situacion de expec-treinta dias naturales, a partir del dia siguierigerecepcion de la notiAcacion,
tativa las personas aspirantes que hubieren apraiadltimo ejercicio si no compareciendo para ello en el Departamento de Besttumanos.

Aguran en la propuesta que eleve el tribunal decs#&in. Las propuestas que En el acto de toma de posesion, se extenderarigen la que conste
infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho. que la persona aspirante toma posesion de la pllezégrando que acata la

No obstante lo anterior, siempre que se haya pedp@t nombramiento de Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragdi sesto del ordenamiento
igual nimero de aspirantes que el de plazas codas¢g con el An de asegu-juridico, expresando que no ha sido separada nteddapediente disciplinario
rar la cobertura de las mismas, cuando se produecamcias de las personasdel servicio de ninguna Administracion Publica,sei halla inhabilitada para
aspirantes propuestos, antes de su nombramieatoade posesion, o resultenel ejercicio de funciones publicas, asi como matafedo cumplir el régimen
las personas aspirantes de nacionalidad no espedideados en la prueba dede incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984,26 de diciembre, sobre
conocimiento y comprension de idioma espafiol conwapto” la Consejeria Incompatibilidades del Personal al Servicio deNdsiinistraciones Publicas.
de Servicios Publicos y Personal podréa requedirgdno de seleccion, relacion  Quienes sin causa justiAcada no tomaran posesi@maumplan las deter-
complementaria de las personas aspirantes quenkdabgiperado todos los minaciones sefialadas en el parrafo precedente quiriaéin la condicion de
ejercicios del proceso selectivo sigan a los prsfmsepara su posible nombra-funcionaria o funcionario publico, perdiendo todios derechos derivados del

miento como empleado publico. proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.
Novena. — Presentacion de documentos, prueba deioctento de idioma 10.2. El personal seleccionado ocupara los pudsttrabajo que se le ofrez-
espafiol y reconocimiento médico. can, de acuerdo con las necesidades del serviomplestos de trabajo que

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el giaveinte dias naturalesse oferten para su provision se adjudicaran pocursn, cuyo mérito sera la
desde que se hagan publicas las relaciones denpsraspirantes aprobadas ymayor puntuacion Anal obtenida en el proceso setect
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Undécima. — Lista de espera para el nombramientpedsonal no per-
manente.
Salvo manifestacion expresa en contra que condge salicitud de partici-

programas o servicios vigentes en el momento adbtion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antettedenormativos o facticos
puedan exponerse.

pacion en el proceso selectivo, las personas aspi&rgue no superen el proceso

selectivo podran acceder a la lista de esperagbamambramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad obgeta presente convocatoria.
Ala vista de las caliAcaciones concedidas en@igso selectivo, el Depar-
tamento de Recursos Humanos procedera a integtaroanrespondiente lista
de espera, a aquellas personas aspirantes quemsa&xdo su voluntad contra-
ria a acceder a ella, hayan aprobado alguno dgdosicios de la oposicion, no
habiendo superado los ejercicios con puntuaciociso# para ser propuesta
para su nombramiento y obtener plaza de funciowafu@cionario de carrera.

La integracion en la lista de espera de operaeispecialista general se rea-

lizara en los términos previstos para aspirantesagiacitados en el decreto d
la Consejeria de Hacienda, Economia y Régimenidntge 29 de diciembre de
2008, por la que se articulan los criterios pargelstion de la bolsa de emple
y la seleccion y cese de personal no permanenfg/detamiento de Zaragoza.
Duodécima. — Impugnacion.
La convocatoria con sus bases y cuantos actos sthativos se deriven de

ella podran ser impugnadas por las personas iatlaesn los casos y formas

que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubreRdrledimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi comsue&aso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Cacitesso-Administrativa.

Zaragoza, a 21 de octubre de 2016. — El consepegddo de Servicios
Publicos y Personal. — El secretario general

ANEXO |
Plazas objeto de la convocatoria

1. 552100438
2.552100439
3. 552100440
ANEXO I

Temario
Parteprimera

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitacispafiola. Ley
39/2015, de 1 de octubre y Ley 40/2015, de 1 deboet disposiciones gene-
rales. De las disposiciones sobre el procedimiadministrativo comun (titulo
IV de la Ley 39/2015).

Tema 2. Organizacion territorial del Estado: ppias generales. La Admi-
nistracion Local: el municipio. El Estatuto de An¢mnia de Aragon: estructura,
titulo preliminar, competencias.

Tema 3. La funcién publica local. El personal avs#o de las Corporacio-
nes Locales: estructura y clases. Derechos y deHera funcionaria/o publico.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales en el Ayiento de Zaragoza.
Derechos y deberes de las empleadas/os. Fichagdedsel en el puesto de

ANEXO Il
Funciones operaria/o especialista

Tareas y trabajos de mantenimiento béasico reladaeon la albafiileria.
Tareas y trabajos de mantenimiento béasico reladmneon la carpinteria.
Tareas y trabajos de mantenimiento béasico reladimneon la electricidad.
Tareas y trabajos de mantenimiento basico relad@neon la fontaneria.
Tareas y trabajos de mantenimiento y reparaciéicddel material puesto

a su disposicion, debiendo conocer, gestionar yr@ian la utilizacion y con-

Servacion de la magquinaria, herramientas, matsriptendas de trabajo, EPIs,

o

demas medios auxiliares asignados para la redizale las tares predomi-
nantemente de caracter manual que se desarrolllss eliversos sectores de
la accion municipal en la que se prevé el desempgefipuesto de trabajo de
operaria/o especialista.
Tareas de vigilancia, control de personas ajerlaglapendencia, custodia
interior de oAcinas y dependencias municipalesnasigs, asi como el manteni-
miento del orden y limpieza bésica de las mismas.

Tareas de control de la utilizacion de las instatss, llaves, cierre de ven-
tanas, apagado de luces, calefaccion y demas dlesmdmla dependencia.

Tareas de informacién y atencion al publico, atendid consultas externas
de ciudadanos y usuarios, asi como canalizacidinegaibn a su destino del
publico que comparezcan en las dependencias mat@sipsignadas.

Tareas de manejo de la fotocopiadora, fax o sigslay atencién de llama-
das telefénicas.

Tareas de reparto de notiAcaciones, comunicaciqresisa y correspon-
dencia y de realizacion y colaboracion en el tdwstde material y mobiliario.

Las funciones descritas lo son a los exclusivostesede veriAcar lo dis-
puesto en las bases 6.1.1.1.ay 6.1.1.3.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 4 Num. 9.578

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracié Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

trabajo de operaria/o especialista: operacioneseas que se realizan; fuentes Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nr85/2015 de este

de riesgos, sustancias y materias primas, equipgzrateccion individual y
medidas preventivas.

Tema 5. Plan de igualdad para las empleadas y aedgdelel Ayuntamiento
de Zaragoza.

Partesegunda

Tema 6. El manual de atencion a la ciudadania.lidates interpersonales
para la atencion a la ciudadania. La atenciénieied.

Tema 7. Electricidad. Nociones basicas. Herramgefi@os de materiales.

Tema 8. Fontaneria. Nociones béasicas. HerramieTifass de materiales.

Tema 9. Albafdileria. Nociones basicas. Herramieffi@®s de materiales.

Tema 10. Carpinteria de madera. Nociones basiesaidientas. Tipos de
materiales.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se reAaranrmas juridicas y
a programas o servicios municipales, se desaraollaonforme a las normas,

Juzgado de lo Social, seguido a instancia de LéreZGracia contra la empresa
Noma Hosteleria, S.L., y Fondo de Garantia Saléfiagjasa), sobre cantidad,
que se encuentra en este Juzgado a su disposieiia, dictado sentencia con
fecha 18 de octubre de 2106, teniendo la partesguencuentra en domicilio
desconocido un plazo de cinco dias para recurmisana desde la fecha de su
publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes owaciones se haran Aando
copia de la resolucion o de la cédula en el tab@®anuncios de la oAcina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion dedssluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate deagaiplento.

Y para que sirva de notiAcacion en legal forma anbldostelera, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para swidsegn el BOPZ, en Zaragoza
a dieciocho de octubre de dos mil dieciséis. —dtetla de la Administracion
de Justicia, Laura Pou Ampuero.

té
re

CIF: P-5.000.000-1

Depésito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admoén. del BOPZ). Plaza de Espafia, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836

Envio de originales para su publicacion:
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

2. Info!

2.2.8i
2.3.8i

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.

1. Anuncios:
1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

2.1. Cada pagina de texto de una disposicién o anuncio: 0,05 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

° Ordenanza Ascal nim. 3 vigente)

cnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
cuperacion sin necesidad de realizar ningdin trabajo de composicion y montaje:

rmacién en soporte electrénico:

se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin OAcial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




