El Grupo Parlamentatio Popular en ¢l Senado (GPP), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 de! Reglamento del Senado, formula Ja siguiente enmienda al Articulo 28.
Apartado nuevo.

ENMIENDA
De adicion.

Se afiaden tres huevos apartados {seis y siete y ocho) al articulo 28 del Proyecto de Ley
de Racionalizacidn del Sector Pdiblico y otras medidas de reforma administrativa con la
siguiente redaccién:

Articulo 28. Modificacion de 1a Ley 7/2007, de 12 de abri}, del Estatuto Basico del
Empleado Pablico.

Seis. Se afiade und Disposicidn adicional decimotercerd, cofn la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional decimotercera decimocuarto. Especialidades en caso de
declaracién Judicial de irreqularided en lo contratacion de las Adminisiraciones
Pablicas.

1.En aplicacién de los principics de igualdad, mérito y capacidad en el acceso ol i)

T165 arficulos 15.4, 15 |

empleo publico, las disposiciones previstas en To<articuios 15.1, 15.3, 15.5y 43 det {

texto refundido de la Ley def Estatuto de los Trabgjadores, aprobado por Real _M

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, surtirén efectos en el dmbito de los %W.

Administraciones plblicas en los términos previstos en los apartados siguientes,
que resultardn igualmente de aplicacién ante cualguier otro suptiesto del que
pueda derivarse una reldcién indefinida no fija con la Administracion, declarada

por sentencia. . . ' ;
1

En todo caso, 1o frregularidad derivada por alguna de estgs cqusas ho ser
obstdculo para la obligacin de la Administracion de proceder a ja cobertura d
puesto de trabajo 0 U SU amortizacién, de acuerdo con lo establecido en
normativa aplicable. .
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2. En cumplimiento de estd prevision:
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a) En caso de puestos de trabajo de necesaria cobertura, el trabojador continuard

g_mmm:\_nmmm:mo el puesto que venia ‘ocupando hasta qué se procedu o dicha~

cobertura por los procedimientos de provision aplicables o las Administraciones”
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Piiblicas, momento en el que se producira: lo extincion de la relacion laboral, salvo
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que dicho trabajador acceda al empleo piiblico, superando un proceso selectivo
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conforme da los principios de igualdad, sz_ﬂo y capacidad.

-

En coso de puestos de trabajo gile no fueren de necesaria cobertura, la extincién de
la relacidn laboral se producird con la_amortizacidn del mismo n;mmmxm\lmlmﬂma&w.
ﬁrmm,nimm_ﬁsaiom de supresion de puestos de trabajo propios de la Administracidn de
que se trate, con los efectos econdmicos sefialados en el apartado c) del articulo

49.1 del Estatuto de los Trabajodores, sin que resulten por tanto de aplicacién en

este supuesto los procedimientos y efectos previstos pard el despido en los articulos
51 y 52 del Estotuto de los Trabajodores, con independencia del numero de
trabajadores afectados. La Administracion deberd dictar, en todo caso, resolucion
sobre el cardcter innecesario de la provision del puesto.

Todo ello sin perjuicio de que, si por concurrir causas econdmicas, técnicas u
organizativas, la Administracion afectada promoviese un despido colectivo, los
trabajadores a que se refieren las letros a) y b) precedentes, cuyos puestos no
hubieran sido objeto de cobertura o amortizacion, pudieran verse dfectados
también por dicha medida, en los términos y con los efectos previstos en la
disposicidn adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

3. A los efectos previstos en esta disposicidn:

Tendrén la consideracién de Administracicn Publica los entes, orgdanismos .y
entidades a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Se entenderd que no son de necesaria cobertura, entre otros, los Qn@&om
destinados o cubrir una 3mnmhiaa HmEncﬁ& los que respondan a la realizacion de
uh Proyecto o prestacion.gs cifica-cuglauiera que sea su sustantividad, los que
tengan su origen en una goaac. .899. /os correspondientes a servicios cuyd
prestucion Aubiera sido 83@38% externamente por lao misma con arreglo a lo
previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, asf como en relacién conlas contrataciones que se efectiien en virtud de.
encomiendas de gestion, cualquiera que fuera la causa que hublera motivado la
declaracién del trabajodor como indefinido no fifo.”

Siete, Se aiiade uno disposicion adicional decimocuarta, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional decimocuarta. Aplicacién de los limites de duracion del
contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de contraios en
las Administraciones piblicas,



1.5in perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional decimocuarta de esta Ley,
fo dispuesto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Fstatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legistativo 1/1995, de 24 de marzo, en
materia de duracién mdxima del contrato por obra o servicio determinadas, no
serd de aplicacién o los contratos celebrados por las Administraciones Piblicas y
sus organismos ptiblicos vinculados o dependientes, a las modalidades particulares
de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, o en cualesquiera otras normas con rango de ley
cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigacidn o de inversién.
de duracidn superior a tres afios, ni a los contratos para la realizacién de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica a que se refieren los articules 20.2,
26.7 y 30 y el apartado 2 de la disposicién adicional decimocuarta de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. Para la aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el
artfculo 15.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sélo se tendrén en
cuenta los contratos celebrados en el dmbito de cada una de las Administraciones
Publicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los organismos piblicos,
agencias y demds entidades de derecho piblico con persenalidad jurfdica propia
vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso, lo dispuesto en dicho
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajodores no serd de aplicacién respecto de los
modolidades particulares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera otras normas con
rango de ley. Los pdrrafos primero y segundo del articulo 15,5 del Fstatuto de los
Trabajadores no serdn tampoco de aplicacin a los contratos para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica o que se refieren los
artfculos 20.2, 26.7 y 30 y el apartado 2 de la disposicion adicional decimocuarta
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.
{gualmente, no serdn de aplicacion a los contratos de cardcter especial de artistas
en espectdculos publicos, o los que se refiere el apartado e) del articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajodores, cuando éstos se celebren en el dmbito de los
Administraciones Piblicas.”

Ocho. Se afiade una disposicion adicionol decimoguinta, con la siguiente redaccidn:

“Disposicion adicional decimogquinta. Ambito subjetivo de aplicacién de las
disposiciones adicionales decimocuarta vy decimogquinta del Estatuto mam..no del
Empleado Publico y vigésima del Estatuto de los #Q&&Q&E.mm.

A efectos de lo dispuesto en fas disposiciones adicionales decimocuarta y .
decimoquinta de esta ley y en el segundo pdrrafo de la disposicién adicional
vigésima del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legisiativo 1/1985, de 24 de marzo, también tendrén la
consideracion de Administracion Pdblica el Congreso de los Diputados, el Senado, . ,
el Consefo General del Poder Judicial, el Tribunol Constitucional, el Tribunal de /

!

Cuentas, el Defensor del Pueblo, las Asambleas Legisiativas de las Comunidades /



Auténomas y las instituciones autonémicas andlogas af Tribunal de Cuenias y al
Defensor del Pueblo.”
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Con todo ello, lo que se pretende es incrementar la eficiencia en los recursos
humanos disponibles a fin de mejorar las relaciones laborales en las

. Administraciones Publicas, introduciendo elementos de garantia juridica y
laboral para los trabajadores, y clarificando asi un ambito que hasta el

momento carecia de referente normativo expreso.



