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La Seccion Sindical de CGT en el Ayuntamiento de Zaragoza, a requerimiento de la Sra Jefa
de Personal, presenta por escrito la siguiente propuesta con respecto a la Solicitud de aprobacion de
las guardias de verano.

En la Solicitud para la aprobacion del turno de guardia para la atencién de incidencias en las
piscinas municipales de verano para el afio 2014, sc esgrime que la finalidad es:

* Asegurar una rapida actuacion ante unas determinadas contingencias.

¢ Respaldar la actuacion de los trabajadores municipales asegurando un nivel adecuado de
decision cuando los responsables no realizan su turno de trabajo.

® Asegurar una informacion adecuada a los niveles politicos responsables.

La justificacion de la propuesta se basa en que no exista una condicén organizativa a nivel
estructural, reflejada en manuales de funciones y por ello la toma como una medida transitoria que
dura ya algunos afios.

Como ya manifesto este Sindicato en las pasadas ocasiones en las que se nos ha emplazado a la
perceptiva negociacion, nuestras consideraciones son las siguientes:

Con respecto a la “guardia” de los técnicos, apuntar que no la consideramos tal ya que se
compatibiliza con el turno ordinario de trabajo y esta pretendida guardia tan sélo consta del hecho
de que los técnicos realicen las funciones que les son propias mediante un determiando medio que
en este caso es un teléfono movil; funciones que se demandan desde cualquier Instalacién
deportiva, caso de que este hecho ocurra.

Con respecto al numero de avisos, destacar que a nuestro juicio, las llamadas demandando
instrucciones tampoco fueron tantas si consideramos que se comunican las incidencias a dicho
teléfono pese a que éstas ya hayan sido resueltas, por lo que el técnico tan s6lo es informado de un
hecho en el que no ha tenido que actuar. Ejemplo de ésto son las averias sin cierre, conflictos con
usuarios o averias informaticas que son un total de 22 incidencias de un total de 41.

Debemos pues considerar, que como ya adelanta el Servicio de Deportes, las incidencias de
la temporada son mayores pero que se resuelven sin la intervencién del Técnico de Guardia.
Durante el invierno por la tarde y en los festivos; cuando se efectiian usos masivos de instalaciones
por usuarios y ademds en condiciones donde todavia es méds probable que se den conflictos debido a
la disputa de partidos, las incidencias han de ser resueltas por Oficiales y Operarios.



La posicion de este sindicato es pues la de considerar que la Guardia de Verano, no es un trabajo
adicional, sino que es tan sélo una atencién telefonica para resolver contingencias propias del
trabajo de dichos técnicos.

Tenemos que reconocer no obstante, que si los trabajadores han de trabajar de forma regular por las
tardes cuando su turno habitual es de mafiana, supone que lo que se pretende aplicar a estos
trabajadores es un trabajo a turnos y no unaguardia; y que la remuneracién de dicho trabajo ya estd
fijada en nuestro Pacto-Convenio vigente.

En el caso del Turno de Guardia informatica, este trabajo ya estd rémunerado para los trabajadores
que ésten sujetos a Retribuciones Finales donde se paga la turnicidad, pues son compatibles con la
pretendida “Guardia”. En el caso de los trabajadores no estén sujetos a retribuciones finales, la
consideracién ha de ser la misma en ambos casos.

La guardia de verano en el caso de los informiticos tiene un coste de 2.200,00 euros. Si
consideramos que la turnicidad es de 35,24 euros mensuales, el costo de la turnicidad para todo el
afio es de 422,88 curos, siendo de 845.76 si se tuviese que pagar a los dos tal v como establece el
pacto convenio. Esto supone 1354,24 euros mas de coste para este Ayuntamiento que el necesario.

La Guardia de Verano para Técnicos Medios tiene un coste de 3.540,00 euros. Podemos afiadir
los 1354,24 euros de mas que se pretende para la guardia de informéticos resultando un total de
4984,24 euros.

Contemplando la existencia de 10 Técnicos Medios de Gestion y la conveniencia como ya establece
el propio Jefe del Servicio de que este servicio sea sujeto a retribuciones finales, podemos pensar
que se les puede aplicar de momento la retribucion debidamente establecida y dejar pendiente su
regulacién como retribucién final cuando se considere oportuno por quien competa tal decision. El
coste total de la turnicidad de estos técnicos es de 4.228.80 euros para este Ayuntamiento. El coste
de este servicio es de 755,44 euros menos de lo pretendido por el Servicio de Deportes y garantiza
la presencia de un Técnico Medio de Instalaciones Deportivas durante todas las tardes del afio.

No pensamos que sean labores de los 14 jefes de complejo asumir esta labor al comportar
decisiones que superan a su capacidad, pues estos trabajadores no realizan tales funciones en
grandes complejos deportivos donde estdn por debajo de los citados Técnicos, realizandolas tan sélo
en pequefios complejos deportivos.

El jefe de Servicio y los dos subordinados inmediatamente por debajo jerarquicamente, tienen como
responsabilidad de su cargo la atencion de las demandas de los Técnicos Medios, y la asuncion de la
responsabilidad de la jefatura de Servicio cuando dicho Jefe falte por el disfrute de sus vacaciones o
fiestas reglamentarias, y deben de ser ellos quienes asuman la informacién a los responsables
politicos o la prensa tras recibir los correspondientes informes del Técnico Medio que por cuadrante
se designe.
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6 de Mayo de 2014.



