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Infantes de Espana y por el sistema general urbanizable de zonas verdes en
la margen del Huerva ZV(PU) 59.03.

A los efectos de llevar a cabo la actuacidon que se pretende, las partes
citadas aprueban las siguientes

CLAUSULAS

Primera. — Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que
les corresponda, a asumir la actividad de ejecucion de acuerdo con la modi-
ficacion de Plan General y de conformidad con lo establecido en el presente
convenio.

Segunda. — Suministros cuarte, S.A., asume el compromiso de ceder,
cuando el Ayuntamiento asi lo solicite, gratuitamente y libres de cargas y
gravamenes los terrenos resultantes de esta actuacion: 405,49 metros cua-
drados de sistema general urbano viario Infantes de Espafia y 309,15 metros
cuadrados de sistema general urbanizable de zonas verdes en la margen del
Huerva ZV(PU) 59.03.

Tercera. — El Ayuntamiento asume la ejecucion de la urbanizacion de los
terrenos cedidos tanto para viario como para zona verde, as{ como la de los
elementos que resulten afectados: muros de contencién perimetrales, cerra-
miento de la finca y demads bienes ajenos al suelo.

Cuarta. — Las dos condiciones que se deben dar para que el Ayuntamien-
to pueda requerir a Suministros Cuarte, S.A., la cesion de los terrenos son la
firma de este convenio y la aprobacién definitiva efectiva de la modificacién
del plan general (MA 127).

Quinta. — EI plazo médximo de vigencia de este Convenio serd de ***
afios desde su firma.

Sexta.- En el caso de que los terrenos objeto de cesion no se destinaran al
uso publico previsto en el plazo de ****** afios, o variara con el Planeamiento
el uso de los mismos, la parte propietaria se reserva el derecho de reversion
de la parcela cedida.

Séptima. — Para cualquier cuestién o litigio que pudiera suscitarse en la
interpretacion o ejecucion del presente convenio se estard a la decision de los
drganos competentes del Ayuntamiento de Zaragoza, contra cuyas decisiones
cabrd interponer los oportunos recursos ante los Juzgados y Tribunales com-
petentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Zaragoza.

En prueba de conformidad, asi como para la debida constancia de todo
cuanto queda convenido, las partes intervinientes firman el presente conve-
nio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.

Por el Ayuntamiento de Zaragoza. — Por Suministros Cuarte, S.A.: Silvia
Matilde Gomez Aguilar y Elena Gémez Aguilar.

Area de Participacion Ciudadana
y Régimen Interior

Departamento de Recursos Humanos Nuam. 6.670

ANUNCIO relativo a bases de la convocatoria de tres plazas de maestra/o
mantenimiento instalaciones deportivas pertenecientes a la escala de Ad-
ministracion especial, subescala de servicios especiales, clase personal
de oficios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 21 de mayo de 2009, por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico
del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2009, se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de maestra/o mantenimiento instalaciones
deportivas del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante el ingreso como fun-
cionaria/o de carrera por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de
concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
vision de tres plazas de maestra/o mantenimiento instalaciones deportivas,
pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala de servi-
cios especiales, clase personal de oficios, de la plantilla del Ayuntamiento
de Zaragoza, correspondiente al grupo C, subgrupo C1, de los establecidos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha
Ley, con un complemento de destino 18, complemento especifico 5002, que
se ofertan al turno libre ordinario.

2. El sistema de seleccion de las/los aspirantes serd el de concurso-opo-
sicidn, que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria
y de una fase de oposicion, en la que deberdn superarse dos ejercicios de
cardcter eliminatorio.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicién.

3. El primer ejercicio se celebrard en la semana del 30 de noviembre de
2015, salvo causa de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de inicio de este pri-
mer ejercicio se publicard en el BOPZ.

4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en
los anexos que se acompanan a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn

referidas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten
la atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; Decreto legislativo de la Di-
putacion General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén; decreto de la Diputacion General de Aragén
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se fijard como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio
Seminario (via Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a la presentes bases,
su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza en la siguiente direccion: http://www.zaragoza.es, asi como en
el nimero de teléfono 010 de informacién municipal.

8. Las/os aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, asi como para la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su califica-
cién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitida/o a la realizacion de estas pruebas selectivas las/os
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida
en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

b) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarias/os.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller
LOMCE, Bachiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profe-
sional II o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Ademds se adjuntara al titulo, su traduccién
jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que
se hace mencion la base 3.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.
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Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, y en la
cual las/os interesadas/os deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria. Ademads, las/
los aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan
declararlos cumplimentando el anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia, como el anexo de valoracién se encuentran a disposi-
cion de las/os aspirantes en Internet, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza en la direccion: www.zaragoza.es/oferta.

Las/os aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimen-
ten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningdn caso, se presentardn junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion, los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. Las instancias de participacion y, en su caso, los anexos de valoracion,
se presentardn presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Zaragoza (sito en via Hispanidad, nim. 20, edificio Seminario), o en sus
registros auxiliares, debiendo constar en la misma la acreditacién del pago
de la tasa por derechos de examen o en su caso, acompaifiar documentacion
justificativa de la exencién o reduccion de la tarifa, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 14,05 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para desempleadas/os, percep-
tores del Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitadas/os con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendo presentar
en estos supuestos la documentacién justificativa de la exencion. Los miem-
bros de familias numerosas o monoparentales deberan abonar el 50% de la
cuota, para su acreditacion deberdn aportar fotocopia del titulo de familia
numerosa, o fotocopia del libro de familia o documento acreditativo oficial
correspondiente de familia monoparental, siempre que todos los miembros
de la familia estén empadronados en Zaragoza o aportar la documentacién
justificativa correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Orde-
nanza fiscal numero 11.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
o de encontrarse exento de su pago, determinard la exclusién del proceso
selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander BBVA,
Banco Popular, Bantierra o en la Caja Municipal.

Asimismo podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las/os aspirantes cuando por causas no imputables a el/la aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos
por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una modifica-
cién sustancial de las bases de la convocatoria.

6. En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacién,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias
establecido en el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada en
los apartados anteriores supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Consejeria de Participacién Ciudadana y Régimen Interior dictard resolu-
cion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidas/os y
excluidas/os. Dicha resolucion se publicard en el BOPZ y en ella se indicard
el lugar en que se encuentra expuesta al pablico la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidas/os
y excluidas/os, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Las/os aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, éstas serdn resueltas y se procederd a publicar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos la Secretarfa de Estado para la Admi-
nistracion Publica determinard, mediante un dnico sorteo publico celebrado
previo anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacién de
las/os aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
aflo. El resultado del sorteo se publicard en dicho periddico oficial y deberd
recogerse en cada una de las convocatorias.

Segin el resultado del sorteo, el orden de actuacién de las/os aspirantes
para todos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo. a la paridad entre
mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccidn estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convo-
cada y habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o
superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién
al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto la/el
secretaria/o, que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se
llevara a cabo con posterioridad, publicdindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comiin, co-
municdndolo a la Consejeria de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior,
tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las/os aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podréan actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os ase-
soras/es colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores espe-
cialistas seran designados por decreto de la Consejeria de Participacién Ciuda-
dana y Régimen Interior y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos
en los decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del
consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podrd disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador
podrd designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la/el secretaria/o del tribunal en nimero suficiente per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran perci-
bir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos
previstos en los decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de
2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia
y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplente,
las funciones de presidencia serdn ejercidas por las/os vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuarédn ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para
la obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejer-
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cicios. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo, conforme a lo que se establece en la
base primera, punto 3.

13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal califica-
dor tendrd su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

16. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, as{ como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensioén y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, se podra interponer por la/el in-
teresada/o recurso de alzada ante la Consejeria de Participacién Ciudadana y
Régimen Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién
de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podrd alcanzar un maximo de 40 puntos y en
ella se valorardn los siguientes méritos:

1.1. Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Piblica
desempefiando una plaza de maestra/o de instalaciones deportivas o equiva-
lente, con funciones idénticas a la plaza convocada, a razén de 0,055 puntos
por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza,
desempeifiando una plaza de maestra/o de instalaciones deportivas, a razén
de 0,222 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 16 puntos.

Las puntuaciones se redondeardn al alza considerando tres decimales. La
puntuacion mdxima a alcanzar en concepto de experiencia profesional no
podra ser superior a 20 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder com-
putarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido tanto a servicios
en régimen de derecho administrativo como a servicios en régimen de de-
recho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siempre que los
mismos se hubieren desempefnado mediante gestion directa en alguna de las
Administraciones Piblicas definidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1.2. Formacion: Se valoraran las acciones formativas (alumno/profesor)
directamente relacionadas con las funciones establecidas para la plaza a
cubrir, y ademas en todo caso las relacionadas con atencién al ciudadano,
organizacién y empleo municipal, informdtica de gestion a nivel de usuario,
prevencidn de riesgos laborales a nivel basico y procedimiento administra-
tivo, hasta un méaximo de 10 puntos. Las puntuaciones se redondeardn al
alza considerando tres decimales. La valoracion se efectuard atendiendo al
nimero total de horas de formacién y multiplicando la suma de las mismas
por un coeficiente de 0,05 puntos.

Las acciones formativas que tengan el cardcter de reciclaje se valoraran
en idénticos términos a los expresados en el parrafo precedente.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién de las mismas, se computaran como una hora de formacidn.

No serdn objeto de valoracidn las titulaciones académicas oficiales ni
cursos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencion de una titulacion académica oficial. La formacién integrada
en titulos o diplomas propios universitarios no oficiales, se valorard cuando
esté directamente relacionada con las funciones establecidas para la plaza
a cubrir, atendiendo al nimero de horas y multiplicando las mismas por un
coeficiente de 0,05 puntos, hasta el limite mdximo de 5 puntos. Las puntua-
ciones se redondearan al alza considerando tres decimales.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos
u homologados expresamente por centros de formacién de funcionarias/os
dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de For-
macion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por centros
docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion Ge-
neral de Aragén o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por
una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por Centros Privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

1.3. Titulaciones: Se valorardn las Diplomaturas Universitarias a razén de
4 puntos. Se valoraran las Licenciaturas Universitarias o estudios de Grado
equivalentes, relacionadas con el desempeiio de la plaza a razén de 6 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar por este apartado serd de 6 puntos.

1.4. Ejercicios aprobados en procesos selectivos del Ayuntamiento de Za-
ragoza para el acceso a empleada/o publico permanente en plaza/categoria
de maestra/o de mantenimiento de instalaciones deportivas convocados y
publicados en el BOPZ a partir del | de enero de 2002. En este apartado se
valorara cada ejercicio aprobado y superado, a razén de 0,57 puntos por cada
ejercicio.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior
a 4 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) Las/os aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo
normalizado de autobaremacién (anexo de valoracién).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacion (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el
tiempo trabajado. Su justificacion por las/os aspirantes que superen la fase
de oposicion, deberd realizarse mediante aportacién de certificado de vida
laboral de la/el aspirante emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o documento equivalente.

Ademas, las/os aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en
Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sex-
ta, apartado 1.1 a), deberdn aportar certificado emitido por la correspondien-
te Administracion Puiblica en el que conste la categoria/plaza profesional, el
grupo de titulacion, el periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como
en caso de ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccion, deberd
aportarse informe referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartado 1.1.b), requerird exclusivamente la aportacién
de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacion (base sexta, apartado 1.2
y 1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal for-
ma que se indique la denominacién del titulo/curso de formacidn, la entidad
académica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de forma-
cién el ndmero de horas del curso. Su justificacién por las/os aspirantes que
superen la fase de oposicion deberd realizarse inexcusablemente mediante
la aportacién de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original
o copia compulsada/cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenard publicar en el tablén
de anuncios, relacién de aspirantes admitidos con la puntuacién provisional
adjudicada a cada uno de ellos.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicién y
exclusivamente por parte de aquellas/os aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificacio-
nes del dltimo ejercicio se comunicard a las/os aspirantes que a partir de la
publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacion de
los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal pro-
cederd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién declarada por
las/os aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no
serdn valorados, ademads si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o
justificado, quienes en ella incurriesen serdn excluidos del proceso selectivo,
previa audiencia del interesado.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por
cada aspirante, el tribunal de seleccién ordenard exponer piblicamente la
relacién de aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada uno
de ellos en el Tabl6n del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Se-
minario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dias naturales con el
fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su caso el tribunal
resolverd las alegaciones formuladas y procederd a exponer ptiblicamente la
relacion definitiva de aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicién se podrd alcanzar un miximo de 60 puntos y
consistird en dos ejercicios eliminatorios:
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1. Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario con un maxi-
mo de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre
el contenido comprendido en los anexos que se acompaiflan a las presentes
bases, en un tiempo maximo de sesenta minutos, siendo solo una de las res-
puestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. La
distribucion de las preguntas serd como sigue:

—Diez preguntas corresponderdn al anexo .

— Cuarenta preguntas corresponderan al anexo 1.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos del aspirante en relacion
a las materias contenidas en los anexos [ y II.

2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un supuesto
practico relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria y/o a las materias establecidas en el anexo II que se adjuntan a las
presentes bases.

El ejercicio tendra cinco apartados, cada uno de los cuales tendrd la pun-
tuacion determinada por el tribunal de seleccion.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las pruebas précticas que se planteen y la preparacion de las/
os aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeiiar.

El tribunal de seleccién determinard el contenido y las condiciones de
forma, estructura, valoracion y tiempo del supuesto practico, y deberd comu-
nicarlo a las/os aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y evaluados separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

* Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 30 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,60 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizardan a razén de descontar 0,15 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal calificador, a la vista del niimero de aspirantes presentados, el
ndmero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de las/os aspirantes,
el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de
ellos, determinara la nota minima para superar este primer ejercicio.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, si la anulacién
se produce con anterioridad a la fijacién de la nota minima para superar el
ejercicio, la puntuaciéon méaxima a obtener en el mismo, se reducird en 0,60
puntos por cada una de las preguntas anuladas. Si la anulacién se produce
una vez fijada la nota minima para superar el ejercicio, esta nota se reducird
en 1 punto por cada pregunta anulada.

¢ Segundo ejercicio. Se calificard solamente a las/os aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, de 0 a 30 puntos, siendo preciso alcanzar una
nota minima de 15 puntos para superarlo.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podrd requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten
su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las/
os aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la consejera de Partici-
pacién Ciudadana y Régimen Interior, quien resolverd, previa audiencia del
interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamien-
to tnico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn
apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este deberd
considerar y valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente prin-
cipio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume
al concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otros cambios, deberd
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez iniciados los ejercicios de la fase de oposicion no serd obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de los restantes ejercicios en el
BOPZ. Estos anuncios deberdn hacerse ptblicos con la antelacion prevista en
la legislacion vigente y serdn expuestos en el tablon de anuncios, sito en el edi-
ficio Seminario (Via Hispanidad, nim. 20) y en la sede electrénica municipal.

4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de
seleccion procederd a sumar la puntuacién obtenida por las/os aspirantes en
cada ejercicio de la fase de oposicién a la puntuacion de la fase de concurso,
lo que determinard la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamen-
te el tribunal calificador ordenard exponer la relacién de aspirantes que se
propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada, ha-
ciéndola publica en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas
por las/os aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden,
en primer lugar la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, en

segundo lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si per-
siste el empate entre aspirantes se podra por el tribunal establecer una prueba
adicional de contenido practico.

6. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la con-
dicién de funcionaria/o de carrera de un nimero superior de aspirantes apro-
bados al de plazas convocadas, quedando eliminados todos las/os aspirantes
de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las/os aspi-
rantes que hubieren aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta
que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma
seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las/
os aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior, podra requerir al
organo de seleccion, relacion complementaria de las/os aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

7. La Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior podrd
excepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por
cien adicional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su
cobertura resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio,
a propuesta del drgano de seleccion y previo informe del Departamento de
Recursos Humanos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Las/os aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Departamen-
to de Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos de que po-
seen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, las/os aspirantes de
nacionalidad espafiola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circularon de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o certificaciéon acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de
haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base
segunda, cuando asi se requiera por el Departamento de Recursos Humanos
habra de acompaiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacidn (titulo académico
y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias,
deberad justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/
os. Las/os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presen-
tar, ademds, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de
Recursos Humanos, elevard propuesta de exclusion que resolverd la Con-
sejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al
interesado.

10. Las/os aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn some-
terse a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio, y deberd emitir, ade-
mds, un juicio de aptitud de no padecen enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las/os aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se in-
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formarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso
se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusiéon médica en los
tablones de anuncios.

11. Las/os aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
“no apto”, no podrdn ser nombrados, elevdndose por el Departamento de
Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolverd la Consejeria de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior pro-
cederd al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de las/os
aspirantes propuestos previa notificacién a los interesados y consiguiente
publicacién en el BOPZ, quien vendrd obligado a tomar posesion en el plazo
de treinta dfas naturales a partir del dia siguiente a la recepcion de la notifi-
cacién, compareciendo para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Consti-
tucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juri-
dico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régi-
men de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las de-
terminaciones seflalas en el parrafo precedente no adquiriran la condicién de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

2. El personal de nuevo ingreso ocupard los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito
serd la mayor puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no per-
manente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo, las/os aspirantes que no superen el pro-
ceso selectivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de
personal no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente
convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellas/os aspirantes que no
expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de
los ejercicios de la oposicion, no habiendo superado los ejercicios con pun-
tuacién suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza
de funcionaria/o de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizara de conformidad con las nor-
mas de aplicacion vigente en el momento en que tomen posesion los emplea-
dos que accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera que se constituya entrard en vigor a partir de la fecha
del nombramiento de las/os aspirantes que accedan a la condicién de fun-
cionaria/o de carrera y estard vigente hasta el siguiente nombramiento de
funcionarias/os de carrera que se efectie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 15 de mayo de 2015. — La consejera de Participacién Ciu-
dadana y Régimen Interior, Lola Ranera Gémez. — El secretario general,
Luis Jiménez Abad.

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion: antecedentes, estructura y contenido. Principios
constitucionales y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: princi-
pios generales. La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Ara-
gon: estructura y caracteristicas generales.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucién. La Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin: estructura, principios generales
y ambito de aplicacion. El administrado. El procedimiento administrativo:
concepto y fases.

Tema 4. El municipio. Poblacién. Territorio. Organizaciéon. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién. Competencias.

Tema 5. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones
locales: estructura y clases.

Tema 6. El Pacto-Convenio de los trabajadores del Ayuntamiento de Za-
ragoza. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 7. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades.

El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 8. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad So-
cial: régimen general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcién y
afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones. Prevencion de riesgos
laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza: estructura preventiva, funciones
y competencias.

ANEXO II

Tema 9. Ordenamiento juridico y organizacién administrativa del Depor-
te en los Ayuntamientos en Aragén: Principales Leyes y Normas.

Tema 10. Normativa y organizacion del deporte en el Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 11. Gestion y Aseguramiento de la Calidad segin las normas ISO.
Conceptos y elementos del modelo. Elaboracién de procedimientos e ins-
trucciones de trabajo. Técnicas de andlisis para la mejora de la calidad.

Tema 12. Tipos de mantenimiento. Planificacion y organizacién del man-
tenimiento en una instalacion deportiva.

Tema 13. Costes de mantenimiento: Andlisis de los costes de manteni-
miento en una instalacion deportiva. Técnicas para el control de costes de
mantenimiento.

Tema 14. Fiabilidad y vida de un equipo. Reparacion de averias: Defini-
cién y niveles de reparacion. El proceso de la reparacion. Mantenibilidad.

Tema 15. Evaluacién y control de mantenimiento. Control de eficacia,
eficiencia y efectividad. Informacién e indicadores de la gestion de mante-
nimiento.

Tema 16. Procedimientos y técnicas de compras, aprovisionamiento y
almacenamiento aplicados a una instalacién deportiva convencional.

Tema 17. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacién. Herra-
mientas y materiales. Preparacion de superficies.

Tema 18. Albaiiileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones
mds frecuentes en la conservacion de edificios.

Tema 19. El césped: Cuidados y mantenimiento. Problemas y sus solu-
ciones. Sistemas de riego.

Tema 20. Arboles ornamentales, arbustos y setos: Tipos, mantenimiento.
Plagas y enfermedades.

Tema 21. Aplicacion de productos fitosanitarios. Prevencion de riesgos
laborales en el mantenimiento de zonas verdes.

Tema 22. Electricidad: Conceptos generales. Sistemas eléctricos y sus
componentes. Interpretacion de esquemas eléctricos. Motores eléctricos.

Tema 23. Organizacion y niveles del mantenimiento de la instalacion
eléctrica en un centro deportivo.

Tema 24. Iluminacion: Conceptos generales. Tipos de lamparas. [lumina-
ci6n deportiva: mantenimiento y conservacion.

Tema 25. Prevencion de Riesgos Laborales en instalaciones eléctricas.

Tema 26. Calefaccion y climatizacion. Conceptos generales. Sistemas y
sus componentes. Reglamento de Instalaciones Térmicas en edificios. Man-
tenimiento de un sistema de calefaccion.

Tema 27. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales
en la conservacién de edificios.

Tema 28. Produccién de Agua Caliente Sanitaria: Conceptos generales.
Esquemas bdsicos. Mantenimiento y conservacién. Prevencion y control de
la Legionelosis.

Tema 29. Gestién de mantenimiento del equipamiento y material deporti-
vo. Normativa sobre equipamiento deportivo.

Tema 30. Piscinas: Problemas de contaminacién de origen quimico y bio-
16gico. Medidas preventivas de tipo general. Normativa de referencia para su
mantenimiento y correcto funcionamiento.

Tema 31. Tratamiento del agua de las piscinas (I): Dindmica fisico-quimi-
ca del agua: temperatura, ph, alcalinidad y dureza. Mineralizacion. Materia
orgdnica. Equilibrio del agua. Tratamientos para el mantenimiento quimico
del agua.

Tema 32. Tratamiento del agua de las piscinas (II): Circulacién del agua.
Filtracidn, tipos y funcionamiento. Desinfeccion, sistemas y operaciones bd-
sicas. Floculacion. Cdlculos de los elementos del sistema. Valoracion y so-
lucién de problemas mds comunes: algas, incrustaciones, coloraciones, agua
turbia, corrosion.

Tema 33. Tratamiento del agua de las piscinas (III): Plan de manteni-
miento general de equipos e instalaciones, puesta punto anual e invernaje de
las instalaciones.

Tema 34. Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento de pisci-
nas. Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos para el trata-
miento del agua. Otros riesgos derivados de esta actividad.

Tema 35. Pavimentos deportivos: Tipos y exigencias. Limpieza y conser-
vacion segun tipo de pavimento.

Tema 36. Ahorro energético en instalaciones deportivas. Principales
areas de ahorro y técnicas de control. Implantacién de energias renovables.

Tema 37. Limpieza de diferentes elementos de obra y de espacios depor-
tivos, vestuarios y locales anexos.

Tema 38. Normativa sobre Seguridad y Salud en el trabajo. Factores de
riesgo en el trabajo: Peligro, dafio y riesgo.
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Tema 39. Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en instala-
ciones deportivas. Los riesgos psicosociales en las instalaciones deportivas.

Tema 40. Planes de Autoproteccion. Normativa de referencia, contenidos
y organizacion. Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas.
Riesgos y medios de proteccion.

Nim. 6.671

ANUNCIO relativo a bases de la convocatoria de una plaza de oficial bom-
bero del Ayuntamiento de Zaragoza perteneciente a la escala de Admi-
nistracion especial, subescala de servicios especiales, Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

Departamento de Recursos Humanos

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 7 de noviembre de 2013, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico
del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2013, se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de oficial bombera/o del Ayuntamiento de
Zaragoza, mediante el ingreso como funcionaria/o de carrera por el turno
libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-oposicién, con sujecién a
las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
visién de una plaza de oficial bombera/o perteneciente a la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de servicios especiales, clase Servicio contra
Incendios y de Salvamento y de Proteccion Civil, de la plantilla de funcio-
narios del Ayuntamiento de Zaragoza, correspondiente al grupo A, subgrupo
Al, de los establecidos en el ariculo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico en relacion con la disposicion transi-
toria tercera de dicha Ley, con un complemento de destino 24, complemento
especifico 8015, para el ingreso por el turno libre ordinario.

2. El sistema de seleccion de las/os aspirantes serd el de concurso-oposi-
cion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de
una fase de oposicion, en la que deberdn superarse cuatro ejercicios.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar en la semana del 23 de
noviembre, sin perjuicio de que el tribunal con posterioridad pueda fijar una
fecha distinta por razones de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de celebra-
cion del primer ejercicio se publicard en el BOPZ y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

4. El programa que han de regir las pruebas selectivas es el establecido en
los anexos que se acompaflan a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y
servicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn
referidas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten
la atribucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacién General de
Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Aragén; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997,
por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo,
Carrera Administrativa y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacién
de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de Ara-
g6n, modificada por la Ley 2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 158/2014,
de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacién
y funcionamiento de los Servicios de Prevencién, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Aragén, y Decreto 159/2014, de 6
de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la creacién, organi-
zacién y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Bomberos.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, se fijard como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicién en el tablén de anuncios, sito en el edificio
Seminario (via Hispanidad, nim. 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a la presentes bases,
su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza en la siguiente direccion: http://www.zaragoza.es, asi como en
el nimero de teléfono “010” de informacion municipal.

8. Las/os aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, asi como para la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zaragoza de su nombre y apellidos y en su caso su califica-
cion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas del
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de las/os aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
los espailoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintidin afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaa en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempeflo de las tareas de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarias/os.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciado
Universitario o equivalente, o de los titulos de Grado correspondientes, verifi-
cado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previs-
to en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion. Ademads se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que
se hace mencion la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefior alcalde, y en la
cual las/os interesadas/os deberdn manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria. Ademds, las/
os aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberdan
declararlos cumplimentando el anexo de valoracién normalizado.

Tanto la instancia, como el anexo de valoracion se encuentran a disposi-
cion de las/os aspirantes en Internet, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza en la direccion: www.zaragoza.esloferta.

Las/os aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimen-
ten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningtin caso se presentardn junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. Las instancias de participacion y, en su caso, los anexos de valoracion,
se presentardn presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Zaragoza (sito en Via Hispanidad, nim. 20, edificio Seminario), o en sus
Registros auxiliares, debiendo constar en la misma la acreditacién del pago
0, en su caso, acompafiar documentacion justificativa de la exencion o reduc-
cion de la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

3. El plazo de presentacién de la instancia serd el de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la presente convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 29,15 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para desempleadas/os, percep-



