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SEMBRAR DERECHOSY DE-
FENDER LATIERRA

“L a justicia climética, la descar-
bonizacién, la financiacion ade-
cuada, los derechos humanos, la
perspectiva de género, los refugia-
dos y refugiadas climéticos... son
muchos los puntos fundamentales
que han quedado fuera del texto
final dela XX| cumbre del clima”.

El objetivo final, ladescarboniza-
cién de la economia, nunca ha es-
tado en el lasagendas de losestados
que basan su poder y dominio en la
culturade lacivilizacion petrolera.

EEUU, CHINA, JAPON,
INDIA, RUSIA... vuelven aimpo-
ner el extractivismo con todo el
poder que tienen desde los estados
imperios, rechazando las soluciones
concretas, como lamoratoriaglobal
sobre el 80% de los hidrocarburos
y fian el cumplimiento de los com-
promisos (ese vago e insultante
compromiso de que la temperatura
no subaméasde 2 grados), alacom-
pensacion de lasemisiones.

La salida que plantean, esta vez
de manera criminal, es el mercado,
en este caso de “ compensaciones’,
en vez de la reduccion significativa
de las emisiones, por medio de un
cambio en la forma de producir y
consumir.

Ahora nos encontramos en tiem-
pos de certidumbres acerca de la
vida humana: sabemos que la
misma es una probabilidad; sabe-
mos que lavida humana en el pla-
neta cuenta con suelos minimos de
necesidades materiales, de partici-
pacion, de cuidados..., alavez que

Si no se pué bailar, ést

tiene techos, es decir limites. Los
recursos no son ilimitados. Tene-
mos la obligacién de mantener los
ciclos, el del carbono, el del fésforo,
el aguay labiodiversidad.

En el Estado espafiol, las politi-
cas energéticas, las politicas de
grandes infraestructuras, las politi-
cas de movilidad, son producto de

EDITORIAL

esaculturacivilizatoria extractivista
y los efectos sobre el territorio y el
clima son visibles. Un ejemplo con-
creto: “El volumen de agua dispo-
nible en Espafia se ha reducido un
20% en los ultimos 25 afios a causa
del cambio climético. Debido a un
doble efecto del cambio global, por
un lado seincrementara la frecuen-

ciade los episodios de lluvias inten-
sas y avenidas repentinas, aumen-
tando el peligro de inundaciones.
Por otro, el cambio de usos del
suelo incrementard la exposicion de
bienes y personas a las inundacio-
nes, con los consiguientes dafios
econdmicos y pérdida de vidas hu-
manas”.

a... NO ES MI R3VOLUSION!

Los efectos y consecuencias del
modelo capitalista para la vida
misma en este planeta son nefastos,
no se puede seguir apostando la
“posibilidad racional de salvacion”
en el binomio mercado-estabilidad.
Alavez que esfalso el otro binomio:
mercado y democracia.

La vida decente y segura no
puede ser, s no tenemos en cuenta
los limites fisicos del planeta (con-
sumimos més de lo que nos corres-
ponde), es decir, es completamente
incompatible con el modelo extrac-
tivo del capitalismo, y no podemos
estar planteando alternativas como
ladela“vueltaal pleno empleo” y a
basar en nuestro consumo la solu-
cion de los problemas.

Estas “alternativas’ no solo son
falsas (no hay posibilidad de crear
empleo, trabajo fisico, que no res-
petelosciclosy loslimitesdelana-
turaleza), sino que especialmente
atentan contra la vida digna 'y de-
cente, acelerando la imposicion del
modelo ecofascista.

El dia después del “fracaso sui-
cidadelaXX| Cumbredel Clima’
no podemos levantarnos ante un
paisaje de desafeccion que nos cree
una cultura de derrota para meter-
nosen “nuestrascosas’, volver a“lo
nuestro” y arefugiarnosen nuestras
miserabilizadas vidas.

Si esposibleunavidamésdignay
decente. Sf esposible un planeta mas
justo. S esposible unas politicasme-
dioambientales, energéticas, econd-
micas, mas decentes. Si no nos
rendimos, y las personas sembramos
derechos, defenderemos latierra.
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COP21 DE CAMBIO CLIMATICO DE PARIS

e

NI acuerdo, ni vinculante, ni

suficiente

La Cunbre de Paris de Carrbio Climético parié un no acuerdo, no vinculante, insuficiente, lento
y sinmedios. Por €llo, la lucha esta en el antiextractivismo y la construccion de altermativas

No acuerdo, no vinculante y, sobre
todo, insuficiente

Lo que sale de laCumbre de Paris
es que cada Estado definiralare-
duccién de emisionesque desee de
forma auténoma. Ademas, las re-
ducciones, de haberlas, serén vo-
luntarias y, por supuesto, sin
ningun tipo de sancién antelosin-
cumplimientos. Esto contrasta con
los acuerdos econémicos interna-
cionales (como lostratados delibre
comercio) que si son vinculantesy
tienen herramientas para que esto
suceda (como los tribunales de ar-
bitraje).

Esto eslo grave, lo dramético es
que la propuesta de reduccion de
emisiones es claramente insufi-
ciente. De cumplirse las cifras que
han puesto sobre la mesa distintos
Estados, la temperatura afinal del
siglo X X1 seria 2,5-3,7°C superior
alaerapreindustrial.

JPor qué esimportante el grado
de aumento de la temperatura?
Unadelasclavesdel sistemacliméa
tico es su complejidad, que le hace
comportarse de forma no lineal.
Por unaparte, predominan los pro-
cesos de realimentacion positiva, en
los que los efectos amplifican las
causas unavez pasado un determi-
nado umbral. Por ejemplo, los su-
mideros de carbono pasan a ser
emisores netos, como lo son ya al-
gunas zonas del mar Bdltico o la
agricultura. Por otra parte, el sis-
temaclimético contiene elementos
que retardan las variaciones climé-
ticas. Esel caso delosocéanoso las

regiones heladas, que absorben una
parte sustancial del aumento dela
energia en laTierra como conse-
cuencia del incremento del efecto
invernadero. También que el CO-
emitido tarda 25-35 aflos hasta que
tiene su méximo potencial de
efecto invernadero.

La situacién actual es que es-
tamos a punto de pasar el limite
(si no lo hemos hecho ya) a par-
tir del cual se activan varios bu-
cles de realimentacion positivaque
llevarian al sistema Tierra a un
nuevo equilibro 4-6°C superior al
de épocas preindustriales. Este
nuevo equilibrio se alcanzaria de
forma répida en términos geol6gi-
cosy bioldgicos, generando una ex-
tincién masiva de especiesy dejando
inhabitables paralos sereshumanos
ampliasregiones del planeta. (Cué&
les son esos bucles de realimenta-
cion positiva? Hay varios, pero los
més importantes probablemente
sean el deshielo de amplias capas
heladas y la liberaciéon de metano
(CHa4) contenido en suelos helados
y en los lechos oceanicos.

El efecto més importante de la
desaparicion de grandes superficies
blancas y su sustitucion por otras
més oscuras (rocas, mar) esladis-
minucion de la reflexién solar. Por
ello, lafundicién de todo este hielo
activa un bucle de realimentacion
positivo fundamental. Ademés, este
deshielo desprotegera parte de la
costa de Groenlandia, acelerando
el deshielo de sus glaciares. A esto
sesumaque yano habrahielo para
absorber parte de la energia solar,

lo que redundara en un mayor ca-
lentamiento del aguamarina.Y, por
s esto fuera poco, también permi-
tira la liberacion de grandes canti-
dades de CHa4 contenido en el
lecho marino y en los suelos hela-
dos, sobre lo que entramos a con-
tinuacion.

Lo que sale de laQumbre
de Parises que cada Estado
definirdlareduccion de
emisiones que desee de
formaauténoma

El permafrost es el suelo conge-
lado que se encuentra a 0-6m de
profundidad. Estos suelos contie-
nen unacantidad de carbono simi-
lar atodo el presente actualmente
en la atmosfera en forma de CO2
y de CH4, por lo que su liberacion
supondriaotro bucle derealimen-
taciéon positivo. La temperatura
del permafrost ha ascendido
desde la década delos ochenta, lo
que ha producido una reduccién
en su grosor y extension. Esto esta
produciendo ya la liberaciéon de
CHa.

También hay ingentes cantida-
desde CHaretenido en los lechos
ocednicos. Estas formaciones son
estables solo a grandes presio-
nes y bajas temperaturas. Si la
temperatura del agua aumenta
lo suficiente, el equilibrio puede
romperse liberando unagran can-
tidad de CH4en un breve periodo

de tiempo. Este proceso ya ha co-
menzado.

&Y cudl puede ser el limite para
que no se activen estos bucles de
realimentacion positivos? Parece
que estaria en no incrementar la
temperatura global més de 1,5°C.
Por eso, lo que sale de Parisestre-
mendamente insuficiente.

Pero, ademds, el no acuerdo es
lento y carece de medios

Hay otro problema que emana de
laCOP21 que entradentro del ca-
lificativo de dramético: la lentitud
del inicio de las “reducciones’
“acordadas’. No se ha fijado un
momento para el techo de emisio-
nes de gases de efecto invernadero
a nivel mundial. Por s esto fuera
poco, el no acuerdo entrard en
vigor en 2020, demasiado tarde; y
dejafueralasemisionestransnacio-
nales (un 5% se deben a avionesy
un 3% abarcos).

Estetecho deberiaproducirse ya.
Por ejemplo, s hubiera sido en
2013 las emisiones mundiales de
GEI deberian haber empezado a
reducirse un 6% al afio (que es
mucho, pues el descenso maximo
que se produjo durante el colapso
del bloque soviético fue del 4%),
junto aun fuerte plan de reforesta-
cién. Pero si la reduccién a un
ritmo de reduccion del 6% empe-
zase en 2020, la vuelta a 350 ppm
(la concentracion de gases de
efecto invernadero en la atmosfera
que permitiria limitar el aumento
detemperaturaa1,5°C) no tendria
lugar antes de 2300 (sic) por las
inercias climéticas.

&uémediospone sobre lamesa
la COP21? Lo primero que hay
que resaltar eslo que no dice. La
lucha contra el cambio climético
desbocado pasa imprescindible-
mente por dejar el 80% de los
combustiblesfésiles bajo tierra. Eso
ni siquiera se nombra en lo que
emanade laCumbre.

Lo quesi entrariaen consonan-
cia con lo firmado en la capital
francesa son mecanismos como la
capturay almacenamiento de car-
bono, lageoingenieriay los meca-
nismos de mercado. Veamos
brevemente qué son los dos pri-
meros.

La captura y almacenamiento
geoldgico de carbono consisteen la
separacion del CO2 emitido por
centrales de carbon, cementerasy
otras, y su inyeccion en cierto tipo
de formaciones geolégicas Los
problemas son mltiples: i) no exis-
ten garantiasde que este CO2 no se
libere con el tiempo; ii) el secuestro
deun 10% de las emisiones actua-
les supondria inyectar en el suelo
un volumen de gas comprimido
equivalente o mayor que el volu-
men de petréleo extraido; iii) latéc-
nica hace aumentar en un 20-30%
el consumo de carbén; iv) seincre-
mentan los costes de produccion
un 30-80%; y v) es unatecnologia
muy inmadura.

Las “soluciones’ englobadas en
la geoingenieria se pueden clasifi-

car en dosgrupos: i) Reduccion de
laradiacion solar quellegaalaTie-
rra (disparar sulfatos a la estratos-
fera para aumentar la reflexion
solar, colocar millones de espejos
deun tejido ultrafino en el espacio,
lanzar agua salada a las nubes para
que reflejen los rayos de sol, cubrir
los desiertos con pléasticos reflec-
tantes) y ii) aumento del secuestro
de CO: (fertilizar los océanos con
nanoparticulas de hierro o con
urea paraincentivar el crecimiento
de fitoplancton fijador de COq,
usar algas transgénicas, bombear
agua de las profundidades del
océano a la superficie para en-
friarla, el biochar, plantar arboles
transgénicos de répido creci-
miento). De todas ellas, la Gnica
prohibida explicitamente eslafer-
tilizacion oceénica. Estos proyec-
tos, que se pretenden realizar a
gran escala, tendran impactos
también a nivel macro de conse-
cuenciasimpredecibles como lali-
beraciéon adicional de gases de
efecto invernadero, cambiosen los
patrones climéticos, dafios a la
capa de ozono o reduccién de la
fotosintesis.

8i no es en las COP, ;d6nde esté la
lucha contra el cambio dimético?

Después de este repaso, parece
claro que el ndcleo duro delalucha
contra el cambio no pasa por las
grandes cumbres internacionales.
Esto no quiere decir que no se
pueda hacer nada, ni quetodo esté
perdido. En realidad, hay otrosém-
bitos en los que se esta realizando
un trabajo no solo fundamental,
sino exitoso en lalucha climética.

Un primer ambito son todas las
luchas antiextractivistas que se
estén llevando a cabo en todo el
planeta. Luchas que, en muchos
casos, estan consiguiendo dejar los
combustiblesfésilesbgjo tierra, in-
cluso en los paises centrales. Es el
caso de la moratoria contra la ex-
traccion de petréleos embebidosen
rocas duras mediante la fractura hi-
dréulica (fracking) en Francia o
Bulgaria, la paralizacion del oleo-
ducto Keystone XL en EEUU, los
limitesimpuestosalaextraccion de
arenasbituminosasen Alberta (Ca-
nadd) o los éxitos antiextractivistas
en nuestro Estado (desde el No a
Repsol en Canarias, alasmultiples
renuncias a fracking).

El segundo de los terrenos de
lucha radica en la construccién de
otros modelos econémicosy sociales
descarbonizados. En este plano hay
queresaltar las cooperativas de pro-
duccion energética limpia o las ini-
ciativas agroecoldgicas Estas expe-
riencias no solo luchan contra el
cambio climético sino que, alavez,
construyen una sociedad nueva y
dan autonomia alos movimientosy
laspersonasa permitir unavidamés
desvinculadadelasrelacionesdedo-
minacion laborales capitalistas.

Luis Gonzélez Reyes
Miembro de Ecol ogistas en Accion
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QOP21: Unacortinade humo en el camino haciaun modelo
productivo descarbonizado

os problemas ambientales
L generados por el actual

modelo de desarrollo glo-
bal, cada vez aparecen mas aso-
ciados alos conflictos sociales. O
dicho de otro modo, la globaliza-
cion del modelo actual de con-
sumo de las sociedades indus-
trializadas, mas alla de la des-
igualdad interior que genera,
conlleva un incremento cada vez
mayor de ladesigualdad entre los
pueblos y un futuro incierto de
los ecosistemas necesarios para
nuestra propia supervivencia.

El cambio climético es proba-
blemente el mayor ejemplo del
actual modelo econémico, obvia
los limitesfisicos de nuestro pla-
neta y sus efectos se van mos-
trando con mayor virulencia
sobre las areas méas pobres del
planeta en forma de hambrunas
o desesperados y cada vez mayo-
res flujos migratorios, alo que se
le aflade un reparto desigual de
la energia que no hace sino
ahondar progresivamente la des-
igualdad.

Pero las potenciales conse-
cuencias del cambio climético no
quedan ahi, el crecimiento de la
poblaciéon mundial y la incorpo-
racion de los paises emergentes
al actual modelo energético ba-
sado en el consumo de fuentes
energias fosiles conllevan un es-
cenario de incremento de emi-
siones de gases de efecto
invernadero. En la actualidad,
con los compromisos de emisio-
nes anunciados por los distintos
paises, nos encontramos en un
escenario que nos llevaria a un
incremento de 3-4°C de tempe-
ratura promedio de la tierra con
respecto a los comienzos de la
industrializacién, un Cambio
Climaético peligroso. Es con toda
probabilidad el cambio climético
el mayor reto que existe en la ac-
tualidad para garantizar nuestro
futuro.

La Conferencia sobre Cambio
Climético de Paris, COP21, era
sin duda alguna una oportuni-
dad para establecer cambios en

el modelo productivo que redu-
jesen las emisiones de carbono y
que estableciera el escenario de
un desarrollo sostenible social y
ambiental en nuestro planeta.
Esta oportunidad se ha perdido
por cuanto los mimbres de una
transiciéon hacia una economia
descarbonizada no han sido es-
tablecidos. Se trata de un

bono producidas por el hombre
y la absorcién de las mismas. Es
decir, el desarrollo de los sumi-
deros o almacenes de carbono,
producidos también por el hom-
bre, y por ello no tanto su reduc-
cion como su neutralizacion,
mediante el almacenamiento en
el subsuelo de las emisiones o el
computo de extensiones de suelo

época preindustrial, pero sin es-
tablecer mas compromisos con-
cretos en lo que a la reduccion
de emisiones se refiere que esta-
blecer en el corto plazo el lograr
que las emisiones de gases de
efecto invernadero alcancen su
punto méximo “lo antes posi-
ble”, y ello considerando una
mayor flexibilidad paralos paises
en desarrollo.

América del Sur

Emici ~C A dinlac el
Emisiones mundiales de CO,
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=

USO TIERRA

Una vez que, sin sa-
berse ni el cuando ni el
como, los paises alcan-
cen esos umbrales méa-
ximos, se invita a
reducir “rapidamente”
las emisiones. Un esce-
nario nada alentador a
la vista de la situacion
actual y de los pobres
compromisos alcanza-
dos por un reducido
naimero de paises en el
Protocolo de Kioto, y a
cuyos objetivos de re-
duccién de emisiones
nos haacercado masla
situacion de crisis eco-
némica que las politi-
cas activas adoptadas
por nuestros gobier-
nos. En definitiva, el
acuerdo no viene sino

acuerdo que no viene a estable-
cer objetivos concretos de re-
duccioén de los niveles de gases
de efecto invernadero y deja en
el aire su financiacion.

El acuerdo adoptado, con
menor vinculacion legal que
otras herramientas del derecho
internacional, y pendiente de ser
ratificado por los distintos paises
(195), no entraré en vigor hasta
2020.

En primer lugar, hemos de se-
fialar que el acuerdo alcanzado y
pendiente de ratificacion, evita
afrontar la causa principal de
cambio climético, el consumo de
combustibles fésiles y la necesa-
ria descarbonizacion del modelo
econémico actual. Esmas, lo que
el acuerdo plantea es el equili-
brio entre las emisiones de car-

no urbanizado o reforestaciones.

El acuerdo comprende, igual-
mente, el mercadeo de emisio-
nes, entre unosy otros paises, en
definitiva, la compra de emisio-
nesentre los paises desarrollados
y losno desarrollados. Sin que se
defina el desarrollo de ésta, ni los
criterios de transparencia y de
cOmo estas transacciones aporta-
ran al desarrollo de los paises.

Quedan fuera del acuerdo las
emisiones por transporte aéreo y
maritimo internacional, que su-
ponen una importante cifra de
las emisiones globales.

El acuerdo no va mas alla de
establecer un objetivo global de
que el aumento de temperatura
se mantenga por debajo de los
2°C en este siglo, limitando este
aumento a 1,5°C respecto a la

a establecer mas que
contribuciones voluntarias de los
distintos Estados firmantes, cada
uno en funcién de sus capacida-
des.

Respecto a los aspectos socia-
les del acuerdo como las relacio-
nadas con los derechos huma-
nos, los derechos indigenas, los
migrantesy otros colectivos vul-
nerables, la equidad intergene-
racional o latransicion justay el
trabajo decente, sélo aparecen
en el preambulo y no en la parte
operativa, lo que debilita su im-
plementacion. Sélo la igualdad
de género es una cuestion que
se refleja en el articulado del
acuerdo.

En relacion a la aportacion
econémicadel acuerdo, serédn los
paises desarrollados los que ten-
gan la responsabilidad de finan-

ciar a los paises en desarrollo
en sus esfuerzos para adaptarse
alos efectos del cambio climé-
tico asi como avanzar en un
desarrollo bajo en emisiones de
carbono. Se determina una
aportacion colectivaminimade
100.000 millones de doélares
anuales desde su entrada en
vigor en 2020 hasta 2025,
donde se podréa establecer su
revision, pero sin concretar la
cuantiade dicharevision. Esta-
bleciéndose que las aportacio-
nes a dichos fondos podran
provenir tanto de fuentes pu-
blicas como privadas.

Respecto alaspérdidasy dafios
relacionados con las repercusio-
nes del cambio climético asi
como los desplazamientos forza-
dos por sus efectos adversos, y
que desgraciadamente se vienen
cebando con los paises més nece-
sitados, pocos compromisos se
concretan. Eso si, se establece ex-
presamente que“no implica ni da
lugar a ninguna responsabilidad
juridica o indemnizacion”. Pa-
rece obvio que, mientrasque Ho-
landa podra solventar los
problemas del crecimiento del
mar mediante la construccion de
nuevosdiques, en laszonasinun-
dables empobrecidas de nuestro
planeta el cambio climético oca-
sionara catastrofesy flujosmigra-
torios masivos.

En definitiva, se ha perdido
la oportunidad de avanzar
hacia un nuevo modelo econ6-
mico global justo y sostenible,
que reduzca la dependenciade
los combustibles fésiles y des-
arrolle modelos energéticos re-
novables, que racionalice el
abuso del consumo energético
en determinadas éreas del pla-
neta en beneficio de otras en
un mundo donde, en palabras
deun querido amigo, “el ham-
bre y la gran comilona convi-
ven juntos’.

José MariaTrillo-Figueroa Calvo
Gabinete Juridico Confederal-OGT
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La fallida XXI Qumbre dim atica

Bl cambio de sociedad lo tenemos que liderar las personas, es la Unica

manera de no cambiar €l clima

| “gran acuerdo global sobre el

cambio climéatico”, presentado el

sébado 12 de diciembre ala“hu-
manidad”, tiene de acuerdo simple-
mente... compromisos voluntarios de
reduccion de emisiones de efecto inver-
nadero que han presentado los diferen-
tes paises. Estos acuerdos, ni tan siquiera
son suficientes paralograr que latempe-
raturaterrestre no sobrepase dos grados.
Segun los célculos se llegaran a sobrepa-
sar los tres grados y eso, siempre que
“los compromisos voluntarios de cada
pais firmante, sean cumplidos”.

Ante el fracaso, por otra parte “can-
tado”, delaXX| cumbre climética, el pro-
blema se agudizay la tarea de cambiar el
sistema, no €l clima, ahora simplemente
esunacuestion devidao muerte.

Lacontradiccion delainsostenibilidad
de los procesos econémicosy de nuestra
manera de vivir y de consumir, con la
conquista de empleos decentes, con una
apuesta por la produccién local de
bienes, que favorezca sus distribucion en
proximidad, mediante un transporte (fe-
rrocarril publico y social) medioambien-
talmente sostenible, con el gjercicio de
los derechos de la ciudadania, con la
transparencia, con la defensade la equi-
dad y la cohesion social y con la aplica-
cién de politicas de reparto de tiempos,

rentay riqueza, supone trascender lal6-
gica del crecimiento.

CGT comparte la opinién de Ecolo-
gistas en Accion pues “los lideres mun-
diales’ no han apostado en Paris por un
cambio real, sino por el mismo modelo
devorador de recursos que nos hatraido
ala situacién actual y nos dirige al co-
lapso ambiental. Es un acuerdo que nos
condena, de momento, aun aumento de
més de tres grados de temperatura. Una
linearojaque havuelto a ser traspasada,
en un texto donde los intereses de los
combustibles fésiles desvirtian com-
pletamente el acuerdo que se queda en
palabras vacias de contenido, donde la
accion de la descarbonizaciéon y la
“emision de gases de efecto inverna-
dero” selleva hasta el 2050 y, ademas,
la vinculacion juridica para cada uno
de los Estados firmantes, se basa en la
“voluntad individual de estos Estados,
quienesfijan sus politicas climéticas’ ...

Québarbaridad, qué cinismo, qué crimi-
nalidad. Las multinacionales -que han fi-
nanciado la XXI Cumbre Climética-
logran todos sus objetivos: que reviente el
planeta, aunque, eso si, un poco méstarde.

Secretariado Permanente
del Comité Confederal dela GGT

Lascifrasdel paro del 2015y la
afiliacion ala Seguridad Social

El crecimiento econdmico, la bajada del paro y el aumento de cotizantes a
la Seguridad Social, se alzan sobre una sociedad cada vez mas precarizada,

més desigual y méas injusta

OFICINA DE EMPLEO

CONECIETS B M LED T MU ER

esde CGT denunciamos la falsa
D recuperacion econémica basada

exclusvamente en el aumento de
la tasa de ganancia del empresariado vy,
especialmente, en la mayor explotacion
de millones de personas asalariadas.

El empresariadoy los politicos, através
de susleyes, sobretodo laley de Reforma
Laboral y, de manera transcendental, la
reforma del articulo 135 de la CE, han
destruido 3,5 millones de empleos, de los
cualesun porcentaje muy significativo co-
rrespondia a empleos fijos y més digna-
mente remunerados.

En los Gltimos 35 afios se han llevado a
cabo lafriolerade mésde 30 reformasla-
borales y la precariedad (temporalidad)
se hamovido en medias del 16%, lo cual
explica que, en el 2015, la suma de estos
dos factores politicos, reformas laborales
y mano de obra de “usar y tirar”, haga
que el paro disminuyaen 354.000 perso-
nasy que el 92% de todos los contratos
realizados (18.576.280) sean temporales,
precarios, esdecir, 17.067.115.

Otraconsecuencia, la expropiacion de
las rentas salariales ha supuesto que las
noéminas de la poblacion asalariada
hayan caido en un 30%, en ese gjercicio
perverso del capitalismo actual que no
solo basa su ganancia en la explotacion
de la mano de obra, sino que a ésta, le

ha afiadido el “robo” directo de los sa-
larios.

M as de 10 millones de personas en el
Estado espafiol se encuentran por debajo
del umbral de la pobreza, es decir, perci-
ben menosdel 60% del ingreso medio del
pais, menosde 8.000 € anuales por hogar.

Lavariable dependiente dela actual si-
tuacién del mercado detrabajo, eslagran
paradoja ya que, como consecuencia de
labajada de salariosy de la exencion em-
presarial en las cotizaciones sociales (no
cotizan nada delos primeros 500 €; tarifa
planade 100 €, etc.)- aln subiendo la afi-
liacion ala Seguridad Social en 533.186
personas en el 2015, los ingresos sola-
mente aumentan un 1%, mientras los
gastos lo hacen al 3,5%.

Desde CGT denunciamos este falso
“mito del crecimiento” basado solamente
en indicadores monetarios (PIB, benefi-
cios empresariales), cuando la actividad
econémica humana, el empleo asala-
riadoy el trabajo, todoslostrabajos, que
son los que hacen “crecer” esos indica-
dores, son ninguneados, robadosy ex-
poliados, creando mayores cotas de
injusticia social y, en definitiva, mas pre-
cariedad y més desigualdad.

Secretariado Permanente
del Comité Confederal dela GGT

CONGRESO CONFEDERAL EXTRAORDINARIO

Postura de la GGT ante lo publico y mecanismos para su internalizacion
en todas las Administracionesy Servicios Publicos

15, 16y 17 de abril de 2016 en Pamplona
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En resumen... ¢y ahora qué?

onstatamos que la pobla-
C cion, lagente, las personas,

hemos sido llevadas a un
estado “crénico” de deterioro en
nuestras condiciones de vida.

Salarios robados y transferidos
a los excedentes empresariales;
jornadas laborales “intermina-
bles’ cuando el contrato formal
daparacuatro horasy ese tiempo
extra de trabajo, a coste 0 para el
empresariado.

La disminucién del gasto social
publico ha conllevado muertes por
la falta de asistencia en tiempo y en
medios de miles de personas mayo-
res. Jovenes que han abandonado la
universidad, lacual resultade acceso
imposible con su mercantilizacion.

Dos millones de personas que
han emigrado desde finales del

2011 hasta el 2015, como conse-
cuencia de las politicas laborales y
de austericidio. Cerca de 600.000
personas que han renunciado a
todaesperanzade* ganarse el pan”
por miedo de ser “ explotadas en el
mercado laboral y, smplemente, se
han borrado delapoblacién activa.
El incremento de los impuestos
directos, IRPF, para la inmensa
mayoriadelagentey labajadareal
de los mismos para quien se en-
cuentra en los tramos de rentas
altas de mas de 60.000 €. El IVA
que hace estragos para la mayoria
de las rentas medias-bajas.
Constatamos que unaminoriase
ha enriquecido aiin més. Que ha
aumentado sus privilegiosméasalin
agolpedeleyescontrael estado so-
cial: Reforma Laboral, reformadel

articulo 135 (siempre habradinero
para pagar a los “acreedores bui-
tres”), decretos contra la sanidad,
la educacion, la dependencia; de-
cretos de rescate bancario y demo-
craciaque setornaen deudocracia.
¢Equidad? no, noy no, sencilla-
mente robo, expalio e indecencia:
El 10% mésrico ha pasado de po-
seer el 52% detodalariquezaen el
2007, al 55,6% en el 2014.
La“crisis’ ha sido una autén-
tica estafa, llevada a cabo por
esta minoria donde se encuen-
tran encuadrados gobiernos y
partidos politicos, empresariado
y capital financiero y, para mayor
“cachondeo”, nos endosan una
deuda de méas de 1 billén de
euros atodosy todasy alas ge-
neraciones siguientes.

¢Y ahora qué?Vale, ya hemos
votado o no hemos votado. Las
personas hemos sido educadas
bien por “convencimiento”, bien
por “autoritas y/o miedo”, en los
sistemas representativos. Nos
creemos, 0 NOS queremos creer,
que estos sistemas representativos
abren la posibilidad de transfor-
mar o cuanto menos mejorar
nuestrosmodosdevida, y confia-
mosaotrosy otrasla“mision” de
que la realidad cambiard o debe
cambiar.

Otras personas (minorias) des-
confian, desconfiamos de esos sis-
temas representativos. Consideran
y consideramos que nuestros desti-
Nnosson cosanuestra, no delegamos
en otrosy otraslo que esresponsa-
bilidad de cadaindividuo.

Delo que setrata es de dialogar
sobre esaposibilidad o el necesario
principio de esperanza que la poli-
tica “realmente existente” ha ve-

nido frustrando una vez, otravezy
mil veces.

Parece que hubiera que dar res-
puestas positivas a millonesde per-
sonas atrapadas en la desesperanza
y en un modelo de vida precario
empobrecido material y espiritual-
mente.

N ecesitamos que las personas
nos empoderemos, tanto quienes
“confian en los sistemas represen-
tativos como la solucién o parte de
la misma”’, como quienes estamos
convencidos y convencidas de que
es desde la calle, desde el hospital,
desde la universidad, desde el
puesto detrabajo o desde el paro...
de donde vendr& ese contrapoder,
omejor alin, donde se encuentrael
principio de esperanza para que el
sistema capitalista sea cuestionado
radicalmente.

Desiderio Martin Corral
Gabinete de Estudios Confederal OGT
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XVII JORNADES LLIBERTARIES CGT-VALENCIA: UTOPIA EN MOVIMIENTO

La segunda Transicion o el maquillaje estatal

Cronica de la 3 jomada, charla-debate introducida y moderada por la profesora de la UV, Carmen Agullé

Qué significd laTransicion espa-
fiola?“ Con el apoyo explicito ein-
teresado de Estados Unidos o
Alemania, nos acostamos con una
dictadura y nos levantamos con
una monarquia parlamentaria or-
denada por el propio dictador, y
comenz6 toda una politica de con-
senso y reformas...”. Esta defini-
cion figura en el editorial del
namero 84 (otofio de 2015) de la
revista Libre Pensamiento, publi-
cada por el sindicato CGT
(“¢Transicion (es)? Al fondo a la
derecha”’). El mismo editorial res-
cata el testimonio del catedrético
de Derecho Constitucional, Marc
Carrillo, en el documental “Una
inmensaprision”, dirigido por Car-
los Ceacero y Guillermo Carnero:
el ministro Serrano Stfier, cufiado
de Franco, recibia visitas de nazis
alemanes y fascistas italianos para
aprender lastécnicas detorturauti-
lizadas en Espafia. De eso no se
hablé en laTransicién. Tampoco de
algunas cifras que aporta el socié-
logo Emmanuel Rodriguez en el
articulo “ El mito en crisis. A vuel-
tassobrelaTransicion”: entre 1976
y 1979 se produjeron cerca de
9.000 huelgas, y la pérdida de casi
60 millones de jornadasde trabajo.

La Transicion espafiola se ha
analizado desde multiples perspec-
tivas. Desde un punto de vista li-
bertario, lo decisivo fue que se
decretara una ley de amnistia y
punto final para quienes apoyaron
auno delosbandos -el franquista-
y sus herederos, opina Vicky
Criado, miembro del Consejo de
Redaccion de Libre Pensamiento.
“Asi se sentaron las bases de la
nuevademocracia’. En unaconfe-
rencia sobre “NuevaTransicion y
organizacion popular. El maquillaje
estatal” dentro de las XVII Jorna-
des Llibertaries de CGT-Valencia,
Vicky Criado plantea varias pre-
guntas capitales para entender el
trasfondo de laTransicion: {Cémo
y quiénes han contado la Transi-
cién en los medios de comunica-
cién y las escuelas?, ¢qué calidad
tiene la democracia espafiola,
cuando una parte de la clase poli-
ticano hacondenado ladictadura?
¢Es exportable laTransicion a pai-
ses de América Latina que no han
aprobado leyes de punto final
como Espafia?Y termina con una
cuestion de inevitable actualidad:
“En febrero de 1936 laCNT y la
FAl reclamaron el voto para el
Frente Popular: ¢Qué recomenda-
rfahoylaCGT?'.

Desiderio M artin, miembro del
Gabinete de Estudios Confederal
de CGT, distingue trestransiciones
en el Estado espafiol. A mediados
de los 70 se produjo la primera,
cuando unaparte delostrabajado-
restenian todaviaen mente el con-
flicto, no el consenso, y luchaban
por lalibertad politica. En la pri-
meratransicion existialaoportuni-
dad de “generar un nuevo orden”.
“Entonces estdbamos orgullosos de

ser clase obrera, no nos sentiamos
clase media como hoy”, explica
Martin. En barrios de Madrid
como Orcasitas 0 Vallecas, las aso-
ciaciones de vecinos de los afios 70
se manifestaban contra la carestia
delaviday construian viviendasen
las barriadas. Pero posteriormente
se produjo la evolucién del con-
flicto politico a la razén econé-
mico-técnica, como solucién a
cualquier problema.

Se puede considerar el ingreso
del Estado espafiol en la Comuni-
dad Econémica Europea (CEE) en
1986, con un gobierno del PSOE,
como un hito quedio lugar ala se-
gunda Transicién. La sociedad
considerara que las leyes del mer-
cado son las que garantizan la efi-

damental: las politicas neoliberales
de Reagan y T hatcher habrian re-
sultado imposibles sin la herra-
mienta estatal. Por otro lado, s se
pretende desregular el mercado la-
boral, el de la energia u otros sec-
tores econémicos, “solo puede
hacerlo el Estado, y de unamanera
autoritaria’, explica M artin.

Un ejemplo “alternativo” alo
realmente existente se produjo du-
rante la revoluciéon espafiola de
1936-1939. Entonces sellevo atér-
mino la socializaciéon de empresas,
un aprendizaje colectivo de como
producir y repartir en el que parti-
ciparon millones de personas en
todaslaséreasdelaeconomia. “En
aquellaépocafue posible”, subraya
el activistay miembro del Gabinete

bargo, cuando aparece el término
“nueva transicion” no se esta ha-
blando de economia, sino de poli-
tica del espectéculo. Y se dan por
reales principios como que la em-
prendeduria y el “sdlvese quien
pueda’ son lo postmoderno, mien-
tras que la lucha de clases es una
antigualla.

Cuando apartir de 2011 irrum-
pieron en el escenario movimientos
como el 15-M, las Marchas de la
Dignidad o las M areas, “ al sistema
se le generd un problema’, afirma
Emili Cortavitarte. “Decidieron
que todo ello deberfan retransmi-
tirlo por television; y en un platé re-
sultamaésgracioso un politico joven
y con coleta que habla de la casta
gue unamujer ancianaque denun-

cacia. “Lagente yano confiaen el
conflicto politico, sino en solucio-
nes técnico-econémicas. que la
economia funcione, los empresa-
rios puedan invertir, se incremen-
ten los salarios...”. En conclusion,
para ser “modernos’ lo necesario
es que un pais cuente con buenos
técnicos. La politica se reduce a li-
mites muy estrechosy se somete a
las leyes de la ofertay lademanda.

La tercera Transicion se puede
resumir con unavifietade El Roto:
“ Se despertaron y no encontraron
la modernidad” . Segin Desiderio
Martin, “se ha quebrado ese mo-
delo de bienestar en que enchufa-
bas un interruptor y confiabas en
que hubiera luz, o necesitabas un
préstamo y pensabas que alli esta-
riael banco...”. Hoy, en visperade
las elecciones generales del 20 de
diciembre, todos los programas
electorales de los partidos ofrecen
soluciones técnicas, “en cuyo caso
resultaimposible superar el capita-
lismo”.

Ademés, “todaslas salidasque se
plantean como proceso constitu-
yente (o reforma constitucional) no
tienen nada que ver con lo que
planteaban el 15-M ylasMareas’,
explica Desiderio M artin. Incluso
si fuera posible una diversidad de
programas econémicos, “al capital
le dalo mismo las politicas keyne-
sianasquelasliberales’, aunqueen
losdos casos el Estado resulte fun-

de Estudios Confederal de CGT.
“Hubo un empoderamiento real de
las personas, pero hoy el contexto
es diferente: hemos dilapidado
buena parte del caudal de movili-
zaciones inaugurado a partir del
afo 2011, con el 15-M, las M areas
o las Marchas de la Dignidad”.
Con vistasala convocatoria electo-
ral del 20 de diciembre, el sindica-
lista argumenta con una reflexion
del escritor y activistalibertario Ri-
cardo M ella: masque votar o no, lo
importante es aquello que se hace
el resto del afio en la fébrica, en el
barrio o en todos los sectores en
conflicto.

A lo que en algunos foros se de-
nomina“nuevaTransicion”, el sin-
dicalista de CGT-Ensenyament de
Catalunya, Emili Cortavitarte, lo
califica como “Transiciéon 2.0".
Pero al margen de lasnomenclatu-
ras, lo fundamental es que se invi-
sibiliza un aspecto clave: la gran
“estafa’ que supuso la crisis de
2008. En aquel momento algunos
de los lideres mundiales hablaron
de un “capitalismo de rostro hu-
mano”. Sin embargo, los diferentes
organismos tecnocréticos -el FM|1,
el BCE, la Reserva Federal esta-
dounidense o el Banco Mundial-
empezaron con la politica de aus-
teridad y recortes. Frases como
“hemosvivido por encimade nues-
trasposibilidades’ forman parteya
del imaginario colectivo. Sin em-

cia un desahucio y participa en la
ocupacion de un bloque de vi-
viendas’, afiade. También empez6
la saturacion de casos de corrup-
cion politica -pocas veces se
aborda la corrupcién econémica-
y laaparicion de actores politicos
que se vendian como “asépticos’
y “regeneradores’. “ Por supuesto
la corrupcion no se presenta
como inherente al sistema capita-
lista”, afirma Cortavitarte. La es-
fera politica se presenta como un
ambito vedado a los politicos
(“viejos y nuevos’), y alos perio-
distas“ que saben masque el resto
de los humanos’. Este panorama
lo definieron los filésofos situacio-
nistas como “la sociedad del es-
pectéculo”.

El problemade lapolitica enten-
dida como espectaculo es que,
afirmael sindicalista, “ se separade
la éticay los intereses de las clases
populares’. Asi las cosas, ¢en qué
términos se plantean los debates
politicos de la Transicién 2.0? Por
ejemplo, en s finamente emerge-
rén los partidos emergentes; o el
tiempo que se sostendra el biparti-
dismo. Ciertamente, “todo el
mundo busca a las clases medias,
que se escoran cada vez més a la
derecha’.Y por esarazon, lamayo-
riadelos programasde los partidos
se dedlizan hacia ese flanco. Aun-
que algunos, apunta Cortavitarte
en referencia a Ciudadanos, “ bus-

cando el centro llegan alaextrema
derecha, por gemplo cuando ha-
blan del contrato Gnico o laviolen-
cia de género”. “Si algin partido
planteara realmente alguna opcion
antisistema, apareceria en un de-
bate no a seissino a 12.000”, con-
cluye el activista

La conclusion es que laTransi-
cion 2.0 preservara el Régimen del
78, “con algin retoque de chapay
pintura’.Y con una Constitucién
peor. Ahora bien, agrega Emili
Cortavitarte, “ hay motivosmésque
sobrados para sacar adeterminada
gente de las instituciones, por lo
que no voy adecir que no se tenga
que votar”. La clave, sin embargo,
resideen el estado de salud del mo-
vimiento popular. Entre 2011y en-
trado el aflo 2014 se han paralizado
desahucios, organizado dos huelgas
generales, dos M archas por la Dig-
nidad, las mareas o la “primavera
valenciana’ . Pero entre 2013y 2014
se produjo un punto deinflexion, en
el que sedifundié laideade que es-
taba en marcha un embrién de
poder popular, y que llegaba el mo-
mento de ser pragméticos. Venia a
decirsequelaluchadesdedentro de
lasingtituciones ofreciaunaoportu-
nidad. “Hubo un retroceso en las
movilizaciones’, concluye Emili
Cortavitarte.

(Qué opinael sindicalista sobre
este reflujo en la protesta? “Las
posibilidades reales dentro de la
politica del espectaculo son muy
relativas’. Ademas, se planteauna
cuestion de fondo: “Pensar que
las instituciones del Estado son
neutras constituye un error de
apreciacion brutal, porque des
pués del 20 de diciembre conti-
nuaran seguramente las mismas
personas en lajudicatura, el ejér-
cito y dirigiendo las empresas’.
dQué hacer, por tanto, el diadela
convocatoria electoral?“Mi idea
es que las personas y los movi-
mientos sociales podemos hacer
lo que creamos, admitiendo la ob-
viedad de que votar a PP es una
locura”. Lo fundamental para el
activista es qué se hard el dia 21
dediciembre. Lo importante, su-
braya, es*“ crear sinergias entre la
gente que trabaja en la paraliza-
cién de desahucios, en el sindica-
lismo, en e mundo de las
cooperativas o las plataformas de
parados, siempre con horizontali-
dad y humildad”.

Emili Cortavitarte reitera que,
més que las coyunturas electora-
les, lo que al Estado le preocupa
son hitos de la reivindicacion po-
pular como las dos huelgas gene-
ralesolasM archasdelaDignidad
(la primera de ellas reunié a un
millén de personas en M adrid).
Porque seguramente los préoximos
comiciosimpliguen unanueva es-
cenificacion de “El Gatopardo”
de Lampedusa: que todo cambie
con el fin de que las cosas conti-
nden igual. “Aunque ganen los
supuestamente menos enemigos
de las clases populares, hay que
mantener lapresion y el empode-
ramiento”, concluye.

(Articulo publicado en Rebelion)

Enric Llopis



8  RojoyNegro

enero 2016

AL DIA

o hasido uno delospuntos

estrella en la agotadora

campafia electoral, desde
luego, pero algo se ha prometido
sobrelareformalaboral; asi, en sin-
gular. No sabemos s es que se han
olvidado del resto de reformas habi-
das desde los Pactos de la M oncloa
(52, si incluimoslas sucesivas modi-
ficaciones del Estatuto delosTraba-
jadoresy otrasnormas, y sete s slo
nosreferimosalasreformas mucho
mas generales), o s lo que preten-
den todas las castas es que quienes
las hemos ido sufriendo nos olvide-
mosde susconsecuencias Lo cierto
es que la Gnica promesa que se les
ha escuchado alos candidatos de la
izquierda, apartedelageneral inten-
cion de crear empleo, hasido su de-
terminacion inequivoca de derogar
la reforma laboral del PP del afio
2012.

En ciertaformanos parece “ nor-
mal” queladerechano diganadaen
contra de las reformas laborales,
porque son parte de su compromiso
permanente con losinteresesdel ca-
pital, y hasta es entendible que el
PSOE limite sus proclamas aboli-
cionistas a la reforma de Rajoy; no
iban atirar piedras contrasu politica
durante los gobiernos de Felipe
Gonzélezy Rodriguez Zapatero. Lo
que ya resulta més preocupante es
que desde los grupos tedricamente
més a la izquierda (Podemos, 1U-
UP, Compromis, etc.) tampoco se
proponga anular todas las reformas
anteriores, que han modificado la
legidacion hasta dejarla irreconoci-
ble para un trabajador que se hu-
biera ausentado durante treinta
afiosdel pais: el despido espréactica-
mentelibrey casi gratuito, sehare-
ducido la cuantia y la duracién del
subsidio de paro, lacontratacion ha
pasado de ser fija a tempora y a
tiempo parcia, laflexibilidad laboral
en materia de jornada, descansos,
horarios, categorias, etc. esta abso-
lutamenteamerced delasnecesda-
des o del capricho de laempresa, se
haretrasado laedad de jubilacion y
aumentado losrequisitos paratener
acceso alatotalidad de lamismay
sehacreado todaunabateriade dis-
posiciones para que el empresario
pueda aplicar expedientes de regu-
lacién de empleo (ERE) sin mésre-
quisito que bajadas en sus
previsiones de ventas.

Para hacer un peguefio resumen
de todo lo que la clase politica
omite de lasreformaslaboralesem-
pezaremos recordando que la Ley
del ET, desde su promulgacion en
1980, ha sufrido cambios impor-
tantes en los afios 1984, 1994,
1997, 2001, 2006, 2010y 2012, ya
con Mariano Rajoy como como
jefe del Ejecutivo espafiol.

La primera gran reforma tuvo
lugar en 1984, con Felipe Gonzdlez

Reformasy reformismo

en laMoncloa, y cont6 con lafirma
de UGT, no asi con lade CCOO.
L os contenidos iban dirigidos a fa-
cilitar la contratacion temporal y
paraello crearon un contrato de fo-
mento del empleo, por el que se te
podian ir haciendo contratosde seis
meses hasta un total de tres afios.
Pero ademés se modificaron los
contratos en précticas, de forma-
cion, de lanzamiento de nueva acti-
vidad y de tiempo parcial.

En 1994, después de un infruc-
tuoso proceso de negociacion del
sindicalismo oficial con el gobierno
socialista, se convocalaHuelgaGe-
neral del 27E por parte de UGT,
CCOO,CGT,USO,ELA,CIG.El
éxito de la huelga no fue bien ges-
tionado por el sindicalismo mayo-
ritario y €l gobierno de Gonzélez
acabd imponiendo la mayoria de
sus objetivos por decreto ley. La
nueva reforma logra flexibilizar el
desarrollo de la relacion laboral
(més grupos profesionales, movili-
dad geogréfica, flexibilidad de ho-
rarios, etc.) y el despido individual
y colectivo, ampliando las posibili-
dadesdel despido objetivo. Selega-
lizan también las empresas de
trabajo temporal (lasETT) y seda
luz verde ala ampliacién delajor-
nadadiariaa9 horas.

La tercera reforma laboral llega
en 1997 de la mano de Aznar, que
negociay firmacon UGT y CCOO
laiintroduccién legal de una nueva
figuracontractual: el contrato defo-
mento delacontratacion indefinida,
con unaindemnizacién que bajade
los 45 a los 33 dias por afio traba-
jado y un méximo de dos afios de
salario.

200! es el afo de la sguiente re-
forma, que de nuevo se aplicasin €
consenso sindical, y que contiene
cambios como reducir la duracién

maéxima de |os contratos eventuales
por circunstanciasde laproduccién
de trece meses y medio a doce
meses; se crea €l contrato de inser-
cién como unanuevamodalidad de
contrato temporal para el personal
delasadministracionespublicasy se
ampliael nimero de contratosalos
que se puede aplicar el despido ba-
rato.

En 2006 se vuelve a producir un
acuerdo de nueva reforma entre
Gobierno, patronalesy los sindica-
tosUGT y CCOO por €l cual sein-
tenta incentivar la contratacion
estableciendo cuantiosas subvencio-
nesalasempresasy lareduccion de
sus cotizaciones a la Seguridad So-
cial y al Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA).

L a sexta reforma le toca hacerla
de nuevo a un socialista en 2010.
Rodriguez Zapatero acanza un
acuerdo con UGT y CCOO para
abaratar €l despido. Se aplicard
précticamente a todos los modelos
de contratosindefinidosunaindem-
nizacién por despido improcedente
de 33 dias por afio trabajado, hasta
unacuantiasalarial méximaequiva-
lente a 24 mensualidades.

También el texto pactado facili-
tardquelos ERE temporales se apli-
quen sblo aunashorasdelajornada
laboral, mientras el trabajador co-
brarduna parte del paro.

En 2012 es Rajoy (por decreto
ley,yaqueUGT y CCOO no seavi-
nieron afirmar, despuésde estar de
acuerdo en cas todas las medidas)
el que manda a BOE la séptima
gran reforma laboral. En ella se da
lavuelta a la tortilla: el despido es
procedente, como normageneral, y
demostrar que no lo es le corres-
ponde a trabajador, que debe acu-
dir al Juzgado. La nueva reforma
eliminalaautorizacion laboral delos

Lo decole la. cG7

despidos colectivos. Esdecir, que el
ERE ya no tiene que ser aprobado
antes por la Consgjeria de Empleo

Ademés, facilita por primera vez
el despido colectivo en las adminis-
tracionespublicas del personal labo-
ral; no del funcionariado. La nueva
modificacion legidativa introduce
un contrato indefinido para pymes
y emprendedores que solo pueden
usar las empresas de menos de 50
empleados. Este nuevo modelo de
contrato contiene un periodo de
prueba de un afio, lo que de facto
supone el despido libre.

También incluye deducciones en
impuestos para las empresas que
contraten adeterminados colectivos
con dificultades de acceso al mer-

Tampoco parece
descabellado pensar que
lasfuerzas politicas que mas
han celebrado el aparente
final del bipartidismo, no
tengan lamismainquietud
respecto al respaldo
institucional y mediatico

al bisindicalismo.

cado de trabajo, autoriza larealiza-
cién de horas extras a personal
contratado atiempo parcial y trans-
formalasETT en agenciasde colo-
cacion.

Esto es lo més destacable en
cuanto alasllamadasreformasla-
borales, pero en todo este tiempo
también se han producido otros
acuerdosatresbandas paraintro-
ducir recortes al seguro de paro,
subidas salariales o pensiones.
Particularmente grave es el silen-

cio sobre el Pacto de Toledo
(1995), por el que sevan air am-
pliando progresivamente la edad
de jubilacion (de 65 a67 afios), el
computo de tiempo cotizado para
el cobro del 100% de la pension
(de 25 a 38°5 afios) o los afios to-
mados como base para calcular la
cuantia de la jubilacion (de los
dos Ultimos afios trabajados a los
25 afios). Lo maés patético del
asunto es que tanto firmantes
como supuestos expertos dijeron
en su momento que el acuerdo se
aplicaria para garantizar el futuro
de las pensiones. Sin embargo,
veinte afios después, esas mismas
lumbreras nos dicen que el sis-
temade pensiones es insostenible
y esta en grave peligro de quiebra.

Unaincongruenciasimilar esla
mantenida sobre las reformas y
pactos negociados por lo que en
su jergallaman “ agentes sociales’.
Cuando hubo quejustificar los se-
veros recortes que tales acuerdos
representaban parael conjunto de
la clase trabajadora, todas las
voces se unieron en un coro pla-
fiidero para decirnos que tales sa-
crificios se imponian para
impulsar la creacién de empleo.
Hoy no hay nadie que no esté
quejandose -aunque tales quejas
no vayan mas alla de una pose- de
quelascifrasdel paroy losindices
de precariedad en el empleo son
delosmaéasaltosde Europa, lo que
no deja de ser un reconocimiento
tardio delaineficaciade talesme-
didas antisociales.

Teniendo toda la informacion
sobre el calado de las reformas y
pactos, la posicién de laizquierda,
sobretodo delaemergente, no degja
muchas dudas sobre la poca pro-
fundidad de los cambios que, en
materialaboral, estén susdirigentes
dispuestos a legislar. Tampoco pa-
rece descabellado pensar que las
fuerzas politicas que més han cele-
brado el aparente final del biparti-
dismo, no tengan la misma
inquietud respecto al respaldo ins-
titucional y mediético a bisindica-
lismo.

Que desde las posiciones méas
rupturistas de la oferta electoral
se continlie considerando a los
aparatos de UGT y CCOO
como compafieros de viaje y re-
presentacion exclusiva de una
clase obrera cada vez més desen-
cantada y desafecta respecto al
sindicalismo reformista, viene a
confirmar lo lejos que tales par-
tidos se encuentran de los valo-
restransformadoresy las formas
dedecidir y actuar representados
por el 15M, las Mareas o las
M archasde laDignidad.Y no di-
gamos ya del anarcosindicalismo.

Antonio Pérez Collado

iLee, difunde

suscribete!

h{p://librepensamiento.org/

edicion@librepensamiento.org
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HoracioM.PrietoyCésar M. L orenzo,
unasagalibertaria (1)

JOSE MIGUEL FERNANDEZ

n la primavera de 2015, gracias a la
E colaboracion entrela Federacion Pro-

vincial de Sindicatos de Araba de la
CGT y laeditorial Ikusager, veialaluz laedi-
cion en castellano de Horacio Prieto, mi
padre?.

A finales de septiembre, su autor, César
M. Lorenzo, se acercaba a Euskadi parapre-
sentar el libro en Gasteiz y Bilbo. Aprove-
chando su estancia en la capital bizkaina,
concertabamos con él una entrevista via co-
rreo electrénico que es el texto que original-
mente tendria que publicarse en estas
péginas. Asi, trasunarépidalecturadel libro,
le envié una docena de preguntas. César me
confirmé que las habia recibido y comen-
zado acontestarlas; pero lamentablementela
muerte le alcanz6 a finales del mes de octu-
bre sin que hubiera podido responder €l ci-
tado cuestionario.

Es por esto que estas lineas buscan un tri-
ple objetivo. En primer lugar, poner el foco
sobre la propia figura de Horacio M. Prieto.
En segundo, poner en valor lalabor de César
como historiador del movimiento libertario
espafiol y por dltimo resefiar algunas de las
ideas que sobre la actualidad del pensa-
miento libertario venia expresando César en
sus Ultimas intervenciones.

#Por qué Horacio%

Sin duda la figura de Horacio M. Prieto es
sumamente interesante. Se esté maso menos
de acuerdo con su actuaciéon como desta-
cado militante de la CNT, su influencia es
innegable en losmeses anterioresy posterio-
res al 18 de dulio de 1936, durante €l tras-
curso de la guerra y en su todavia mas
polémica actividad durante el exilio.

Una de las preguntas que le planteaba a
César en ese cuestionario eracodmo explicaba
€l hecho de que Horacio, un bilbaino, es decir
un militante de unade lasregionales més dé-
biles de las que componian la CNT y que
ademés, en origen se consideraba més un
“anarquista purod' que un “ sindicalistd’; lle-
gara a convertirse en secretario general de la
CNT en momentos histéricos tan delicados.

Es cierto que de la lectura del libro de
César se van desprendiendo los hechos que
empujaron a Horacio hasta ese lugar; pero
aln asi no se esclarece plenamente. Pero no
es dificil discernir cuéles fueron esas causas.
Sin duda, su ejemplo personal como mili-
tante entregado?, su habilidad como propa-
gandista, su capacidad de trabajo y su
compromiso no pasaron desapercibidos al
resto de la organizacion.

En 1932, la Federacion Local de Bilbao
publicé un sesudo folleto de Horacio titu-
lado Anarcosindicalismo. Como afianzare-
mos la revolucion. Aunque en ese folleto,
prologado por | saac Puente, otro destacado
militante vasco, ya se aprecian cuestiones
que con el tiempo resultaran incomodas a
laCNT, también se descubre aunapersona
con fuerte personalidad intelectual, alta ca-
pacidad de reflexion y decidida voluntad de
organizacion. No es de extrafar, pues, que
la Organizacion eche mano cuando seane-
cesario de una persona que alina todas esas
caracteristicas.

Su capacidad de trabajo esta fuerade toda
duda. Frank Mintz recuerda que fuelamano
de Horacio la que escribié el M anifiesto del
Comité Nacional de la CNT previo a las
elecciones de febrero de 1936. Seglin César,
su papel esfundamental en lapreparacion de
ladocumentacion y latomade decisionesen
el decisivo Congreso de mayo de 1936 en
Zaragoza.Y pese al aparente éxito del mismo
(reunificacién con los sindicatos de oposicion
y aprobacién del concepto confederal del co-
munismo libertario), Horacio dimitira de su
cargo finalizado el mismo, a parecer por en-
contrarse en desacuerdo con el carécter de-
masiado utépico del texto redactado por
Isaac Puente.

Puede que para entonces Horacio ya haya
entrado en una posicion claramente defor-
mista, como la define muy gréficamente su
hijo César. Pero su influencia ain esgrande,
por ello comenzada la guerra, se le reclama
queregrese ala Secretaria General y su papel
es decisivo para lograr la entrada de cuatro
ministroslibertariosen el Gobierno de L argo
Caballero.

Sin duda, el hecho de que fuera capaz de
convencer a dos personas como Federica
M ontseny y Joan Garcia Oliver a dar seme-
jante paso, nosdeberiadar unamedidaacer-
tada de su capacidad de persuasion. No es
cosamenor s tenemos en cuentalas valora-
ciones que a posteriori ambos hicieron de ese
momento y las criticas que lanzaron contra
Horacio. Aunque también cabe preguntarse
si en ese momento ambos estaban més cerca
de la postura de Prieto de lo que posterior-
mente ambos reconocerian. Federica, aun-
que recuerda que era un hombre de una
honradez atoda pruebay que cumplio al pie
delaletralo quelaorganizacion le habiaen-
comendado; pero no duda de calificarlo
como un marxista extraviado en nuestras
filas Garcia Oliver, como siempre més caus-
tico y expeditivo, cdifica su gestion de garra-
falparalaCNT.

Y aunque Horacio va a perder su puesto
de secretario general por abandonar, junto al
Gobierno de Largo Caballero, Madrid con
destino a Valencia; continuara influyendo,
como secretario de Juan Lépez -otro de los
ministros cenetistas- y como consejero aulico
de Mariano R.Vézquez, M arianet, su susti-
tuto al frente de la CNT; manteniendo asi
hastael final delaguerraun fuerteinflujo en
las decisiones que tome el M ovimiento Li-
bertario espariol.

A medida que la guerra avanza, Horacio
estdmasconvencido dequelaCNT necesita
un brazo politico que le permita jugar sus
bazas en la gestion del Estado; pero aqui se
presenta una nueva duda. Por qué desdefié
laactividad del Partido Sindicalistade Angel
Pestafia, quien en cierto sentidoy s Horacio
estabaen lo cierto, se adelant6 varios afios en
su apuesta por bajar ala arenadel juego po-
litico. César no concreta mucho, pero deja
caer que Horacio fue injusto con Pestaiia® e
incluso que llegd a negociar con é antes su
reincorporacion ala CNT, como algo més
que un simple afiliado, siempre que disol-
viese el Partido Sindicalista, prometiéndole
quellegaria un tiempo en que lacreacion de
un partido politico libertario fuera amplia-

mente aceptada por las bases del anarcosin-
dicalismo. Pero en este caso y vistas las
trayectorias de ambos, cabe preguntarse si
no estaria en lo cierto Angel M2 de Lera,
biégrafo y compafiero de Pestafia en el
Partido Sindicalista, cuando escribié que
cabe, por lo menos, suponer que si en el
altimo Parlamento de la Republica hu-
biera habido medio centenar de diputados
sindicalistas, en vez de dos solamente, di-
rigidos por la experiencia y la cordura de
Pestafia, tal vez la Historia hubiera to-
mado otros derroteros*.

Yaantesdel final delaguerra, con diversos
articulos publicadosen Timon®y en diversas
intervenciones publicas, Horacio apuesta por
buscar nuevas opciones organizativas para el
M ovimiento Libertario buscando la conver-
sién de la FAI en una organizacion politica
al uso®. Con laderrotay € exilio, la deriva
politicade Horacio M . Prieto esmés acusada
s cabe. Pero ahora la confusion ideolégica,
la desorganizacion y el desconcierto sacuden
atodalamilitancia No esde extrafiar si te-
nemos en cuenta los sacrificios acumulados
tras tres afios de guerra, una cruel salida al
exilio y otros cinco afios de conflicto bélico
mundial.

Horacio Prieto,
mi padre

Cosar M. Lorsnzo
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Gnladerrotay el exilio,
laderivapolitica

de Horacio M. Prieto
esmasacusadasi cabe.
Pero ahorala confusiéon
ideologica,
ladesorganizacion

y el desconcierto sacuden
atodalamilitancia

Tras una efimera reorganizacion al finali-
zar lall GuerraM undial, el M ovimiento Li-
bertario en el exilio se parte en dos. Losque
buscan recuperar las esencias y reniegan de
gran parte del pasado; aunque fueran parte
activa del mismo.Y los que consideran que
es necesario mantener la politica de colabo-
racion con el resto de fuerzas republicanas,
exceptuando al PCE, s se quiere arrebatar a
régimen franquista el control del pais. Los
primeros se agruparan en torno al ge for-
mado por la familia M ontseny-Esgleas. Los
segundos, en torno al periédico Esparia
Libre, afirman ademés seguir las indicacio-
nes que emanan de la organizacion clandes-
tinaen Espafia. Cuando desdeel interior del
paisllegue a Francia el militante José Expo-
sito Leiva con la orden de formar parte del
Gobierno Gira encontrardlamano amigade
Horacio M artinez Prieto para sacar adelante
tal iniciativa.

Ahora i, Horacio no tendrd méas remedio
que dar un paso a frente y encabezar él
mismo el Ministerio de ObrasPUblicas. Si su
intencion de formar un Partido Libertario se
mascaba desde 1937, ahora, en su opinién,
esunanecesidad ineludible. En este camino,
Horacio se encontrara préacticamente sélo.
LaCNT reformistano se ve capacitada para
apoyar una decision de tal trascendencia.
Desded sector oficidista, larespuestatendra
su forma més abrupta en las famosas Tres
epistolas a Horacio, escritas por José Garcia
Pradas’Y entre los escasos elogios alcanza-
dos fuera de su circulo méas intimo, sélo
puede citarse un texto de Diego Abad de
Santillan en el que afirmaque, sin compartir
su propuesta, habremos de agradecer a
Prieto la ocasién que nos haya dado para
poner a prueba muchas posicionesy tantear
la consistencia de muchos dogmas.

NOTAS:

L El libro se habia editado originalmente en fran-
césen 2012.

2 Algo que recuerda el militante vasco Emiliano
Serna en sus memorias Un anarquista de Salén,
Edit. Beitia (Bilbao, 1996). Por cierto, Serna fue
uno de las pocas personas que acudieron al entie-
rro de Horacio en Parisy el encargado de leer el
responso de despedida.

3 Horacio y Pestafia no sblo compartieron su op-
cion dejugar unabaza politica profesional. Ambos
visitaron la URSS como delegados del M ovi-
miento Libertario y ambos presentaron informes
sumamente negativos sobre el experimento comu-
nista.

4 Angel M2de Lera: Angel Pestafia, retrato de un
anarquista. Ed. ArgosVergara. (Barcelona, 1978).
5 Influyenterevistade reflexion ideolégicadirigida
por Diego Aban de Santillan.

5Tegtimonio del militante vasco M anuel Chiapuso
que se pueden consultar on line en https://revista-
polemica wordpress.com/2013/04/24/horacio-m-
prieto-una-gran-figura-de-la-cnt-y-del-anarquism
o/. En ese mismo articulo Chiapuso indica que
Prieto aceptaria en ese momento el carnet de la
FAI.

7 Es habitual encontrar en los textos escritos
por los militantes libertarios en el exilio criticas
afiladas contra compafieros de militancia. En
honor a la verdad, hay que decir que no era
costumbre Unica de los sectores més oficialis-
tas. Hoy, desde la distancia, sorprende leer la
dureza de los retratos inéditos que Horacio
Prieto escribié durante el exilio sobre muchos
de sus comparieros.
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“Perdonen que no me levante”
(Groucho M arx, su epitafio favorito)

T res conceptos definen la cosecha del
20-D: segunda Transicion, correla-
cién de debilidadesy carrera de re-
levos. O dicho de otraforma: una operacion
recambio con ilusiones politicas renovadas;
la regeneracion del régimen mediante su
destruccion creativay la prérroga-amnistia
de un modelo constitucional caduco que
haciaaguas. Treseran treslas hijasde Elena,
tres eran tresy ninguna era buena.

Si en el 2011 la corrupcién y el austeri-
cidio fraguaron la derrota del PSOE, otro
tanto deberia haber ocurrido este 2015
con el PP en el poder. Pero finalmente no
hasido asi.Y ello, lgjos de ser unaanoma-
lia histérica, reafirma una sospecha sisté-
mica: la segunda Transicion que estos
comicios representan, en opinion confe-
sada por los principales dirigentes politi-
cos, comienza bajo el mismo signo que
aquella otra primeraTransicion fundacio-
nal. Como “una correlacion de debilida-
des’, segin la expresién patentada
entonces por Manuel Vazquez M ontal-
ban para justificar la capitulacion de la
oposicién de izquierda. Sélo la acepta-
cién de esa impotencia compartida ex-
plica la sorprendente distopia de que a
una sangrienta dictadura sucediera una
democracia coronaday que el vigente sep-
tenio negro culmine sin un claro vuelco.

Al trazar una imaginaria linea ideol6gica
quesitie en laderecha al Partido Popular y
a Ciudadanos, y en laizquierda colocamos
al PSOE y a Podemos, el balance es quelas
elecciones celebradastrasla mayor etapade
involucion social habidaen Espafia desdela
Transicion han dejado el espectro ideol6-
gico practicamente en tablas. Y la perpleji-
dad aumenta si afiadimos que cuando la
gente acudi6 alas urnas el paro afectaba a
més de 4,5 millones de personas; que préc-
ticamente habia el doble de trabajadores
con contratos y salarios basura y que otros
300.000 paisanos se han visto obligados a
salir del pais por motivos econémicos (au-
téntico éxodo de cerebros).

El PP haaguantado el tipo atrancasy ba-
rrancas, el PSOE no ha prosperado; Pode-
mos ha progresado adecuadamente;
Ciudadanos apunta maneras en el centro
derecha, e Izquierda Unida ha consumado
su implosion. Pero este répido apunte
oculta més de lo que muestra. En realidad,
M ariano Rajoy se haalzado con unavictoria
pirrica, desangrandose a espuertas. Lo
mismo que le ha ocurrido a Pedro Sanchez
con su derrota. Mientras, Pablo Iglesiasy
Albert Rivera se han asegurado lacondicion
de emergentes-emprendedores, aungque con
notable prevalenciadel primero sobre el se-
gundo. Por el contrario, Alberto Garzoén,

20-D: Carreraderelevos

RAFAEL CID

quinto en discordia y vilmente postergado
de los saraos televisivos urdidos por sus
comparieros de viaje y los grupos mediéti-
cos, haborrado del arco parlamentario ala
Unicaformacion politica que se autodefinia
orgullosamente de “izquierda’.

Pero aparte del revés socia que repre-
senta larevélida del PP; que laruptura de-
mocréatica haya sido expulsada del
imaginario politico, y que Podemos pro-
penda a desmovilizar ala calle en favor de
las instituciones, también cabe ponderar
como muy relevante el fin del bipartidismo
yin-yang como activo en la carrera de rele-
vos que ha supuesto el 20-D.Y para no es-
catimar nada, hay que reconocer que estas
elecciones han sido unade las pocas en que
lagente voté mésa“favor de” que“en con-
trade”. Bajo esas coordenadas, las posibles
carambolas para la legislatura entrante son
varias, aunque ninguna alcanza el grado de
lujuria. Una serfa un gran pacto nacional
PP-PSOE, pero estéa descartada, al menos
con sus actuales lideres, desde el momento
en que tanto Rajoy como Sanchez se han
atacado personalmente. Recordemos aquel
despectivo “lo que tiene que hacer el PSOE
es organizarse bien para el futuro” del pri-
mero y laacusacion de“indecente” lanzada
por el segundo en el “debate decisivo”. La
segunda abordaria un acuerdo a derechas
entre el PPy Ciudadanos, pero tiene pegas:
que solos ni de lejos alcanzan mayoria par-
lamentaria, y que por el antinacionalismo de
Rivera no obtendria apoyos entre las mino-
riascatalanay vasca.Y queda como tercera
opcién un imaginativo frente amplio “a la
portuguesa’ con PSOE, Podemos + Plata-
formas e U, cosa de dificil manejo aunque
no imposible.

Ciertamente, “los populares’ (en politica
casi nunca nadie es lo que pregona) se han
columpiado en relaciéon a 2011. Pero tam-
bién escierto que aquel resultado supuso su
techo histérico, el no vamasen unacircuns-
tancia excepcional y sobrevenida. Y lo que
resulta més importante, su paso por el go-
bierno, blandiendo el hacha de los ajustes
estructurales y la guadafia de los recortes,
no ha cavado su tumba como le sucedi6 al
ejecutivo socialista en la etapa Zapatero, el
primero en aplicar el austericidio dictado
por la troika. Incluso, con la entrada en
campafiade lavicepresidenta Soraya Séenz
de Santamaria, en Génova parecen haber
comenzado larenovacion generacional para
desterrar el aznarismo y homologarse a los
modernos partidos liberal-conservadores
europeos.

Por su parte, el Partido Socialista Obrero
Espafiol (insistimos en el sustrato supersti-
cioso delas adjudicaciones: mucho més“es
pafiol” que“socialista” y nada“obrero”) se
ha despachado ahondando ain maés su
suelo histérico de los pasados comicios.

Aungue sigue siendo el primer partido de la
oposicion, reteniendo el puesto frente a Po-
demos, que aspiraba aliderar la socialdemo-
cracia espafiola. Todo ello, después de
perder lahegemoniaterritorial, entre un PP
que le superaen nimero de alcaldes y con-
cejales, y unos “ Rivera boys’ que coparon
el segundo puesto en las catalanas del 27-S.
Incluso en Madrid pasa a ser la cuarta
fuerzay en la Andalucia de los ERE y del
paro més elevado del continente resiste con
agobio ante el PP, que le pisa los talones.
Tras21 aflosde gobierno en el Reino de Es-
pafia, de los 37 cumplidos desde la aproba-
cion de laConstitucion del 78, su corrosion
por aluminosis politico-ideoldgica es evi-
dente.

El grupo de Albert Riveraes, sin duda, el
gran gatillazo de estas elecciones, aunque
moderado por los 6ptimos resultados saca-
dos en Catalunya el 27-S en un entorno
complicado. Compensacion a la que debe
sumarse haberse convertido en el baculo del
PP en Madrid y del PSOE en Andalucia
para gestionar sus respectivas autonomias.

11

Aquellosvientostrajeron esta
segunda Transicién: nuevo rey;,
bipartidismo de minimos

y lamismavigja politica
tramposamente
representativade sempre

Comodin de todas las salsas, Ciudadanos
haprosperado aritmo lento sin involucrarse
en las politicas de esos gobiernos, como
hizo con més voluntad que entendimiento
Izquierda Unida de Despefiaperros para
abajo.

Laremontada de Podemos es harina de
otro costal, porque utiliza doble contabili-
dad.TieneunacajaA y otraB, segiin se pre-
sente con su propia marca 0 compute con
las confluencias populares que ha estable-
cido con otras formaciones en determinadas
autonomias. De todas formas, Iglesias ha
crecido solapando sus expectativas progra-
méticas y evitando durante la campafia re-
ferirse a sus socios internacionales en
Grecia y Venezuela, convertidos hoy en
apestados sociales sin las virtudes redento-
ras que Podemos les atribuia. En estas ge-
nerales, Podemos ha metabolizado un bafio
derealismo que le catapulta dentro del 6m-
nibus partidocrético. Este repliegue estraté-
gico sobre antiguas posiciones le ha
permitido recomponerse en los méargenes
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autonémicos con perjuicio de los naciona-
lismos histéricos.

En Marea, En Comud Podem o Compro-
mis-Podemos, las presuntas extensiones de
Podemos en Galiza, Catalunya y Valencia,
no son en stricto sensu Podemos (su marca
sola sac6 menos votos que Ciudadanos: el
12,54% frente al 13,8%). Todas estas can-
didaturas, ampliamente recompensadas en
estos comicios, son de estirpe ciudadanista
y polifénicas, curiosamente surgidas tras
descartar los gurds de Podemoslademocra-
cia de proximidad del &mbito local para
concentrarse en la bien retribuida primera
division estatal. El ejemplo més evidente de
esta singularidad esta en la pretension de
fagocitar como propio el éxito dela plata-
forma animada por Ada Colau (volcada
en favor del “pablismo”, ahora si, para
parar a Ciudadanos) donde solo dos
meses antes fracaso estrepitosamente Ca-
talunya Si que es Pot, franquicia de Pode-
mos. La neolengua de Iglesias también
despuntaen la aceptacion del referéndum
donde antes afirmé que él votaria en con-
tra. Por no hablar del transfuguismo sui
generis de un secretario general que deja
el escafio en la eurocdmara para presen-
tarse como cabeza de lista a las generales,
sin excusas ni perdon.

Nada nuevo que decir sobre Izquierda
Uniday su realismo socialista, otro gjemplo
paradigmético de enunciado falso. Estas
han sido las elecciones en que la izquierda
politicosocial ha concurrido méas desunida
gue nunca debido al conflicto de protago-
nismo de suslideres. Alberto Garzén, igual
que Pablo Iglesias en su campo, contribuy6
adebilitar laizquierda alternativa al parasi-
tar alaquincemayista Ahoraen Comun en
beneficio propio y de sus cuestionadas si-
glas. Razén por la cual tuvo que presentarse
con larubricalzquierda U nida-U nidad Po-
pular. Es decir, ni unida, ni popular.

Aquellos vientos trajeron esta segunda
Transicion: nuevo rey, bipartidismo de mi-
nimos y la misma vieja politica tramposa-
mente representativa de siempre. Begin de
begin, pero con nuevos idolos y pulpitos.
Adios ruptura democrética; adiés proceso
constituyente; adids refutacion de la deuda
odiosa, adiés derogacion del articulo 135 de
la CE; adiésrenta béasicauniversal; adiésre-
vision de alianzas militares, etc., etc., etc.
Con mucho, tendremos que contentarnos
con volver ala casilla de salida de 2008 y
contemplar larealiniacién hacialos poderes
entrantes de los mediaque ocultaron lacri-
sis. O sea, la misma politica téxica que ge-
nera gases de efecto invernadero en las
mentes mas gregarias. Si con el 15-M las
redes sociales eran un medio parafomentar
una paideia deliberativa en calles y plazas,
tras el 20-D lo que se nos viene encima es
lademocracia M atrix.

iLee, difunde

y suscribete!

h(p://librepensamiento.org/

holle deade la cG7

edicion@librepensamiento.org
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Gorriones enjauladas

EMILIA MORENO DE LAVIEJA

Leona, una de tantas guerras africanas

con iguales impactantes iméagenes, si-
milares escandalosas noticias de personas
huyendo, y las mismas lacrimosas declara-
ciones de nifios y nifias obligadas a matar
para sobrevivir.

Elegido como representante de los nifios
soldados de su pais para declarar ante Na-
ciones Unidas, fue adoptado por una neo-
yorquina aquien conocié durante esa visita
cuando, tras su regreso a Sierra Leona, se
recrudecio el conflicto.

En enero del 2008 me impact6 su decla-
racion en unaentrevista hecha en su nueva
casa de NuevaYork, a través de cuya ven-
tana podian verse los altos edificios de
M anhattan. En ella, tras relatar su expe-
riencia, desde su reclutamiento con apenas
12 afios hasta su adopcion e integracion en
el mundo occidental, pasando por el centro
de rehabilitacion en Freetown, nos conté
quelo que mésle habiallamado laatencion
al entrar avivir en el mundo delaopulencia
eraquelagenteno erafeliz.“ A milo Gnico
que realmente me resulta extrafio es ver
tanta infelicidad entre gente que tiene de
todo.Yo vengo de un paisen el que lagente
no tiene de nada y es mucho més feliz que
los de aqui”.

La primera imagen que se formé en mi
mente al leer estas declaraciones fue la de
las amas de casa norteamericanas de los
afios 50, mujeres que tras el regreso de los
hombres de la Segunda Guerra M undial
habian dejado en muchos casos sus puestos
detrabajo, o ni siquiera habian optado yaa
ellosy se estaban dedicando al cuidado de
loshéroesy aformar unasfamilias que eran

I shmael Beah fue nifio soldado en Sierra

laimagen del nuevo estilo de vidadel suefio
americano.

Con la victoria y el compromiso del
bienestar para lo que se ha denominado
clase media, los hogares americanos se
fueron Ilenando de pequefios y grandes
electrodomésticos, de comodidades que
hicieron masfécil lavida de estas mujeres;
tan facil que -encerradas en sus pequefias
jaulas doradas, rodeadas de cosas bonitas
y sin méas objetivos reales que vivir através
de la vida de sus maridos y su prole, sin
maés contactos durante el dia que el de
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Nos han convertido en pajaros
enjaulados a quienes

han acostumbrado atenerlo todo
acambiodeuntrinoy cuatro
saltos; y nosresultainconcebible
volver avivir en libertad

otras mujeres igual de desocupadas con
las que competir en riqueza, belleza u
otras banalidades- cayeron en gran nu-
mero en depresiones y otras enfermeda-
des mentales fruto de la frustracion y la
insatisfaccion personal.

Aunque quizas|lo que percibieralshmael
Beah fuera el encierro en lajaula de cristal
del consumismo de toda la sociedad occi-
dental.

En un camino lento pero inexorable nos
hemosido alejando de la produccion, desde
la electricidad a las nuevas tecnologias,
hemostenido cada vez menos control sobre
aquello que necesitamos para vivir, incluso
delo masbasico como son el vestir y el ali-
mento, y a la vez que se alejaban nuestras
posibilidades de decidir sobre ello, para
confeccionar y tejer nuestra ropa, para la-
brar y producir lo que comemos; hemos
perdido la capacidad dereconocer su valor,
aceptando el que estén ahi sin preguntar de
doénde y a costa de quién estan, para, a su
vez, ser més dependientes de intermedia-
rios que hacen del traslado de los bienes el
verdadero negocio.

Y desconociendo su importancia hemos
dejado que destruyan nuestravida, nuestra
naturaleza, abandonando los campos y
pueblos para cada vez més amontonarnos
en ciudades con mas cemento, menos
verde, mas alejadas de montafias, bosques;
ciudades que se hacian masy mas grandes
acosta de destruir bosquesy selvasy cam-
pos de labranza; nuestra fuente de ali-
mento, de energia, de vida.

Y en lalégicafordistade que para ganar
més hay que aumentar las personas a
quienes surtir de determinados bienes,
nos hemos ido rodeando de cosas, capri-
chosinutiles en su mayoria e innecesarios
que s6lo nos producen insatisfaccion; y
hemos dedicado nuestros esfuerzos a la
produccién de estos objetos, al menos en
una primera etapa, dejando que fueran
otros mundos, mal Illamados terceros,
quienes se encargaran de alimentarnos, a
costa de perder la capacidad de alimen-
tarse a si mismos.
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M &s tarde también los caprichos se han
producido en otros mundos alejados de
nuestra vida, haciéndose alin més vacua
nuestra actividad diaria, solo dedicada al
“sector servicios’ jQué nombre para sefia-
lar que el objetivo de nuestro trabajo es el
hedonismo de algunos, sin producir nada,
y acosta de lamayoria! Sin darnos cuenta,
hemos pasado de dedicarnos a trabajar en
aquello que necesitamos para cubrir nues-
tras necesidades, y que da sentido real a
nuestras vidas, a ser meros seres consumi-
dores de servicios absurdos y que s6lo nos
provocan mas necesidades.

Yano podemos producir nuestros alimen-
tos, ni aquello que necesitamos en el cada
dia, en esas enormes jaulas de cemento en
las que nos acumulamos cientos de miles,
cuando no millones, de personas alejadasde
la naturaleza que nos es consustancial, in-
cluso el ocio nosviene organizado y ajena a
toda expresion cultural enraizada con nues-
trastradiciones. La insatisfaccion se instala
sin remedio y con ella lainfelicidad.

Y ahora, esta nueva etapa de crisis, que
no esciclica, sino sistémica; que ha venido
ainstalarse, ha vuelto a convulsionarnos, y
nos hemos encontrado con que ya el sis-
tema se niega a seguir proveyéndonos de
comiday a sustentarnos; pero hemos per-
dido la capacidad de hacerlo por nuestros
medios, por razonesfisicas, pero sobre todo
de educacion.

Fisicas porque ni tenemos tierras que
cultivar, ni materias primas que elaborar,
sblo despensas y almacenes donde guardar
lo yamanufacturado, pero también porque
nos hemos acostumbrado atrabajos de des-
pacho y oficina, y a no hacer més ejercicio
que el sudado en un gimnasio, al que acce-
demos en muchos casos en coche, per-
diendo tradiciones artesanales que ahora
nos podrian resolver muchos problemas.

Pero también porque nos han convertido
en pgjaros enjaulados a quienes han acos-
tumbrado a tenerlo todo a cambio de un
trino y cuatro saltos; y nosresultainconce-
bible volver avivir en libertad.

No esextrafio escuchar amilitantes decir
que se han cansado, que llevan muchos
aflosluchando y quieren solucionesya, que
no soportan que la mayoria siga tranquila-
mente una vida sin preguntas y permi-
tiendo que el poder continde sometiendo
tanto a quienes luchan como a quienes no;
que no quieren seguir soportando cémo el
sistema reprime y carga sobre las espaldas
de quien se rebela porque lainmensa ma-
yoria no esta dispuesta a luchar, y por su-
puesto no quieren ni oir hablar de que la
sociedad aln no esta suficientemente pre-
parada y que sblo con paciencia, constru-
yendo desde abajo y tras una larga y lenta
tareade formacién y concienciacion de esa
inmensa mayoria dormida, seremos capa-
ces de cambiar este mundo.

Y yo me pregunto: ¢a qué llamamos que
se arreglen las cosas? JNo sera que en el
fondo esperamos volver a nuestra vida an-
terior, sin demasiados problemas? ¢O esta-
mos esperando aque aparezca un lider que
nos dé soluciones féciles?

Estacrisisnosha creado muchos proble-
mas, pero también nos damultiples posibi-
lidades de tomar la iniciativa, tomar las
riendasy vivir unavidaplenaen libertad, si
nos atrevemos; sin embargo nos ha pillado
tan de sorpresa, tan desvalidos e indefensas
que, como gorriones enjaulados a quien se
les abre la puerta, seguimos dando vueltas
en busca de algiin grano perdido, en lugar
de desplegar las alasy echar avolar.
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THEMARKETING

La Junta vuelve a traer carbon a los
trabajadores y trabajadoras del 112
y 061 en Andaluda

on méas de 9 meses de reivindi-
Scaciones continuas, moviliza-
ciones y huelgas indefinidas y
contindan cayendo en saco roto para
los responsables de la Junta de An-
dalucialas voces que se alzan contra
la explotacion laboral, la represién,
el acoso y las sanciones y despidos
de la empresa ILUNION (GRUPO
ONCE) en los servicios publicos de
gestion de emergencias 112 y 061.
Falsas promesas, silenciar el ruido,
pedir un poco mas de tiempo... son
algunas de las acciones de |los respon-
sables de la Junta, que sin embargo
mantienen como empresa parala ges-
tion telefonica de las emergencias a
esa corporacién dependiente del
grupo del famoso CUPON, que
viene demostrando que nadatiene de
inocente. Mucho menos después de
que desde CGT tengamos cansancio
de demostrar alaAdministracion an-
daluza, con hechosy no con palabras,
las multiples sanciones de la Inspec-
cion deTrabajo a llunion por incum-
plir las normas laborales basicas, las

multiples sentencias en las que se la
condena por violar derechos funda-
mentales como el de huelgay el de li-
bertad sindical, sanciones de la
Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos... mientras que la Junta sigue
mirando aotro lado y manteniendo a
Ilunion como contrata ain contralas
propias normas de contratacion pu-
blica. Claro que la propia Junta tam-
bién es culpable de todo este
desatino, cuando igualmente ha sido
condenada por el alto Tribunal anda-
luz de lo Contencioso Administra-
tivo, Salas de M alaga y Sevilla, por
violar el Derecho Fundamental de
Huelga de los/as trabajadores/as del
112 de Cadiz y 061 de Malaga y
Cédiz, al infligir un 100% de servi-
cios minimos e impedir, de facto, el
libre ejercicio de ese derecho consa-
grado en nuestra Constitucién, laque
dicen defender cuando hablan de Ca-
talunya.

Para denunciar nuevamente esta si-
tuacion e ir abriendo el camino que el
Parlamento Andaluz ha mandatado al

equipo de Gobierno el pasado 22 de
diciembre -con la aprobacion de la
PNL, con el voto en contradel PSOE-
que debe llevar ala gestion publica de
los servicios de atencion telefénica de
emergencias a partir del 1 de enero
2017, desde CGT convocamos sendos
actosreivindicativosen Cadizy M dlaga
“LaJdunta vuelve a traer carbon alasy
lostrabajadoresdel 112 y 061", losdias
4y 5 deenero.

El acto de Cadiz, performance, co-
menz6 alas 12h del dia 4 en el Pali-
Ilero, y el de Pizarra (M &aga), pueblo
del que fue alcaldey es vecino el por-
tavoz del PSOE en la Comisi6n de
Salud del Parlamento Andaluz, Paco
Vargas, dio inicio con un pasacalles a
las 12h, llevandole su regalo de
Reyes, lafamosa PERALTA, que fue
entregada por #reinasmagas061, para
continuar por latarde en la cabalgata
de esa poblacién sobre los hechos y
milagros de su ilustre vecino.

FATYCde GGT-A

METAL

Huelga indefinida en
Sat Gomponentes
desde el 7 de enero

aDireccion de Seat Componentes (El Prat
L de Llobregat) esté gecutando 50 tradados

forzosos a la planta de Seat Martorell de
manera unilateral y mezquina, baséndose en una
mentiray al margen de la representacion social.

El pasado 22 de diciembre, e mismo diaque nos
ibamos de vacaciones, la empresa anunciaba que
llevardacabo el tradado forzoso de 50 personasen
M artorell, justificados con la gran mentiradel ex-
cedente de personal, en una empresa en que la
bolsa de horas pendientesde disfrute esde mésde
130.000 y el trabajo en festivos es una cosa gene-
ralizada, con una media de 380 personas traba-
jando cada fin de semana para poder llegar a las
producciones exigidas. La mentira es patente.

Lanotificacion sellevéd acabo sin ningln criterio
objetivo, sefialando ala gente directamente y bus-
cando el castigo, afectando en muchos casos a la
conciliacion familiar y cambiando sustancialmente
las condiciones de trabajo de lasy los afectados

Ante esta situacion, la CGT junto con las otras
organizacionessindicales(UGT y CCOO), convo-
camosel dia7 deenero alas6 delamafianaasam-
blea general y huelga indefinida hasta que vuelvan
lastrabajadorasy trabajadores que han sido trasla-
dados forzosamente.

La CGT convocamos a huelga indefinida en
SEAT Componentesalos 1.100 trabajadores/as a
partir del 7 enero 2016 por los traslados forzosos

Seccion Sndical de OGT Seat Componentes

LIMPIEZA

OGT Murda lleva a los Tribunales el conflicto entre
el Ayuntamiento de Ceuti y las trabajadoras de la

limpieza munidpal

una concentracion en la puertadel
propio sal6n de plenos, alaacudie-
ron varios centenares de personas
para expresar su solidaridad con
estastrabajadoras. En el pleno mu-
nicipa de ese dia, losanimosdelas
personas presentes se crisparon
hasta el punto de que algunas tra-
bajadoras y miembros de CGT
fueron expulsadas cuando intervi-

a CGT alude en la de-
manda presentada a una
vulneracion de los dere-

L

chos fundamentales de las tra-

bajadoras, asi como a un
incumplimiento manifiesto del
acuerdo alcanzado con losrepre-
sentantes sindicales y aprobado
por unanimidad en anteriores
plenos municipales. Solicita una
indemnizacion de 12.000€ al
Ayuntamiento por “atentar con-

tralaintegridad fisicay moral de
las limpiadoras”.

La seccion sindical de CGT en
el Ayuntamiento de Ceuti hain-
terpuesto una demanda por con-
flicto colectivo y vulneracion de
derechos fundamentales frente al
consistorio municipal, haciéndose
precisa la intervencion en dicho
procedimiento del ministerio fis-
cal. En dicha demanda, se sefiala
a dos concejales, el de personal y

el de obras y servicios, como res-
ponsables por su mala praxis de
las frecuentes lumbalgias, dolores
de hombros, ciéticasy lesiones de
mufieca que vienen padeciendo
lastrabajadoras. Asimismo, resalta
que latercera parte de la plantilla
se encuentra en incapacidad tem-
poral aquejada por problemas de
este tipo sin que apenas se haya
procedido a la cobertura de estas
vacantes.

Este es, por ahora, el Gltimo ca-
pitulo de un conflicto que viene
desarrollandose desde el pasado
verano y que tiene como protago-
nistas a las doce trabajadoras que
asumen la limpieza de todos los
edificios publicos del municipio.

Durante el pasado mes de julio,
ocho de las doce limpiadoras, afi-
liadasa CGT, mantuvieron varias
reuniones con miembros del sin-
dicato y varios concejales para exi-
gir una solucién a lo que las
trabajadoras consideran unasitua-
cion de volumen desproporcio-
nado de trabajo, un exceso
horario no retribuido ni cotizado

y una total ausencia de medidas
de prevencion de riesgos laborales
que, segin han manifestado, ha
redundado en frecuentes lesiones
musculoesqueléticasy situaciones
de ansiedad a consecuenciadelos
elevados ritmos de trabajo. El 27
de julio, las partes acordaron una
serie de medidas para poner fin a
esta situacion de manera urgente,
entre las que destacaron: evalua-
cion de los tiempos necesarios de
trabajo paraunaposterior amplia-
cion de jornada, entrega de equi-
posde proteccién parasuslabores
de limpieza y creacién de una
bolsa de trabajo que refuerce la
labor de las limpiadoras.
Transcurridos unos meses, las
trabajadoras afectadas denuncia-
ron publicamente el incumpli-
miento de lo acordado por parte
del consistorio e iniciaron una
camparia de concienciacion repar-
tiendo informacién por el munici-
pio através de diversos medios.
Posteriormente, el pasado 3 de
noviembre, la seccion sindical de
CGT en el Ayuntamiento convoco

nieron paraexigir a alcalde que de-
jara de incumplir el convenio
colectivo aplicable a estas emplea-
das. No obstante, finalmente, se
aprob6 por unanimidad, incluidos
los votos a favor del propio equipo
de gobierno (PP), la mocion pre-
sentada conjuntamente por todala
oposicién paraque sedieracumpli-
miento inmediato al mencionado
acuerdo alcanzado en julio.
Transcurrido mes y medio
desde la aprobacion de esta mo-
cion, la seccion sindical de CGT
manifiesta sentirse indignada por
el “nulo cumplimiento” de la
misma. Dicho malestar se ha
agravado trasdarse lasituacion de
que, en el pleno municipal de este
mes de diciembre, el concejal de
personal, Paco Vidal, rehusara
ofrecer explicaciones al resto de
grupos municipales sobrela situa-
cién laboral de las limpiadoras.

Seccion Sindical de OGT
en e Ayuntamiento de Ceuti
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SECTOR FERROVIARIO

La afiliaadn de GGT deade no firmar
el Gonvenio de la reforma laboral

ferroviaria

ras un intenso debate y una

I vez analizadas todas las op-
ciones, la afiliacion de CGT
hemosdecidido NO SUSCRIBIR el

| Convenio Colectivo de Grupo
Renfe, puesto que:

u Seincluye un plan de empleo que
implanta en nuestra empresa la re-
formalaboral, precarizando las con-
diciones laborales y econémicas de
los nuevos ingresos, con un plan de
desvinculaciones que evita otras al-
ternativas mas justas como es la ju-
bilacion parcial con contrato de
relevo.

u La integracion del personal de
FEVE, que tendria que haber sido
plenaal deenero del 2016, margina
aalgunos colectivos que nuncallega-
rén a estar 100% integrados, ya que
se les establecen unas primas especi-
ficasparaAncho M étrico (algo que el
Semaf ya se encargd de establecer en
su desconvocatoria de huelga), y
paraotros, en cambio, laintegracion
les va a suponer una importante
pérdida econémica, al no hacerles
una equiparacion funcional real co-
rrespondiente al trabajo que venian
desempefiando hasta la fecha.

u Se modifica la norma marco de
movilidad, eliminando la necesidad

de identificar el namero y la ubica-
cién de las plazas objeto de la con-
vocatoria, algo que los sindicatos
mayoritarios venian consintiendo
sisteméticamente.

u Seincluye un codigo ético, que la
primera en incumplirlo es la propia
Direccion de la Empresa, etc.

Los firmantes de dicho acuerdo
han establecido una clausula-
chantaje: o se firma, avalando los
acuerdos de precarizacion de
UGT-Semaf, o te expulsan de di-
chas mesas de negociacion; no
quieren sentirse incomodos en las
mismas. Son los ferroviarios y fe-
rroviarias quienes han decidido en
lasurnasque CGT participeen la
negociacion colectiva.

En CGT sabemos muy bien de-
fender los derechos del personal fe-
rroviario tanto dentro como fuera
de sus mesas de negociacion, ha-
ciendo aportaciones en el Comité
General y en los Comités Provincia-
les, exigiendo toda la documenta-
cion que se genere en las mesas,
informando a todas y todos los fe-
rroviarios, combatiendo y denun-
ciando todo lo que consideremos
lesivo paralosintereses de lostraba-
jadoresy trabajadoras.

Este Convenio instaura lo que ha
sido el suefio de los sucesivos Go-
biernosy de sus Direcciones en la
empresa publica RENFE: el perso-
nal ferroviario vamos a tener dife-
rentestipos de contrato y diferentes
salarios, cubriendo todo el abanico
de precariedad que han ido estable-
ciendo las sucesivas Reformas L a-
borales.

CGT siempre estara reivindi-
cando garantias de respeto al dere-
cho deigualdad de oportunidadesy
unos procesos de seleccion transpa-
rentes y objetivos, denunciando
cualquier irregularidad que detecte-
mos y daremos la bienvenida a las
nuevas y nuevos comparieros, invi-
tandolos a participar en la lucha
contralaofensivaliberal en el ferro-
carril y la precarizacién de sus con-
diciones laborales.

Invitamos a todos los ferroviarios
y ferroviarias a afiliarsea CGT, una
organizacion que desde siempre ha
llevado lainiciativa en unaformadi-
ferente de hacer sindicalismo, y a
defender a nuestro lado el empleo
estable y con derechos en un ferro-
carril pablico y social.

SHQGT

SECTOR FERROVIARIO

QGT firma el |
y Adif-AV

| pasado 17 de diciembre,
ECGT, CCOO y UGT, firma-
ron el | Convenio multiempre-
sarial ADIF-ADIF-A.V., en el que
entre otras cuestiones se garantiza el
empleo através de unanueva OEP, la
integracion delasy lostrabajadoresde
FEVE, la posibilidad de acceder a la
jubilacién parcial, la permeabilidad
entre ambas empresas, la movilidad
interna, mejoras en aspectos sociales
(parejas de hecho, ampliacién de las
ayudas por hijas e hijos disminuidos
psiquicos, titulos de transporte...).
Lafirmade este Convenio no sig-
nifica que hayamos alcanzado todos
los objetivos planteados al inicio de
esta negociacion. Han quedado
abiertas una serie de Comisiones
(Empleabilidad y calidad de em-
pleo, Normativa laboral, Ordena-
cion Profesional, etc.) en las que, los
firmantes de este Convenio, deben
negociar sobre materias primordia-
les para garantizar laviabilidad de la
empresa y los derechos de toda su
plantilla.

Gonvenio Gledivo en Adif

En la mesa de empleabilidad: ha-
ciendo respetar lainternalizacion de
cargas de trabajo; en la de Norma-
tiva: garantizando el avance en de-
rechos para todos los trabajadores;
en lade Ordenacion Profesional: ga-
rantizando que sea coherente, sin
pérdida de derechos, unida a una
estructura retributiva no discrimi-
natoria, un marco funcional delimi-
tado apostando por la no
externalizacién de las cargas de tra-
bajo; la de MM.II: para alcanzar
acuerdos que atentien los desequili-
brios existentes para este colectivo;
la Comisién de Seguimiento: para
velar porque la plenaintegracion de
todo el personal de FEVE serealice
con los criterios que hemos exigido
durante la negociacion; en la Parita-
ria: para custodiar que los acuerdos
de este convenio sean respetados
plenamente siempre en consonancia
con nuestras pretensiones.

Para CGT es prioritario, a partir
de estafirma, continuar con las pro-
puestas en las distintas mesas nego-

ciadoras con el fin de garantizar el
futuro delaempresay el detodasy
todos sus trabajadores, siendo muy
celosos en el seguimiento delasdis-
tintas mesas creadas a tales efectos.

No cejaremos en el empefio para
que se cumplan los acuerdos firma-
dos en este Convenio y se aborden
los que ain no se han alcanzado,
unos por laincapacidad delaDirec-
cion para dar respuestasy otros por
perversos intereses de algunas orga-
nizaciones sindicales.

CGT mantuvo la movilizacion
hasta el ultimo momento de la ne-
gociacion, incidiendo para mejorar
el documento final y decidiendo su
firma conforme a los acuerdos al-
canzados dentro de nuestros 6rga-
nos de decision. Por este motivo y
una vez firmado el Convenio, deci-
dimos desconvocar la huelga.

iPORLADEFENSADETUSDE-
RECHOS!

Sasecly

TELEFONICA

Aportadones
solidarias a

la plantilla

de suboontratas
de Movistar

C omo se inform6 previamente, los trabajadores y
trabajadorasde subcontratasde M ovistar han ini-
ciado un proyecto muy ambicioso de micromece-
nazgo con un doble objetivo: devolver 70.000€ de un
crédito con el que se financiaron dos meses de huelga, y
por otro lado crear una cajade resistencia para apoyar fu-
turas huelgas indefinidas.

Ademés, haran una carrera de relevos desde Bilbao a
Barcelona para recaudar més dinero y explicar su lucha
por €l territorio.

Como sabéis, 1aCGT seinvolucré deformamuy activa
en este conflicto, junto alosmilesde trabajadoresy traba-
jadorasen huelgay frenteal habitual tridente de Patronal-
CCOO-UGT.

Os pedimos que valoréis realizar alguna aportacion so-
lidaria por parte de vuestro ente (Confederacion territo-
rial, local, sindicato, secciones sindicales, etc.) y redlizarla
en cuanto podais de la siguiente forma:

Transferencia Bancaria:

NUmero decuenta/ Cédigo IBAN ES54 0487 2007 7020
0001 23507

Concepto de latransferencia:

- CGT + NOMBRE DEL ENTE ORGANICO + CO-
RRESCALES

- Entidad GRUP BANC MARE NOSTRUM . SPAIN
-Titular: Fundacié Goteo

Y comunicarnos el envio para poder tener un segui-
miento interno de las aportaciones, ademés desde Goteo
nos piden un mail del ente que ha hecho latransferencia.
M uchas gracias por vuestra solidaridad.

SecretariaAcd6 Social - GGT Catalunya

AREA PUBLICA

Tragsatec se moviliza
oontra los despidos
cién de laempresa no ejecute el despido co-

M lectivo, adopte medidas voluntarias y se

comprometa a mantener el empleo de los trabajadores
y trabajadoras.

16 DICIEMBRE:

Asambleas retribuidas, en M adrid.

17 DICIEMBRE:

Paro parcial, a nivel estatal. Comunicado a la Autori-
dad Laboral y alaempresapor CCOO, UGT, CSIF y
CGT:

«Jornada partida: 9:00 a 15:00 horas

*Turno de mafiana: 9:00 a 15:00 horas

*Turno de tarde: 15:00 a 21:00 horas

Concentracién 11:00 a 13:00 horasen el Ministerio de
Hacienda (C/ Alcal, 9).

12 ENERO:

Huelgaanivel estatal. ComunicadaalaAutoridad La-
boral y alaempresapor CCOO, UGT, CSIFy CGT.
M anifestacion 10:30 a 13:00 horas. Sede del Grupo
Tragsa (C/ Conde de Pefialver, 84) —SEPI (C/ Velaz-
quez, 134).

ovilizaciones en Tragsatec para que laDirec-

Seccién Sndical Estatal OGT Tragsatec
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THEMARKETING

Koneda pisa

el acelerador para
atropellar

a su plantilla

si es, Konecta vuelve a atropellar miserablemente a su
Aplamilla despidiendo a diez trabajadores/as con un

nuevo articulo 17 en Santander Activaciones aplicado
el 28 de diciembre, y aunque parezca lo contrario, no es nin-
gunainocentada.

Durante todo este afio, Konecta ha utilizado unay otra vez
el articulo 17 como arma arrojadiza, concretamente en los ser-
vicios de Santander Activaciones, Affinion y Santander Con-
sumer, precarizando ain mas sus condiciones laborales. S6lo
en Konectanet Comercializacion, se han aplicado cinco arti-
culos 17 durante este afio, tres en Santander Activaciones en
cinco meses y dos Affinion en el mes de diciembre.

iSANTANDERAPUNTA, KONECTA DISPARA!

Konecta demuestra una vez més su falta de escripulos arrui-
nando las N avidades de diez familias.

A partir de estas fechas, los trabajadores/as de K onectanet
Comercializaciéon retoman de nuevo lalucha con lamismava-
lentiay dignidad que han demostrado durante todo el afio para
defender sus puestos de trabajo, y le volveran ademostrar ala
empresa que se equivocan con este tipo de medidas.

CGT SEVILLA CONVOCA HUELGA DE 24 HORASEN
KONECTANET COMERCIALIZACION SEVILLA EL
DIA5DE ENERO DESDE LAS 00:00 HASTA LAS 23:59

Todas y todos los trabajadores/as de K onectanet Comerciali-
zacion necesitamos estar al pie del cafién para repeler esta
nueva agresion, ala cual hay que sumar también unaintermi-
nable lista de humillaciones: modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, abusos de autoridad, incumplimiento
delaley en la conversion de contratos de obray servicio ain-
definidosy un largo etcétera.

QGT-Konecta

THEMARKETING

Dos despidos nulos en STH=
¢Ahora quiénes son los ladrones,

Pilar?

S muy curiosa la ceguera
Eque ofusca alasy los re-

presentantes empresariales
cuando se trata de afrontar la ac-
cion sindical combativa sin reser-
vas de CGT, hasta tal punto que
llegan ainvertir los sentidos de las
palabras. En el caso de Sitel hemos
tenido un ejemplo muy patente
con la reciente sentencia de des-
pido nulo del 23 de diciembre de
nuestros comparieros David Diaz
y Oriol Romero, a quienes un
miembro de larepresentacion em-
presarial en la mesa de negocia-
cion del enésimo ERE, de cuyo
nombre no quisiéramos acordar-
nos pero nos acordamos, Pilar
Ocafia, acusd nada menos que de
ladrones, alla por el mes de abril
de 2014. Ante esa perversion del
lenguaje nos surgen unas cuantas
preguntas:

- ¢(Quién esladroén, quien roba
los puestos de trabajo y su fuente
de ingresos o quienes defienden
los derechos de los trabajadores
y trabajadoras y se llevan unas
torres de ordenador que iban a
ser desechadas?

- ¢Quién es ladrén, quien des-
pide con falsas excusas ados mili-
tantesde CGT o quien pretende
quitarselos de en medio y robar-
les su derecho a combatir por
todos los medios legales y sindi-

calesalasvictimas de la avaricia
de Sitel?

- ¢Quién es ladron, quien pre-
tende robar el derecho al uso de
horas sindicales durante las vaca-
ciones de las y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras
y hace el ridiculo en la Audiencia
Nacional o quienes soportan estoi-
camente meses de paro esperando
volver a sus puestos de trabajo y
defender a suscompafierosy com-
pafieras?

- ¢Quién miente, engafiay pre-
senta una denuncia falsay ma-
lintencionada ala policia, Sitel o
los comparfieros David y Oriol?

Creemos que las respuestas son
claras, tan claras como la ejemplar
sentenciaque condenaareadmitir
y pagar los salarios de tramitacion
pendientes a David Diaz y Oriol
Romero, el primero de ellos afi-
liado a CGT y el segundo repre-
sentante de los trabajadores en
Sitel Barcelona por parte de nues-
tro sindicato. Afirmaciones como
la de que Sitel aproveché que los
compafieros cogieran unas torres
de ordenador que iban a ser lleva-
dasaun punto limpio sin ninguna
clase de informacion de la em-
presa, tal como ya acredit6 el Juz-
gado delo Penal en el juicio previo
a esta sentencia, para deshacerse
de ellos y marginar a Oriol de la

mesa de negociacion, o que todo
se usd como excusa para el mismo
fin, que creaban problemas por
pertenecer a CGT o que batalla-
ban y le eran molestos a Sitel, rara
vez vistas en sentencias judiciales,
no dejan lugar a dudas: Sitel ha
vuelto a hacer el ridiculo en su
ciego afan de machacar ala plan-
tilladesembarazandose de quienes
la defienden.

Por fin laluchay laresistencia
indomable de David y Oriol, al
igual que en su dia sucedi6 con
los comparfieros José Carlos Ro-
mero, deTranscom; Paz Oyd, de
GSS; o Juan Montafio, de Uni-
tono, ejemplifican lo que signi-
ficalaCGT y las escasas, por no
decir nulas, posibilidades que
tienen las empresas de telemar-
keting de librarse de nuestra ac-
cién sindical. Si nos despiden,
volvemos con mas fuerza al
puesto de trabajo y a nuestrain-
cesante lucha. Unavez més, y no
nos cansamos de repetirlo,
hemos de decir:

EL PUESTO DETRABAJO NO
SEVENDE, SE DEFIENDE.

SE PUEDE, SE DEBE LUCHAR
CONTRA LOSERE

Sector Federal deTelemarketing OGT

QGORRECS

QGT-Unipost informa: " Nos estan

dando las Navidades"

THEVARKETING

La Audienda Nadonal dedara nula
la dedsion empresarial de redudr el

loscontinuosretrasosen los pagos
Ade las néminas y al fracciona-

miento de la paga de Navidad,
hay que sumarle unanuevaagresion alas
trabajadorasy trabajadores, lade saber s
cada mafiana te vas a encontrar con una
cartita de despido al entrar atrabajar.

CGT tiene constancia de otros dos
despidosel dia23 de diciembre. Uno en
Zaragozay otro en Huesca.

Recordamos que en los dos Ultimos
meses la empresa ha realizado despidos
objetivos en Badajoz, Almeria, Jaén, San-
tander, Castellén, Zaragoza, Huesca,
M é&lagay Sevilla... todos ellos por causas
econdémicas, productivas y organizati-
vas... y en plenas Navidades... y lo que
llama la atencién: con toda la indemni-
zacion por delante y financiada con
nuestra paga extra.

Laempresa lo tiene claro, va a seguir
despidiendo en todaslas ciudades donde
sobre, seguin ellos, personal.

Os recordamos que en el acuerdo
Unipost-UGT-U SO, uno de sus puntos

era comenzar un periodo de consultas
para despedir aentre 300 y 400 trabaja-
doresy trabajadoras. CGT lo denuncié
y la empresa no pudo despedir colecti-
vamente (ERE) en 2014.

- Losserviciosjuridicosde CGT ya
estan estudiando “todos estos movi-
mientosde laempresa’, paraintentar
pararleslospies, ya que consideramos
que pudiera estar haciendo un ERE
encubierto.

- Llamativo lo del resto de sindicatos,
sin una sola mencién a los numerosos
despidos en todo el Estado.

Por otro lado ya han llegado las reso-
luciones de Inspecciéon de Trabajo por
denunciade CGT ante los retrasos rei-
teradosde los pagos. L ainspeccién hace
un requerimiento alaempresa paraque
pague cada mensualidad cuando debe,
por lo que prestaremos atencién a que
no se produzca un NUevo retraso.

QGT-Unipost Madrid

aédito horario en periodo vacadonal

N acional en sentencia 204/2015 de

3 de diciembre estima la demanda
presentada inicialmente por CGT, acu-
muladas las demandas de CCOO, CSIF
y USO, declarando como nulala préactica
de la empresa consistente en reducir de
la bolsa del crédito horario de los repre-
sentantes unitarios y de los delegados
LOLS el que se genera en periodo vaca-
cional.

Recordemos que esta innovacion empre-
sarial fue tramitada por la empresa Sitel
IbéricaTeleservices, empresa de telemarke-
ting (Contact Center) especialista en atacar
los desechos de sus trabajadores y trabaja-
doras. Otras empresas del sector como Di-
gitex Informatica también lo habia
intentado y otras como Transcom o Emer-
giaamenazaban con hacerlo en breve.

L a Salade lo Social de la Audiencia

Laempresa, invocando la sentenciade la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
23 de marzo de 2015, habia comunicado la
reduccion del crédito horario de los repre-
sentantes unitarios y delegados sindicales
(LOLS) en el periodo vacacional. La sen-
tencia plantea como nula esta decision
puesto que habia una tolerancia empresa-
rial consistente en conceder el crédito ho-
rario en su forma de bolsa mensual que
engloba el crédito horario de los represen-
tantes unitariosy delegados LOL S de cada
sindicato por los 12 meses del afio.

Concluye la Salamanteniendo que dicho
derecho ha sido incorporado al patrimonio
de los trabajadoresy trabajadorasy que no
puede ser suprimido este derecho unilate-
ralmente por la empresa.

Sector Federal deTelemarketing de GGT
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BANCA

Gontindan las movilizadones de
QGT en defensa del Gonvenio
Goledivo de Banca

asan las semanas, y nuestro sindicato

prosigue con sus movilizaciones. Las

Gltimas que hemosrealizado han sido
ante Banco Popular en M adrid, y BBVA en
Valencia.

En ellas, mediante megafonia y los miles
de comunicados que venimos repartiendo,
seguimos dando a conocer ala opinion pu-
blicael antisocial comportamiento de la pa-
tronal bancaria, que pretende recortar
nuestros derechos establecidos en convenio
colectivo mientras sus empresas obtienen
elevados beneficios y sus dirigentes perciben
retribucionesy prebendas de lujo.

Este es el comportamiento, de lucha ante
los abusos de la patronal, que creemos que
tiene que adoptar cualquier sindicato de tra-
bajadores y trabajadoras que asi se defina.

Por el contrario, los “mayoritarios’
CCOO y UGT, contintian en su papel de

siempre: asustando a las y los trabajadores
para después justificar como un mal menor
su firma de un convenio regresivo.

Estossindicatos siguen metiendo miedo a
la clase trabajadora con asunto del fin dela
ultraactividad. Como si no hubiera un ma-
flana, y todo acabase teniendo que partir de
cero. Lo que no es cierto, ni explican.

Ademés, en el hipotético caso de que
fuese asi, ¢por qué no se movilizan con sus
miles de representantes? svan aesperar al ul-
timo dia?

También tendrén que explicar donde han
dejado sus espectaculares plataformas rei-
vindicativas que durante meses han hecho
llegar a los trabajadores y trabajadoras del
sector. Quizas estén esperando a que se las
traigan los Reyes M agos. Ya falta poco.

FESBAGQGT

AREA PUBLICA

PLATATORMA POR ‘%'L Fl
PELOS:

Concentradon por
la remunidpalizadon
de los servidos publicos

os sindicatos CGT, CNT,
L CoBas, CSIF, Solidaridad

Obreray USO, junto con laPla-
taforma de trabajadorxs y vecinxs por
laremunicipalizacion y gestion directa
de los servicios publicos, apostamos
por launién de vecinxsy trabajadorxs
paraimpulsar laremunicipalizacion de
los servicios publicosy proteger el em-
pleo en beneficio de los habitantes de
laciudad de M adrid y les convocamos
a una concentracion el dia 17 de di-
ciembre a las 18:00 horas frente al
Ayuntamiento, en la plazade Cibeles.

Tenemos una oportunidad real de
conseguir nuestro objetivo, ya que el
equipo de gobierno de Ahora M adrid
llevaba entre las propuestas de su pro-
gramalaremunicipalizacion de los ser-
vicios publicos y no vamos a dejar de
luchar hasta que cumplan con su pro-
grama electoral.

L osmotivos por los quelaremunici-
palizacion y gestion directa de los ser-
vicios publicos esmés beneficiosa para
la ciudadaniay trabajadorxs estan mas
que probados y las formas de llegar a
ella son diferentes, pero lo masimpor-
tante es que haya voluntad politica de
hacerlo.

El abaratamiento de los costes al €li-
minar el margen de beneficio empresa-
rial y el IVA del contrato, la mayor
calidad del servicio prestado que se
puede lograr con ese ahorro, la estabi-
lidad laboral para las plantillas, la eli-
minacion de la sobrecarga de trabajo y
explotacion de Ixstrabajadorxs, la par-
ticipacion ciudadana en la gestion...
son s6lo algunas de las grandes ventajas
que nos ofrece laremunicipalizacion de
losserviciospublicosy delas que algu-
nas ciudades y pueblos que la han
puesto en marcha se estdn benefi-
ciando.

Por todo ello, hicimos un llama-
miento a todxs Ixs trabajadorxs de las
contratas municipales gestionadas por
empresas privadas a que participaran
en laconcentracion, ademas de convo-
car a vecinxs a defender la calidad de
los servicios municipales, y alxstraba-
jadorxsdel sector pablico, paraque de-
fiendan sussectores de posiblesfuturas
privatizaciones.

Plataforma por la Remunidipalizacion
y Gestion directadelos Servicios
Publicos Munidipales

HECOONES SNDICALES

QGT gana las eleadones
en AtoSMadrid

CGT: 242 votos, 10 representantes
CCOO: 201 votos, 9 representantes

UGT: 143 votos, 6 representantes
Larepresentacion legal de lasy los trabaja-
dores en AtoS, anivel estatal, queda de esta
manera:

CGT: 16 representantes

CCOO: 14 representantes

UGT: 13 representantes

COS: 5 representantes

LAB: 1 representante

ELA: 1 representante

Victoria de CCT en MEISA

Celebradas las elecciones parciales en
MEISA, empresa que se encarga de larepa-
racion de los tanques en CEPSA en la refi-
neria de Santa Cruz, y en las que se elegian

2 representantes més por ampliacion de
plantilla, losresultados son los siguientes:
CGT: 2 representantes

CCOO: 1 representante

Eslaprimeravez que CGT se presenta en
esta empresa.

Triunfo de GGT en Mediaset
(Tele 5y Quatro)

CGT:8

CCOO0:6

UGT: 6
SI:3

QGT arrasa en el Patronato del
Ayuntamiento de Zaragoza

CGT gana las elecciones en el Patronato
Municipa de la Artes Escénicas y de la
Imagen del Ayuntamiento de Zaragoza,

consiguiendo latotalidad de representantes
(5) del Comité que estaban en disputa. Con
esta victoria, CGT se sigue consolidando
como una alternativa real en el Ayunta-
miento de Zaragoza.

Headones sindicales en Qorreos

DATOSTOTALES (Provisionales)
Falta funcionarios en Valencia y Corufia.
Laborales en Corufia, Navarray Rioja.
FUNCIONARIOS:

CCOO: 156 representantes, 32,5%
UGT: 112 representantes, 22,5%
CSIF: 74 representantes, 15,1%

SL: 56 representantes, 11,4%

CGT: 52 representantes, 11,2%
OTROS: 34 representantes, 7,3%
LABORALES:

CCOO: 259 representantes, 38%
UGT: 140 representantes, 20,5%
CSIF: 96 representantes, 14%

SL: 88 representantes, 12,9%

CGT: 67 representantes, 9,5%

OTROS: 36 representantes, 5,2%
TOTALES:

CCOO: 35,1%

UGT: 21,5%

CSIF: 14,6%

SL:11,6%

CGT:10,3%

OTROS: 6,2%

QGT vuelve a ser el sindicato
mas votado en limpieza del
Hospital dinico de Valenda

Por tercera vez consecutiva, la Confedera-
cid es, con 28 votos, el sindicato méas vo-
tado en la contrata de limpieza del
Hospital Clinico de Valencia, la empresa
| SS Facility Services.

L os resultados son:

CGT: 28 votos, 3 representantes

CSIF: 25 votos, 3 representantes

UGT: 15 votos, 2 delegadas

CCOO: 13 votos, 1 delegado
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MUJERES KURDAS

La liberadon de la mujer como
proyedo de revoludon sodal

n los tltimos afios Kurdis-
Etén ha ido apareciendo

cada vez més en los me-
dios de comunicacién. Para las
izquierdas radicales también es
una region que llama cada vez
més la atencion. La poca gente
que conocia al PKK lo relacio-
naba con el partido estalinistade
l0s80’y 90’ y descubri¢ afinales
de la primera década del 2000
que las propuestas politicasy es-
tratégicas no tenian nada que ver
con lo que normalmente seiden-
tifica con un partido de estas ca-
racteristicas. La realidad es que
el partido se habia ido transfor-
mado durante los 90’ y los 2000’
hacia un movimiento mucho mas
horizontal, con inspiracion clara-
mente libertaria.

Ademas, en los medios de co-
municacion las noticias relaciona-
das con el papel de la mujer han
ido en aumento, con alusiones a
su bravura como guerrilleras en
Rojava (Kurdistan de Siria), al
miedo que inspiran a los yihadis-
tas del Estado Isldmico... Pero
evidentemente este tipo de noti-
cias no profundizan en los moti-
vos politicos e ideologia de estas
mujeres, solo se quedan en la su-
perficialidad fetichizadora de mu-
jeres empufiando fusiles. Incluso
la multinacional de ropa H&M
sacod una linea inspirada en los
uniformes de las guerrilleras.
También Gltimamente han apare-
cido bastantes iméagenes de ma-
dres y mujeres mayores al frente
de las manifestaciones en Bakur
(Kurdistéan deTurquia). Todo esto
evidentemente no es un feno-
meno nuevo, las mujeres han es-
tado dentro del movimiento de
liberacion kurdo desde su inicio.
En este articulo intentaré introdu-
cir cudl esel papel delaliberacion
de la mujer en el movimiento re-
volucionario kurdo.

Un pequefic resumen del movi-
miento de liberacién de la mujer

Pese a ser una cultura patriarcal,
tradicionalmente la mujer habia
gozado de algunos derechos en la
sociedad kurda que en otras cultu-

esta llevando a cabo una politica
de tierra quemada por toda la
zona kurda, quemando maéas de
3,000 pueblos, asesinando a més
de 30 mil personasy obligando a
més de 2 millones de personas a
huir de sus casas.
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rasvecinasno tenfa. Por lo tanto se
podria decir que la posicion de la
mujer en la sociedad tradicional
kurda era“un poco menos mala’
que en el resto de sociedades ve-
cinas. Evidentemente esto no im-
plicaque no hubieramatrimonios
forzados, poligamia, asesinatos de
honor o otras formas de violencia
patriarcal.

El movimiento de liberacion de
la mujer dentro del PKK nace a
finales de los afios 80'. EI PKK
lleva ya més de 10 afios de lucha
armada contra el estado kurdo,
con miles de guerrilleros reparti-
dos por las montafias y algunas
zonas liberadas. El Estado turco

Durante este proceso de repre-
sién muchas personas se unen ala
guerrilla, entre ellas muchas muje-
res. Estas mujeres al unirse a la
guerrilla se encuentran las mismas
dinémicas patriarcales de sempre,
relegadas al rol de cuidadoras o de
trabajoslogisticos, sin influenciaen
la toma de decisiones o con capa-
cidad paraparticipar en laluchaar-
mada. Ante esta situacion, las
mujeres crean suspropiasestructu-
ras, tanto politicas como militares,
como una forma de empodera-
miento y de demostracion de sus
capacidades. Durante los afios 90’
llevan a cabo una fuerte campafia
de concienciacion dentro del mo-

vimiento y sus reivindicaciones
poco a poco van siendo aceptadas,
cada vez mas mujeres llegan a
puestos de decision y se las valora
como combatientes.

El Confederalismo D emocrético

Pero el momento en quelalibera-
cién delamujer llegaalaprimera
linea de las reivindicaciones del
movimiento es cuando a princi-
pios de los 2000’ Abdullah Oca-
lan, lider politico e ide6logo del
partido desde su fundacion y
preso en Turquia desde el 1999,
hace la declaracién del Confedera-
lismo Democrético. Este es el
nuevo cuerpo ideol6gico y tedrico
del PKK, que ya ha culminado su
proceso de transformacion iniciado
enlos90'.

Lo quellamaméslaatencion del
Confederalismo Democrético es
que sitGia la liberaciéon de la mujer
como columna vertebral del movi-
miento y como el primer paso para
larevolucién. Conciben quesin un
movimiento realmente liberado en
perspectivade género laluchacon-
tra el Estado y contra el capital no
pueden ser exitosas, ya que se se-
guird oprimiendo al 50% de la po-
blacion que representan las
mujeres. Por lo tanto el PKK em-
pieza a hacer un fuerte trabagjo in-
terno para eliminar la lacra del
patriarcado dentro de la organiza-
cion, asi como deintentar influir en
el resto dela sociedad paraintentar
que la liberacion de la mujer vaya
més alla de sus smpatizantes.

La liberacion de la mujer, teoria y
praxis

A nivel tedrico es interesante des-
tacar que han creado una nueva
ramade conocimiento en e &mbito
delasciencias sociales: la Jneology.
Jneesmujer en kurdo, por lo tanto
eslacienciadelamujer. Estodo el
conocimiento que estén intentando
crear alrededor delaperspectivade
género, asi como todas las herra-
mientas tedricas paraavanzar en la
luchapor laliberacién delamujer.

A nivel préactico algunas de las
medidas que llevan a cabo son bas-
tante clasicas, como por ejemplo la
ingtitucién de cuotas de género en
todas las organizaciones y organis-
mos. Estas cuotas obligan a que
haya por lo menos un 45% de mu-
jeresintegrando cualquier 6rgano o
reunion, de no ser asi no se podria
seguir hasta que no se haya cum-
plido la cuota. Otro mecanismo in-
teresante es el del coliderazgo. El
coliderazgo hace que no haya nin-
gin cargo que sea individual, no
existe “ Secretario General” 0 “Pre-
sdente”, etc... Sino que los cargos
siempre son duales, compartidos
entre un hombre y una mujer en
igualdad de condiciones Por ejem-
plo podriamos encontrar “ Cosecre-
tario” y “cosecretaria’. Ademés,
uno delospuntos por losque el mo-
vimiento est& teniendo tanto éxito
ha sido la creacién de espacios de
participacion politicano mixtos La
creacion a nivel de base de asam-
bleasy colectivosde mujeresha per-
mitido a las mujeres compartir sus

experiencias, apoyarse y empode-
rarse, asi como afrontar colectiva-
mente las violencias patriarcales
diarias. Finalmente hay que desta-
car que los hombres del movi-
miento revolucionario kurdo estan
haciendo también un gran esfuerzo
por ladeconstruccion de género. El
andlisis de los propios privilegios
como hombresy lacreacién de nue-
vasmasculinidades que no estén su-
jetasalaopresion delas mujeresha
sido unadelasprincipaleslineasde
trabajo.

Por otro lado, dedican mucho es-
fuerzo en intentar influir en el resto
de la sociedad. L as mujeres tienen
sus propios medios de comunica-
cion paradifundir su mensajey po-
sicionamientos politicos. También
tienen lo que llaman “casa de la
mujer”, espacios solo para mujeres
donde cualquier mujer puede ir
parapedir ayuda por cualquier pro-
blema que tenga, normamente
vinculados a violencia doméstica.
En estos espacios se intenta dar a
las mujeres formacioén y herra-
mientas para su empoderamiento.

Evidentemente, esto son solo al-
gunos ejemplos de como luchan
diaadiacontrael patriarcado. Pero
lo que hay que destacar es €l espi-
ritu de este movimiento que esta
intentando llevar acabo un proceso
revolucionario que tenga la libera-
cién de la mujer como una de sus
prioridades. EI movimiento delibe-
racion de la mujer en Kurdistéan
nos brinda ejemplos y précticas
que debemos aprender para avan-
zar nosotrostambién en laluchafe-
minista. Invito a todo el mundo a
investigar més sobre este aspecto y
a plantearse de forma critica las
identidades de género.

Finalmente me gustaria sefialar
que el movimiento revolucionario
kurdo esdigno de ser estudiado en
profundidad por los movimientos
radicales occidentales, ya que pre-
senta un ejemplo de lucha que
puedeinspirar y revitalizar nuestras
propias luchas. Las propuestas es-
tratégicas y organizativas del Con-
federalismo D emocrético merecen
ser analizadas y discutidas, ya que,
hasta cierto punto, son una actua-
lizacién del modelo libertario ala
realidad del siglo XXI. Por todo
esto animo atodas las personas a
estudiar con méasdetalley asolida-
rizarse con este movimiento que
tantos parecidos guarda con laEs-
pafia de 1936.

Para mas informacion:
http://rojavanoestasola.noblogs.org/
https://rojavaazadimadrid.word-
press.com/
https//twitter.com/azadiplataforma
Coleccién Sol de Revuelta (colec-
ciéon en proceso de la Editorial
Descontrol centradaen Kurdistan)
(@descontroled y descontrol.cat)

NOTAS:

! Paramasinformacion sobre latrans-
formacién del PKK recomiendo la
lecturadel articulo: “ (D e apisonadora
estalinista a mariposa libertaria? La
evolucion ideolégica del PKK”.
http://www.democraciasocialista.org/?
p=5070

Héctor Martinez
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GENTES DE BALADRE

Violenda, represion
y control sodal

unca fueron buenos tiempos
N para las personas empobreci-

das, antes a contrario, se les
esta castigando de manera muy dura por
parte del sistema utilizando el brazo
firme de la clase politica y econémica,
con medidas ya efectivas y las que que-
den por venir.

No tener empleo y no poder acceder
aél, y por lo tanto, tener extremas difi-
cultades para acceder a la comida de
cada diay ala vivienda como derechos
irrenunciables, o hay que asumirlo como
si sucedieraacausadel azar y delamala
suerte, o hay que someterse por las bue-
nas o por las malas a quienes controlan
de manera nada ingenua los mecanis-
mos con leyes aprobadas a tal razon.

Caer en las cérceles es estar conde-
nado ya parasiempre por lacriminaliza-
cién sin remedio, a ser sefialado por la
sociedad y sus mecanismos como culpa-
bles “sin remedio”, bajo la mentira de
“reinsercion” ; enfermos mentalesen las
carceles, muertey violencia por estar en
ellas, consumos extremos para conti-
nuar alimentando el negocio del narco-
tréfico, inmigrantesy extranjeros que se
sienten abocados ala destruccion de sus
vidas... es la dura realidad sin ningn
atisbo de esperanza por una nueva ma-
nera de afrontar los conflictos por muy
graves que sean.

L as personas que estamos en los ba-
rrios creimos y continuamos mante-
niendo la esperanza, aunque cada vez
menor, de hacer de ellos lo que les dio

sentido, que fueran espacios para vivir;
y esto supone lucha, iniciativas nuevas,
infraestructuras y, en definitiva, dere-
chos sociales, que hoy no solo se nie-
gan, sino que se castigala movilizacion
por ellos, o se silencia, 0 sin més se
desprecia.

El nuevo Cédigo Penal da una nueva
vuelta de tuerca en los derechos de las
personasy de los colectivos. La presion
que serealiza en las carceles de diversas
formas y maneras, es alguno de los
ejemplosdelairracionalidad con laque
seintentadefender el sistemay asusdi-
rigentes al margen de las victimas, que
siempre esperan ser tratadas como pro-
tagonistas de sus vidas, como personas,
como seres humanos con todo el dere-
cho a ser respetadas como tales.

No queremos someter nuestras espe-
ranzas a la nada. Queremos creer que
hay iniciativas y herramientas en perso-
nasy en colectivos que merecen lapena;
y esas queremos sentirlas de todos y de
todas para apoyarlas, pero en otro mo-
delo derelacionesentre nuestrasvidasy
todas las vidas.

Este sistema siempre ensay6 lo
mismo y probablemente otros tam-
bién; y al final uno y otros han fraca-
sado o estan abocados al fracaso; vy,
ante esto, tenemos el reto de algo
nuevo y distinto por buscar. Repetir lo
que no ha servido solamente generara
maés personas empobrecidas.

Delas Gentes de Baladre

Solidaridad oon las
personas encausadas de
la Primavera Valenaana

En el dia del juicio, varios colectivos se concentraron desde primera
hora de la mafiana en la Giutat de la Justicia para apoyar a las personas
encausadas por la Primavera Velenciana

| pasado 11 de diciembre se ce-
Elebré en la“Ciutat de la Justi-
cia’ el juicio a las compafieras
y compafieros detenidos durante los
sucesos de “LluisVives’ o més cono-
cida como “PrimaveraValencia” .
LaPrimaveraValenciana es el nom-
bre con que se conoce aunaserie de
protestas acontecidas en laciudad de
Valenciaalo largo del mes de febrero
de 2012. Estuvieron apoyadas por el
movimiento estudiantil contralosre-
cortes y la devaluacion de la ense-
flanza puablica y, posteriormente,

contra las actuaciones policiales que
reprimieron a los manifestantes, de
maneradesmesurada, donde lasimé-
genesdelabrutalidad policial dieron
lavuelta a mundo.

Tres afios después de aquellos su-
cesos, se harealizado el juicio avarios
encausados, juicio que anteriormente
fue suspendido, por eso el pasado 11
de diciembre estuvimos en la puerta
del Juzgado acompafnando a nuestros
compafierosy compafieras.

QGT-Valencia

Llamamiento urgente en solidaridad con
Slopi y Qzre

La CGT y Solidaridad Obrera, junto con otras organizaciones del Blogue Unitario, han convocado Manifestacion
en apoyo al pueblo kurdo, el sdbado 16 de enero alas 18h desde la Plaza de Atocha hasta el Ministerio de Asuntos

Exteriores (Plaza de la Provincia)

BDP (Botan Popular De-
mocrética) ha realizado una
declaraciéon pidiendo a los
kurdos a alzarse. Las fuerzas
estatalesde lapoliciay el ejér-
cito han comenzado arealizar
ejecuciones en el distrito de
Silopi de Sirnak.

Se informa de que las fuer-
zas del Estado han cercado
por completo la ciudad Silopi
por cuatro lados, y ahora estén
ejecutando alas personas una
por unay en grupos. El comu-
nicado sefialé que las fuerzas
turcas también siguen bom-

bardeando barrios con tan-
ques y fuego de artilleria,
estdn matando a jovenes kur-
dosy civilesen laséreasdonde
han logrado entrar.

Se exhorta a todos los kur-
dos en la region Botan, Kur-
distéan y Europa, asi como a
todaslasfuerzas democréticas
para tomar medidas urgentes
y empezar protestas contra
esta masacre, contra esta bar-
barie inhumana.

“Todos los lugares han de
convertirse en un infierno
paradetener el fascismo AKP.

Si al pueblo kurdo en Silopi,
Cizrey Sur no se les concede
el derecho avivir, lavidadebe
hacerse insoportable para el
colonialismo del AKP tam-
bién. No eshorade marchasy
maés notas de prensa. Todos
nuestros pueblos deben levan-
tarse y dejar la vida en todas
partes a partir de ahora. No
tenemos ni un solo segundo
que perder ante esta masacre.
Hay que actuar ahora, no es-
perar a después.”

Rojava Azadi Madrid
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Txema Bofill, itinerario de un compromiso

B pasado 7 de diciembre por la tarde, en la carretera de Haca a La Bisbal, siempre en el Baix Emporda, el anarguista bisbalenc Josep Maria Bofill i
Condom, también conocido como 'Sabata’ 0 "Txermal, murié en un accidente de tréfico a los 62 afios

eciaT xema Bofill que, leyendo
D la compilacion de articulos de

H eleno Safiatitulados E/ anar-
quismo, de Proudhon a Cohn Bendit,
publicado el 1970, se hizo anarquista,
como mucha gente joven que lo ley6.
Bofill sempre ha sido un lector multi-
disciplinario y constante. Tiene una
importante biblioteca que queria hacer
publicaen formade ateneo en los bajos
de su casa en La Bisbal. Su actuacion
libertaria seinici6 en laFacultad de Fi-
losofia y Letras de la Universitat de
Barcelona el octubre de 1972, durante
la campafia para hacer bajar el precio
de la comida en el restaurante univer-
sitario que habia entonces en la zona
de Pedralbes-donde se invent6 el grito
de“comer sin pagar” -, integrandose en
el colectivo de aquel centro de la coor-
dinadora de Estudiantes L ibertarios de
Catalunyay Balears.

Durante una carga de la Policia Ar-
mada en la zona universitaria de Pe-
dralbes, huyendo hacia el metro,
Txema perdi6 un zapato, y a partir de
aquel dia fue conocido en los ambien-
tes libertarios con el nombre de “en
Sabata’, que é mismo utilizé durante
losafios de estanciaen Paris. Estudian-
tesLibertarios, en su M anifiesto de di-
ciembre de 1972, entre otras cosas
propugnabalaabolicion de launiversi-
dad burguesay defendia la revolucién
social. Durante el curso 1973-1974, el

colectivo fue uno delos principales ob-
jetivosde larepresion del IV Grupo de
la Segunda Brigada Regional de Infor-
macion de la Jefatura de PoliciadeVia
Laietana. Hubo numerosas detencio-
nes, encarcelamientos y exilios, como
por ejemplo el de mi mismo, reencon-
trandome asi huevamente en Paris con
T xema Bofill.

D etencion y encarcelamiento en
Girona

Laprimavera de 1973, Bofill fue dete-
nido en Girona haciendo pintadas de-
nunciando el asesinato -el 3 de abril de
aquel afio- por parte de agentes de la
Guardia Civil, del obrero M anuel Fer-
nandez M arqués en la central térmica
de Sant Adria de Besos, en reaccion al
cual laCNT de Catalunya intent6 sin
éxito una huelgageneral. Paso unas se-
manas encarcelado en el centro de de-
tencion preventivo del Pont M ajor de
Gironay, ante la coincidencia de una
condena del Tribunal de Orden PuU-
blico sobre el servicio militar obligato-
rio, Txema, una vez en libertad
provisional se largé a Paris, donde se
matriculé en el centro universitario ex-
perimental del bosgue de Vincennes,
creado el otofio de 1968 y considerado
el enfant terrible post Mayo del 68
donde, entre otros profesores estaban
Francgois Chatelet, Gilles D eleuze, Jean

Francois Lyotard, Dario Fo, Michel
Foucault, Alain Badiou, Jean Bouvier,
Yves Lacoste, René Schérer, Michel
Lobrot, Michel Sierres, Robert Castel,
Claude Chevalley, Denis Gued] y Jac-
ques Lacan. Durante el curso 1974-
1975 nos encontramos algunos dias a
lahorade comer en el comedor de este
centro universitario, cuando yo estaba
exiliado en lalsla de Francia.

Revolucionario en Paris

Durante el otofio e invierno de aquel
1974 se organizo6 la campafia interna-
cional de solidaridad con los encarce-
lados en Barcelona del MIL-GAC,
destacando en ésta en Paris el compa-
fiero Condom Bofill. Durante la pri-
mavera de aquel afo, a raiz del
asesinato franquista en la M odelo de
Barcelona del militante comunista li-
bertario Salvador Puig Antich, el com-
pafiero de La Bisba d'Emporda
colaboré en actividades de los GARI y
posteriormente a su disoluciéon tam-
bién en grupos auténomos de Paris y
Toulouse (Occitania). Unadelasapor-
taciones logisticas méas destacadas de
Txema fue su participacion en un
equipo autbnomo que una noche, se-
manalmente, a escondidas, hacia una
expedicion subterranea alas canterasy
catacumbas que hay bajo el centro de
la ciudad de Paris. Se trataba de cono-
cer la manera de poder transitar bajo
tierra en caso de una insurreccion re-
volucionaria.

Se descubrié que bajo algunos mi-
nisterios y edificios gubernamentales
sensibles habia refugios antinucleares.
A raiz de una expropiacién, paso al-
gunos meses encarcelado e hizo una
huelga de hambre para conseguir salir
del centro penitenciario de Sant Mi-
chel enTolosa. En este tiempo T xema
se afiadi6 a lo que podemos denomi-
nar anarquismo ilegalista, de fuerte
tradicion en ambientes libertarios
franceses. En este contexto Ilegé a mi
casa, en Perpinya, escondiéndose de
la policia francesa que perseguia un
grupo auténomo que habia sido pi-
llado in fraganti durante una expro-
piacion silenciosa. En aquel tiempo,
su familia de vez en cuando se trasla-
daba de La Bisbal a Perpinya para
verlo. Entonces se quedaba a dormir
en mi casa. Unade estas cortas estan-
cias en Perpinya fue durante el Car-
naval de 1976. Redactamos un
manifiesto de rebeldes al orden social
reinante en que se declaraba que los
firmantes nunca harian el servicio mi-
litar. Este manifiesto tuvo una amplia
difusion e incluso se publicé en el
mensual de M éxico Tierray Liber-
tad, en su contraportada.

Retorno a 'Emporda

Cuando pudo arreglar en Paris su si-
tuacion legal de antiguo rebelde del
servicio militar obligatorio volvié aLa
Bisbal. Después de un tiempo vincu-
lado a actividades revolucionarias de
cariz sensible en Catalunya, se esta-
bleci6 en las Canariasy cuando venia
aver su familiaen LaBisbal se pasaba
por mi libreria en I'Escala para salu-
darme. Lo mismo hacia cuando desde
las Canarias se trasladé a la Nicara-
guasandinista, donde actu6 en accio-
nes en la selva frente a los
mercenarios de la Contra. Despuésde
una vida bastante movida y n6mada
por Canariasy la América Latina, se
fue a Colombia.

Finalmente se movia entre La Bis-
bal d’Emporday Barcelona. Durante
las presentaciones de los libros de me-
morias de Jean-M arc Rouillan en Ca-
talunya el compafiero Txema lo
acompafiaba y le facilité la integra-
cion en nuestro pais. Una parte de la
familia de Rouillan es de origen cata-
lan. Bofill también colaboraba con el
boletin del Ateneo Enciclopédico Po-
pular y en el mensual Catalunya (re-
vista de la CGT de Catalunya).
Durante el estreno de Salvador, film
producido por el Grupo Mediapro
sobre el MIL y Puig Antich, Txema
participé en varios actosy redactando
escritos de opinion critica con esta
peliculadonde los grupos auténomos
de combate durante el franquismo
tardio en Catalunya quedaban en mal
papel.

Actualmente asistia a actas del Ate-
neo Libertario de La Bisbal d'Em-
porda, estaba afiliado al Sindicato
Intercomarcal de Oficios Diversos de
1aCGT de Gironay eramiembro del
Ateneo Enciclopédico Popular de
Barcelona. Siempre tenia muchos
proyectos y ahora que empezaba a
consolidar su arraigo libertario en
I'Emporda ha desaparecido. Cosas de
la vida. Una defuncién muy sentida.
Cuesta mucho formar un revolucio-
nario y en un segundo desaparece.
La noche del miércoles al jueves,
cuando todavia estaba de cuerpo
presente en el tanatorio de LaBisbal,
un grupo auténomo sustituyé la
placa de la placa del Castell por
placa T xema Bofill. Némada, ilusio-
nado, lector diario, polemista desta-
cado, anarquistailegalista, asi ha sido
la trayectoria militante de Josep
M aria Bofill i Condom.

Miquel-Didac Pifiero

(Librero de ' Escala, amigo y compafiero
de militancia anarquista de Txema Bofill)
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Los nuevos Ayuntamientos comienzan
a tener en cuenta la Memoria Historica

osresultados de las eleccio-
L nes municipales de esta

primavera pasada parecen,
que en cuestion de M emoriaHis-
torica, si se estan viendo refleja-
dos. La entrada en el gobierno
municipal de grupos politicos que
han recogido las sensibilidades
de lasvictimas del franquismo en
numerosas ocasiones en sus dis-
cursos, hallevado alos colectivos
que en su dia emprendieron el
camino de lajusticiaal otro lado
del océano, a pedir a estos nuevos
politicos su implicacién en labus
queda de justicia para con los
convecinos represaliados desde el
36 por el franquismo.

Asi, los Ayuntamientos de
Pamplonay Zaragoza van a que-
rellarse ante los tribunales espa-
floles de su territorio por los
crimenes contra la humanidad
cometidos contra sus vecinas y
vecinos durante la guerra civil y
la dictadura franquista. En
ambos casos la postura del
grupo popular ha sido contraria
argumentando la tan manida ex-
cusa de no abrir heridas. A los
concejales populares se les hate-
nido que recordar que los des-
aparecidos en cunetas, asesi-
nados sin juicio ni defensa al-
guna, nunca han sido reparados
porque sus asesinos permanecie-
ron impunes bajo el brazo pro-
tector del franquismo.

Por eso, ahora, los alcaldes de
varios ayuntamientos quieren
que se haga justicia con sus veci-
nos y vecinas represaliadas. Se
esta en conversaciones en distin-
tos puntos del Estado para con
los datos de historiadores poder
plantear en més localidades estas
querellas en busca de verdad,

OBITUARIO

justicia y reparacion. Una de las
reclamaciones y quejas del in-
forme de Naciones Unidas es-
taba directamente relacionada
con lafaltade acceso alajusticia
a las victimas del franquismo.
Como es conocido, todas las de-
nuncias planteadas ante los juz-
gados  correspondientes  al
encontrar una fosa comdn han
sido cerradas sistematicamente
sin realizar instruccion alguna.Y
en cuanto al tratamiento por
parte del Gobierno de las peti-
ciones de extradicion de los im-
putados en la causa argentina,
més de lo mismo, negativa tanto
el caso de Gonzélez Pacheco
como de Mufiecas como de los
19 imputados, entre los que se
encontraban Martin Villa y
Utrera Molina. De hecho, ni si-
quiera se ha atendido la solicitud

de tomarles declaracion por
parte de la jueza argentina.

Con el asesoramiento del
equipo juridico que emprendio la
querella contra los crimenes del
franquismo en Argentina, ahora se
ha planteado hacer caso a la Au-
diencia Nacional que recrimind y
conminé a los torturados por el
Capitén M ufiecas areclamar en la
Justicia espafola los delitos por
los que se le acusaba. Y asi, tam-
bién se emprenderan querellasin-
dividuales.

Parece que algo estd cam-
biando. Unajueza de Almazan de-
cidi6 abrir causa al tener
conocimiento de la exhumacion
de una fosa en Barcones (Soria)
con signos evidentes de muerte
violenta por los restos encontra-
dos En su auto declaralamaéas que
evidente muerte de los autores

por la antigiedad del enterra-
miento. Pero, desoyendo las ins-
trucciones del Tribunal Supremo
en la sentencia de laquerella con-
tra Garzon, inicia la instruccion
penal de la causa para averiguar
quiénes son los autores de esas
muertes, tomando declaracion a
la hija de unade las victimas. Eso
si, todo ello después de tener que
reclamar a través del Tribunal
Constitucional la apertura de la
investigacion.

Ahora, el Ayuntamiento de M a-
drid, por fin, abordalaretirada de
los elementos que homenajean al
alzamiento al franquismo. En un
pleno cargado de simbolismo, el
PP de nuevo se queda solo en su
negativa, se aprob6 una mocioén
del PSOE para cambiar el nombre
de 30 calles rotuladas con alusion
areconocidos golpistas y asesinos

Enric Casanas i Piera, anaroosindicalista

abalgaban los afios

ochenta cuando un

grupo de“iaios’ cene-
teros se encontraban semanal-
mente en un local de la Gran
Viabarcelonesa. Lamasjoven
pasaba de los 60 y muri6 hace
un afio, el siguiente, Enric, ini-
ciaba los 70 y muri6 hace
unosdias, alos 96. Ni la gue-
rra, ni ladictadura, ni el exilio
habfan podido con ellos. Y
tampoco el paso del tiempo
borré de sus mentesy sus es-
pirituslallamade larebelién.

Enric, lamentablemente,
llevaba unos afios alejado de
todos y de todo, su cabeza
habia sido conquistada por el
maldito Alzheimer. Pero
nadie de quienes le conoci-
mos le olvidamos jamés. N os
visitaba en CGT, pero igual-
mente ibaala CNT cuando
aln no nos habldbamosentre
nosotros. Y nos explicaba a
todos la necesidad de no per-
der la personalidad... pero
buscar el encuentro, no la se-
paracion.

memorialibertaria

franquistas. A todas luces insufi-
ciente, ya que en un estudio que
se realiz6 hace unos afios se
identificaron més de 300 calles
en la ciudad de Madrid que
estan rotuladas con el nombre de
algin militar golpista, de alguien
relacionado con la Falange o con
alusiones a hechos o fechas de
honra para el bando franquista.
Esto es solo una primera actua-
cién que se englobaen un plan in-
tegral con el objetivo deretirar los
vestigios del franquismo y recupe-
rar para la historia a personas ol-
vidadas por ser los perdedores de
laguerrao estar en el exilio, etc. y
que merecen reconocimiento.

CGT yahaemprendido conver-
saciones con el consistorio para
que militantes libertarios sean re-
conocidos por su aportacion ala
ciudad de Madrid y a la defensa
delosprincipiosdelalibertad y la
solidaridad. Y, principamente,
mantenemos el empefio de que la
figura de M elchor Rodriguez, “el
angel rojo”, sea conocida y reco-
nocida por los madrilefios. M el-
chor fue el dltimo alcalde de
Madrid antes de entrar las tropas
franquistasatomar posesion dela
ciudad. Permaneci6 al frente del
consistorio pero no hay ninguna
constancia de ello en el Ayunta-
miento. De hecho, la propia con-
cejal de Cultura y Deportes
(quien hatomado lasfuncionesde
recuperar lamemoriade M adrid)
desconocia este hecho.

Estos vientos de cambio en la
importancia que se reconoce a la
recuperacion de la memoria no
deben quedarse en hechos aisla-
dosy de cumplimiento de unaley
que lleva ya ocho afios vigente sin
tener apenasaplicacion. Debeim-
buirnos de la busqueda en archi-
vos y bibliotecas de todo aquello
que nos lleve al conocimiento y a
que no se repitan los errores del
pasado.

Comisién Memoria Libertaria de GGT

Nos lo podia decir, eso y
mucho maés, porque Enric
asalto los cuarteles, tomo las
armasy sefueaAragon con la
25 Division, lade Ortiz. De-
fendié a los civiles en la reti-
rada, sufri6 en Barcarés y
Argelés, regresd y, tras la
huelga de tranvias, se exili6 a
Brasil donde siguié en el mo-
vimiento libertario.

Pero nunca presumié de
nada de todo eso; él contaba
todas esas cosas como s expli-
cara la lectura de un libro, con

pasion pero sin ego.Y hastaque
su cerebro maltrecho se lo im-
pidio6, sempre hablé con todas
las lineas anarcosindicalistas y
anarquistas y a todos ayud6
cuando estuvo en su mano.

Enric, jque la tierra te sea
leve, compariero! Tu existencia
hizo mejores y maés batallado-
ras a muchisimas personas y
tu recuerdo perdurar4d en
todas ellas.

Fundaci 6 Salvador Segui-Catalunya
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Biofi Im condenada
por desacato

Dedision judicial favorable a la plantilla

FILM nos informa que el dia 28 de di-

ciembre de 2015 se les notifico la sancion
impuesta al representante legal de la empresa
BIOFILM SA, consistente en cinco (5) diasde
arresto por desacato a un fallo de tutela en el
que se ordenaba modificar el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento In-
terno, paraevitar que BIOFILM SA continuara
violando los derechos fundamentales al D ebido
Proceso y Derecho a la D efensa de todos los
trabajadores, pues se pudo establecer que las
sanciones empresariales impuestas a los traba-
jadores eran arbitrarias.

Recordamos que BIOFILM SA es una em-
presa multinacional con sede en Cartagena-Co-
lombia y Tampico-México, dedicada a la
produccion de pelicula pléstica de polipropileno
biorientado, mas utilizada en empaque de ali-
mentos, snacks, helados, pastas, papitas, galletas,
etc. Esta empresa pertenece al poderoso Grupo
Santodomingo, a travez de su Holding VALO-
REM SA (antesllamado Grupo Empresarial Va-
lores Bavaria), duefios también de empresas
como Caracol TV, Green Agco, Sugranel, Navia-
gro, Suppla (logistica), Comunican (El Especta-
dor), Inversiones Cromos y Cine Colombia,
expertos en violar abiertamente derechos labora-
les, especialmente aquellos que se derivan del de-
recho de asociacion sindical.

La accién de desacato de la empresa BIO-
FILM SA dacuentadelaactitud antisindical, so-
berbia, renuente y temeraria que tienen sus
duefios en el grupo VALOREM SA, que lesiona
derechosy desconoce hasta la misma justicia.

Desde la creacion de SINTRABIOFILM vy su
dfiliacion al Sindicato N acional delalndustriade
Productosdestinados ala alimentacion, bebidas,
afinesy similares, SINANILAL, lostrabajadores
han tenido que librar una fuerte lucha para que
se respeten susderechos, atal punto que hastala
fecha llevan casi 4 afios en un conflicto laboral
sin solucién por parte de BIOFILM SA.

Los trabajadores contindlan manteniendo su
voluntad de didlogo y de buscar una solucion al
conflicto por lavia directa, lo que choca frontal-
mente con la actitud de la empresa de total des-
conocimiento a derechosy leyes.

En un pais como Colombia, donde luchar con-
tramultinacionales por derechos|aboralesesuna
de las tareas mas peligrosas del mundo por
cuenta de las agresiones, amenazas, desplaza-
miento forzado y asesinatos contra lideres sindi-
cales y defensores de DDHH, resulta riesgoso
denunciar y enfrentar a empresas y grupos eco-
noémicos. Solo en la ciudad de Cartagena son
muchos los casos de amenazas y recientemente
el asesinato del compafiero Robert VeneciaVega,
dirigente sindical de SUTIMAC. Por ello y en
vistade laejemplar sancién impuesta al represen-
tante legal de BIOFILM SA, responsabilizamos
a la empresa BIOFILM SA, al Grupo VALO-
REN SA y a Gobierno nacional por cualquier
agresién, amenaza o cualquier otro acto intimi-
datorio que pueda sufrir alguno de nuestros com-
pafieros activistas y dirigentes sindicales.

Llamamosla solidaridad del movimiento sin-
dical nacional e internacional para que se exija
solucion aeste conflicto y garantias paralavida
e integridad de los lideres sindicales a los co-
rreos.

L a organizaciéon sindical SINTRABIO-

Sntrabiofilm

LATINOAMERICA

Salario minimo en América Latina

por ¢l peor /
salario |

Migrcoles 30 de diciembre 2015 flam™
mitin mintrabajo Carrera 7 N® 32 - B3 Bogota

Pais Szlario en dolares

Salario enMoneda Local  Precio Canasts Bisica

acomparacion del salario mi-

nimo entre paises de condi-
= CiOnes similares suele ser
buena referencia para entender el
nivel de vida que se mantiene en di-
ferentes Estados, asi como también
si el poder adquisitivo es superior en
algunos casos que en otros. En este
sentido, eslamentable ver que el sa-
lario minimo en M éxico es el mas
bajo de América L atina. Se encuen-
trapor debajo de paises como H aiti,
Guatemala, El Salvador, Honduras
y Replblica D ominicana, entre mu-
chos mas.

Si bien anteriormente esto no
ocurria asf, dado que M éxico se en-
contraba promediando la tabla de
posiciones, tomando en cuenta el
Indice de Desarrollo Humano del
Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), vemos
en el andlisis“ D éficit del salario mi-
nimo”, que nos encontramos prime-
ros pero desde abajo de la lista de
mejores salarios minimos de Amé-
rica Latina.

El Salario M inimo Interprofesio-
nal (SM1) muestra una media en la
region de 354 délares, pero algunos
paises estan muy por debajo, como
Cuba quetiene un SM| de 20 déla-
res. El pais con mejor SM| esVene-
zuela, con 885 ddlares.

Es importante saber que en esta
comparativa de salarios minimos se
tuvo un promedio de 354 délares
mensuales.

A continuacion veremos el listado
comparativo de los salarios mensua-
les de los paises de L atinoamérica:

El salario minimo en M éxico ade-
més de ser el menor en América L a-
tina por su monto se encuentra en
los ultimos lugares de la regién
comparando el poder de paridad de
compra, como proporcion del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) per ca-
pita, y su nivel respecto de la linea
de pobreza y grado de cumpli-
miento con las necesidades del tra-
bajador y su familia. Esto lo ha
determinado la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y es el

método que usa para evaluar la
efectividad del salario minimo en
los paises.

El salario minimo promedio para
la regién fue de 262,6 ddlares en
2011, en México el salario minimo
promedio se situ6 en 121,5 ddlares,
ubicandose como el tercer pais con
el menor salario minimo medio de la
region, sélo por debajo de Boliviay
Nicaragua. En 2000, el salario mi-
nimo en Latinoamérica fue de 123,3
délaresy en M éxico de 96,6 dolares,
con lo que once afos atras fue el
séptimo pais de la zona con menor
salario minimo. En el lapso 2000-
2011, el salario minimo en M éxico
aumenté en 24.9 ddlares y en toda
AméricaLatinaen 139,4 délares. En
esa década el pais fue superado por
Honduras, Brasil, Ecuador y Uru-
guay.

¢En qué afecta a M éxico?

El problema de no llegar siquiera
a cubrir las necesidades basicas,
lleva a un mayor sentimiento de in-
justicia y desigualdad reflejandose
no sélo en la violencia organizada,
de pandillas o el narcotréfico, sino
en el tejido social.

Y esto ocurre porque vemos con
poco orgullo que 40% de los traba-
jadores no logra obtener el minimo
necesario para sostener a sus fami-
lias, porque larelacién entre el sala-
rio minimo y el valor de la linea de
pobreza per cépita, que demuestra
lo que se puede comprar, es baja con
0,66%, cuando debe ser superior a
2 puntos.

¢Y qué sucede si se aumentael sa-
lario minimo?

Existieron y existen muchos eco-
nomistas, politicos y empresarios
que dicen que aumentar el salario
podria afectar la economia del pais.
¢Seracierto?No estan asf...

Segulin la Comisién Econémica para
América Latina, M éxico es el tnico
pais en Latinoaméricaen donde el sa-
lario real mantiene a los trabajadores
en un estado permanente de pobrezay
no alcanza para cubrir las necesidades
bésicas de la persona. En Paridad de
Poder Adquisitivo (PPA), el salario me-
xicano es dos veces menor que el sala-
rio minimo en Brasil, El Salvador,
Perd, Honduras, Trinidad y Tobago,
Uruguay yVenezuela.

En términos de aumento real, los
paises que han tenido un aumento en
su salario del 2002 al 2011 han sido
Argentina (13%), Brasil (5%), Cuba,
Ecuador, Honduras(5%), Nicaragua
(5%) y Uruguay (11%).Uno de los
problemas més graves es que el 14%
de la poblacién ni siquiera gana el
minimo, sino mucho menos.

Para Colombia ver:
https://www.youtube.com/watch/=
ClLreklDery8&feature=em-
share_video_user

Secretaria de RRII-GGT
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Penalizadon de las luchas obreras:
La nueva contribuaodn de la libreria lands a la aultura

En esta entrada publicamos una breve informacion y un
comunicado de laAsociacion sindical de trabajadores en
librerias, papelerias y editoriales del Atica sobre una con-
centracion de protesta fuerade la libreria lanés en el cen-

Unavez mésel sefior Karatzasy los
miembros de su séquito han velado
por que la libreria se haya conver-
tido en el ridiculo del sector del
libro. En la notoria“ cadena cultu-
ral” yalosbravuconesindican alos
trabajadores y trabajadoras donde
tienen que estar puestos, chequean
si estén al lado del cliente, si llevan
en lamano el teléfono inalémbrico,
y muchas cosas smilares que serfan
calificadascomo “ humoristicas’, si

tro de Atenas, con motivo de la condena de unos trabaja-
dores por su participacion en esta concentracion, el 28 de
diciembre de 2014, y sobre el papel de la patronal de esta
cadena de librerias

-
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E dediciembre de 2015 pro-

cedimos a una interven-
cién masiva fuera de la libreria
lanés, en el centro de Atenas,
con el fin de denunciar varios
casos de arbitrariedad patronal y
el plan de la criminalizacion, re-
presion y aterrorizacion de nues-
tras luchas, que estuvo marcado
por el ataque que recibimos de la
Policia antidisturbios y la patro-
nal del negocio en este punto
hace un afo, el domingo 28 de
diciembre de 2014, y de la re-
ciente condena de primera ins-
tancia de nuestros colegas que
fueron detenidos alli en aquel
dia. Junto con nosotros habia co-
legas de nuestro sector y de otros
sindicatos y colectivos obreros,
con quienes hemos dado juntos
una serie de batallas, tanto con-
tra la abolicion del domingo
como dia festivo, como muchas
otrasluchas de clase. Estando de
pie con una pancarta delante de
las entradas de la libreria lands,
estuvimos gritando consignas,
estuvimos compartiendo el
nuevo comunicado de nuestra
Asociacion (ver mas abajo) y es-
tuvimos entablando conversacio-
nes con la gente que pasaba por
aquel sitio. Seflalamos que la
gran mayoria de los que querian
entrar en la libreria lands, tras la
respectiva informacion-debate,
decidié no entrar en la tienda,
apoyando en la practica nuestra
luchay enviando un mensgje claro
alapatronal (delalibreria).

Comunicado de la Asocizacién:
Penalizacion de las luchas obreras
colectivas: La nueva contribucién
delandsalacultura

El martes 1 de diciembre de
2015 se celebré en un tribunal de
Atenas €l juicio del caso de la per-
secucién de dos compafieros nues-
tros que habian sido detenidostras
la carga de la llamada Policia anti-
disturbios contra nuestra concen-
tracion fuerade lalibrerialands, el
domingo 28 de diciembre de 2014
(posterior aunadenunciadelapa-
tronal de la libreria). La actitud
provocativay descaradamente par-
cial delosjueces en favor de la pa-
tronal de lands, delosdirectoresde
la empresa que fueron los testigos
de cargo junto con un policia, con-
dend anuestros colegas por su par-
ticipacion en laconcentracion en el
marco de la huelga, o sea por los
cargos de “agresion ilicita’, a diez
meses de carcel con suspension de
tres afios. N osotros interpusimos
un discurso de apelacion contra la
sentencia de condena.

El juicio no fue sélo un pacto
entre dos partes juridicamente
opuestas. Fue un enfrentamiento
entre dos culturas. Por un lado, el
mundo de los patrones y los jefes,
y por €l otro lado, el mundo de la
luchay ladignidad laboral.

Para lands cultura significa Po-
licfa antidisturbios, palizas, gases
lacrimégenos y huelguistas arresta-
dos No se pueden tachar lasimége-
nesfueradelaentradadelalibreria
(la cual, de una manera arrogante
quiere autodenominarse “cadena

w‘nlmlw

cultura”), el 28 de diciembre de
2014, con laPoliciaantidisturbios (a
la que llamé la Administracion de
lands) abalanzédndose contra los
huelguistasy los solidarios que esta-
ban defendiendo e domingo como
diafestivo.

Para lan6s cultura es poner alos
abogados de la banda neonazi Au-
rora D orada contra luchadores que
defienden el domingo como diafes-
tivo. Por otra parte, “ cadenas cultu-
rales’ de este tipo, que se han
montado con €l dinero de sobornos,
con violaciones de los derechos la-
borales de los trabajadores, con la
explotacion de trabajadores “ bene-
ficiarios’, por muchos escaparates
gue tengan y por muchos artistas
que promuevan, cuando llega el
momento de la verdad, la“ cultura”
puede esperar un poco, incluso
puede utilizar a los abogados que
defienden alos violadores matones
fascistas.

Para lan6s cultura significa con-
dena de las luchas obreras colecti-
vas y penalizacion de laresistencia
contra el medievo laboral. En rea-
lidad, esunalibreria-verglienzaque
obliga a los trabajadores a llevar
puestos (colgados) unos aparatos
en el cuello paracalcular susventas
individuales (y los consecuentes
despidos...). Eslalibreriaque pide
asusempleadosy empeadasfirmar
textos de lealtad, que realiza despi-
dos y traslados de venganza, y a
menudo incita a sus empleados a
renunciar (dimitir). Eslalibreriade
los seis dias laborables, que esta
abierta los domingos, de los hora-

riosdemasiado extendidos, y de las
horasextrasno pagadas. Eslalibre-
ria que no dadias libres a los tra-
bajadores en el mes de diciembre,
que de todos modos es agotador
para los trabajadores en el sector
del libro. Eslalibreriaque no cubre
la seguridad social de lostrabajado-
res, y que les pone multas. Ahora
esta libreria ha escrito su nombre,
con letras alin més“brillantes’, en
la larga lista de los patrones que
han procedido ala detencién y pe-
nalizacion de la resistencia en los
lugares de trabajo.

La condena de nuestros colegas
no es smplemente “un caso méas’.
Marcé el autoritarismo dela patro-
nal, cuyos aliados son la violencia
estatal y lamultitud delasleyes anti-
obreras contralosy las que se atre-
ven a levantar la cabeza contra las
politicas de los memorandos, y que
defienden los intereses obrerosy la
dignidad de los trabajadores. La
condena de nuestros colegas mues-
traquésignifica” por primeravez | z-
quierda’. El mismo dia que (el
primer ministro) AlexisT sipras, ha-
blando en el grupo parlamentario
de su partido, dijo que“aladusticia
se le dejara hacer libremente su
labor”, la Justicia condenaba* libre-
mente” a los trabajadores que lu-
chan por los derechos laborales y
que defienden e carécter festivo del
domingo. Independientemente de
cud sea el gobierno deturno, laar-
bitrariedad patronal y losescandalos
delapatronal no son tocados por la
Justicia

Para lan6s cultura significa bra-
vucones a la entrada de la libreria.

INMIGRAQON

no concernieran aladignidad y las
condiciones de trabajo de los em-
pleados.

Frentealahumillacion dela pa-
labra culturay su enriquecimiento
enfermizo con las" intervenciones
culturales’ constantes de la patro-
nal de lands, nosotros propone-
mos una cultura diferente. Esta
cultura, desde luego, no es tan
“brillante”, pero es més sustan-
cial, y también mas dificil. Es la
cultura del comparfierismo, de la
solidaridad y de la resistencia. Es
laculturaque ve detrasdelospro-
yectos brillantes de la “cadena
cultural” alosy las colegas que
tienen necesidades como trabaja-
doresy trabajadoras. Sobre la base
de esta cultura nosotros vamos a
seguir luchando contra lanés y
dondequieraque sean violados los
derechos laborales.

Contralatécticafijade los pa-
trones de nuestro sector -siendo
maés prominentes los miembros
de la asociacion patronal
ENELVI (miembro de la cual es
lan6s)- que quieren aterrorizarnos,
asi como penalizar y mofarse de
nuestras luchas. En cuanto a esto,
recordamos el mensaje que nos
habiaremitido la patronal de lanos,
jo seaque no procederiaal proceso
judicial delapersecucion delosde-
tenidos, acondicién de que nuestra
asociacion se comprometieraaque
jamaés se volveria contra lands!

Publicado en:
http://verba-volant.info/es/

Asociacion Sndical deTrabajadores en
Librerias, Papeleriasy Editorialesdela
Diputacion deAttica (Atenas-Grecia)

Un inmigrante inida huelga
de hambre en Alcobendas

mir Shafi, asilado en el
‘ * CAR de Alcobendas

(Madrid), ha iniciado
hace tres dias una huelga de
hambre indefinida, en protesta
por la denegacion de sus dere-
chosy los de las personas refu-
giadas en Espafia.
A Amir, trasvariosdiasde in-
greso, se le indicé que no es
taban trabajando en nada
referente aninguin refugiado pa-
lestino. Esa es la respuesta habi-
tual que sedaalosrefugiados de
ese pais:“No hay ningun trabajo
que se esté realizando en rela-

cién alalegalizacion de losrefu-
giados palestinos”.

Shafi, que hainiciado hoy su
huelga de hambre, espera que
su protesta pueda llegar a las
instituciones y desbloqueen la
lamentable situacion en la que
se hayan los palestinos que bus-
can asilo politico en Espafia

Por favor comparte y difunde:
https://www.facebook.com/gro
ups/938516029575767/Pnref
=story

Secretariade RRII-GGT
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Cuentan | as historias antiguas
que hubo un tiempo en qued mundo estaba Il enito debrujas.

Dicen dedlas queeran muj eres casi todas vig as feas malvadas.

Querealizaban sortilegios para hechizar a los hombres enamorarlos

o cambiar sus conductas para que hicieran o que dlas querian.

Vivian solas con sus gatos negros y haciendo sus péamas.

Como | a gente |l es tenia miedo, decidieron acabar con dlas.
Asi quedifundieron mentiras sobredlas
y las torturaron y quemaron en hogueras.

Pero algunas sobrevivieron y pudieron contarnos sus historias.
Y parieron hij as que heredaron sus | egados
y que hoy contintian con su labor.

Y por eso sabemos como fueron de verdad aque | os tiempos
y cdmo eran dlas.
Eran muj eres sabias
queconocian € poder delas hierbas
y hacian remedios para curar a la gente
Eran las médicas de unos tiempos
en queeran las muj eres | as que tenfan esos conocimientos.
Y por esola gentelas respetaba y las val oraba.

Ademas no sedg aban doblegar
y seesforzaban por vivir como dlas querian.

En definitiva, eran muj eres poderosas e independientes
queno se quisieron doblegar al mandato delos hombres.
Algunas ni siquiera los querian para yacer.

Y yacian entredlas.

Asi quelos hombres

quesiempre han temido y odiado a las muj eres que no conseguian dominar,

empezaron a desposeer|as detodo | o que tenian.
L es prohibieron g ercer |a medicina,
les robaron sus tierras para quedarse as
y difundieron montones de mentiras horribles sobredlas.

La primera, queeran feasy vid as.
Porque | os hombres siempre han querido privar desu bd leza
a las muj eres que no pueden poseer y dominar.

Estetipo de hombres
que también hay que dedrlo, aunque son mayoria no son todos
no pueden concebir que exista una muj e bella queno sea deélos.
Por eso Ilaman feas a todas | as que no pueden tener.

También dij eron quel os hechizaban.
Porque en vez de hacer con dlas |o que querian,
dlas hacian su voluntad.

Oa veces | os convencian.

Porque eran intdigentes y tenaces.

Y porqueeran libresy no | os necesitaban.

Asi queintentaron acabar con dlas.
Pero al gunas sobrevivieron.
| nd uso se dieron casos en los quelos hombres dd pueblo
acudieron a defender a sus muj eres de morir quemadas
y consiguieron salvarlas.

Perolas |eyendas perduraron.
Y aln hoy sesiguellamando bruja a las muj eres
cuando son inte igentes independientes y poderosas.
Cuando no sede an doblegar por | os hombres.

Pero gracias a |l as hij as que heredaron sus | egados
sabemos quelas muj eres hermosas
son aqud | as que saben quel o son aunque un hombreno selo diga.

Aquelas que son fuertes valientes einte igentes.
Y queusan todos esos poderes para vivir solas
0 en compafiia deotras
0 en compaiiia de quienes las quieren.

Son |as quedicen no.

Las que hacen aquelloenlo quedlas creen.

Somos | as herederas de sus ensefianzas.
Somos brujas como dlas.
Y seguiremos pariendo bruj as herederas
que continlien cambiando é mundo en un lugar en d que un dia,
las bruj as se vean como | o que real mente son:
H adas magicas.
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Hevioleta

VALORAQON

Ana No: La busqueda
de la identidad personal

na no', publicada en Francia en

‘ N 1977, obtuvo los premios Prix du

Livre Inter, T hyde M onnier y Ro-

land Dorgelés y fue llevada al cine en

1985 por Jean Prat. Escrita en francés, tu-

vieron que pasar 32 afios para que se tra-
dujera al espafiol.

Segunda novela del espafiol Agustin
Gomez Arcos, narralavida de Ana Paucha,
unamujer que havivido por y parasushom-
bres-padre, hermanos, marido ehijos-, pero
que, al final de sus dias, toma una gran
decisiéon: emprender un viaje en soledad
para ver a su hijo pequefio. La protago-
nista es un modelo de mujer para su
época, unafiel esposay unamadre entre-
gada al cuidado de sus hijos; sin embargo,
no aparece como una mujer sometida al
dominio delosvarones, sino como la per-
sonaque haelegido libremente a su hom-
bre, a su compafiero, y se ha dedicado a
su rol con determinacién, mostrando, ala
vez, una gran fortaleza y una gran ter-
nura; y en su rol demadrey esposahaen-
contrado sentido a su vida, pues es
consciente de que, con su proceder, con-
tribuye al mantenimiento de una mejor
sociedad. Pero la decisién que toma en
sus Ultimos afios es un auténtico acto de
rebeldia, frente asu viday frente ala so-
ciedad.

Ana es una anciana de 75 afios, que
vive solaen un pequefio pueblo pesquero
almeriense. Su marido y sustres hijos fue-
ron victimasde laguerracivil por su par-
ticipacion en el bando republicano; el
padre y los dos hijos mayores murieron
en la contienda; el mas pequefio perma-
nece preso, desde hace treinta afos, en
unaciudad del norte de Espafia. Cuando
Anave que esta cerca su final, decideir a
ver a su hijo ala prision. Como no tiene
dinero, opta por seguir las vias del tren
parallegar alaciudad donde se encuentra
su pequefio. Sélo lleva unas cuantas mo-
nedasy un pan de aceite, amendras, anis
y mucho azlcar -que es un bizcocho, se
repite ella continuamente- para su hijo.
Este pan esun simbolo del viaje que em-
prende, pueslavianda se va endureciendo
alo largo del camino, de ese periplo que
dura varios meses -desde el verano hasta
el pleno invierno-; aun asi, la anciana lo
conserva y preserva como si fuera lo
Gnico que la une a su hijo. Sélo cuando
se estéd aproximando al norte, enroladaen
un circo, admite que no es un bizcocho,
pueslacrudarealidad seimpone alailu-
sion con la que habia emprendido su
viaje.

En su dilatado y penoso viaje, Ana Pau-
cha, analfabeta e ignorante de lo que su-
cede en la Espafia franquista, va
descubriendo las miserias econémicas y
humanas de este pais, al mismo tiempo
que recuerda su vida, hecha de penurias
y de amor, de mucho amor. Pero, sobre
todo, como ella dice, su vida esta hecha
de muchos*“nunca’, es decir, de muchas
renuncias, hastala de su nombre, por eso
sellamaAnano. A ella, laguerracivil y la
posterior represion franquista le robd
hasta su identidad. Porque la protagonista
de esta historia esla metéfora de una Es-

pafia que vivio la libertad de una repu-
blica'y conocié la represiéon y muerte de
unaguerracivil y una dictadura.

Su primera compariera de vigje es una
perracallgjera, apaleada, con un solo ojo,
que, finalmente, es retenida por la auto-
ridad para sacrificarla. Su siguiente com-
pafiero, una especie de juglar ciego que se
gana la vida cantando por los caminos,
acompafiado de“unaguitarralibertaria”
le ensefia a leer y a escribir, a cambio de
que ella cuente algunos episodios de su
vida en su funcién. Pero, ante todo, el
ciego le hace ver cudl eslarealidad de su
paisy provoca en laanciana el odio hacia
los responsables de esa cruel situacion.
También es detenido por subversivo.

Al abandonar M adrid, en octubre, con-
sigue trabajo en un circo, donde convive
con personajes variopintos que muestran
la decadencia de la sociedad y de su pro-
pia decadencia, pues acaba presentando
el espectaculo. A la ciudad del norte,
donde se encuentra su hijo, llega en di-
ciembre, y, como en el inicio del relato,
se identifica con un perro vagabundo,
porque sus huellas en la nieve no son se-
guidas por nadie.

Como todo viagje, su marcha simboliza
la huida de algo y la busqueda de un
nuevo destino; la anciana huye de su so-
ledad, de su falta de identidad y va en
busca de lo Unico que puede aliviar ese
estado: su Unico hijo. Sin embargo, nues-
tro personaje no consigue ni dejar atrés
su pasado ni encontrar su nuevo presente;
solo lograra un enriquecimiento personal
que dasentido a este viaje. Esun vigje ini-
cidtico que la lleva a descubrir su propia
identidad y la realidad de la Espafia de
postguerra. Una situacién de corrupcion
moral de la que ella se siente participe
cuando aceptadineroy comidapor asistir
a una manifestacién de apoyo a Franco;
esto le produce tanta vergiienza que vo-
mitael bocadillo y rompe el dinero perci-
bido; es justo en ese momento cuando
toma conciencia clara de que ella forma
parte de los enemigos interiores del dic-
tador.

Se dice que Ana no es la narracion de
un viaje hacia el amor y la muerte y, en
efecto, lamuerte esta continuamente pre-
senteen laobra, como en lasgrandestra-
gedias, simbolizada por el negro de las
ropas de la anciana, €l negro de su rostro,
la soledad absoluta en laque vive y por el
bizcocho que se consume a lo largo del
trayecto. Sin embargo, el propio autor de-
claré que “ Ana no no es una novela pesi-
mista. Es mas bien un libro de esperanza.
Un libro de rebeldia y de amor, porque
uno no se rebela por odio, sino por amor”.
Y, en efecto, solo el amor de unamadre, y
laclaraconcienciadelo injusto y cruel de
una realidad, puede dar la fuerza sufi-
ciente para emprender tal aventura.

La novela esta escrita en un estilo con-
ciso -frases muy breves, con afirmaciones
tajantes-, con una gran fuerza, en el que
destacan vocablos muy duros, casi provo-
cadores, como larealidad que representa.

Lacriticasocial que destilalanovelare-
flejade formaevidente su ideario liberta-

Agustin Gémez Arcos
Ana no

rio; el autor afirmaba: “Que je sois un
écrivain libertaire, c'est I'évidence méme!
En tant qu'Espagnol et en tant qu'écri-
vain... et I'on ne pourrait pas séparer I'un
del'autre”? .

Agustin Gémez Arcos nacié en Enix,
un pequefio pueblo delaprovinciadeAl-
meria, en 1933. Su familia, republicanay
humilde, sufrié las penalidadesde lague-
rracivil y ladurarepresién franquista de
la postguerra. A pesar de estas dificiles
circunstancias, estudia el bachillerato en
Almeria y, a su término, ya con veinte
afos, se marcha a Barcelona para estudiar
derecho; pero su pasion por la literatura
y €l teatro le lace abandonar la universi-
dad y trasladarse aM adrid, donde trabaja
como actor y director de teatro, al mismo
tiempo que desarrolla su obra dramética,
por la que obtiene el Premio Lope de
Vega en dos ocasiones; a pesar de esto, la
censura prohibe la representacion de la
casi totalidad de sus obras-s6lo se repre-
sentan tres de las quince escritas.

En 1966 inicia su camino hacia el exi-
lio: primero se instala en Londresy dos
afios después, y de forma definitiva, en
Paris. En el paisvecino, y en lengua fran-
cesa-pero evidenciando sempre susraices
espafiolas-, publica catorce novelas, con
las que obtiene varios premios literarios,
entrelos que destaca ser finalista del Pre-
mio Goncourt en dosocasiones. En 1985
es condecorado como Caballero de la
Orden de las Artes y las Letras de Fran-
cia, y en 1995 vuelve a obtener esta con-
decoracion con el grado de Oficial.

Trasel restablecimiento de lademocra-
cia, pasa temporadas en Espafia, donde,
apartir de 1991, vuelven arepresentarse
algunas de sus piezas teatrales.

Agustin Gémez Arcos muri6 el 20 de
marzo de 1998 en Parisy esté enterrado
en el cementerio de M ontmartre.

NOTAS:

1 Goémez Arcos, Agustin. 2009. Ana no, M adrid,
Cabaret Voltaire. Traduccion de Adoracién Elvira
Rodriguez.

2Maricourt, T hierry. 1990. Entrevista con Agus-
tin Gomez Arcos, Histoire de la littérature liber-
taire en France, Paris, Albin Michel, (374-384)
p. 384.

MP Angeles Perea
Sndicato de Ensefianza de Jaén

Micromeachismas

Lo que no mete,
engorda

JTe extrafia que algunas mujeres
estén en contra de recibir piropos?
Pues que no te sorprenday pregin-
tales el porqué.

A menudo, nos encontramos con
personas que se acercan a comentar-
nos desde su acérrima“ comprension
del feminismo”, que no entienden a
esas feministas “radicales’ que, por
ejemplo, reprueban los piropos. Esel
momento de llenarse de paciencia y
afecto para explicarle a esa persona
que no nos molestan los halagos en
abstracto, si no la objetivacion sexual
de nuestros cuerpos. Es decir, que a
mi, como mujer, no me resulta ino-
cuo que un hombre o varios, se
tomen la confianza de resaltar y ver-
balizar los aspectos de mi cuerpo
que les gustan, ni mucho menos,
que me describan obscenamente lo
que desearian hacer con mi cuerpo.
Tengo el derecho y quiero decidir con
quién quiero compartir mi intimidad
y mi cuerpo, no quiero que losdemas
se apropien de mi derecho a decidir.
Si voy por la calle o estoy en mi tra-
bajo, lo que deseo como persona es
que nadie me califique, ni mucho
menos a mi cuerpo. EI machismo ha
dispuesto del cuerpo de las mujeres,
cosificandolo, a expensas de lavolun-
tad de cada mujer en particular.

Si bien escierto que a algunas per-
sonas puede gustarles, antes de diri-
girte a una mujer para piropearla,
preglntate si no tienes nada mas in-
teligente que decir, y si no lo tienes,
preguntale a ellasi te lo autoriza.

Enauentro Estatal
de Mujeres de GGT

A todala CGT, alas Secretarfas de la
M ujer, grupos de mujeresy afiliadas.

El préximo Encuentro Estatal de Secre-
tarias de la M ujer, Grupos de M ujeres,
de la CGT se realizard el 23 y 24 de
enero de 2016 en M adrid en el local del
SP Confederal ubicado en c/ Sagunto,
15, 1° (metro Iglesia, Linea 1). Comen-
zaremos el Encuentro a las 10:00h del
dia 23 (Sébado).

Orden del dia:

1.- Rueda por territorios. Desarrollo de
accionesy de campafias Confederales|le-
vadas a cabo desde el Gltimo Encuentro.
2.- Campafiaestatal 8 de marzo 2016
3.- EjeVioletay EjeVioleta Cultural en
Addenda.

4.- Plataforma estatal 7-N.

5.- Trata de mujeres y explotacion la-
boral.

6.- Grupos de trabajo.

7.-Varios.

Paula Ruiz Roa
Secretaria dela Mujer S CCOGT
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YAYOHERRERO, DIRECTORA DE FUHEMDESDE ENERODE 2012

“H mercado capitalistay lademocraciano son
compatiblesentre si”

FUHEM es una fundacion independiente que promueve la justicia social, la profundizacion de
la democraciay la sostenibilidad, a través de la actividad educativay del trabajo en temas eco-
sociales. Yayo Herrero es la primera mujer al frente de la direccion de la Fundacion entoda la
historia de la entidad. Es licenciada en Antropologia Social y Cultural, educadora social e inge-
niera técnica agricola. Es militante de Ecologistas en Accidn, organizacion que coording, junto
€On Otros comparieras y comparieras, en el periodo de 2005 a 2014

Yayo, ¢como es posible que en estos
tiemposdeincertidumbresacercadela
vida humana -la vida humana es una
probabilidad; la vida humana en €
planeta cuenta con suelos minimos de
necesidades materiales, de participa-
con, decuidados...; lavidahumanaa
lavez tienetechos, esdecir limites: re-
cursos, mantener losddos, € carbono,
d fosforo, € aguaylabiodiversidad-y
losefectosy consecuenciasnefastas del
modelo capitalistaparalavidamisma
eneseplaneta, sesgamanteniendod
binomio mercado-estabilidad, como
posibilidad racional de* salvacion” ?

El modelo econémico, politico, so-
cial y cultural que organiza nues-
tras vidas estd basado en una serie
de creencias que han colonizado las
cabezas de lasmayorias sociales. El
capitalismo neoliberal es mucho
més que un sistema econémico.
Fabrica un tipo de persona que le
esfuncional y quele permiterepro-
ducirse. Esunaracionalidad y con-
figura una forma de ser personay
vivir en sociedad.

Dentro de estas creencias, hay
tres que querria destacar. La pri-
mera es el mito del crecimiento
(que defiende que es bueno que
los indicadores monetarios crez-
can, independientemente de que
la actividad que los hace crecer
sea socialmente y ecol6gicamente
indeseable para la mayor parte de
la gente). La segunda, es la fe tec-
noldgica, que confia en que la tec-

nociencia siempre resolvera los
problemas que puedan surgir, in-
cluso los que ellamismacrea. La
tercera, es la supremacia y trans-
cendenciade cadavidahumanaen
si misma. A causa de esta Ultima
creencia, se cree que los seres hu-
manos podemosvivir al margen de
la naturaleza y no se comprende
que cada vida humana es contin-
gente, vulnerable, finitay que sélo
esposible gracias a que existen re-
lacionesdeinterdependenciaentre
las personas.

Se confia acriticamente en que
la combinacién tecnociencia-
mercado capitalista es laque per-
mite garantizar una vida buenay
se defiende una politica que eli-
mine cualquier tipo de obstéculos
-derechos, legislaciones, protec-
cién ambiental- a su expansion y
crecimiento. Para “salvarnos’,
todo debe girar alrededor de un
fin, el de crecimiento econémico,
Gnica forma de conseguir bienes-
tar. Esta manera de mirar el
mundo, “analfabeta’ desde el
punto de vista ecol6gico y social,
eslaqueincapacitaalas mayorias
sociales para ver que en realidad
es un modelo biocida, patriarcal,
colonial y enormemente desigual.
Con estas gafas puestas, las per-
sonas interpretan lo que ven y ac-
tGan en el mundo.

Y alavez, expresado en términos poli-
ticos, ¢por quéno sepuede” fulminar”

¢ binomio mercado-democracia?

El mercado capitalistay la demo-
cracia no son compatibles entre si.
El capitalismo requierede 1) laex-
plotacién delafuerzadetrabajo, 2)
el mantenimiento delastareas aso-
ciadas a la reproduccion cotidiana
de lavida (los cuidados) sobre los
hombros de las mujeres, ya sean
realizados gratuitamente en la fa-
milia (institucion bésica para que
se pueda sostener el capitalismo
heteropatriarcal) o remuneradosen
las condiciones paupérrimas en las
que se suelen realizar estos traba-
jos, y 3) de la extraccion de mate-
riales y energia finita de la corteza
terrestre, de la destruccion de los
ciclosnaturalesque permiten lare-
produccién de la biosfera tal cual
funciona ahora (que es la biosfera
a la que esta adaptada la especie
humana) y la generacion de canti-
dadesingentesderesiduos que en-
venenan y fuerzan el cambio en la
composicion de laatmosferadel los
suelosy delas aguas.

El llamado estado de bienestar
que se construy6 en algunos luga-
res de Europa Occidental después
de la Segunda Guerra Mundial
dur6 apenas treinta afios y para
mantenerlo durante ese pequefio
periodo hizo faltaesquilmar losre-
cursos finitos de una buena parte
delos paisesde la periferiay se ex-
plot6 el trabajo de las mujeres para
garantizar la reproduccién social.

Hay que tener ademas en cuenta
qué pacto keynesiano paso por la
existencia de un movimiento
obrero fuerte y organizado que ac-
tuaba como contrapoder, que
cedi6 en lareivindicacion delapro-
piedad de los medios de produc-
cién a cambio de una parte de los
beneficios que se aplicaban en
forma de servicios publicos y pro-
teccion social garantizados por el
Estado.

Hoy, los recursos finitos estan
agotados o en vias de agota-
miento, el cambio climético esya
una realidad de consecuencias

Hoy, losrecursosfinitos
estan agotados o en vias
de agotamiento, el cambio
climético esyaunarealidad
de consecuencias
impredecibles

impredecibles, el movimiento
obrero como movimiento de
masas esta absolutamente debili-
tado -y, en mi opinién, mayorita-
riamente desnortado- y nos
encontramos ante una crisis de
cuidadosy de reproduccion social
cuyo alcance no es ni imaginado
por las mayorias sociales que
viven gjenas alasinsoslayablesre-
laciones de ecodependencia e in-
terdependencia.

Para que pueda existir una de-
mocracia plena, hace falta reducir
las desigualdades en todos los ejes
de dominacion -clase, género,
etnia, etc.Y eso pasapor superar el
capitalismo patriarcal y fosilista.
Por ello, el binomio mercado (ca-
pitalista)-democracia, esotrade las
peligrosas creencias cuya hegemo-
niahay que disputar.

Quando hablas de economiaen tuses-
critos, en tus charlas, en tu trabajo en
laFUHBM, sempreplanteasla misma
légica: la vida decente y segura no
puede ser s no tenemos en cuenta los
limitesfisicosde planeta (consumimos
més de lo que nos corresponde), es
dedr, es completamente incompatible
con e modelo extractivo del capita-
lismo'y, ademés, “ amenazas’ con que
onoseducamosyaen otrasmanerasde
producir, de reprodudr, de consumir,
derelacionarnos... o por € contrario
se nos impondra una especie de eco-
fascismo. Alavez, eresmuy critica (o
muy realista) con la“mitologia del
empleo” donde parece existe un con-
senso de mas del 90%de la humani-
dad, en que volvamos a caer en lo
mismo. ¢Por cudl delas dos alterna-
tivas" apuestas’ ?

La cuestiéon es que hay un techo
ecolégico que no esposible superar
y un suelo minimo de necesidades
que cada persona debe satisfacer

para poder decir que vive unavida
decente.

Cuando una parte de la pobla-
cion de este planeta consume
mucho maés de lo que le corres-
ponde, ese techo ecolégico se re-
duce y mucha gente no puede
satisfacer susnecesdadesminimas.
Si se siguen destruyendo recursos
aesteritmo llegardun momento (y
hablamos de décadas) en el que no
se puedan satisfacer las necesida-
des de todos y todas aunque hu-
biera voluntad politica de hacerlo.

Por eso hablamos de fascismo,
porque se garantizan los niveles de
consumo irracionales de quienes
tienen poder politico, econémico y
militar para poder mantenerlos, a
costade que quienes no caben sean
directamente expulsados. Hemos
pasado de un capitalismo delapro-
duccién y laexplotacion a un capi-
talismo del extractivismo y de la
expulsion...

Con esta situacion material de
partida, tenemos que pensar en un
cambio radical del modelo de pro-
duccion de distribuciéon y con-
sumo, que pasa por pensar qué
necesidades hay que satisfacer, qué
es lo que hace falta producir para
satisfacerlas y, en funcién de ello,
cudles son los trabajos socialmente
necesarios para garantizar estas
producciones.

Y hablamos de trabajo y no de
empleo. Reducir el trabajo al em-
pleo es unagran conquista del ca-
pitalismo que hariarevolverse alos
hombresy mujeres que levantaron
el movimiento obrero. En el mo-
delo empleocéntrico se cede sim-
bélicamente a empleador la
capacidad de crear riqueza. Pero la
riqueza es creada por la naturaleza
en colaboracion con €l trabajo hu-
mano, por eso resulta absurdo
hacer competir a las personas con
lanaturaleza.

Lacreacion deempleo hasido la
excusa para poner en marchatoda
la cadena de construccién de in-
fraestructurasinitiles, de especula-
cién urbanistica, las reformas
laborales, la precariedad.

Repensar el trabajo esponer ala
gente en el centro, pensar en como
producir alimentos, en cémo ga-
rantizar socialmente el cuidado de
la vida humana sin explotar a las
mujeres, como transportarnos sin
energia fosil, como decidir colecti-
vamente sobre o que afectaanues-
tras vidas. La creacion de empleo
eslaexcusaque hajustificado todo
€l didate especulativo que ha con-
ducido ala crisis econémicay ala
pérdida de empleo.

Unafrasedederre...

Nadie nos va a resolver esta com-
pleja crisis. La tenemos que resol-
Ver nosotrosy nosotrasy el asunto
pasapor el conflicto y ladisputade
la hegemonia politica, social y cul-
tural. En esta disputa, el papel de
un sindicalismo fuerte y conectado
con el resto de luchas sociales es
central.

Redaccion Rojoy Negro






