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A/A: Relaciones Laborales

La Seccidn Sindical de CGT en el Ayuntamiento de Zaragoza en relacidn a la negociacion que se
estd realizando de la RPT MANIFIESTA:

e Somos conscientes de la necesidad de tener un documento administrativo que refleje
fielmente la realidad de la plantilla municipal, desde esa realidad hemos demandado
una RPT real, que no obedeciera a criterios politicos y si organizativos, que no sirviera
para premiar o castigar con criterios subjetivos y que no sirviera para hacer subidas
indiscriminadas de salarios en base a espureos argumentos .

e Después de presentarnos la ultima propuesta de RPT y de varias reuniones volvemos a
confirmar que estamos en la misma situacion que en ocasiones anteriores, con el
agravante de la desaparicion de todos los puestos vacantes, incluidos los puestos
bases y aquellos que estan relacionados con las vacantes de plantilla convocadas en
O.E.P.

e Hemos permanecido en la reuniones con la intencidn de reclamar lo expuesto
anteriormente y de solucinar aquellas situaciones que desde los propios trabajadores
se nos venia demandando, pero entendemos que no se puede continuar mds en esta
situacion.

POR LO TANTO DEMANDAMOS.

Que se nos vuelva a presentar una RPT donde consten todos los puestos de trabajo incluidos
los vacantes, que a partir de ese documento se fije un calendario de negociacién con la
representacion sindical para subsanar todas las deficiencias que sean detectadas. De no ser asi
daremos por rotas las negociaciones y comenzaremos un calendario de asambleas para
explicar a las y los trabajadores el porqué de nuestro abandono y cudl ha sido el proceso de
negociacion.
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