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ELECCIONES AUTONOMICAS Y LOCALES 2011

Junta Electoral de Zona
de Daroca Nim. 6.114
Don Eugenio Fabre Mateo, secretario de la Junta Electoral de Zona de Daroca;

Certifica: Que por acuerdo del sefior presidente de la Junta Electoral de Zona
del dia de hoy se ha acordado rectificar el error material producido en el primer
apellido del candidato nimero 4 de la candidatura a las elecciones municipales
de 2011, nimero 2 correspondiente al Partido Popular, proclamada el 25 de abril
de 2011 (BOPZ niim. 92, de 26 de abril de 2011), por la circunscripcion de Daro-
ca, quedando corregida y proclamada la misma en la forma siguiente:

Circunscripcion electoral:

DAROCA

. PARTIDO POPULAR (PP)

. JOSE FELIX TALLADA COLLADO

. FRANCISCO JAVIER LAFUENTE JIMENEZ
. FRANCISCO JAVIER SECO MARTINEZ
. JAVIER CALOMARDE JUAN

. EVA MARIA GRACIA TEJERO

. IVAN LOPEZ OROS

. MARIA ROCIO CLAPES ESQUERDA

. RUBEN OLIVA GARCIA

. SOFIA LORA CORTES

10. JOSE LUIS VISIEDO FRANCO

11. JOSE ANTONIO SANCHEZ AYLON

Y para su insercion en el BOPZ, expido y firmo la presente en Daroca a
veintiocho de abril de dos mil once. — El secretario de la Junta Electoral de
Zona, Eugenio Fabre Mateo.

O 001NN AW — N

Junta Electoral de Zona
de Ejea de los Caballeros Niim. 6.147

Doiia Berta Berges Vidal, secretaria de la Junta Electoral de Zona de Ejea de los
Caballeros;

Hace saber: Que en la relacion de candidatos proclamados por esta Junta
Electoral de Zona y publicados en el BOPZ nim. 92, de 26 de abril de 2011, rela-
tivos a la circunscripcién de SIGUES, para la candidatura 2. Izquierda Unida
de Aragoén (IU) deberd sustituirse “1. BIOTA CALVO JESUS” por “1. JESUS
BIOTA CALVO ™.

Ejea de los Caballeros, a veintiocho de abril de dos mil once. — La secreta-
ria de la Junta Electoral de Zona, Berta Berges Vidal.

SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon
OFICINA DE EXTRANJEROS Ntm. 5.373

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los empresarios que se relacionan en el anexo, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero), se procede
a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucion por la que se ha
denegado la autorizacion solicitada por los empresarios que se relacionan en
anexo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, los interesados podran comparecer en la Oficina de Extran-
jeros de Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin nimero) para cono-
cimiento del contenido integro de la mencionada resolucién.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3, apartado c), de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extran-
jeros en Espafa y su Integracion Social, y en el articulo 158 del Real Decre-
to 2393/2004, de 30 de diciembre, se advierte a los interesados que esta reso-
lucién les obliga a salir del territorio espaifiol en el plazo de quince dias, a
contar desde el momento en que se les notifique, a no ser que se encuentren
en alguno de los supuestos previstos en el citado Real Decreto que dan dere-
cho a la obtencion de una autorizacion de residencia y presenten la corres-
pondiente solicitud en el indicado plazo de quince dias. Si realizasen efecti-
vamente su salida del territorio espafiol conforme a lo indicado sin haber
incurrido en ninguna causa de expulsion, no serdn objeto de prohibicion de
entrada en el pais, pudiendo volver a Espafia con arreglo a las normas que
regulan el acceso al territorio espafiol. Una vez transcurrido el plazo indica-

do sin que se haya efectuado la salida les seran de aplicacion las oportunas
medidas de cardcter sancionador previstas en la legislacion vigente para los
supuestos a que se refiere el apartado a) del articulo 53 de la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de enero.

Contra esta resolucion, que, de conformidad con lo establecido en la dis-
posicién adicional décima del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre,
pone fin a la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recur-
so de reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; BOE nim. 285, de 27
de noviembre), o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interpo-
nerse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 5 de abril de 2011. — El secretario general, P.S.: La vicesecreta-
ria general, Lourdes Casado Escos.

ANEXO

Relacion que se cita
Autorizacion, apellidos y nombre, empresa, domicilio y niimero de expediente
AUT. RESIDENCIA TEMPORAL CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.

BLANCO BRUNO, KARLA NAZARETH. LA PASCUALA SC. CALLE CONTAMI-
NA,9 PL: LC. ZARAGOZA. 500020100025995.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 6.021

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la ejecucion de una sentencia dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 5 de Zaragoza, por la que se
anula la expulsion y se impone al interesado una multa por el importe que se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3, apartado c), de la Ley Orgd-
nica 4/2000, de 11 de enero, y en el articulo 158 del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre, se advierte al interesado que esta obligado a salir del terri-
torio espafiol en el plazo de quince dias, a contar desde el momento de la noti-
ficacion, a no ser que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
citado Real Decreto que dan derecho a la obtencion de una autorizacion de resi-
dencia, y presente la solicitud en el indicado plazo.

Zaragoza, 31 de marzo de 2011. — EI secretario general, P.S.: La vicese-
cretaria general, Lourdes Casado Escos.

ANEXO (EXPUL/10)

Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

NTOLO NSOGO NTOLO, MARIA DE LOS ANGELES. 800 EUROS. CALLE
ALFONSO, 32, 1-C. 500020080043352.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 6.022

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ndm. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la ejecucion de una sentencia dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 3 de Zaragoza, por la que se
anula la expulsion y se impone al interesado una multa por el importe que se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3, apartado c), de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, y en el articulo 158 del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre, se advierte al interesado que estd obligado a salir del terri-
torio espafiol en el plazo de quince dias, a contar desde el momento de la noti-
ficacion, a no ser que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
citado Real Decreto que dan derecho a la obtencidn de una autorizacién de resi-
dencia, y presente la solicitud en el indicado plazo.

Zaragoza, 31 de marzo de 2011. — El secretario general, P.S.: La vicese-
cretaria general, Lourdes Casado Escos.
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ANEXO (EXPUL/10)
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

MOHAMED, MADANI. 600 EUROS. CALLE RIO CINCA, 45, P02 DCHA.,
ZARAGOZA. 500020080055960.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 6.023

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la ejecucién de una sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 2 de Zaragoza, por
la que se anula la expulsion y se impone al interesado una multa por el impor-
te que se detalla.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.3, apartado c), de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, y en el articulo 158 del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre, se advierte al interesado que esta obligado a salir del terri-
torio espafiol en el plazo de quince dias, a contar desde el momento de la noti-
ficacion, a no ser que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en el
citado Real Decreto que dan derecho a la obtencion de una autorizacion de resi-
dencia, y presente la solicitud en el indicado plazo.

Zaragoza, 31 de marzo de 2011. — El secretario general, P.S.: La vicese-
cretaria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO (EXPUL/10)

Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

ASUAI, ILECHUKWU. 1.000 EUROS. CALLE BURGOS, 24, ENTREPLANTA,
50005 ZARAGOZA. 500020090029348.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nam. 6.024

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la resolucién de un procedimiento
sancionador incoado por la comision de una infraccion grave tipificada en el
articulo 53 a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en su tltima redac-
cion, por la que se impone a los interesados que se relacionan en el anexo una
multa por el importe econémico que igualmente se detalla.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 28.3 ¢), inciso final, de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, antes citada, y por el articulo 158.1, inciso
primero, de su Reglamento de ejecucion, aprobado por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre (BOE nim. 6, de 7 de enero de 2005), se infor-
ma al interesado de su obligacién legal de abandonar el territorio espafiol en
el plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de notificacién de la
presente resolucidn, al carecer de autorizacién para permanecer en Espafia,
advirtiéndole que el incumplimiento de dicha obligacién podria ser causa de
infraccion a la expresada Ley Orgdnica, conforme a lo establecido por el
articulo 53 a) de la misma, y, por lo tanto, dar lugar a la tramitacion del corres-
pondiente procedimiento, en el que podria acordarse la sancién de expulsion
del territorio espaifiol con la consiguiente prohibicion de entrada durante un
periodo de tres a diez afios.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre. Contra la misma puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién (arts. 116 y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 1 de abril de 2011. — El secretario general, P.S.: La vicesecreta-
ria general, Lourdes Casado Escoés.

ANEXO (EXPUL/10)
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

MAFLA SANCHEZ, KATHERINE. 501 EUROS. AVENIDA DIPUTACION, 197,
505 2, CAMBRILS (TARRAGONA). 500020110002531.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 6.025

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE ntim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la resolucion de un procedimiento
sancionador incoado por la comision de una infraccion grave tipificada en el
articulo 53 a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en su tdltima redac-
cion, por la que se impone a los interesados que se relacionan en el anexo una
multa por el importe econémico que igualmente se detalla.

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 28.3 c¢), inciso final, de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, antes citada, y por el articulo 158.1, inciso
primero, de su Reglamento de ejecucion, aprobado por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre (BOE ndm. 6, de 7 de enero de 2005), se infor-
ma al interesado de su obligacion legal de abandonar el territorio espaifiol en el
plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de notificacion de la pre-
sente resolucion, al carecer de autorizacion para permanecer en Espafia, advir-
tiéndole que el incumplimiento de dicha obligacion podria ser causa de infrac-
cion a la expresada Ley Organica, conforme a lo establecido por el articulo 53
a) de la misma, y, por lo tanto, dar lugar a la tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que podria acordarse la sancién de expulsion del territo-
rio espanol con la consiguiente prohibicién de entrada durante un periodo de
tres a diez afios.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004,
de 30 de diciembre. Contra la misma puede interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 116y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponer-
se cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, | de abril de 2011. — El secretario general, P.S.: La vicesecreta-
ria general, Lourdes Casado Escos.

ANEXO (EXPUL/10)

Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

OSEJOS AVILEZ, YORLENDIS DEL SOCORRO. 501 EUROS. CALLE LAS-
TRAS, 7,49260 BERMILLO DE SAYAGO (ZAMORA). 500020090020426.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 6.026

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE niim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es la resolucion de un procedimiento
sancionador incoado por la comision de una infraccion grave tipificada en el
articulo 53 a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en su tdltima redac-
cion, por la que se impone a los interesados que se relacionan en el anexo una
multa por el importe econémico que igualmente se detalla.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 28.3 ¢), inciso final, de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, antes citada, y por el articulo 158.1, inciso
primero, de su Reglamento de ejecucién, aprobado por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre (BOE nim. 6, de 7 de enero de 2005), se infor-
ma al interesado de su obligacidon legal de abandonar el territorio espafiol en el
plazo de quince dias naturales, a partir del siguiente al de notificacién de la pre-
sente resolucidn, al carecer de autorizacion para permanecer en Espafia, advir-
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tiéndole que el incumplimiento de dicha obligacion podria ser causa de infrac-
cién a la expresada Ley Orgdnica, conforme a lo establecido por el articulo 53
a) de la misma, y, por lo tanto, dar lugar a la tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que podria acordarse la sancién de expulsion del territo-
rio espailol con la consiguiente prohibicion de entrada durante un periodo de
tres a diez afios.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo establecido en la disposicién adicional décima del Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre. Contra la misma puede interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién (arts.
116y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero,
que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin;
BOE num. 285, de 27 de noviembre), o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; BOE nim. 167, de 14 de julio), sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

Zaragoza, 1 de abril de 2011. — El secretario general, P.S.: La vicesecreta-
ria general, Lourdes Casado Escoés.

ANEXO (EXPUL/10)

Relacion que se cita
Apellidos y nombre, importe, domicilio y expediente

QUINTANA ROMERO, CRISTIAN REINALDO. 501 EUROS. CALLE DEME-
TRIO GALAN BERGUA, 28, P06 A1,ZARAGOZA. 5000200700391 14.

GUEYE, ALI NDIR. 501 EUROS. CALLE SAN JUAN DE ARAGON, 18, PRL D
CN, ZARAGOZA. 500020090016388.

RETAMAL HERRERA, MARIA FIDELINA. 501 EUROS. CALLE CINEASTA
ADOLFO AZNAR, 27,P07 2,ZARAGOZA. 500020110002236.

HERNANDEZ TREMINIO, MIGUEL ANGEL. 501 EUROS. CALLE INGLATE-
RRA, 8,P01 D,ZARAGOZA. 500020110003020.

ROMERO ROJAS,CAROLINA. 501 EUROS. CALLE MARCOS ZAPATA, 31,P03
B,ZARAGOZA. 500020110002528.

ROMANOV, VIKTOR. 501 EUROS. CALLE SAN LUIS DE FRANCIA, 8, P04 D,
ZARAGOZA. 500020110002507.

CARRANZA,MARIA DE LA CONCEPCION. 501 EUROS. CALLE LAS ARMAS,
14, ENT., ZARAGOZA. 500020110002504.

LOPEZ BETANCO, MARIA MAGDALENA. 501 EUROS. CALLE CONDE
ARANDA, 75-77, P02 D, ZARAGOZA. 500020110002899.

INFRACCIONES Nim. 6.016

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comidn (BOE num. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace puiblica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedien-
tes sancionadores que se indican, dictadas por la Delegacion del Gobierno en
Aragén, debido a que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domi-
cilio conocido a las personas o entidades denunciadas que se relacionan en
anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de resolucién a los
Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablon de edictos.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse recurso de alzada ante el sefior ministro del Interior, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacién
en el “Boletin Oficial”.

El/los correspondiente/s expediente/s y el/los documento/s de pago de la
sancion obran en la Unidad de Sanciones de la Delegacion del Gobierno en
Aragon.

Zaragoza, 15 de abril de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Resolu-
cion de 29-4-97; BOPZ de 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecreta-
ria general, Lourdes Casado Escds.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Organica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA
INFRINGIDA/ART.

CUANTIA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD EUROS

12019/2010 MIGUEL GUZMAN SANCHO ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12020/2010 JORGE FERNANDO MARTIN ROMAN ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12036/2010 ANSUMANA JAWARA ZARAGOZA 330 LO 1/1992-25.1
12054/2010 CARLOS AMANCIO VEGA JIMENEZ ZARAGOZA 600 LO 1/1992-25.1
12067/2010 RUBEN MARTINEZ HEREDIA ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12076/2010 DAVID GONZALO SALGADO ZARAGOZA 330 LO 1/1992-25.1
12082/2010 JESUS MARIN REVILLA ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12090/2010 JULIO CESAR DA CONCEICAO PEREIRA ZARAGOZA 302 LO1/1992-25.1

CUANTIA
EUROS

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

12103/2010 OSCAR TENA DOMINGO ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12122/2010 JAVIER BERNAL PAUWELS ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12226/2010 CIPRIAN PETRU CONSTANTIN ZARAGOZA 302 LO 1/1992 - 23.a)
12254/2010 MOUSTAPHA MARY DIOUF ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12263/2010 JOSE LUIS MORENO JIMENEZ ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12283/2010 FOUAD HAMDOUN ZARAGOZA 1.250 LO 1/1992-25.1
12313/2010 DAVID GUILLEN HERNANDEZ ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12357/2010 URKO SIERRA RUIZ ZARAGOZA 330 LO 1/1992-25.1
12414/2010 ABDERRAHIM CHEKKOUR ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
12433/2010 MOISES BORJA LAGRENE ZARAGOZA 302 LO 1/1992-25.1
Delegacion del Gobierno en Aragon/

[ .
Subdelegacion del Gobierno
en Zaragoza
INFRACCIONES Niim. 6.017

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre), se hace publica notificacién de los acuerdos de inicio adoptados en los
expedientes sancionadores instruidos por la Delegacion del Gobierno en Ara-
gbn/Subdelegacion del Gobierno en Zaragoza, debido a que habiéndose inten-
tado la notificacion en el dltimo domicilio conocido a las personas o entidades
denunciadas que se relacionan en anexo no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de acuerdos de inicio
alos Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las personas o entidades
denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Delegacion del Gobierno en Aragén, ante la cual asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion
en el “Boletin Oficial”. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del
derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se conti-
nuard con las sucesivas fases del procedimiento sancionador.

Zaragoza, 19 de abril de 2011. — El delegado del Gobierno, P.D. (Res. 29-
4-97; BOPZ 2-5-97): El secretario general, P.S.: La vicesecretaria general,
Lourdes Casado Escos.

ANEXO

Relacion de expedientes
ART. = Articulo; NORMA INFRINGIDA = Ley Organica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD)

NORMA

EXPTE. DENUNCIADO/A LOCALIDAD INFRINGIDA/ART.

274/2011 MADALIN MARIN PIRVU ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.n)
275/2011 BOGDAN DUMITRU PIERVU ZARAGOZA LO 1/1992 - 23.n)
1749/2011 JAVIER DILOY DILOY ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
1880/2011 FERNANDO PRAZERES DA COSTA ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2182/2011 MOURAD EL HAMMOUTI ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2543/2011 ALBERTO BURGOS ALBIAC ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
2632/2011 ILDEFONSO VALENTE ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2698/2011 RUBEN BENIAMIN ESTANESCU ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2756/2011 ARANTXA LATORRE MORENO ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
2757/2011 CRISTIAN OVEDE MUNOZ ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2765/2011 ELISABET JARA RUBIO BALLESTIN JUSLIBOL (ZARAGOZA) LO 1/1992 -25.1
2810/2011 MANUEL MARTINEZ JULIANA ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2927/2011 FERNANDO BARCELONA SOLAN ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2948/2011 JOSE ALEJANDRO FERNANDEZ MEDINA LEON ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
2951/2011 ENRIQUE JIMENEZ DIAZ ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2961/2011 JOSE MIGUEL ARANDA DE LA FUENTE ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
2965/2011 CONSTANTIN VIOREL CRISTEA ZARAGOZA LO 1/1992 - 25.1
3010/2011 LAZHAR CHEROUAL ZARAGOZA LO 1/1992 -25.1
. .
Jurado Provincial
de Expropiacion Forzosa Nim. 5.957

El Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa de Zaragoza, con fecha 8 de
noviembre de 2010, adopto el siguiente acuerdo en el expediente nimero
169/2010, que obra en los archivos de este Jurado, situado en la sede de la
Delegacion del Gobierno en Aragén:

«Se procede a fijar el justiprecio de los bienes y derechos expropiados a
Félix Garcés Cubero, identificados como finca niimeros Z-ZA-64D y Z-ZA-
65D, poligono 27, parcela 145 (antes 145 y 167), del término municipal de
Calatorao, en esta provincia, y objeto de expropiacion por parte de ese orga-
nismo, con motivo de las obras del proyecto oleoducto Zaragoza-Torrejon de
Ardoz y sus instalaciones auxiliares, siendo beneficiaria de expropiacién Com-
paiifa Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.

Este Jurado acuerda por unanimidad fijar el justiprecio expropiatorio en la
cantidad de 4.482,90 euros, incluido el valor de afeccidon».

No pudiéndose llevar a efecto la notificacion del mencionado acuerdo a los
propietarios de los bienes y derechos expropiados, se publica el presente edic-
to para que sirva de notificacion en forma legal de la resolucion dictada. Con-
tra dicha resolucién, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley de
Expropiacién Forzosa; articulo 140.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo
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de dos meses a contar de la fecha del presente; con cardcter potestativo puede
interponerse recurso de reposicion, presentado ante este Jurado, en el plazo de
un mes, segtin lo establecido en el articulo 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Zaragoza, a 13 de abril de 2011. — La secretaria del Jurado, Lourdes Casa-
do Escos.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
SECCION DE HACIENDA (RENTAS) Niim. 6.047

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, y no habiéndose podido practicar notifi-
cacion personal mediante el Servicio de Correos, se procede a efectuar la notifi-
cacion del acto que se resefia a continuacion mediante anuncio en el BOPZ.

CONTENIDO DEL ACTO: Desestimacion recurso de reposicion interpuesto por
Maria Carmen Fernandez Vila contra liquidacion de la tasa practicada como
consecuencia de la intervencion del Servicio Provincial de Extincion de Incen-
dios y Salvamento (SPEI) practicada por esta Diputacion.

LUGAR Y PLAZO DONDE PUEDE COMPARECER PARA ENTREGA DE NOTIFICACION:
Seccién de Hacienda de Diputacion Provincial de Zaragoza (plaza de Espaiia, 2).

Zaragoza, 25 de abril de 2011. — El presidente, Javier Lamban Montafiés.

CULTURA Y PATRIMONIO Nim. 6.074

ANUNCIO relativo a la distribucion definitiva de los créditos disponibles para
la convocatoria de ayudas para la formacion musical de agrupaciones
corales, aiio 2011.

La Diputacién Provincial de Zaragoza, mediante decreto nim. 4.346, de fecha
22 de diciembre de 2010, aprobd las bases de la convocatoria de ayudas para la
formacién musical de agrupaciones corales, afio 2011. La distribucién definitiva
de los créditos disponibles para esta convocatoria ha sido aprobada mediante
decreto nim. 1.074, de 19 de abril de 2011, que se transcribe a continuacion.

Zaragoza, 27 de abril de 2011. — El presidente, Javier Lambdn Montaiiés.

ANEXO

De acuerdo con la norma tercera de dicha convocatoria el crédito para esta
convocatoria sera de 40.000 euros para la promocién del canto coral con Ayun-
tamientos y se realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria del presu-
puesto vigente 52200 334 462 0200 y RC 523, y de 60.000 euros que se reali-
zard con cargo a la partida 52200 334 489 0200 RC 524 para la promocién del
canto coral con agrupaciones corales con entidad juridica propia.

La comision valoradora del citado Plan se reuni6 el dia 1 de abril y formu-
16 propuesta de distribucién de las ayudas, de acuerdo con los informes de los
servicios técnicos del Area de Cultura, de forma que la distribucion final del
crédito disponible qued6 como se indica a continuacion:

—Corales municipales, 31.013,37 euros, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 52200 334 462 0200 RC 523.

—Corales con personalidad juridica propia, 68.986,24 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 52200 334 489 0200 RC 524.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, la alteracion de la distribucion de los cré-
ditos de las aplicaciones presupuestarias establecidas no precisard de nueva
convocatoria, pero si serd necesario modificar el expediente de gasto antes de
la resolucién de la concesion.

Igualmente debera publicarse la declaracién de créditos disponibles y la
distribucion definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la resolucién de
la concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver el expediente.

La competencia para la aprobacion de la distribucién definitiva de los crédi-
tos de las correspondientes convocatorias y la ordenacion de su publicacion en el
BOPZ corresponde a la Presidencia de la Corporacion segtin lo establecido en el
articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de Administracién Local de Aragén,

En virtud de las atribuciones legalmente conferidas,

RESUELVO:

Unico. — Ordenar la publicacion en el BOPZ de la distribucion definitiva
de los créditos disponibles del Plan de ayudas para la formacion musical de
agrupaciones corales:

1.1. Partida presupuestaria 52200 334 462 0200 RC 523 para la promocion del
canto coral en Ayuntamientos, con una cuantia definitiva de 31.013,37 euros.

1.2. Partida presupuestaria 52200 334 489 0200 RC 524 para la promocién
de agrupaciones corales con entidad juridica propia, con una cuantia definitiva
de 68.986,24 euros.

CULTURA Y PATRIMONIO Nim. 6.075

ANUNCIO relativo a la distribucion definitiva de los créditos disponibles para
la convocatoria de ayudas para la formacion musical de bandas de miisica,
aiio 2011.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante decreto nim. 4.347, de
fecha 22 de diciembre de 2010, aprob¢ las bases de la convocatoria de ayudas
para la formacién musical de bandas de musica, afio 2011. La distribucién defi-
nitiva de los créditos disponibles para esta convocatoria ha sido aprobada
mediante decreto nim. 1.073, de 19 de abril de 2011, que se transcribe a conti-
nuacion.

Zaragoza, 27 de abril de 2011. — El presidente, Javier Lamb4dn Montafiés.

ANEXO

De acuerdo con la norma segunda de dicha convocatoria el crédito para esta
convocatoria serd de 175.000 euros para bandas municipales y de 112.000 euros
para bandas con entidad juridica propia, y se realizard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 52240 335 462 0100, RC 525 y 52240 335 489 0000 RC 527.

La comision valoradora del citado Plan se reunié el dia 1 de abril y formu-
16 propuesta de distribucion de las ayudas, de acuerdo con los informes de los
servicios técnicos del Area de Cultura, de forma que la distribucion final del
crédito disponible quedé como se indica a continuacion:

—Bandas municipales y entidades locales menores, 172.300,38 euros, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 52240 335 462 0100, RC 525 y 52240
335 468 0000, por un importe de 169.501,82 euros y 2.798,56 euros, respecti-
vamente, del presupuesto vigente.

—Bandas con personalidad juridica propia, 114.697,56 euros, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 52240 335 489 0000 RC 527.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, la alteracion de la distribucién de los cré-
ditos de las aplicaciones presupuestarias establecidas no precisara de nueva
convocatoria, pero si serd necesario modificar el expediente de gasto antes de
la resolucion de la concesion.

Igualmente deberd publicarse la declaracién de créditos disponibles y la
distribucidn definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la resolucion de
la concesién en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver el expediente.

La competencia para la aprobacion de la distribucion definitiva de los cré-
ditos de las correspondientes convocatorias y la ordenacion de su publicacién
en el BOPZ corresponde a la Presidencia de la Corporacidn segun lo estableci-
do en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de Administracion Local de
Aragén,

En virtud de las atribuciones legalmente conferidas,

RESUELVO:

Unico. — Ordenar la publicacién en el BOPZ de la distribucion definitiva
de los créditos disponibles del Plan ayudas para la formacién musical de ban-
das de mdsica, afio 2011:

1.1. Aplicaciones presupuestarias 52240 335 462 0100, RC 525 y 52240
335 468 0000 para las ayudas a bandas municipales y de entidades locales
menores, con una cuantia definitiva de 172.300,38 euros.

1.2. Aplicacién presupuestaria 52240 335 489 0000 RC 527 para las ayudas
a bandas con personalidad juridica propia, con una cuantia definitiva de
114.697,56 euros.

CULTURA Y PATRIMONIO Nim. 6.076

ANUNCIO relativo a la distribucion definitiva de los créditos disponibles para la
convocatoria de ayudas para la Campariia de Bandas en Marcha, afio 2011 .

La Diputacion Provincial de Zaragoza, mediante decreto nim. 4.348, de
fecha 22 de diciembre de 2010, modificado por el decreto nim. 4.512, de 28 de
diciembre de 2010, aprobd las bases de la convocatoria de ayudas para la Cam-
pafia de Bandas en Marcha, afio 2011. La distribucién definitiva de los créditos
disponibles para esta convocatoria ha sido aprobada mediante decreto nim.
1.072, de 19 de abril de 2011, que se transcribe a continuacién.

Zaragoza, 27 de abril de 2011. — El presidente, Javier Lambdn Montafiés.

ANEXO

De acuerdo con la norma segunda de dicha convocatoria el crédito para esta
convocatoria sera de 97.000 euros para bandas municipales y de 60.000 euros
para bandas con entidad juridica propia, y se realizard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 52240 335 462 0000, RC 521 y 52240 335 489 0100 RC 526.

La comisién valoradora del citado Plan se reuni6 el dia 1 de abril y formu-
16 propuesta de distribucién de las ayudas, de acuerdo con los informes de los
servicios técnicos del Area de Cultura, de forma que la distribucién final del
crédito disponible quedé como se indica a continuacién:

—Bandas municipales y entidades locales menores, 79.100 euros, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 52240 335 462 0000, RC 521 y 52240
335468 0100, por un importe de 77.000 euros y 2.100 euros, respectivamente,
del presupuesto vigente.
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—Bandas con personalidad juridica propia, 77.700 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 52240 335 489 0100 RC 526.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, la alteracién de la distribucion de los cré-
ditos de las aplicaciones presupuestarias establecidas no precisara de nueva
convocatoria, pero si serd necesario modificar el expediente de gasto antes de
la resolucién de la concesion.

Igualmente debera publicarse la declaracion de créditos disponibles y la
distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de
la concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver el expediente.

La competencia para la aprobacién de la distribucién definitiva de los cré-
ditos de las correspondientes convocatorias y la ordenacién de su publicacion
en el BOPZ corresponde a la Presidencia de la Corporacion segtin lo estableci-
do en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulo 64.3 de la Ley 7/1999, de Administracién Local de
Aragén,

En virtud de las atribuciones legalmente conferidas,

RESUELVO:

Unico. — Ordenar la publicacion en el BOPZ de la distribucion definitiva
de los créditos disponibles de la convocatoria de ayudas para la Campaiia de
Bandas en Marcha, afio 2011:

1.1. Aplicaciones presupuestarias 52240 335 462 0000, RC 521 y 52240
335 468 0100 para las ayudas a bandas municipales y de entidades locales
menores, con una cuantia definitiva de 79.100 euros.

1.2. Aplicacién presupuestaria 52240 335 489 0100 RC 526 para las ayudas a
bandas con personalidad juridica propia, con una cuantia definitiva de 77.700 euros.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Presidencia, Economia
y Hacienda

Servicio de Seleccién y Gestion de Personal

Nim. 5.701

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2006, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo
para la provisidon de una plaza de maestro cantero, mediante ingreso por el
turno de promocidn interna y el sistema selectivo de concurso-oposicién, con
sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
una plaza de maestro cantero, perteneciente a la plantilla de funcionarios, inte-
grada en la escala de Administracién especial, subescala de servicios especia-
les, clase personal de oficios, dotada con el sueldo correspondiente al
grupo/subgrupo C1 y demads retribuciones que les correspondan con arreglo a
la legislacion vigente, que se oferta al turno de promocion interna.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion en la que deberan superarse dos ejercicios de caracter elimi-
natorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podrdn servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El lugar, dfa y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo I que se acompaifian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn refe-
ridas a los mismos, 0, en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atri-
bucidén en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cién Local de Aragdn; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo de la
Diputacién General de Aragén de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de
junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragdn, regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, formacién y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, y supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo la exposicién en el tablén de anuncios (sito en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccién es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacion municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin Estado al que en vir-
tud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
floles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en sesenta y cinco aflos de
edad.

c¢) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equiva-
lentes, o de forma alternativa tener una antigiiedad de diez afios en este Ayun-
tamiento en el grupo C2, o cinco anos de antigiiedad en este Ayuntamiento en
el grupo C2, mas la superacion de un curso impartido al efecto por el Ayunta-
miento de Zaragoza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacién. Ademds se adjuntard al
titulo su traduccidn jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisi-
co o psiquico que impida el normal desempeio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeio de las funciones piblicas por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

f) Antigiiedad: Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza
nombrado en plaza integrada en el grupo/subgrupo C2, y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en plaza
adscrita al grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracién especial, subes-
cala de servicios especiales, clase de personal de oficios.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesién como empleado publico.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademads, los aspirantes que aleguen méri-
tos a valorar en la fase de concurso deberdn declararlos cumplimentando el
anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningiin caso se presentardn junto a la instancia de participacién y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracién, una
vez cumplimentado/s e imprimido/s, se presentardn presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 20,
edificio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en
su caso, acompanar documentacion justificativa de la exencion o reduccién de
la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dfas naturales a
partir del dfa siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen serdn de 6,50 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal nimero 11.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, CAI, la Caixa, Ibercaja, o
en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el pro-
ceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sen-
tencia firme, cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases
de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo.

6. En ningin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Concejalia de Régimen Interior dictard resolucion declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el BOPZ
y en ella se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al piblico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, as{
como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucion ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cién de admitidos, serdn excluidos de la realizacién de las pruebas.

Sien su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, estas seran resueltas y se procedera a publicar lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2009, serd a partir de la letra W.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Concejalia de
Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo. Su composi-
cion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la presidente/a, el/la
secretario/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el secretario,
que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vara a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, comunicdndolo a la Con-
cejalia de Régimen Interior, tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrdn actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores

colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por decreto de la Concejalia de Régimen Interior y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
raz6n del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiem-
bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garanti-
zar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podradn percibir las asistencias
previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en los Decre-
tos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delega-
do del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamen-
te, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas,
asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el intere-
sado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nuli-
dad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, se podra interponer por el interesado recurso
de alzada ante la Concejalia de Régimen Interior de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

18. El tribunal calificador que actiie en este proceso selectivo tendrd la cate-
gorfia tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO:

1. En esta fase se valorard lo siguiente:

1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica dis-
tinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de 0,933 puntos por aio completo
de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razon
de 1,332 puntos por aiio completo de trabajo.

¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza
de oficial cantero o interinamente en la plaza objeto de concurso, a razén de 2
puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

Los apartados b) y c) tienen el cardcter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 40 puntos.

1.2. Titulaciones académicas: Se valoraran las titulaciones académicas que
sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se
opta, al margen de la exigida como requisito de participacién, conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.
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—Licenciado/a universitario/a o equivalente: 6,670 puntos por cada titulo.

—Titulaciones oficiales de postgrado o equivalente: 3,335 puntos por cada
titulo.

—Diplomado/a universitario/a o equivalente: 3,335 puntos por cada titulo.

—Técnico Superior (Formacién Profesional) o equivalente: 2,668 puntos
por cada titulo.

—Bachiller Superior o equivalente: 1,334 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valo-
rara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3. Formacién: Se valorardn las acciones formativas directamente relacio-
nadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos. La valoracion se
efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente rela-
cionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0360
puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién del las mismas, se computaran como una hora de formacién.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacién del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o anédlogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados
en aplicaciéon de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra
alcanzar un maximo de 60 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
rdn declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo nor-
malizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacion del modelo declaraciéon de autobaremacion (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se
indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiem-
po trabajado. Su justificacién por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cién, deberd realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral del
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documen-
to equivalente.

Ademas, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta, apar-
tado 1.1.a), deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeiio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccion, debera aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 by 1.1 a) requerird exclusivamente la apor-
tacién de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacion (base sexta, apartados 1.2 y
1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma
que se indique la denominacién del titulo/curso de formacion, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacién el
nimero de horas del curso. Su justificacién por los aspirantes que superen la
fase de oposicion debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion
de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia compul-
sada/cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacién efectuada por cada aspirante en el mode-
lo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tablén de anun-
cios, relacion de aspirantes admitidos con la puntuacion provisional adjudica-
da a cada uno de ellos.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicién y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del
dltimo ejercicio se comunicara a los aspirantes que a partir de la publicacién de
aquel dispondrén de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y
justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdan

valorados. Ademds, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia al interesado.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion procederd a ordenar publicar en el tablon de
anuncios, relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion con la pun-
tuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, abriéndose a par-
tir del dfa de tal publicacion un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar
o justificar lo que se estime conveniente por parte de los aspirantes que figuran
en la relacién. En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procederad existan o no alegaciones a ordenar exponer publicamente la relacion
definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podrd alcanzar hasta un mdximo de 100 puntos y
la misma consistird en superar los dos ejercicios eliminatorios que a continua-
cién se indican:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de veinticinco
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas relacionadas con las mate-
rias del anexo I, en un tiempo méaximo de treinta minutos, siendo solo una de
las respuestas la correcta o mds correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendrd ademds otras tres
preguntas tipo test de reserva (tres del anexo I), las cuales sustituirdn por su
orden y anexo a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular
una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En este ejercicio se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacio-
nados con las materias contenidas en el anexo .

2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un supuesto prac-
tico relacionado con las funciones de la plaza y/o con las materias establecidas
en el anexo que se adjunta a las presentes bases.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucién de las pruebas practicas que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeiiar.

El tribunal de seleccién determinard en el marco de lo establecido en los
parrafos precedentes el contenido y las condiciones de forma, estructura y
tiempo del supuesto practico, y deberd comunicarlo a los aspirantes antes de
comenzar el ejercicio, debiendo estos seguir con exactitud la forma, y estruc-
tura que se demande.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razon de 2 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar 0,50 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

Sera preciso alcanzar una puntuaciéon minima de 25 puntos para superar la
prueba y pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificard de O a 50 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima de 25 puntos para superar el ejercicio y pasar al
siguiente.

Para determinar la calificacién en el segundo ejercicio, cada miembro del
tribunal de seleccidn otorgara a cada aspirante una puntuaciéon comprendida
entre 0y 50. Posteriormente se sumaran las puntuaciones adjudicadas y se divi-
dirdn entre el nimero de miembros asistentes del érgano de seleccién. En el
acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar exclusivamente la
calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Concejalia de Régimen Inte-
rior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el érgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otras cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio, no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto, estos anuncios deberdn hacerse ptblicos por el 6rgano de seleccion
en el tablon de anuncios o comunicacion a los aspirantes, en el local donde se
haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos, de antelacién al
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comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

4. Una vez finalizada la fase de oposicion y la revisién o comprobacién de
la fase de concurso, el tribunal de seleccidn procederd a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenarad exponer la
relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el tablén de anuncios.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio; si esto no fuese
suficiente se considerard y por este orden la mayor valoracion obtenida en los
apartados 1.1, 1.2,y 1.3 de la fase de concurso prevista en la base sexta. Si con-
tinda el empate entre aspirantes se podrd establecer una prueba adicional de
contenido practico.

6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cion de empleado puiblico de un niimero superior de aspirantes aprobados al de
plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacion
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el tdltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Concejalia de
Régimen Interior, podra requerir al 6rgano de seleccion, relacion complemen-
taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleado
publico.

7. La Concejalia Delegada de Régimen Interior podrd excepcionalmente
ampliar el ndmero de plazas convocadas hasta un diez por cien adicional. Si
existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta
imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del
organo de seleccion y previo informe del Servicio de Seleccion y Gestion de
Personal y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Servicio de Selec-
cion y Gestion de Personal, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando asf se requiera por el Servicio de Seleccion y Gestién de Personal
habra de acompafarse certificado o documento expedido por la Administra-
cién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en
su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberd
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademads, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Seleccién y Gestion
de Personal elevard propuesta de exclusién que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal los resultados en
forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
marfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se
publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablo-
nes de anuncios.

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto” no podran ser nombrados, elevandose por el Servicio de Seleccién y Ges-
tién de Personal propuesta de exclusion, que resolverd la Concejalia de Régi-
men Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

La Concejalia de Régimen Interior procederd al nombramiento como fun-
cionario de carrera en favor de los aspirantes propuestos previa notificacion a
los interesados y consiguiente publicacién en el BOPZ, estando obligados a
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en el Servicio de
Seleccion y Gestion de Personal.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el pédrrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratacién.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servicio
de Seleccion y Gestion de Personal procedera a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su
voluntad contraria a acceder a ella hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para ser
propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizard de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instruccion de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestion de la bolsa de empleo y la
seleccién y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesion los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, as{
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 11 de marzo de 2011. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

ANEXO I
Temario

Tema 1. Planos y croquis:

—Escalas.

— Acotados.

— Instrumentacién.

Tema 2. Replanteo y despiece:

—En taller.

—En obra.

Tema 3. Rocas, clasificacién y caracteristicas en funcién del modo de for-
macion:

—Eruptivas o igneas.

—Sedimentarias.

—Metamorficas.

Tema 4. Propiedades fisicas de las piedras naturales:

—Tabla de Schleicher.

Tema 5. Caracteristicas basicas de las piedras en la construccién:

—Homogeneidad.

—Coqueras, fisuras y grietas.

—Resistencias mecdnicas: Compresion, desgaste, etc.

—Resistencias agentes atmosféricos, fuego, etc.

—Trabajabilidad.

— Adherencia a los materiales de agarre.
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Tema 6. Terminacién y proteccion de las piedras, tratamientos de acabado:

—En taller.

—En obra.

Tema 7. La dureza de los minerales:
—Escala de Mohs.

Tema 8. Ensayos fisicos de las piedras naturales:
—Densidad.

—Porosidad.

— Absorcién de agua.
—Capilaridad.

— Impermeabilidad.

—Resistencia al calor.
—Resistencia al frio (heladicidad).

Tema 9. Ensayos mecdnicos de las piedras naturales:

—Compresion.

—Flexion.

—Traccién.

—Cortadura.

—Choque.

—Desgaste.

— Adherencia a los morteros.
—Resistencia a los agentes atmosféricos.
Tema 10. Las rocas calizas:
—Composicién.

— Aspecto.
—Caracteristicas.

— Utilizacién.

Tema 11. Las pizarras:
—Tipos.

—Composicion.

— Aspecto.
—Caracteristicas.

— Utilizacién.

Tema 12. Los granitos:
—Tipos.

—Composicion.

— Aspecto.

— Caracteristicas.

— Utilizacién.

Tema 13. Granitos nacionales, caracteristicas:
—Segovia-Villacastin.

— Villalba-Alpedrete.
—Colmenar Viejo.
—Mingorria.

—Porrifio.

—Mondariz.

—Etc.

Tema 14. Granitos de importacion caracteristicas:
—Zimbagwe.

—Negro Sudafrica.

— Amarillo Brasil.
—Castafio de Finlandia.
—Labrador de Noruega.
—Etc.

Tema 15. Los marmoles:
—Tipos.

—Composicion.

— Aspecto.
—Caracteristicas.
—Utilizacion.

Tema 16. Marmoles nacionales, caracteristicas:
— Alicante.

—Estella.

—Macael.

—Marquina.

—Etc.

Tema 17. Marmoles de importacién, caracteristicas:

—Carrara.

—Verona.

—Siena.

—Paros.

—Pantélico.

—Matapan.

— Travertino.

— Arabescato.

—Negro de Bélgica.

Tema 18. Las herramientas de medir y trazar.

Tema 19. Herramientas manuales para trabajar la piedra.

Tema 20. Labores con piedra: Mamposteria.
— Caracteristicas.

—Tipos.

—Procedimientos constructivos.

Tema 21. Labores con piedra: Silleria.
— Caracteristicas.

—Tipos.

—Procedimientos constructivos.
Tema 22. Chapados y aplacados en paramentos verticales:
—Tipos.

—Procedimientos constructivos.
Tema 23. Solados y embaldosados:
—Tipos.

—Procedimientos constructivos.
Tema 24. Muros, de piedra:

—Tipos.

— Caracteristicas.

Tema 25. Bovedas de piedra:

—Tipos.

— Caracteristicas.

—Sistema constructivo.
—Nomenclatura de sus elementos.
Tema 26. Arcos de piedra:

—Tipos.

— Caracteristicas.

—Sistema constructivo.
—Nomenclatura de sus elementos.
Tema 27. Pedestales, columnas, capiteles y molduras de piedra:
—Tipos.

— Caracteristicas.

—Sistema constructivo.
—Nomenclatura de sus elementos.
Tema 28. Escaleras:

—Trazado.

—Proporciones.

— Sistema constructivo.
—Nomenclatura de sus elementos.
Tema 29. Cubiertas de pizarra:

— Caracteristicas.

—Construccion.

— Sistema constructivo.
—Nomenclatura de sus elementos.
Tema 30. — Patologia en las edificacion:
—Causas.

—Reparaciones.

Tema 31. Organizacion del trabajo:

— Distribucion de tareas.

— Control de rendimientos.
—Prevision de materiales.
—Prevision de herramientas y medios auxiliares.
— Control de costos.

Tema 32. Prevencién de riesgos laborales en las obras de construccion:
—Legislacion.

—Medios de proteccion individual.
—Medios de proteccion colectiva.

— Andamios.

— Lineas de vida.

Servicio de Seleccion y Gestion de Personal Nim. 5.702

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 21 de mayo de 2009, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2009, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo
para la provision de tres plazas de maestro de mantenimiento de instalaciones
deportivas, mediante ingreso por el turno de promocidn interna y el sistema
selectivo de concurso-oposicién, con sujecién a lo dispuesto en las bases
siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
tres plazas de maestro de mantenimiento de instalaciones deportivas, pertene-
cientes a la plantilla de funcionarios, integradas en la escala de Administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, dotadas
con el sueldo correspondiente al grupo/subgrupo C1 y demds retribuciones que
les correspondan con arreglo a la legislacion vigente, que se ofertan al turno de
promocion interna.

2. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion en la que deberdn superarse dos ejercicios de caracter elimi-
natorio y de realizacién obligatoria para superar la oposicion.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podrin servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicara en el BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo I que se acompaian a las presentes bases.
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5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderdn refe-
ridas a los mismos, 0, en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragoén; texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local;
Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto de la Dipu-
tacion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y pro-
mocioén profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputa-
cién General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion
Pdblica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios sito en edificio Seminario, Via
Hispanidad, 20.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccién es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algtin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin Estado al que en vir-
tud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacién forzosa establecida en sesenta y cinco afos de
edad.

¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equiva-
lentes, o de forma alternativa tener una antigiiedad de diez afios en este Ayun-
tamiento en el grupo C2, o cinco afos de antigiiedad en este Ayuntamiento en
el grupo C2, mds la superacién de un curso impartido al efecto por el Ayunta-
miento de Zaragoza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisi-
co o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeio de las funciones publicas por resolucion judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica.

f) Antigiiedad: Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza
nombrado en plaza integrada en el grupo/subgrupo C2, y tener una antigiiedad
de, al menos, dos afos de servicio activo como funcionario de carrera en plaza
adscrita al grupo/subgrupo C2 de la escala de Administracion especial, subes-
cala de servicios especiales, clase de personal de oficios.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como empleado publico.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademds, los aspirantes que aleguen méri-
tos a valorar en la fase de concurso deberdn declararlos cumplimentando el
anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningilin caso se presentardn junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracion, una
vez cumplimentado/s e imprimido/s, se presentardn presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 20,
edificio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en
su caso, acompaiiar documentacion justificativa de la exencion o reduccién de
la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen seran de 6,50 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal nimero 11.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacién en las entidades BBVA, Banco Santander, CAI, la Caixa, Ibercaja, o
en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el pro-
ceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sen-
tencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases
de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo.

6. En ningtn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
drd sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Concejalia de Régimen Interior dictard resolucién declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el BOPZ
y en ella se indicard el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, as{
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, serdan excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procedera a publicar lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2009, sera a partir de la letra W.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia de
Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo. Su composi-
cion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el/la presidente/a, el/la
secretario/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacién de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
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dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el secretario,
que tendra voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vard a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, comunicdndolo a la
Concejalia de Régimen Interior, tampoco podrdn ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de
seleccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrén actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por decreto de la Concejalia de Régimen Interior y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal; podrdn percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiem-
bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal calificador, podrad disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision del secretario del tribunal en niimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del con-
sejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuardn ejerciendo sus funciones en
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual deberd observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Servicio de Seleccién y Gestion de Personal.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamen-
te, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revisién de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Concejalia de Régimen Interior de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la cate-
goria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO:

1. En esta fase se valorard lo siguiente:

1.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica dis-
tinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de 0,933 puntos por afio completo
de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén
de 1,332 puntos por afio completo de trabajo.

¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en plaza
de oficial polivalente de instalaciones deportivas o interinamente en la plaza
objeto de concurso, a razén de 2 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

Los apartados b) y c) tienen el cardcter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacién médxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 40 puntos.

1.2. Titulaciones académicas: Se valoraran las titulaciones académicas que
sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se
opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

—Licenciado/a universitario/a o equivalente: 6,670 puntos por cada titulo.

—Titulaciones oficiales de postgrado o equivalente: 3,335 puntos por cada
titulo.

—Diplomado/a universitario/a o equivalente: 3,335 puntos por cada titulo.

—Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 2,668 puntos
por cada titulo.

—Bachiller Superior o equivalente: 1,334 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valo-
rard exclusivamente el nivel de titulacién mds alto, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacio-
nadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos. La valoracion se
efectuard atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente rela-
cionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0360
puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién del las mismas, se computardn como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacién de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Piblicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Ara-
g6n o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Univer-
sidad.

También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados
en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacidn continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra
alcanzar un maximo de 60 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
ran declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo nor-
malizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacién, de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el
tiempo trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de
oposicién, deberd realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral
del aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.

Ademids, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta, apar-
tado 1.1 a) deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacion, el periodo de desempeifio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccidn, deberd aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 by 1.1 a) requerird exclusivamente la apor-
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tacion de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacion (base sexta, apartados 1.2 y
1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma
que se indique la denominacién del titulo/curso de formacién, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacién el
nimero de horas del curso. Su justificacién por los aspirantes que superen la
fase de oposicion debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion
de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia compul-
sada/cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacién efectuada por cada aspirante en el mode-
lo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tablén de anun-
cios, relacion de aspirantes admitidos con la puntuacion provisional adjudica-
da a cada uno de ellos.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicién y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicién. A tal fin y en el documento de calificaciones del
dltimo ejercicio se comunicara a los aspirantes que a partir de la publicacién de
aquel dispondrén de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y
justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdan
valorados. Ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia al interesado.

2) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion procedera a ordenar publicar en el tablon de
anuncios, relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion con la pun-
tuacion adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, abriéndose a par-
tir del dia de tal publicacién un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar
o justificar lo que se estime conveniente por parte de los aspirantes que figuran
en la relacién. En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procederd existan o no alegaciones a ordenar exponer piblicamente la relacion
definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podrd alcanzar hasta un mdximo de 100 puntos y
la misma consistird en superar los dos ejercicios eliminatorios que a continua-
cién se indican:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de veinticinco
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas relacionadas con las mate-
rias del anexo I, en un tiempo méaximo de treinta minutos, siendo solo una de
las respuestas la correcta o mds correcta de entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendrd ademads otras tres
preguntas tipo test de reserva (tres del anexo I), las cuales sustituirdn por su
orden y anexo a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular
una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por los aspirantes.

En este ejercicio se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacio-
nados con las materias contenidas en el anexo I.

2. Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un supuesto prac-
tico relacionado con las funciones de la plaza y/o con las materias establecidas
en el anexo que se adjunta a las presentes bases.

En este ejercicio se evaluard la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las pruebas practicas que se planteen y la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar.

El tribunal de seleccidon determinara en el marco de lo establecido en los
parrafos precedentes el contenido y las condiciones de forma, estructura y
tiempo del supuesto practico, y deberd comunicarlo a los aspirantes antes de
comenzar el ejercicio, debiendo estos seguir con exactitud la forma, y estruc-
tura que se demande.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio: El ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 2 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,50 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

Serd preciso alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos para superar la
prueba y pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuaciéon minima de 25 puntos para superar el ejercicio y pasar al
siguiente.

Para determinar la calificacion en el segundo ejercicio, cada miembro del
tribunal de seleccidn otorgara a cada aspirante una puntuaciéon comprendida
entre 0y 50. Posteriormente se sumardn las puntuaciones adjudicadas y se divi-
dirdn entre el nimero de miembros asistentes del érgano de seleccion. En el
acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar exclusivamente la
calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demads requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusion a la Concejalia de Régimen Inte-
rior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el érgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otras cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio, no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto, estos anuncios deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en el tablon de anuncios o comunicacion a los aspirantes, en el local donde se
haya celebrado la prueba anterior con doce horas al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

4. Una vez finalizada la fase de oposicién y la revisién o comprobacién de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion procederd a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenard exponer la
relacién de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el tablon de anuncios.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese
suficiente se considerard y por este orden la mayor valoracién obtenida en los
apartados 1.1, 1.2,y 1.3 de la fase de concurso prevista en la base sexta. Si con-
tinda el empate entre aspirantes se podrd establecer una prueba adicional de
contenido practico.

6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de empleado publico de un niimero superior de aspirantes aprobados al de
plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Concejalia de
Régimen Interior, podrd requerir al érgano de seleccidn, relacién complemen-
taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleado
publico.

7. La Concejalia Delegada de Régimen Interior podrd excepcionalmente
ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por cien adicional, si
existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y su cobertura resulta
imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta del
6rgano de seleccion y previo informe del Servicio de Seleccion y Gestién de
Personal y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn al Servicio de Selec-
cion y Gestion de Personal, los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espafola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando asi se requiera por el Servicio de Seleccién y Gestion de Personal
habrd de acompafiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y, en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademds, declaracién jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Seleccion y Gestion
de Personal elevard propuesta de exclusion que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploraciéon médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal los resultados en
forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
maria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningtin caso se
publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion médica en los tablo-
nes de anuncios.

11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto” no podran ser nombrados, elevandose por el Servicio de Seleccién y Ges-
tién de Personal propuesta de exclusion, que resolverd la Concejalia de Régi-
men Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

La Concejalia de Régimen Interior, procedera al nombramiento como fun-
cionario de carrera en favor de los aspirantes propuestos previa notificacion a
los interesados y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligados a
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Servicio de
Seleccion y Gestion de Personal.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquirirdn la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacidn en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrdn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el Servicio
de Seleccion y Gestion de Personal procedera a confeccionar la correspondiente
lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su
voluntad contraria a acceder a ella hayan aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicién, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para ser
propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizard de conformidad con las deter-
minaciones contenidas en la Instruccion de la Jefatura del Servicio de Personal,
por la que se articulan los criterios para la gestion de la bolsa de empleo y la
seleccién y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, de
fecha 18 de mayo de 2007, publicada en la padgina web del Ayuntamiento de
Zaragoza o en su caso, la norma que sustituya a aquella y que esté vigente en el
momento en que tomen posesion los empleados que accedan a las plazas con-
vocadas en el presente proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, as{
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 11 de marzo de 2011. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

ANEXO I
Temario

Tema 1. Ordenamiento juridico y organizacion administrativa del deporte
en los Ayuntamientos de Aragén: principales leyes y normas. Normativa y
organizacion del deporte en el Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 2. Organizacion: conceptos generales y tipos de estructuras organi-
zativas de la empresa. Técnicas de formacion, organizacion del trabajo y eva-
luacion del desempeiio.

Tema 3. Gestién y aseguramiento de la calidad segtn las normas ISO. Con-
ceptos y elementos del modelo. Elaboracion de procedimientos e instrucciones
de trabajo. Técnicas de analisis para la mejora de la calidad.

Tema 4. Mantenimiento: Definicién y tipos. Conceptos generales relacio-
nados con el mantenimiento: fiabilidad, mantenibilidad, fallo. Averias: defini-
cioén. Andlisis de averias, niveles de reparacion.

Tema 5. Planificacién y organizacion del mantenimiento en una instalacion
deportiva.

Tema 6. Costes del mantenimiento: analisis de los costes de mantenimien-
to en una instalacién deportiva.

Tema 7. Evaluacién y control de mantenimiento. Control de eficacia, efi-
ciencia y efectividad. Informacion e indicadores de la gestion de mantenimiento.

Tema 8. Procedimientos y técnicas de compras, aprovisionamiento y alma-
cenamiento aplicados a una instalacion deportiva convencional.

Tema 9. La pintura: conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas
y materiales. Preparacion de superficies.

Tema 10. Albaiilerfa: tipos de materiales y herramientas. Reparaciones
mas frecuentes en la conservacion de edificios.

Tema 11. El césped: cuidados y mantenimiento. Problemas y sus solucio-
nes. Sistemas de riego.

Tema 12. Arboles ornamentales, arbustos y setos: tipos, mantenimiento.
Plagas y enfermedades.

Tema 13. Aplicacion de productos fitosanitarios. Prevencion de riesgos
laborales en el mantenimiento de zonas verdes.

Tema 14. Electricidad: conceptos generales. Sistemas eléctricos y sus com-
ponentes. Interpretacion de esquemas eléctricos. Motores eléctricos.

Tema 15. Organizacién y niveles del mantenimiento de la instalacion eléc-
trica en un centro deportivo. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: ins-
trucciones que guardan relacién con los locales de piblica concurrencia. Otra
normativa que condiciona su gestion.

Tema 16. Iluminacién: conceptos generales. Tipos de lamparas. [lumina-
cién deportiva: mantenimiento y conservacion.

Tema 17. Prevencion de riesgos laborales en instalaciones eléctricas.

Tema 18. Calefaccién y climatizacion. Conceptos generales. Sistemas y sus
componentes. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. Manteni-
miento de un sistema de calefaccién.

Tema 19. Fontanerfa: materiales y herramientas. Reparaciones habituales
en la conservacion de edificios.

Tema 20. Produccién de agua caliente sanitaria: conceptos generales.
Esquemas basicos. Mantenimiento y conservacion. Prevencion y control de la
legionelosis.

Tema 21. Gestién de mantenimiento del equipamiento y material deporti-
vo. Normativa sobre equipamiento deportivo.

Tema 22. Piscinas: definicion. La contaminacion del agua, origen. Medidas
preventivas de tipo general. Normativa de referencia para su mantenimiento y
correcto funcionamiento.

Tema 23. Tratamiento del agua de las piscinas (I): Dindmica fisico-quimica
del agua: temperatura, ph, alcalinidad y dureza. Mineralizacion. Materia orgéni-
ca. Equilibrio del agua. Tratamientos para el mantenimiento quimico del agua.

Tema 24. Tratamiento del agua de las piscinas (II): sistemas de circulacion
del agua. Calculo de los elementos del sistema. Filtracion, tipos y funciona-
miento. Floculacién. Desinfeccion, sistemas y operaciones bdsicas. Valoracién
y solucion de los problemas mas comunes: algas, incrustaciones, coloraciones,
agua turbia, corrosion...

Tema 25. Tratamiento del agua de las piscinas (III): Plan de mantenimien-
to general de equipos e instalaciones, puesta punto anual e invernaje de las ins-
talaciones.

Tema 26. Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento de piscinas.
Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos para el tratamiento del
agua. Otros riesgos derivados de esta actividad.

Tema 27. Pavimentos deportivos: tipos y exigencias. Limpieza y conserva-
cién segin tipo de pavimento.

Tema 28. Ahorro energético en instalaciones deportivas. Principales areas
de ahorro y técnicas de control. Implantacion de energias renovables.

Tema 29. Limpieza de diferentes elementos de obra y de espacios deporti-
vos, vestuarios y locales anexos.

Tema 30. Legislacion en materia de policia de espectdculos publicos y acti-
vidades recreativas. Normativa autonémica complementaria.

Tema 31. Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo. Factores de ries-
go en el trabajo: peligro, dafio y riesgo. Organizacién de la prevencion de ries-
gos laborales en instalaciones deportivas.

Tema 32. Planes de autoproteccién. Normativa de referencia, contenidos y
organizacion. Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas. Ries-
gos y medios de proteccion.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2006, y con el fin de atender las necesida-
des de personal de esta Administracion Publica, se convoca proceso selectivo
para la provision de una plaza de intendente principal, mediante ingreso por el
turno de promocion interna y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con
sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisiéon de una
plaza de intendente principal, perteneciente a la plantilla de funcionarios, inte-
grada en la escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales,
clase Policia Local, dotada con el sueldo correspondiente al grupo/subrupo Al y
demds retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
que se oferta al turno de promocién interna.

2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una
fase de oposicion en la que debera superarse un ejercicio de caracter elimina-
torio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.

En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podrdn servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicard en el BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo que se acompafian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y servi-
cios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan refe-
ridas a los mismos, 0, en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracién Local de Aragdn; texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local;
Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de febrero de
1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputa-
cion General de Aragén de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon Gene-
ral de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de
la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de anuncios (sito en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20).

Asimismo, se podré obtener informacién en relacion a estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuacio-
nes del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de
informacién municipal 010.

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selec-
tivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en la categoria
de intendente de la Policia Local.

b) Haber prestado dos aflos de servicio efectivo en la categoria de inten-
dente de la Policia Local.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o equivalente.

d) Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisi-
cas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como empleado publico.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademads, los aspirantes que aleguen méri-
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tos a valorar en la fase de concurso deberdn declararlos cumplimentando el
anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumplimenten,
impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ningin caso, se presentardn junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. La instancia de participacion y, en su caso, el anexo de valoracién, una
vez cumplimentado/s e imprimido/s se presentardn presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 20,
edificio Seminario), debiendo constar en la misma la acreditacion del pago o en
su caso, acompafiar documentacion justificativa de la exencién o reduccién de
la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen seran de 13,50 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal nimero 11.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, CAI, la Caixa, Ibercaja, o
en la caja municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucién o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo.

6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Concejalia de Régimen Interior dictara resolucién declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el BOPZ
y en ella se indicard el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cioén de admitidos, serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, estas seran resueltas y se procedera a publicar lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2009, serd a partir de la letra W.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia de
Régimen Interior y juzgard los ejercicios del proceso selectivo, su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto por el/la presidente/a, el/la
secretario/a y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, en relacién al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, excepto el secretario
que tendrd voz pero no voto.
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6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vard a cabo con posterioridad, publicdndose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, comunicandolo a la
Concejalia de Régimen Interior, tampoco podrdn ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrén actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por decreto de la Concejalia de Régimen Interior y estardn
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del tribunal; podrdn percibir las asistencias previstas para los mis-
mos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
raz6n del servicio, en los términos previstos en los decretos de 28 de septiem-
bre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de
Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud
del tribunal calificador, podrd disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision del Secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos
en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de 2009 del con-
sejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia y Régimen
Interior.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funcio-
nes de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
estos, salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual debera observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacidn definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal calificador
tendrd su sede en las oficinas del Servicio de Seleccion y Gestion de Personal.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamen-
te, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peti-
ciones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de pregun-
tas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, se podra interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante la Concejalia de Régimen Interior de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la cate-
goria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO:

1. En esta fase se valorard lo siguiente:

1.1 Tiempo de servicios prestados:

a) Tiempo de servicios prestados en el Cuerpo de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Zaragoza como funcionario de carrera en situacion administrativa
de servicio activo, segtn el siguiente baremo:

* Por afio completo de Policia Local o fraccion superior a seis meses: 0,20
puntos.

* Por afio completo de oficial de Policia Local o fraccion superior a seis
meses: 0,30 puntos.

e Por aflo completo de subinspector de Policia Local o fraccion superior a
seis meses: 0,40 puntos.

e Por afio completo de inspector de Policia Local o fraccién superior a seis
meses: 0,50 puntos.

¢ Por afio completo de intendente de Policia Local o fraccion superior a seis
meses: 0,60 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en Cuerpos de Policia Local u otros Cuer-
pos de Seguridad como funcionario de carrera en situacion administrativa de
servicio activo, segun el siguiente baremo:

e Por afio completo de Policia Local o equivalente o fraccién superior a seis
meses: 0,20 puntos.

 Por afio completo de oficial de Policia Local o equivalente o fraccién
superior a seis meses: 0,30 puntos.

e Por aflo completo de subinspector o equivalente de Policia Local o frac-
cién superior a seis meses: 0,40 puntos.

* Por aflo completo de inspector de Policia Local o equivalente o fraccién
superior a seis meses: 0,50 puntos.

¢ Por ano completo de intendente de Policia Local o equivalente o fraccién
superior a seis meses: 0,60 puntos.

Los apartados a) y b) tienen el cardcter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacién médxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podrd ser superior a 2,5 puntos.

1.2. Titulaciones académicas: Se valoraran las titulaciones académicas que
sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se
opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al
siguiente baremo y hasta un mdximo de 1 punto.

—Licenciado Universitario o equivalente: 0,50 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valo-
rard exclusivamente el nivel de titulacién mds alto, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3. Formacién: Se valorardn las acciones formativas directamente relacio-
nadas con la plaza a cubrir hasta un mdximo de 1 punto. La valoracién se efec-
tuard atendiendo al nimero total de horas de formacidén directamente relacio-
nadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027
puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién del las mismas, se computaran como una hora de formacién.

No serdn objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion de funcionarios depen-
dientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacién del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados
en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra
alcanzar un médximo de 4,5 puntos.

2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
rdn declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo nor-
malizado de autobaremacién (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cuamplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma que se
indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiem-
po trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral del
aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documen-
to equivalente.

Ademads, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Admi-
nistraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sexta, apar-
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tado 1.1 a) deberan aportar certificado emitido por la correspondiente Admi-
nistracion Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de
titulacién, el periodo de desempefio del puesto de trabajo, asi como en caso de
ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccién, debera aportarse informe
referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 by 1.1 a) requerird exclusivamente la apor-
tacién de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacion (base sexta, apartados 1.2 y
1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion de tal forma
que se indique la denominacidn del titulo/curso de formacion, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacion el
nimero de horas del curso. Su justificacion por los aspirantes que superen la
fase de oposicion deberd realizarse inexcusablemente mediante la aportacién
de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia compul-
sada/cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el mode-
lo normalizado, el tribunal de seleccion ordenara publicar en el tablon de anun-
cios, relacion de aspirantes admitidos con la puntuacién provisional adjudica-
da a cada uno de ellos.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificaciéon documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del
dltimo ejercicio se comunicard a los aspirantes que a partir de la publicacién de
aquel dispondrén de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y
justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal proce-
dera a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn
valorados. Ademds si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia al interesado.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada
aspirante, el tribunal de seleccion procedera a ordenar publicar en el tablon de
anuncios, relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion con la pun-
tuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase de concurso, abriéndose a par-
tir del dia de tal publicacién un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar
o justificar lo que se estime conveniente por parte de los aspirantes que figuran
en la relacion. En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procederd existan o no alegaciones a ordenar exponer publicamente la relacion
definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicién se podrd alcanzar hasta un maximo de 15 puntos y
la misma consistird en superar el ejercicio eliminatorio que a continuacién se
indica:

Ejercicio unico: Consistird en desarrollar por escrito en un tiempo maximo
de cuatro horas a dos supuestos pricticos que planteard el tribunal inmediata-
mente antes de dar comienzo al ejercicio y que deberdn estar relacionados con
el desarrollo de las funciones propias de la plaza convocada y de las materias
establecidas en los anexos que se acompaiian a las presentes bases.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucion planteada, asi como
el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la resolucién
de los supuestos formulados.

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel,
salvo la que contenga soluciones de casos practicos.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

El ejercicio de la oposicion serd eliminatorio y se calificara de 0 a 15 puntos,
siendo necesarios para superar el ejercicio obtener un minimo de 7.5 puntos.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion serd de
15 puntos.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demads requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia de Régimen Inte-
rior, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para el ejercicio en llamamiento dnico,
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u otras cambios, deberd

preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el ejercicio de la fase de oposicién, no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

4. Una vez finalizada la fase de oposicién y la revision o comprobacion de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion procederd a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenard exponer la
relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el tablon de anuncios.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar
la mayor calificacion obtenida en el ejercicio; si esto no fuese suficiente se con-
siderard y por este orden la mayor valoracion obtenida en los apartados 1.1, 1.2
y 1.3 de la fase de concurso prevista en la base sexta. Si contintda el empate entre
aspirantes se podra establecer una prueba adicional de contenido préctico.

6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condi-
cién de empleado puiblico de un nimero superior de aspirantes aprobados al de
plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obte-
ner plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren apro-
bado el dltimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de
seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Concejalia de
Régimen Interior, podra requerir al 6rgano de seleccion, relacion complemen-
taria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleado
publico.

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan ptiblicas las relaciones de aprobados, aportardn al Servicio de Selec-
cién y Gestion de Personal los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, los aspirantes de nacio-
nalidad espaiiola. Los nacionales de otros estados fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segun-
da, cuando asf se requiera por el Servicio de Seleccién y Gestiéon de Personal
habra de acompaiiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberd
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademads, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Servicio de Seleccién y Gestion
de Personal elevard propuesta de exclusién que resolverd la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

9. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan someterse a
reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que los aspirantes no
padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga
o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al Servicio de Seleccion y Gestion de Personal los resultados en
forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se infor-
maria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningin caso se
publicarén listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablo-
nes de anuncios.
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11. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Servicio de Seleccion y
Gestion de Personal propuesta de exclusion, que resolvera la Concejalia de
Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

La Concejalia de Régimen Interior procedera al nombramiento como fun-
cionario de carrera en favor de los aspirantes propuestos previa notificacion a
los interesados y consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligados a
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en el Servicio de
Seleccién y Gestion de Personal.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

Décima. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, as{
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 18 de marzo de 2011. — La concejala delegada de Régimen
Interior. — El secretario general.

ANEXO
Temario

Tema 1. La Constitucion: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios
y valores fundamentales. Titulo preliminar.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios
generales. La Administraciéon Local. Autonomia local. El sistema de atribucién
de competencias de los entes locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Antecedentes y evolucion.
Estructura y caracteristicas generales. Competencias. Organizacion. La Admi-
nistracion Pidblica en Aragén.

Tema 4. La Unién Europea: Origen y evolucion. Organizaciéon y compe-
tencias.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Estructura. Principios generales y
ambito de aplicacion. El administrado.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Concepto y fases.

Tema 7. Los recursos administrativos: Concepto y clases. La jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Tema 8. Los contratos de las Administraciones Publicas: Clases y régimen
juridico. Especial referencia al 4mbito local.

Tema 9. Las propiedades publicas: Dominio publico y patrimonio privado
de la Administracion publica. Especial referencia al dmbito local.

Tema 10. Las formas de la accién administrativa. La actividad de policia.
El fomento. El servicio publico y sus formas de gestion. Especial referencia al
ambito local.

Tema 11. Las fuentes del derecho local. Regulacion del Estado y normati-
va de las Comunidades Auténomas. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el Régimen Local. Especial referencia a la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tema 12. El municipio: Poblacién, territorio, organizacién y competencias.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 13. Los ingresos municipales.

Tema 14. Presupuesto y régimen juridico del gasto local.

Tema 15. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones
locales: Estructura y clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del funcionario ptblico. Provision de puestos
de trabajo y carrera administrativa. Instrumentos de ordenacién de la gestion
de recursos humanos: Plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo,
oferta de empleo publico, planes de empleo y Registro de Personal.

Tema 17. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. Incompatibilida-
des. El personal laboral.

Tema 18. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad
Social: Régimen general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcién y
afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones. La prevencion de riesgos
laborales. Normativa. Obligaciones de la empresa. Obligaciones del trabaja-
dor. Los servicios de prevencion.

Tema 19. Teoria de la organizacién. Evolucion. Los conceptos tradiciona-
les de organizacién y administracion. La contribucién de las ciencias del com-
portamiento y de la Administracion. El enfoque actual: Concepto de sistemas y
contingencias.

Tema 20. La estructura de las organizaciones (I): Las partes fundamentales.
El édpice estratégico. La tecnoestructura, el staff de apoyo, la linea media y el
ntcleo de operaciones. La organizacion como sistema de flujos: De autoridad,
de material de trabajo, de informacién y de procesos de decision.

Tema 21. La estructura de la organizacién (II): Configuraciones estructura-
les. Estructura simple; burocracia maquinal; burocracia profesional; forma
divisional y adhocracia.

Tema 22. La planificacion estratégica. Concepto y caracteristicas esencia-
les. Sus técnicas. Su aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 23. La gestion de recursos humanos. Grupo, liderazgo, motivacion,
cultura administrativa, comunicacién e interrelacion. La nueva gerencia publica.

Tema 24. La planificacion de recursos humanos: Instrumentos. Seleccion,
formacion y evaluacion de los recursos humanos.

Tema 25. Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia. De la querella.
De la inspeccion ocular. Del cuerpo del delito. De la identidad del delincuente.
Del informe pericial.

Tema 26. Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la detencion. Del ejercicio
del derecho de defensa, de la asistencia de abogado y del tratamiento de los
detenidos y presos.

Tema 27. Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la entrada y registro en lugar
reservado, del de libros y papeles y la detencion y apertura de la correspondencia.

Tema 28. Del procedimiento abreviado, especial referencia a las actuacio-
nes de la policia judicial.

Tema 29. Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados
delitos, especial referencia a las actuaciones de la policia judicial.

Tema 30. Del procedimiento para el juicio sobre faltas.

Tema 31. De las garantias penales y aplicacion de la Ley Penal. De los deli-
tos y faltas. Causas modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 32. De las personas criminalmente responsables de los delitos y fal-
tas. De las penas y medidas de seguridad.

Tema 33. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las lesiones.

Tema 34. Delitos contra la libertad (detenciones ilegales y secuestros, ame-
nazas, coacciones).

Tema 35. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. De la omisién
del deber de socorro.

Tema 36. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 37. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio.

Tema 38. Delitos contra el honor. Delitos contra los derechos y deberes
familiares.

Tema 39. De los hurtos. De los robos. Del robo y hurto de uso de vehiculo.
De la usurpacion.

Tema 40. De las defraudaciones. De los danos. Disposiciones comunes a
los delitos contra el patrimonio.

Tema 41. Delitos sobre la ordenacién del territorio. Delitos contra los
recursos naturales y el medio ambiente. De los incendios.

Tema 42. Delitos contra la salud publica.

Tema 43. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 44. De las falsedades penales.

Tema 45. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 46. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 47. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garan-
tfas constitucionales.

Tema 48. Delitos contra el orden ptblico (atentados, resistencia y desobe-
diencia, desdrdenes publicos, tenencia, trafico y depdsitos de armas, municio-
nes o explosivos).

Tema 49. De las faltas y sus penas.

Tema 50. Ley Reguladora Responsabilidad Penal de los Menores: Ambito
de aplicacién. De las medidas. Instruccion del procedimiento.

Tema 51. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulo I y titulo V.

Tema 52. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Titulos I, Il y IV.

Tema 53. Ley Coordinacién de Policias Locales de Aragén.

Tema 54. Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Zaragoza.

Tema 55. Regulacion legal de la Policia Local como policia judicial.

Tema 56. Ley Orgénica 1/1992, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 57. Reglamento de Armas: Clasificacion de las armas reglamenta-
rais, armas prohibidas. Guias de pertenencia, licencias, tarjetas y autorizacio-
nes especiales.

Tema 58. Reglamento de Armas: Disposiciones sobre tenencia y uso de
armas. Régimen sancionador.

Tema 59. Regulacién de espectdculos puiblicos y actividades recreativas en
Aragén.

Tema 60. Ordenanza municipal de distancias minimas y zonas saturadas
para actividades reguladas en la Ley 11/2005 de los Espectdculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

Tema 61. Regulacién del DNI.

Tema 62. Ley Orgénica del Derecho de Reunién.
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Tema 63. Ordenanza para la proteccion contra ruidos y vibraciones.

Tema 64. Ordenanza de la limpieza publica, recogida y tratamiento de resi-
duos sélidos.

Tema 65. Ordenanza municipal de uso de zonas verdes.

Tema 66. Régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peli-
grosos.

Tema 67. Ley de Caza de Aragén: Terrenos no cinegéticos. Licencias y per-
misos de caza. Del ejercicio de la caza. Uso y tenencia de animales. Seguro de
caza. Procedimiento sancionador.

Tema 68. Ordenanza municipal para la proteccién y gestion del Galacho de
Juslibol.

Tema 69. Ley 3/2009, de 17 de junio, Urbanistica de Aragén: Clasificacion
del suelo. Instrumentos del planeamiento urbanistico, especialmente el Plan
General de Ordenacién Urbana.

Tema 70. Ley 3/2009. de 17 de junio, Urbanistica de Aragén: Edificacion y
uso del suelo. Disciplina urbanistica.

Tema 71. Ordenanza municipal reguladora de actividades comerciales e
industriales en terrenos publicos.

Tema 72. Reglamentacion en rastros, mercados y venta ambulante en
Zaragoza.

Tema 73. Ordenanza sobre proteccién del espacio urbano.

Tema 74. Ordenanza municipal actividades publicitarias: Prescripciones
generales. Régimen de licencias. Régimen sancionador.

Tema 75. Reglamento de 6rganos territoriales y de participacion ciudadana.

Tema 76. Infracciones, sanciones, medidas cautelares y responsabilidad en
materia de seguridad vial.

Tema 77. Reglamento General de Circulacion: Ambito de aplicacién. Nor-
mas generales de comportamiento. Circulacién de vehiculos.

Tema 78. Reglamento General de Circulacién: Otras normas de circula-
cion. De la sefializacion.

Tema 79. Reglamento General de Conductores: De las autorizaciones
administrativas para conducir.

Tema 80. Reglamento General de Vehiculos: Autorizaciones de circulaciéon
de vehiculos.

Tema 81. Inspeccién técnica de vehiculos.

Tema 82. Reformas de importancia de vehiculos.

Tema 83. Reglamento sancionador de trafico.

Tema 84. Ordenanza General de Tréfico.

Tema 85. Anexos a la Ordenanza General de Trafico.

Tema 86. Ley Transportes Urbanos de Aragén.

Tema 87. Ley ordenacidn de transportes terrestres: de los servicios y acti-
vidades del transporte por carretera. Régimen sancionador y de control.

Tema 88. Ordenanza municipal del servicio de autotaxis.

Tema 89. Regulacion del transporte escolar y de menores.

Tema 90. Responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a
motor.

Tema 91. La prevencién de riesgos laborales en la Policia Local.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda
Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 5.453

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Gregorio
Vicente Lazaro Fortiin, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente se le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, en expediente
nuimero 826.530/2010, con fecha 8 de febrero de 2011, resolvid lo siguiente:

Primero. — Requerir a Gregorio Vicente Lazaro Fortin para que en el plazo
de un mes, a partir de la recepcion de este acuerdo, proceda a la retirada de cerra-
miento de galeria en calle Violante de Hungria, 8,2.° F, toda vez que resulta acre-
ditada la realizacion de acto de edificacion o uso del suelo incumpliendo la nor-
mativa urbanistica de aplicacién o careciendo de la preceptiva licencia u orden de
ejecucion, o, en su caso, no ajustandose a lo autorizado en aquellas, resultando el
acto total o parcialmente incompatible con la ordenacién vigente.

Segundo. — Adbvertir al interesado que transcurrido el plazo sefialado en
este requerimiento sin que haya sido atendido podra procederse a la ejecucion
subsidiaria de las obras de demolicién.

También podra el Ayuntamiento notificar este requerimiento a las empre-
sas o entidades suministradoras de energia eléctrica, agua, gas o telefonfa, a fin
de que procedan a la suspension de los correspondientes suministros.

Tercero. — Advertir asimismo al interesado que el cumplimiento de este
requerimiento debera ser comunicado al Ayuntamiento (Servicio de Disciplina
Urbanistica, Unidad Juridica de Control de Obras). Esa comunicacion y la pos-

terior comprobacién de dicho cumplimiento por parte de los técnicos munici-
pales determinard que no se adopten medidas encaminadas a la ejecucion sub-
sidiaria y, caso de encontrarse en tramite un procedimiento sancionador, que se
proceda a su sobreseimiento.

Cuarto. — Dar traslado del presente acuerdo a los interesados.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cién o publicacién. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede interponer
recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Trans-
currido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que el Ayun-
tamiento haya notificado resolucion expresa se entenderd aquel desestimado por
silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se pro-
duzca la desestimacion presunta del recurso de reposicion. Todo ello sin perjuicio
de utilizar cualquier otro recurso que se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 6 de abril de 2011. — El secretario general, P.D: El jefe del Ser-
vicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nuim. 5.454

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal en los expedien-
tes que se indican, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, por el presente se
pone de manifiesto que el érgano municipal competente resolvié los expedientes
que se relacionan en el anexo I, relativos a solicitudes de licencia de apertura de
actividades sujetas al Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas, con las condiciones que se indican en dichos acuerdos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que con-
tra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

No obstante, previamente podra interponerse recurso de reposicion ante el
Consejo de Gerencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redacciéon
dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, todo ello sin perjuicio de que el interesa-
do pueda ejercitar cualquier accion o interponer el recurso que estime pertinente.

Zaragoza, 7 de abril de 2011. — El jefe de la Seccién de Establecimientos
Piblicos, Carlos Criado Villar.

ANEXO I
Relacion que se cita

Niimero de expediente: 1.562.500/2010.

Fecha: Consejo de Gerencia de 8 de febrero de 2011.

Titular: Moisés Agull6 Pérez.

Emplazamiento: Plaza de Aragdn, 1, angular a plaza de San Miguel (Mon-
zalbarba),

Resolucion: Tener por desistido.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nam. 5.455

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Silvino
Salazar Soto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, por el presente se
le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, en expediente nimero
185.769/2011, con fecha 8 de marzo de 2011, resolvié lo siguiente:

Primero. — Iniciar procedimiento de restablecimiento del orden urbanistico
infringido en relacién con el acto de construccién de vivienda unifamiliar y sole-
ra de hormigén en suelo no urbanizable especial proteccion del ecosistema pro-
ductivo agrario en secano, incumpliendo los articulos 6.1.4,6.3.21 y 6.3.24 de las
normas del PGOU, en urbanizacién Los Cipreses, calle B, parcela 56 (barrio de
Garrapinillos), realizado por Silvino Salazar Soto, toda vez que resulta acreditado
que el acto denunciado incumple la normativa urbanistica de aplicacion o carece
de la preceptiva licencia u orden de ejecucion, o, en su caso, no se ajusta a lo auto-
rizado en aquellas, resultando incompatible con la ordenacién vigente.

Segundo. — Conceder a los interesados tramite de audiencia para que en el
plazo de quince dias formulen las alegaciones y aporten los documentos y jus-
tificaciones que estimen pertinentes, con la advertencia de que si no formulan
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alegaciones o se desestiman las presentadas se dictara orden de requerimiento
para que en el plazo de un mes se proceda al restablecimiento del orden urba-
nistico infringido.

Tercero. — Advertir al interesado que el procedimiento de restablecimien-
to del orden urbanistico infringido que mediante este acto se inicia es indepen-
diente y compatible con la incoacién de un procedimiento sancionador por
comision de infraccion urbanistica.

Cuarto. — Significar que en caso de transmisién del inmueble objeto de
este expediente el nuevo titular quedard subrogado en el lugar y puesto del
anterior titular en los derechos y deberes urbanisticos derivados del procedi-
miento que mediante este acuerdo se inicia. Todo ello de conformidad con el
articulo 21.1 de la Ley 6/1998, del 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y
Valoraciones.

Quinto. — Autorizar el acto de demolicién de construccién de vivienda y
solera de hormigén en el bien entendido que su realizacion tiene cardcter
voluntario, toda vez que la obligatoriedad inicamente resultara de la orden de
requerimiento que pueda adoptarse de conformidad con el apartado segundo de
este acuerdo.

Sexto. — Dar traslado de la presente resolucion al denunciado y al denun-
ciante.

La presente resolucion es un acto de tramite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, podra utilizarse cualquier medio de impugnacion que se estime conve-
niente a su derecho.

Zaragoza, 7 de abril de 2011. — El secretario general, P.D: El jefe del Ser-
vicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nim. 5.456

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal en los expe-
dientes que se indican, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1
y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el
presente se pone de manifiesto que el 6rgano municipal competente resolvid
los expedientes que se relacionan en el anexo I, relativos a solicitudes de licen-
cia de apertura de actividades sujetas al Reglamento General de Policia de
Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas, con las condiciones que se
indican en dichos acuerdos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que con-
tra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la presente resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante, previamente podrd interponerse recurso de reposicion ante el
Consejo de Gerencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
su redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar cualquier accién o interponer el recurso que
estime pertinente.

Zaragoza, 7 de abril de 2011. — El jefe de la Seccién de Establecimientos
Piublicos, Carlos Criado Villar.

ANEXO 1
Relacion que se cita
Niimero de expediente, fecha, titular, emplazamiento y resolucion

996.670/2010. Consejo de Gerencia de 29 de marzo de 2011. Ottosumpry
S.L., Extra sin Filtro. Calle José Moncasi, 18. Declarar la caducidad de la
licencia de apertura.

1.155.509/2009. Consejo de Gerencia de 29 de marzo de 2011. Inzaghi,
S.L., Amuleto. Calle Perpetuo Socorro, 5. Declarar la caducidad de la licencia
de apertura.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALCALA DE EBRO Nim. 5.942

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayunta-
miento, de fecha 15 de abril de 2011, el presupuesto general, bases de ejecu-
cién y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2011, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundi-

do de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documentacion precep-
tiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efec-
tos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaran reclama-
ciones.

Alcald de Ebro, a 18 de abril de 2011. — El alcalde, José Miguel Achén
Lozano.

ALHAMA DE ARAGON Nim. 5.446

El Pleno del Ayuntamiento de Alhama de Aragdn, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 31 de marzo de 2011, acord¢ la aprobacién provisional de la modi-
ficacion de las Ordenanzas fiscales que habran de regir durante el afio 2011,y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurri-
do dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard apro-
bado definitivamente dicho acuerdo, sin necesidad de nuevo acruelo plenario.

Alhama de Aragoén, a 4 de abril de 2011. — El alcalde, Joaquin Antén Duce.

ANEXO
ORDENANZAS QUE SE MODIFICAN

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASA POR SERVICIOS
EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES DEPORTIVOS Y CULTURALES

Se modifica el punto 1 del articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de
tasa por servicios en establecimientos municipales deportivos y culturales,
quedando como sigue:

1. PISCINAS MUNICIPALES:

1.1. Bono temporada:

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tempo-
rada en curso cumplan 65 afios o mas, o que cumplan entre 8 y 18 afios: 35 euros.

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tem-
porada en curso cumplan entre 19 y 64 afios: 50 euros.

1.2. Bono de diez bafios:

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tempo-
rada en curso cumplan 65 afios o0 mds, o que cumplan entre 8 y 18 afios: 15 euros.

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tem-
porada en curso cumplan entre 19 y 64 afios: 22 euros.

1.3. Entrada diaria (lunes a viernes):

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tempora-
da en curso cumplan 65 afios 0 mds, o que c umplan entre 8 y 18 afios: 1,90 euros.

— Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tem-
porada en curso cumplan entre 19 y 64 afios: 3,10 euros.

1.4. Entrada diaria (sdbados, domingos y festivos):

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tempora-
da en curso cumplan 65 aflos 0 mds, o que cumplan entre 8 y 18 afos: 2,30 euros.

—Usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tem-
porada en curso cumplan entre 19 y 64 afios: 3,60 euros.

1.5. Bono temporada matrimonio o pareja legal:

—Matrimonios o parejas legales en las que al menos uno de sus miembros
cumpla 65 afios entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tempora-
da en curso: 50 euros.

—Matrimonios o parejas legales en las que sus dos miembros cumplan
entre 19 y 64 ailos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la tem-
porada en curso: 70 euros.

1.6. Los usuarios que entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la
temporada en curso cumplan 7 afios 0 menos tienen entrada gratuita.

ORDENANZA FISCAL REGULALDORA DE TASA DE ALCANTARILLADO

Art. 5.° Cuota tributaria. — La cuota tributaria a exigir por la prestacion de
los servicios de alcantarillado y depuracion se determina de la siguiente manera:

A) Uso doméstico (por trimestre):

—Cuota por derecho de alcantarillado: 0,9773 euros.

—De 0 a 18 metros ctbicos/trimestre: 0,3258 euros/metro ctbico.

—De 19 a 63 metros ctbicos/trimestre 0,2517 euros/metro cubico.

—Mas de 63 metros cubicos/trimestre: 0,4739 euros/metro cibico.

B) Uso industrial (por trimestre), naves, locales industriales, comerciales y
otros analogos:

—Cuota por derecho de alcantarillado: 1,1994 euros.

—De 0 a 18 metros cibicos/trimestre: 0,0459 euros/metro cubico.

—De 19 a 63 metros ctbicos/trimestre: 0,3258 euros/metro ctbico.

—Mas de 63 metros ctbicos/trimestre: 0,5626 euros/metro ctibico.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Art. 8.° Tarifas.

A) Vivienda: (por trimestre)

—Cuota por derecho al servicio de agua: 13,3270 euros.

—De 0 a 18 metros ctbicos/trimestre: 0,2962 euros/metro ctibico.

—De 19 a 63 metros ctbicos/trimestre: 1,5252 euros/metro cubico.

—Mais de 63 metros cubicos/trimestre: 2,7543 euros/metro cubico.

B) Uso industrial (por trimestre), naves, locales, instalaciones, comerciales
y otros andlogos:

—Cuota por derecho al servicio de agua: 17,7693 euros.

—De 0 a 18 metros ctibicos/trimestre: 0,3850 euros/metro ctbico.

—De 19 a 63 metros ctbicos/trimestre: 1,9842 euros/metro cubico.

—Mas de 63 metros cibicos/trimestre: 3,5835 euros/metro ctibico.

C) Cuotas de conservacion de contadores (por trimestre):

—Contadores de 13 milimetros: 2,0930 euros.

—Contadores de 15 milimetros: 2,3722 euros.

— Contadores de 20 milimetros: 2,8371 euros.

—Contadores de 25 milimetros: 4,2791 euros.

—Contadores de 30 milimetros: 5,8603 euros.

—Contadores de 40 milimetros: 8,7905 euros.

—Contadores de 50 milimetros: 39,2087 euros.

—Contadores de 65 milimetros: 46,0927 euros.

— Contadores de 80 milimetros: 58,0924 euros.

—Contadores de 100 milimetros: 71,5339 euros.

La licencia de acometida por vivienda, finca o local, tanto de uso domésti-
co como industrial, queda establecida en 300 euros (con independencia de que
sea 0 no de nueva instalacion, debiendo realizar la colocacion del contador en
la fachada de la edificacion, mediante armario empotrado de suministro auto-
rizado por este Ayuntamiento).

ALMONACID DE LA SIERRA Nim. 6.000

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Almonacid de la Sierra para el ejercicio 2011, al no haberse presentado recla-
maciones en el periodo de exposicion piblica, y comprensivo aquel del presu-
puesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2001

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 270.200.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 284.000.
3. Gastos financieros, 5.000.

4. Transferencias corrientes, 52.000.

6. Inversiones reales, 793.120.

9. Pasivos financieros, 16.000.

Total presupuesto de gastos, 1.420.320 euros.

Estado de ingresos

. Impuestos directos, 252.000.

. Impuestos indirectos, 6.000.

. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 121.100.
. Transferencias corrientes, 345.200.

. Ingresos patrimoniales, 24.020.

. Enajenacion de inversiones reales, 1.000.

. Transferencias de capital, 655.000.

. Pasivos financieros, 16.000.
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Total presupuesto de ingresos, 1.420.320 euros.

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor. Grupo A. Nivel 26.

—Una plaza de alguacil-auxiliar notificador. Grupo E. Nivel 14.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de profesor educador de adultos (temporal, 2/3 de jornada,
fijo-discontinuo).

—Una plaza de técnico de gestion de Administracion general (laboral fijo a
tiempo parcial).

—Una plaza de auxiliar administrativo (laboral fijo a tiempo parcial).

—Una plaza de operario servicios miltiples (laboral fijo a jornada completa).

—Una plaza de limpiadora (contrato a tiempo completo por servicio deter-
minado).

—Una plaza de limpiadora (contrato a tiempo parcial por servicio determi-
nado).

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de agente de Desarrollo Local Contrato a tiempo completo por
servicio determinado, convenio DPZ).

—Una plaza de profesor de musica (contrato a tiempo parcial por servicio
determinado).

—Una plaza de profesor de Educacion Infantil (contrato a tiempo comple-
to por servicio determinado).

— Una plaza de pedn construccién (contrato temporal, convenio INAEM).

—Dos plazas de pedn de obras publicas (contrato temporal, convenio
DPZ).

—Una plaza de pe6n mantenimiento jardines (contrato temporal, convenio
DPZ).

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segiin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Almonacid de la Sierra, a 25 de abril de 2011. — El alcalde, Francisco
Compés Martinez.

ANINON Nim. 5.988

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Anifién para el ejercicio 2011, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion puiblica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2011

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 168.117,49.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 212.520,25.
3. Gastos financieros, 12.200.

4. Transferencias corrientes, 26.000.

6. Inversiones reales, 375.669,81.

9. Pasivos financieros, 63.942,17.

Total presupuesto de gastos, 858.449,72 euros.

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 145.000.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 215.600.
4. Transferencias corrientes, 299.000.

5. Ingresos patrimoniales, 65.450.

7. Transferencias de capital, 278.033,55.

Total presupuesto de ingresos, 1.003.083,55 euros.

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo A1/A2, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Dos plazas de encargado.

—Una plaza de auxiliar administrativo a tiempo parcial, vacante.

—Una plaza de bibliotecario a tiempo parcial, vacante.

—Una plaza de oficial de primera, vacante.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segiin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Anifién, a 26 de abril de 2011. — El alcalde, José Manuel Sebastidan Roy.

BREA DE ARAGON Nim. 5.944

Se expone al ptiblico por plazo de quince dias el proyecto de obras de pavi-
mentacion y renovacién de redes de la calle Azud de Brea de Aragén, redacta-
do por el arquitecto don Carlos Miret Bernal, con un presupuesto de ejecucién
por contrata de 90.000 euros. Esta obra estd incluida en el Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal y de red viaria
local para el ejercicio 2011.

Lo que se somete a informacion publica para que los interesados aleguen lo
que estimen pertinente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 345 del Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, del Goberno de Aragdn, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragoén.

Brea de Aragdn, 15 de abril de 2011. — La alcaldesa, Rosa Elena Barcelo-
na Andrés.



22 30 abril 2011

BOP Zaragoza.—Nim. 96

CALATAYUD Nim. 5.579

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, al no haberse podido practicar las notificaciones en el domicilio de los
presuntos responsables de infracciones al Real Decreto legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, y al Reglamento General de Circulacion (Real Decreto 13/1992, de 17 de
enero), cometidas con los vehiculos que figuran como de su titularidad, se hace
publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se
indican en la relacién adjunta, instruidos por la Policia Local, en cuyas depen-
dencias obran los citados expedientes.

La notificacion se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

1.° En el supuesto de que el vehiculo fuera conducido en la fecha y momen-
to de la infraccion por persona distinta del titular deberd este comunicar al
organo instructor (Jefatura de la Policia Local, sita en plaza Costa, nim. 14) los
datos de identidad y domicilio de aquel en el plazo de diez dias hdbiles, con-
forme a lo previsto en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, advir-
tiéndole del deber de conocer y facilitar estos datos; y si incumpliese esta obli-
gacion sin causa justificada, le serd instruido expediente sancionador por
supuesta comision de infraccion muy grave prevista en el articulo 65.5 j) del
Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, que se sanciona con una multa equi-
valente al doble de la prevista para la infraccion originaria que la motivd, si es
leve, y del triple si es grave o muy grave (art. 67 del Real Decreto legislativo
339/90). Se significa que para ahorrar trdmites y simplificar el procedimiento,
se entenderd que el titular es el conductor (excepto en casos de personas juridi-
cas), si no facilita datos del mismo en el plazo sefalado.

2.° El interesado podria llevar a cabo alguna de las operaciones siguientes
(art. 79.1 del Real Decreto legislativo 339/1990):

A) PAGAR VOLUNTARIAMENTE LA SANCION: En el plazo de veinte dias natu-
rales siguientes a la notificacion, beneficidndose de una reduccién del 50%..

B) FORMULAR ALEGACIONES EN EL PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES: En
caso de presentar alegaciones se continuard la tramitacion del expediente san-
cionador ordinario (art. 81 del Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de
marzo), conforme a los tramites establecidos en el Real Decreto 320/1994, de
21 de abril, correspondiendo la instruccién a la Jefatura de la Policia Local (art.
12 Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero), y a la Alcaldia la competencia
para sancionar (art. 71.4 del Real Decreto legislativo 339/90, de 2 de marzo).

C) INACTIVIDAD DEL DENUNCIADO: Si el denunciado, en los plazos indica-
dos, no abona la multa ni formula alegaciones, la sancién (en caso de infrac-
ciones leves, graves sin detraccion de puntos y graves y muy graves notifica-
das en el acto de la denuncia) surtird el efecto de acto resolutorio del
procedimiento sancionador, pudiéndose ejecutar por via de apremio transcurri-
dos treinta dias naturales desde la notificacion de la denuncia (art. 81.5 del
Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo).

3.° El plazo maximo de duracién del procedimiento sancionador sera de un
afio, a contar desde la fecha de inicio hasta el intento de notificacion de la reso-
lucion sancionadora; caso contrario se producird su caducidad, excepto en los
supuestos legales de suspension (art. 16 del Real Decreto 320/1994).

Calatayud, 8 de abril de 2011. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de Diego.

ANEXO
Relacion que se cita

Niimero de expediente, matricula, NIF, nombre, localidad, fecha de denuncia,
hora, infraccion e importe en euros

1168. M4991VC. 16767202H. JIMENEZ RUIZ PABLO. CALATAYUD.
15/02/2011. 12:20. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 94 2 16. 60.
11-218851. 4926BMC. 17442281R. ESCOBEDO JIMENEZ CARLOS. CALATA-
YUD. 09/03/2011.18:29. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 94 2 12. 50.
208. 8521BDJ. 17445999Q. RICOTE MOROS MIGUEL. CALATAYUD.
26/02/2011. 21:55. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 91 2C 2. 200.
1077. 0003CFX. 17446007R. SANCHEZ BECERRA MANUEL JESUS. CALATA-
YUD. 26/02/2011.22:22. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 91 1 4.200.
1248. Z8500BG. 17446207V. LAHUERTA GARCIA EDUARDO. CALATAYUD.
22/02/2011. 14:42. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 91 2L 1.200.
245. 5269GXG. 17457143M. MIAJA MORENO TATIANA. CALATAYUD.
27/02/2011.20:10. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 94 2 4. 60.
1413. 1234DFW. 18008091B. BARRIO ALASTRUE JOSE FERNANDO. CALATA-
YUD. 20/02/2011. 14:45. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 91 2I 1. 200.
204. M7466YK. 78707665D. PEREZ LOPEZ PEDRO. MOSTOLES. 24/02/2011.
17:49. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 91 1 3.200.
11-123664. 0219DXL. 199057572. H & C ARMARIOS Y COCINAS S.C. CALATA-
YUD. 09/03/2011. 18:16. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 94 2 12.50.
1292. Z9440AZ. X5728247M. BANU IONEL SORIN. ZARAGOZA. 15/02/2011.
7:10. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 132 1 11. 60.
1582. 9656CKY. X6568361K. FLORENTINA FRATILA LAVINIA. CALATA-
YUD. 13/03/2011.22:25. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 94 2 17. 60.
1265. Z2985BK. X7076239]. BORGES DE OLIVEIRA MELLO MIRIELLE. CALA-
TAYUD. 01/03/2011. 11:14. REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 94 2 5. 60.
1293. MO144HZ. Y0665791R. TOADER GHEORGHE. TERRER. 15/02/2011. 7:20.
REG. GENERAL CIRCULACION 1428/2003 Art. 132 1 11. 60.

CALATAYUD Nim. 6.002

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién del
presupuesto de 2011 mediante créditos extraordinarios nimero 3 al no haberse
presentado reclamacion alguna contra la misma dentro del plazo legal conferi-
do al efecto, se hace ptiblico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el 38.2 del
Real Decreto 500/90, de 20 de abril, procediéndose a su publicacién resumido
por capitulos a los efectos de interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo previsto en el articulo 171.1 del Real Decreto 2/2004 antes citado, y en
el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:

Aumento de gastos
Aplicacion, concepto e importe

2011 1510 78025 Urbanismo. Reparacién cubierta iglesia San Martin de
Torres. 4.081 euros.

2011 1510 78026 Urbanismo. Reparacion cubierta ermita Virgen de Con-
solacién. 5.870 euros.

Total aumento de gastos, 9.951 euros.

Baja de gastos

2011 422 68215 Industria. Centro de tecnologias avanzadas. 9.951 euros.
Total baja de gastos ,9.951 euros.

La interposicion de recursos no suspenderd por si sola la aplicacién de la
modificacién presupuestaria.
Calatayud, 26 de abril de 2011. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de Diego.

CALATAYUD Nim. 6.003

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién del
presupuesto de 2011 mediante créditos extraordinarios nimero 2 al no haberse
presentado reclamacion alguna contra la misma dentro del plazo legal conferi-
do al efecto, se hace ptiblico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el 38.2 del
Real Decreto 500/90, de 20 de abril, procediéndose a su publicacién resumido
por capitulos a los efectos de interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo previsto en el articulo 171.1 del Real Decreto 2/2004 antes citado, y en
el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:

Aumento de gastos

Aplicacion, concepto e importes

2011 1510 78024. Urbanismo. Restauracién cimborrio y cubiertas nave
iglesia San Juan el Real. 125.119,66 euros.

Total aumento de gastos, 125.119,66 euros.

Baja de gastos

Aplicacion, concepto e importe

2011 87010. Remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada.
125.119,66 euros.

Total baja de gastos, 125.119,66 euros.
La interposicion de recursos no suspendera por si sola la aplicacion de la

modificacién presupuestaria.
Calatayud, 26 de abril de 2011. — El alcalde, Victor Javier Ruiz de Diego.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 5.991

RESOLUCION niimero 93/2011, de 15 de abril de 2011, de la Presidencia de
la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, por la que se publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos y se determina la composicion del tri-
bunal que ha de regir el proceso de seleccion mediante concurso para la
contratacion laboral fija de la plaza de auxiliar de Juventud de esta
Comarca.

Habiéndose publicado en el BOPZ ntim. 26, de fecha 3 de febrero de 2011,
las bases del concurso para la provisién de la plaza laboral de auxiliar de
Juventud de esta Comarca, de régimen laboral fijo, y una vez abierto el corres-
pondiente plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instancias,
durante el citado plazo se presentaron las correspondientes instancias acorddn-
dose la admision de la siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos:

¢ RELACION DE ADMITIDOS:
Niimero de orden, nombre, apellidos, DNI y entrada
(hasta 23 de febrero de 2011)

1. Nuria. Algdrate Vera. 72987905G. 23/02/2011.
2. Pilar Almudena. Fortufio Aguiran. 25195784C. 23/02/2011.
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3. Alejandro. Hernandez Pérez. 72981172X. 22/02/2011.
4. Ana Isabel. Isarre Parrilla. 29102570A. 22/02/2011.

5. Leticia. Lombart Buifiuel. 73089406Y. 18/02/2011.

6. Jesus. Morales Lleix4d. 72988637T. 17/02/2011.

* RELACION DE EXCLUIDOS PROVISIONALES:

Niimero de orden, nombre, apellidos, DNI, entrada
(hasta 23 de febrero de 2011) y motivo de exclusion provisional

1.M.* Carmen. Alvarez Lacarta. 73091206N. 21/02/2011. No presenta titu-
lacion requerida.

2. M." de Montler. Barrachina Rico. 73158079R. 14/02/2011. No presenta
titulacién requerida.

3. Sara. Mateo Cataldn. 18445639F. 10/02/2011. No presenta titulacién
requerida.

4. Carmen. Mifio Arcediano. 72969419X. 11/02/2011. Presenta DNI, carné
B1 y titulacién sin compulsar.

Considerando que corresponde a esta Presidencia la aprobacion de la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por todo ello, esta Presi-
dencia:

RESUELVE:

Primero. — Declarar aprobada provisionalmente la citada lista de admiti-
dos y excluidos, de forma que si en el plazo de diez dias hdbiles no se hubiesen
presentado reclamaciones contra la misma, se entenderd aprobada definitiva-
mente.

Segundo. — Nombrar como tribunal calificador a los siguientes miembros,
al disponer estos de la titulacién académica igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada por las presentes bases:

1. PRESIDENTE: Como titular, dofia Marfa Antonia Ruesta Gurrea, jefa del
Area de Informacion Juvenil del Instituto Aragonés de la Juventud.

Suplente: Dofia Belén Serrano Valenzuela, jefa del Servicio de Programas
y Prestaciones del Instituto Aragonés de la Juventud.

2. PRIMER VOCAL TITULAR: Don José Luis Lana Armisen. Servicio de Cultu-
ra, Juventud y Deporte de Diputacién Provincial de Zaragoza.

Suplente: Don Rafael Sdnchez Séanchez. Seccién de Promocion Cultural y
Deportiva de Diputacion Provincial de Zaragoza.

3. SEGUNDO VOCAL: Dofia Gloria Villalba Garcia, coordinadora de Juventud
de la Comarca del Jiloca o persona en quien delegue.

4. TERCER VOCAL: Dofla Carmen Lépez Ramirez, técnico de Juventud de la
Comarca del Bajo Aragén Caspe/Baix Aragd-Casp.

Suplente: Don Adridn Pérez Sabanza. Departamento de Juventud de la
Comarca del Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp.

5. CUARTO VOCAL: Don Jesus Pérez Santafé, secretario de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, o persona en quien delegue, que actuard como secretario
del tribunal.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion de Presidencia al Pleno, en
la siguiente sesion que este celebre.

Quinto, a 15 de abril de 2011. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 5.992

RESOLUCION niimero 94/2011, de 15 de abril de 2011, de la Presidencia de
la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, por la que se publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos y se determina la composicion del
tribunal que ha de regir el proceso de seleccion mediante concurso para
la contratacion laboral fija de la plaza de técnico de Juventud de esta
Comarca.

Habiéndose publicado en el BOPZ niim. 26, de fecha de 3 de febrero de
2011, las bases del concurso para la provision de la plaza laboral de técnico de
Juventud de esta Comarca, de régimen laboral fijo, y una vez abierto el corres-
pondiente plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instancias,
durante el citado plazo se presentaron las correspondientes instancias acorddn-
dose la admision de la siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos:

* RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

Niimero, nombre, apellidos y DNI

1. LORENA. ALCARRIA MARCO. 18449248M.
2. ALVARO. ARENAS CANO. 431137891J.
3. DANIEL. BESTUE ALONSO. 73004359].
4. BEATRIZ. BIOTA ASENSIO. 25195373T.
5.PAOLA. CAMPOS SANZ. 25199073C.
6. ANA. CRESPO ROYO. 25464686Y .
7. PRESENTACION. DENA ASO. 18035803P.
8. MIGUEL ANGEL. DIVI CASTELLON. 44398693E.
9. DANIEL. EZQUERRA FRAUCA. 73198074E.
10. FRANCISCO DE PAULA. FERNANDEZ ALONSO. 52568331Z.
11. ALMUDENA. GARICANO PADILLA. 39731586Y.
12. SUSANA. GIL ESPLIGARES. 72975244Q.
13. ALEJANDRA. GIRAL GORRIZ. 25185902M.
14. JOSE LUIS. HEREDIA FUERTES. 72966918Q.
15. MARIA TERESA. HERNANDO ARA. 18042569N.
16. ROCIO. IRANZO MARTINEZ. 72995666Z.

17. VICTORIA. JORDAN ALLUE. 72985088Q.

18. ANA.LEDO GIRONZA. 18170919E.

19. SILVIA. LOPEZ ZUMETA. 72980554].

20. SARA. MATEO CATALAN. 18445639F.

21. BERTA. MIGUEL AVELLANED. 72970257C.

22. DELIA. MORLANES FERRER. 29114699B.

23.JESUS. NIETO RODRIGUEZ. 26133407C.

24. SOFIA. PASTOR CISNEROS. 25476308J.

25. EMMA. POMAR LAX. 25465528C.

26.IRENE. RAMOS VILLAR. 11971213N.

27.EVA.RUIZ ARPON. 727919311J.

28. VERONICA. SALAS ESTEBAN. 18444526K.

29.JAVIER ANTONIO. SANCHEZ RODRIGUEZ. 17744158A.
30. SERGIO. SANJUAN SANCHEZ. 29120181L.

31. MARIA DEL CARMEN. ALVAREZ LACARTA. 73091206N.

* RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

Niimero, nombre, apellidos, DNI y causa

32. MARIA. ALCARRIA MARCO. 73262012C. FALTA EXPEDIENTE ACADE-
MICO QUE CERTIFIQUE SU TITULACION.

33. MARIA LAURA. ESPUELAS JIMENEZ. 72883417M. FALTAN COPIAS DE
DNI, CARNE DE CONDUCIR Y DE LA TITULACION EXIGIDA.

34. LAURA. GONZALEZ ALONSO. 25474357V . FUERA DE PLAZO.

35. ADRIANA. JIMENEZ HERRERO. 25180221M. FALTA COMPULSAR LA
COPIA DEL TITULO UNIVERSITARIO REQUERIDO.

36. CARMEN. MINO ARCEDIANO. 72969419X. FALTA COMPULSAR LA
DOCUMENTACION PRESENTADA.

37. ANGELA. MORENO CASANOVA. 72987005R. FALTA ADJUNTAR CERTI-
FICADO DE PAGO DE LAS TASAS.

38. ANDREA. NAVARRO BARRACHINA. 76920929M. FALTA ADJUNTAR
CERTIFICADO DE PAGO DE LAS TASAS.

39.LAURA PILAR. SIERRA JIMENEZ. 16608577R. FALTA COMPULSA DEL DNI.

Considerando que corresponde a esta Presidencia la aprobacion de la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por todo ello, esta Presi-
dencia:

RESUELVE:

Primero. — Declarar aprobada provisionalmente la citada lista de admiti-
dos y excluidos, de forma que si en el plazo de diez dias habiles no se hubiesen
presentado reclamaciones contra la misma, se entendera aprobada definitiva-
mente.

Segundo. — Nombrar como tribunal calificador a los siguientes miembros,
al disponer estos de la titulacién académica igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada por las presentes bases:

PRESIDENTE: Como titular, dofia Maria Dolores de Pedro Herrera, profesora
titular de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

PRIMER VOCAL TITULAR: Dofia M.* Antonia Ruesta Gurrea, jefa de Area de
Informacién Juvenil del Instituto Aragonés de la Juventud. Siendo su suplente
dofia Belén Serrano Valenzuela, jefa del Servicio de Programas y Prestaciones
del Instituto Aragonés de la Juventud.

SEGUNDO VOCAL: Don José Luis Lana Armisén. Servicio de Cultura, Juven-
tud y Deporte de la Diputacion Provincial de Zaragoza. Siendo su suplente don
Rafael Sdnchez Sdnchez, de la Seccién Cultural y Deportiva de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

TERCER vOCAL: Dofa Gloria Villalba Garcia, coordinadora de Juventud de
la Comarca del Jiloca.

CUARTO VOCAL: Don Jesus Pérez Santafé, secretario de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, o persona en quien delegue, que actuard como secretario
del tribunal.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion de Presidencia al Pleno, en
la siguiente sesion que este celebre.

Quinto, a 15 de abril de 2011. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 5.993

RESOLUCION niimero 95/2011, de 15 de abril de 2011, de la Presidencia de
la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, por la que se publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos y se determina la composicion del tri-
bunal que ha de regir el proceso de seleccion mediante concurso para la
contratacion laboral fija de la plaza de técnico de Periodismo de esta
Comarca.

Habiéndose publicado en el BOPZ nim. 26, de fecha de 3 de febrero de
2011, las bases del concurso para la provision de la plaza laboral de técnico de
Periodismo de esta Comarca, de régimen laboral fijo, y una vez abierto el
correspondiente plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instan-
cias, durante el citado plazo se presentaron las correspondientes instancias
acorddndose la admision de la siguiente relacion provisional de admitidos y
excluidos:

* RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

Niimero, nombre, apellidos y DNI

1.JOSE. PUCHE GINER. 52172461 C.
2. ANA ISABEL. GRACIA FERNANDO. 25464538 L.
3. TOMAS. SANTOS SERRANO. 29127666 Y.
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4. ANA CRISTINA. LARRAGA UGENCIO. 25156020 T.
5.JOSE MANUEL. PADILLA RUIZ. 16605414 N.
6. ANA ISABEL. BARRENA ARTAJONA. 17746421 N.
7.M.* BELEN. CAMPO ALVAREZ. 18169338 M.
8. PAULA JOSEFA. DELGADO MARTIN. 48983967 Q.
9. MARIA TERESA. TAJUELO JIMENEZ. 04221340 N.

10. PABLO. INCAUSA GARCIA. 72891735 C.

11.JULIA.JULVE OBON. 29136147 T.

12. RUBEN. RAMOS ANTON. 25455879 P.

13. ADRIAN. MATUTE ESCRIBANO. 72993410 N.

14. FRANCISCA. OLMO MORENO. 29093913 V.

15. EVA. RUEDA TOMAS. 29097751 Z.

16. SONIA. FERNANDEZ GONZALEZ. 72796050 S.

17. MARINA. GONZALEZ ARRANZ. 70255192 J.

18. JOAQUIN. LAHOZ PES. 72986839 L.

19. PILAR. LOPEZ ISA. 17453813 X.

20. MIRIAM. BURGUES FLOREZ. 29130183 Q.

21. ESTHER. ANIENTO IDOYPE. 29133510 P.

22. BLANCA. ENFEDAQUE LOSANTOS. 72990162 F.

® RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

Niimero, nombre, apellidos, DNI y causa

1. INMACULADA. MARTINEZ GARCIA. 72992656 V. SOLICITUD PRESEN-
TADA FUERA DE PLAZO.

2. IVAN. MARTIN ZARZOSA. 16057453 A. DOCUMENTACION SIN COM-
PULSAR.

Considerando que corresponde a esta Presidencia la aprobacion de la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por todo ello, esta Presi-
dencia:

RESUELVE:

Primero. — Declarar aprobada provisionalmente la citada lista de admiti-
dos y excluidos, de forma que si en el plazo de diez dias hdbiles no se hubiesen
presentado reclamaciones contra la misma, se entenderd aprobada definitiva-
mente.

Segundo. — Nombrar como tribunal calificador a los siguientes miembros,
al disponer estos de la titulacién académica igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada por las presentes bases:

1. PRESIDENTE: Como titular, dofia Nerea Vadillo Bengoa, profesora de la
Facultad de Periodismo “San Jorge”.

2. PRIMER VOCAL TITULAR: Pendiente de designacién por Diputacion Gene-
ral de Aragon.

3. SEGUNDO VOCAL TITULAR: José Luis Lana Armisén. Servicio de Cultura,
Juventud y Deporte de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: Rafael Sdnchez Sanchez. Seccién de Promo-
cién Cultural y Deportiva de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

4. TERCER VOCAL: Don Victor Manuel Lacambra Gambau, técnico de Turis-
mo y Cultura de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

5. CUARTO VOCAL: Don Jesus Pérez Santafé, secretario de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, o persona en quien delegue, que actuard como secretario
del tribunal.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion de Presidencia al Pleno, en
la siguiente sesion que este celebre.

Quinto, a 15 de abril de 2011. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 5.994

RESOLUCION niimero 92/2011, de 15 de abril de 2011, de la Presidencia de
la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, por la que se publica la relacion
provisional de admitidos y excluidos y se determina la composicion del tri-
bunal que ha de regir el proceso de seleccion mediante concurso para la
contratacion laboral fija de la plaza de técnico de Bibliotecas de esta
Comarca.

Habiéndose publicado en el BOPZ niim. 26, de fecha de 3 de febrero de
2011, las bases del concurso para la provision de la plaza laboral de técnico de
Bibliotecas de esta Comarca, de régimen laboral fijo, y una vez abierto el
correspondiente plazo de veinte dfas naturales para la presentacién de instan-
cias, durante el citado plazo se presentaron las correspondientes instancias
acorddndose la admision de la siguiente relacién provisional de admitidos y
excluidos:

* RELACION DE ADMITIDOS:

Niimero de orden, nombre, apellidos y entrada (hasta 8 de febrero de 2011)

. Marta Pilar. Minguillén Eroles. 09/02/11.
. Francisca. Valdearcos Correas. 22/02/11.
.Rosa Vanesa. Martinez Prades. 23/02/11.
Victor. Fernandez Cebrian. 23/02/11.

. Alexandra. Maicas Bueno. 22/02/11.

. Alejandro. Duce Gonzdlez. 22/02/11.

. Susana. Holguin Molinero. 18/02/11.

. Marta. Boillos Pérez. 18/02/11.

. Maria. Lear Sardoy. 18/02/11.

. Ana Gloria. Ruiz Oca. 21/02/11.
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11. Eugenia. Guzmadn Ortells. 18/02/11.

12. Rubén. Andrés Perefia. 11/02/11.

13. Ainara. Ortega Lucea. 22/02/11.

14. Delia. Morlanes Ferrer. 17/02/11.

15. Esther. Fraile Garcia. 18/02/11.

16. Olga. Mur Santiago. 15/02/11.

17. Victor. Olarte Rada. 15/02/11.

18. Maria Soraya. Gonzalo Lacruz. 16/02/11.
19. Nélida. Borderas Peraza. 14/02/11.

20. Amaya. Gutiérrez Sangrador. 16/02/11.
21. Ana. Gabasa Marco. 14/02/11.

22. Susana. Alvarez Sauras. 14/02/11.

23. Belén. Rivas Royo. 11/02/11.

24. Sandra. Calatayud Sanchez. 08/02/11.
25.M.* Rosario. Narvaez Ternero. 22/02/11.

* RELACION DE EXCLUIDOS:

Niimero de orden, nombre, apellidos, entrada
(hasta 8 de febrero de 2011) y causa de exclusion

1. Dolores. Gracia Sendra. 23/02/11. Causa: No aporta permiso de conducir B1.
2. Raquel. Barrero Lopez. 18/02/11. Causa: No aporta titulacion exigida.

Considerando que corresponde a esta Presidencia la aprobacion de la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por todo ello, esta Presi-
dencia:

RESUELVE:

Primero. — Declarar aprobada provisionalmente la citada lista de admiti-
dos y excluidos, de forma que si en el plazo de diez dias habiles no se hubiesen
presentado reclamaciones contra la misma, se entendera aprobada definitiva-
mente.

Segundo. — Nombrar como tribunal calificador a los siguientes miembros,
al disponer estos de la titulacién académica igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada por las presentes bases:

1. PRESIDENTE: Dofia Luisa Orera, profesora titular del Departamento de
Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia, de la Facultad de Filo-
soffa y Letras de Zaragoza.

2. PRIMER VOCAL: Don Miguel Angel Pellés Garcia, técnico de la Bibliote-
ca Publica de Zaragoza (Gobierno de Aragén).

3. SEGUNDO voCAL: Dofia M.* Cruz Moreno Gajate, del Servicio de Archi-
vo y Biblioteca de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

4. TERCER VOCAL: Dofna M.* Ser Gascon Romero, técnico de Cultura, Turis-
mo y Juventud de la Comarca del Aranda.

5. CUARTO VOCAL: Don Jesus Pérez Santafé, secretario de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, o persona en quien delegue, que actuara como secretario
del tribunal.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion de Presidencia al Pleno, en
la siguiente sesion que este celebre.

Quinto, a 15 de abril de 2011. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

CUARTE DE HUERVA Nim. 5.587

Por acuerdo del Pleno corporativo de fecha 28 de marzo de 2011 se aprobd
definitivamente la 5.* modificacién aislada del Plan General de Ordenacién
Urbana de Cuarte de Huerva.

Lo que se publica a los efectos del articulo 143.2 del Decreto 52/2002, de 19
de febrero, del Gobierno de Aragén, en relacién con la disposicion adicional
quinta, apartado 2, de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

El citado acuerdo es del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo plenario de 22 de septiembre de 2010 se aprobd inicialmente
la 5* modificacion aislada del Plan General de Ordenacion Urbana de Cuarte de
Huerva, de iniciativa municipal, que fue sometido a informacién publica por
plazo de un mes mediante anuncio en el BOPZ niim. 234, de 11 de octubre de
2010, y tablon de edictos de la Casa Consistorial, no habiéndose presentado
alegaciones, si bien de forma extemporénea, el 16 de noviembre de 2010, tuvo
entrada una alegacion presentada conjuntamente por las mercantiles Desirade,
S.L.; CSQ Poliantex, S.L. y Zalesco, S.L., que el Pleno Corporativo, en su
sesion del 29 de noviembre, decidi6 unir al expediente para su resolucion cuan-
do procediese.

La modificacion aislada, elaborada por los servicios técnicos municipales,
ha obtenido sendos informes preceptivos y vinculantes por parte del Consejo
Provincial de Urbanismo de Zaragoza y del Servicio de Prevencion y Protec-
ci6n de Patrimonio Cultural del Gobierno de Aragén.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2 ¢) y 47.2 11) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y articulo 29.2 ¢) de la Ley
de Administracion Local de Aragdn, el Pleno, a propuesta de la Comisién Ase-
sora, adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero. — Desestimar las siguientes alegaciones presentadas conjunta-
mente por Desirade, S.L.; CSQ Poliantex, S.L., y Zalesco, S.L., por extempo-
rdneas, lo que nos excusaria de entrar en el fondo. Ello no obstante, y en cuan-
to a este, se manifiesta que la sentencia que pueda recaer contra la
modificacién aislada nim. 4 del PGOU, cuyo recurso contencioso-administra-



BOP Zaragoza.—Num. 96

30 abril 2011 25

tivo fue interpuesto por los alegantes, en nada puede condicionar la presente
modificacion nimero 5, que tiene otro objeto completamente distinto a aquel.

Segundo. — Aprobar definitivamente la 5.* modificacion aislada del Plan
General de Ordenacion Urbana de Cuarte de Huerva de iniciativa municipal.

Tercero. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, con el texto integro de las normas que se modifican y
el ofrecimiento de recursos procedentes. No procede efectuar mds publicacio-
nes adicionales, dada la escasa relevancia de la modificacion».

El texto integro de las normas que se modifican (fichas) es el siguente:

“NUEVA ZONA VERDE. 5.* MODIFICACION PGOU:

e Localizacién: La nueva delimitacién de la zona verde se emplaza en la
parcela de equipamiento localizada entre la unidad de ejecucion 22 y el siste-
ma general 2 del PGOU.

* Objetivos de la nueva ubicacién: Su emplazamiento mds préximo a las
zonas verdes delimitadas dentro de las unidades de ejecucién 21 y 22,y junto
a la ya existente entre la calle Santa Ana y la avenida Rio Ebro, unifican un
espacio a modo de colchdn entre la zona industrial y las nuevas unidades de
ejecucion de caracter residencial.

e Superficies:

—Superficie neta actual: 2.485 metros cuadrados.

—Zona verde: 2.485 metros cuadrados.

* Condiciones particulares:

—Titularidad municipal.

—Sin aprovechamiento lucrativo.

—Usos segtin lo establecido en el articulo 2.2.36 del PGOU.

NUEVA PARCELA DE EQUIPAMIENTO. 5* MODIFICACION DEL PGOU:

* Localizacion: La nueva parcela de equipamiento se sitia entre la avenida
del Rosario y la avenida Rio Ebro, siendo angular con la calle Rio Aragén.
Define el remate de una manzana de naves industriales de los afios 80. Su
emplazamiento es idéneo por accesos para la implantacién de un punto limpio.

* Objetivos de la nueva ubicacién: Implantacién de un punto limpio para
recogida de residuos no organicos.

* Superficie:

—Superficie neta: 1.129,59 metros cuadrados.

— Aprovechamiento maximo (2 metros cuadrados/metro cuadrado):
2.259,18 metros cuadrados.

—Uso: Equipamiento (punto limpio para la recogida de residuos no orga-
nicos).

* Condiciones particulares: No se establecen condiciones particulares, a
excepcidn de las determinadas en el articulo 2.2.31 del PGOU para edificacio-
nes especiales de equipamiento y uso terciario”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Pleno del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, de conformidad con los
articulos 116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer-
se el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Cuarte de Huerva, a 8 de abril de 2011. — El alcalde, Jests Pérez Pérez

FRESCANO Nim. 5.609

Por acuerdo de Pleno de fecha 15 de marzo de 2011 el Ayuntamiento de
Fréscano ha adoptado el siguiente acuerdo:

Examinado el expediente relativo a la rectificacién del trazado del camino
de Arilla, en poligono 11 de esta localidad, y la correspondiente documenta-
cién del expediente, en la que se pone de manifiesto que para la correcta eje-
cucidn del proyecto técnico de la obra “Rectificaciéon camino municipal de Ari-
1la” es necesario, entre otros, la adquisicion de determinados bienes.

CONSIDERANDO que esta Corporacion, a la vista de la propuesta de trazado
formulada, en el afo 2009 ya apreci6 la mejora que ofrecia su aprobacion y ser-
via mejor a la finalidad rustica del camino, que es principalmente el servicio y
paso de maquinaria agricola y ganado. Entre las mejoras apreciadas estan la
seguridad vial y reduccion de molestias originadas por ruido, vibraciones y
polvo al alejar el transito de ganado y vehiculos de la zona urbana.

RESULTANDO que de los informes y documentacién técnica redactados por
el arquitecto del Colegio de Arquitectos de Aragén, colegiado nim. 402 don
Antonio Salvatella Faure, va a someterse a aprobacién inicial conjunta con la
relacion concreta e individualizada de propietarios y bienes que resulten afec-
tados por la ejecucion del proyecto técnico referencado, en la que se describan
los bienes o derechos que se consideren de necesaria expropiacion, asi como,
si procediere, de los imprescindibles para las ampliaciones de las obras deter-
minadas de este expediente.

CONSIDERANDO que una vez aprobado definitivamente el proyecto, esto
lleva implicita la declaracién de utilidad publica de las obras en él contempla-
das y, por tanto, lleva consigo la autorizacién para expropiar los bienes y dere-
chos necesarios para la realizacion de las obras.

CONSIDERANDO que por los Servicios Técnicos de esta Corporacion se ha
redactado la relacion de propietarios, bienes y derechos que resultan afectados
por la ejecucién del citado proyecto y que la Corporacién asi los reconoce por
ser publico y notorio.

VisTos los articulos 4.1 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 90 y 94 del Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; 10 y siguientes de la Ley de
Expropiacion Forzosa y los concordantes de su Reglamento, asi como lo dis-
puesto en los articulos 174.2 b) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cién local de Aragén, y articulo 333 del RBSO, visto asimismo el informe de
la Secretarfa de esta Corporacion,

El Pleno de la Corporacién acuerda:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto de rectificacion de camino de
circunvalacion, camino de Arilla, en poligono 11 de Fréscano, redactado por el
arquitecto del Colegio de Arquitectos de Aragén, colegiado ndim. 402 don
Antonio Salvatella Faure, con un presupuesto de 4.106,80 euros.

Segundo. — Someter el citado proyecto a informacién publica durante un
periodo de quince dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades Servicios y Obras de
las Entidades Locales de Aragén, con objeto de que los interesados puedan pre-
sentar alegaciones, que deberan versar sobre las circunstancias que justifican la
declaracion de interés general de la infraestructura.

Estimar necesaria la realizacion de la obra de infraestructura con arreglo al
proyecto técnico, considerando implicita la declaracion de utilidad publica de
las obras en €l contempladas a los efectos de su expropiacion, de conformidad
con los articulos 94 del texto refundido de Régimen Local y 10 de la Ley de
Expropiacién Forzosa.

Tercero. — Aprobar inicialmente la relacion concreta, individualizada y
valorada de los bienes a expropiar para la ejecucién de la obra y que se expre-
san al final de este acuerdo.

Cuarto. — Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se
refiere el articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, abriendo informacién
publica durante un plazo de quince dias en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y BOPZ, con notificacién personal a los interesados, para que los titu-
lares de bienes y derechos afectados por la expropiacion puedan aportar por
escrito cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se
estimen en la relacién publicada, u oponerse a la ocupacién o disposicion de
los bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de fundamentar
motivadamente.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material
y legal de los bienes, cualquier persona natural o juridica podrd comparecer
alegando cuantos antecedentes o referencias estime pertinentes.

La aprobacion definitiva de esta relacion estard condicionada a la aproba-
cion del proyecto, en cuyo caso quedara declarada la utilidad publica del fin al
que la obra se destina.

RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Término Municipal: Fréscano (Zaragoza)

Superficie afectada (m2)

Nombre y Polig. Parc. Subparc. CC-IP  Superf. Servidumbre Ocupacién Pago compen:
Direccién (has) paso temporal Exprop. satorio
Antonio Relancio Cuartero. 11 81 507 m2.- 507 m2- 426,23
NIF 16907319-L

Cl Dato 13 PI 5Pt DC

50.005 Zaragoza

Zaragoza-

Nombre y Polig. Parc.Subparc. CC-IP  Superf. Servidumbre Ocupacién Pago com-
direccién (has) paso temporal _Exprop__pensatorio

Juan Francisco Pascual Serrano 11 86 107 m2.-
NIF.17284642-G

PZA IGLESIA

50562 FRESCANO

-ZARAGOZA

107 m2- 89,95

Se pone de manifiesto que el contenido de la resolucion de la que trae causa
esta informacién publica no agota la via administrativa por tratarse de un acto
de trdmite y que contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Fréscano, a 21 de marzo de 2011. — El alcalde, Jose V. Cuartero Tabuenca.

FUENTES DE EBRO Nim. 6.056

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2011,
por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedimiento
abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, varios criterios de adjudica-
cién, tramitacion urgente, del arrendamiento de la barra del bar del pabellon de
festejos, conforme a los siguientes datos:
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1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

. Dependencia : Secretaria.

. Domicilio: Plaza Constitucién, nim. 4.

. Localidad y cédigo postal: Fuentes de Ebro 50740.

. Teléfono: 976 169 100.

. Telefax: 976 169 106.

. Correo electronico: ayuntamiento@fuentesdeebro.es.

. Direccidn de internet del perfil de contratante: www.dpz.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta la
fecha de fin de publicacion del anuncio.

d) Nimero de expediente: 8/2011.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arriendo de bar restaurante del complejo depor-
tivo San Cristdbal.

¢) Plazo de ejecucion: Del 1 de junio al 15 de septiembre de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, mediante concurso, oferta economica mas ven-
tajosa varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe: 4.500 euros al alza.

5. Garantia provisional: 150 euros. Definitiva, 600 euros.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto dia
natural, contado desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el
BOPZ.

b) Lugar de presentacion:

1.° Dependencia: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

2.° Domicilio: Plaza Constitucion, nim. 4.

3.° Localidad y cddigo postal: Fuentes de Ebro 50740.

8. Apertura de ofertas: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

a) Direccion: Plaza Constitucion, nim. 4.

b) Localidad y c6digo postal: Fuentes de Ebro 50740.

c¢) Fecha y hora: 17 de mayo de 2011, a las 13:00 horas.

9. Gastos de Publicidad: Si.

Fuentes de Ebro, a 27 de abril de 2011. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.

0NN AW~

GALLUR Nim. 5.979

Habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion personal a los inte-
resados que se relacionan en anexo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
les notifica lo siguiente:

Los vehiculos relacionados se encuentran en el Depdsito Municipal de
Vehiculos, sito en carretera Gallur-Sangiiesa, sin nimero, constando como
titulares los interesados resefiados.

Dichos vehiculos devengardn las tasas por arrastre y estancia establecidas
en la Ordenanza de Circulacion y Tréfico de Gallur, articulo 20, de este Ayun-
tamiento.

Asimismo se les requiere para que retiren los vehiculos del Depdsito muni-
cipal, advirtiéndoles que si trascurren quince dias, a partir del dfa siguiente de
la publicacién de este anuncio en el BOPZ, sin haberlos retirado se procedera
a su tratamiento como residuo sélido urbano, de acuerdo con lo regulado en los
articulos 85 y 86 del Real Decreto legislativo 339/90, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial; articulo 3 b) y concordantes de la Ley 10/1998,
de 21 de abril, de Residuos, y Ordenanza reguladora de retirada de vehiculos
abandonados en las vias piblicas municipales.

Si desean renunciar a los vehiculos deberdn personarse en las dependencias
de la Policfa Local de Gallur (Zaragoza), situadas en plaza de Espaiia, nimero
1, en horario de 8:00 a 15:00, de lunes a viernes, aportando DNI y documenta-
cién del vehiculo, tramitdndose por este Ayuntamiento la baja ante la Jefatura
Provincial de Trafico y a los efectos del impuesto municipal de vehiculos.

Gallur, 19 de abril de 2011. — El alcalde, Antonio Liz Gaspar.

ANEXO
Relacion que se cita

Matricula, titular, fecha de retirada, marca y modelo

7362-CPJ. Amaya Baldero Jiménez. 30/09/2010. Seat Cérdoba.
B-3030-LG. Farsi Ahmmed. 25/11/2010. Renault 19.

HERRERA DE LOS NAVARROS
Sociedad Local para el Desarrollo de Herrera, S.L.U. Num. 6.018

ANUNCIO de la Sociedad Local para el Desarrollo de Herrera, S.L.U., por el
que se convoca concurso para la contratacion mediante procedimiento
abierto de la prestacion de servicios de auditoria externa de las cuentas
anuales de los ejercicios 2008, 2009 y 2010 de la Sociedad Local para el
Desarrollo de Herrera, S.L.U.

1. Entidad adjudicadora: Sociedad Local para el Desarrollo de Herrera, S.L.U.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contrato de la prestacion de servicios de audito-
ria de las cuentas anuales de los ejercicios 2008, 2009 y 2010 de la Sociedad
Local para el Desarrollo de Herrera.

b) Lugar de ejecucion: Sede social de la Sociedad Local para el Desarrollo
de Herrera (Herrera de los Navarros, Zaragoza).

¢) Plazo de ejecucion: El establecido en la propuesta técnica de la empresa
auditora que resulte ser adjudicataria.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion, importe total: Importe total por cada
ejercicio contable, 6.500,00 euros, cuyo desglose es de 5.508,47 euros (IVA
excluido) y 991,53 euros de IVA (18%).

5. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Sociedad Local para el Desarrollo de Herrera de los Navarros, S.L.U.

b) Domicilio: Plaza Baja, sin nimero.

c) Cadigo postal y localidad: 50150 Herrera de los Navarros (Zaragoza).

d) Teléfono: 976 143 001.

e) Telefax: 976 143 151.

f) Horario de oficina: De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta el dia de
finalizacion del plazo para la presentacién de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista: Ver el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares especificas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Las proposiciones se presentardn en Herre-
ra de los Navarros (Zaragoza). Hasta las 13:00 horas del vigésimo dia siguien-
te al de su publicacion en el BOPZ. Si el dltimo dia del plazo coincidiese con
domingo o festivo, se entendera prorrogado hasta las 13:00 horas del primer
dia habil siguiente. El mismo horario limite de las 13:00 horas sera exigible a
las ofertas recibidas por correo o mensajeria.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

—Entidad: Sociedad Local para el Desarrollo de Herrera, S.L.U.

—Domicilio: Plaza Baja, sin niimero.

—Localidad y c6digo postal: 50150 Herrera de los Navarros (Zaragoza).

—Horario de Oficina: De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

d) Admisién de mejoras: Si.

8. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Sociedad Local para el Desarrollo de Herrera, S.L.U.

b) Domicilio: Plaza Baja, sin nimero.

c¢) Localidad: Herrera de los Navarros (Zaragoza).

d) Fecha y hora de apertura: El primer dia hdbil siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacion de propuestas, sin perjuicio de propuestas por proce-
dimiento administrativo. A las 13.00 horas de ese mismo dia. Si el dia de aper-
tura coincidiese en domingo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

Herrera de los Navarros, a 9 de abril de 2011. — EI presidente, Jests Sola
Sevilla.

LA MUELA Num. 5.945

Habiendo sido acordada por el Ilmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 6 de marzo de 2008, y una vez aceptada la dele-
gacién que seguidamente se publica por el Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de mayo de
2008, se procede a la publicacion de su contenido, que es el siguiente:

Primero.— Delegar en la Diputacion Provincial de Zaragoza, las facultades
que esta Entidad Local tiene atribuidas en las materias que a continuacion se
detallan, al amparo de lo establecido en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de
Bases de Régimen Local y el articulo 7 de la Ley 39/1988, reguladora de las
Haciendas Locales, con el alcance, contenido, condiciones y vigencia que se
establecen en el presente acuerdo:

Recaudacion ejecutiva de:

—Exaccion de contribuciones especiales.

—Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

—Tasa por la expedicién de licencias de actividad y de apertura de estable-
cimientos.

—Precios publicos para la instalacion de rieles, postes, cables, palomillas,
cajas de amarre, de distribucion o de registro, basculas, aparatos de venta auto-
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matica y otros andlogos que se establezcan sobre la via publica o vuelen sobre
la misma.

—Precio publico por ocupacién de la via publica con kioscos e industrias
callejeras.

—Tasa por trdnsito de ganado por la via piblica.

—Tasa por otorgamiento de la licencia de auto-taxi.

—Tasa por prestacion de servicios en la escuela infantil municipal y come-
dor escolar.

—Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial de la via
publica por pasos, badenes o entradas de vehiculos a través de aceras o calza-
das y reservas de espacio en la calzada para aparcamiento u ocupacion de cual-
quier clase exclusivos, con prohibicién de estacionamiento a terceros.

—Precio publico del servicio de comunicacién de datos.

—Tasa por ocupacién de terrenos de uso piblico con mercancias, materia-
les de construccién, escombros, contenedores, vallas, puntales, asnillas, anda-
mios y otras instalaciones andlogas.

—Tasa por el servicio de recepcién, vertido y eliminacién de escombros o
residuos inertes.

—Tasa por expedicién de licencias urbanisticas.

—Tasa por utilizacién de aparcamientos de vehiculos.

—Tasa por expedicion de documentos administrativos.

—Tasa por el uso de edificios municipales.

—Tasa por reintegro del importe derivado de la publicacion de anuncios en
periddicos oficiales y en prensa diaria exigidos por la normativa aplicable.

Segundo.— Facultades de recaudacion en periodo ejecutivo, tanto de deu-
das por recibo como de liquidaciones de ingreso directo y, en su caso, de auto-
liquidaciones, de los conceptos detallados en el punto primero, que abarcard
cuantas actuaciones comprende la recaudacion ejecutiva en todos sus tramites,
de acuerdo a la legislacién aplicable y, en todo caso, lo siguiente:

a) Dictar la providencia de apremio en recibos y certificaciones de descu-
bierto y resolver los recursos contra dicho acto administrativo.

b) Liquidar intereses de demora, para su aplicacion en todas las deudas en
que aquéllos sean exigibles.

¢) Recibir y custodiar garantias de deudas o dispensarlas.

d) Ordenar la constitucién de hipotecas especiales.

e) Dictar acuerdos de derivacién de procedimiento.

f) Efectuar peritajes y valoraciones de bienes embargados.

g) Autorizar y presidir subastas.

h) Acordar la suspension del procedimiento.

i) Entablar tercerias de dominio y de mejor derecho.

j) Proponer la adjudicacién de fincas a la Entidad Local, expidiendo las cer-
tificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos.

k) Notificacion preceptiva directamente al interesado, y si no fuera posible,
mediante publicacién en los Boletines Oficiales, de los actos administrativos
que conlleve el procedimiento de apremio.

1) Conceder o denegar aplazamientos y fraccionamientos en ejecutiva.

m) Realizacién de compensacién de deudas que la entidad local pudiera
acordar.

Tercero.— La Diputacion Provincial de Zaragoza ejercera las facultades
objeto de la presente delegacion a través del 6rgano que proceda conforme a las
normas internas de distribucién de competencias u Organismo especializado
que le sustituya.

Para el ejercicio de las facultades delegadas la Diputacién Provincial de
Zaragoza se atendrd al Ordenamiento Local y a la legislacién aplicable de
acuerdo a lo establecido en la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como a la normativa que en materia de gestion y recaudacion tributarias pueda
dictar en uso de su potestad reglamentaria prevista en el articulo 106.2 de la
Ley de Bases de Régimen Local.

Por el ejercicio de las funciones delegadas en el presente acuerdo, la Diputa-
cién Provincial de Zaragoza percibird la compensacion que tenga establecida.

Cuarto.— La presente delegacion entrara en vigor al dia siguiente al de su
aceptacion por el érgano competente de la Diputacién Provincial de Zaragoza y
publicada en el BOPZ, y estard vigente durante 5 afios, quedando tdcitamente pro-
rrogada, por periodos de 5 afios, si ninguna de las partes manifiesta expresamente
su voluntad en contra comunicandolo a la otra con una antelacién no inferior a seis
meses a su finalizacién o a la de cualquiera de los periodos de prérroga.

La Muela, a 11 de abril de 2011. — La alcaldesa, Maria Victoria Pinilla
Bielsa.

LA MUELA Nim. 5.946

Habiendo sido acordada por el Ilmo. Ayuntamiento en Pleno en sesién ordi-
naria celebrada el dia 21 de julio de 2008, y una vez aceptada la delegacion que
seguidamente se publica por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2010, se procede a
la publicacién de su contenido, que es el siguiente:

Primero.— Delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza la
recaudacién en periodo ejecutivo de los siguientes conceptos tributarios y cuo-
tas urbanisticas:

—Tasa por la instalacion de terrazas y veladores en la via publica.

La Muela, a 11 de abril de 2011. — La alcaldesa, Maria Victoria Pinilla
Bielsa.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 5.893

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desa-
rrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de estabilidad presupuestaria, se
hace publica la aprobacién de un Plan de saneamiento y econdmico-financiero
2011-2013, por el Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 2 de
marzo de 2011, el cual estard a disposicién de los interesados en el Ayunta-
miento de La Puebla de Alfindén.

La Puebla de Alfindén, a 12 de abril de 2011. — El alcalde, Fernando Sal-
vador Tolosana.

PINA DE EBRO Nam. 5.895

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz titular, y de
conformidad con lo que establecen la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se
abre un plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio en el BOPZ, para que puedan presentar soli-
citudes ante este Ayuntamiento aquellas personas interesadas en el nombra-
miento y que retinan las condiciones siguientes:

1. Ser espaiiol y mayor de edad.

2. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

— Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

— Estar condenado por delito doloso mientras no se haya obtenido la reha-
bilitacion.

—Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o
se dicte auto de sobreseimiento.

—No estar en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

—Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

—Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacion politica.

—Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracién Piblica.

—Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales o Juzgados.

—Ejercer la abogacia o la procuraduria y todo tipo de asesoramiento juri-
dico.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Pina de Ebro, 18 de abril de 2011. — La alcaldesa-presidenta, Maria Tere-
sa Martinez Toledo.

TARAZONA Nim. 5.654

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion cele-
brada el dia 12 de abril de 2011, se aprueban las bases y la convocatoria de sub-
venciones municipales para actividades culturales, deportivas, de bienestar
social, asociaciones y participacién ciudadana, para el afio 2011, que es del
tenor literal siguiente:

«a..

Primero. — Aprobar las bases y efectuar la convocatoria para la presenta-
cién de las solicitudes de ayuda previstas por la Ordenanza reguladora del
fomento de las actividades culturales, deportivas, de bienestar social, de aso-
ciaciones y participacion ciudadana para el afio 2011, con indicacién de que el
plazo de presentacion de las solicitudes para todos los tipos de ayuda previstas
sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la presente convocatoria, y que sin perjuicio del plazo genérico establecido
para todos los tipos de ayudas sefialado, para la modalidad de ayudas al fomen-
to del asociacionismo y de la participacion ciudadana, la solicitud de ayudas se
podra formular por los interesados a lo largo del ejercicio econémico de 2011,
siempre que entre la formulacion de la solicitud y la realizacion de las activi-
dades programadas medie, al menos, el plazo minimo de un mes, y cuyas bases
se encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

Segundo. — Disponer la publicacion del presente acuerdo, junto a las bases
de la convocatoria, en el BOPZ y en la pdgina web del Ayuntamiento, para
general conocimiento, conforme al articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacién al articulo 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

e

Las bases de la referida convocatoria figuran en el anexo de este anuncio.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Tarazona, 12 de abril de 2011. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO
DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE BIENESTAR
SOCIAL, ASOCIACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA EL ANO 2011

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza, al amparo del Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, el



28 30 abril 2011

BOP Zaragoza.—Nim. 96

establecimiento y la regulacion de subvenciones para fomentar las actividades
culturales, deportivas y el fomento del asociacionismo en la ciudad de Tarazo-
na, como base fundamental del desarrollo sociocultural y de la mejora de la
calidad y de la oferta cultural y de esparcimiento de los ciudadanos, asi como
su participacion.

Las ayudas municipales indicadas se dividirdn en los siguientes apartados,
segtin el objeto de la actividad:

1. Actividades culturales.

2. Actividades deportivas.

3. Actividades de bienestar social.

4. Fomento del asociacionismo y de la participacién ciudadana.

El presupuesto municipal de 2011 contempla partida suficiente para aten-
der la concesion de las subvenciones establecidas en la presente convocatoria,
conforme al siguiente detalle:

Apartado Partida presupuestaria Importe
Actividades

deportivas 3420-48008 11.392,97 euros
Actividades

culturales 3420-48000 7.700,00 euros
Asociaciones de

barrios 92400-48000 7.200,00 euros

Asociaciones de

madres y padres 3230-48000 3.000,00 euros
Actividades de
bienestar social 3230-48000 3.000,00 euros

Segunda. — Actividades culturales.

El objeto de la presente subvencion es el establecimiento, regulacidon y con-
cesién de ayudas para fomentar y promocionar la realizacion de servicios y
actividades culturales, juveniles o lddicas, que complementen las actividades
municipales desarrolladas por el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona en esta
materia.

A tal fin, se aprueba el establecimiento de incentivos y ayudas para los pro-
yectos que tengan por objeto la realizacion de las siguientes acciones:

a) Animacion sociocultural.

b) Investigaciones y estudios relacionados con la historia, la geografia, las
tradiciones y el folclore del municipio de Tarazona.

¢) Actividades dirigidas a la proteccion de la naturaleza y medioambienta-
les y entorno del municipio de Tarazona.

d) Cualquier otra actividad de indudable interés cultural, juvenil o lidico a
desarrollar en el municipio de Tarazona.

Asimismo quedardn excluidas de esta modalidad de ayudas aquellos pro-
yectos cuyo objeto sea la realizacion de actividades regladas de caracter docen-
te, las peticiones relativas a la realizacion de obras de adecuacion de locales o
cualquier otro tipo de intervencion en edificios, los gastos derivados del man-
tenimiento de instalaciones o locales, la adquisicién de equipamientos, bienes
muebles e inmuebles, y aquellas que se encuentren comprendidas en cualquier
otra linea de subvencién o ayuda municipal.

Tercera. — Beneficiarios de esta modalidad de ayudas a actividades culturales.

Podran ser beneficiarias de este tipo de ayudas las entidades asociativas sin
animo de lucro, constituidas al amparo de la vigente Ley de Asociaciones, y los
particulares que realicen actividades de interés publico que complementen o
suplan la actividad municipal en este dmbito de actividad.

Si bien, se excluyen de esta modalidad de ayudas a las entidades asociati-
vas indicadas en el parrafo anterior y particulares que regulen su actividad y
medio de financiacién mediante la formalizacién de convenio con el Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona, en aras de evitar duplicidad en la actividad sub-
vencionable.

Cuarta. — Actividades deportivas.

El objeto de este tipo de ayudas es la promocién de proyectos de activida-
des deportivas a desarrollar en el municipio de Tarazona, que complementen
las actividades del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona en esta materia y de
manera preferente los programas (adquisiciéon de material deportivo, transpor-
te, trofeos, inscripcién de las competiciones, pagos de premios en metdlico,
pago a monitores y desplazamientos) relacionados con la competicién federa-
da, las actividades sociales, las actividades de promocién y las actividades
especiales a realizar por las agrupaciones deportivas.

Quinta. — Beneficiarios de esta modalidad de ayudas a actividades deportivas.

Podran ser beneficiarias de este tipo de ayudas todas las agrupaciones depor-
tivas que radiquen en la ciudad de Tarazona, asi como cualquier otra entidad,
debidamente legalizada, que realice su actividad en la ciudad de Tarazona.

Si bien, se excluyen de esta modalidad de ayudas a las entidades asociati-
vas indicadas en el parrafo anterior y particulares que regulen su actividad y
medio de financiaciéon mediante la formalizacién de convenio con el Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona, en aras de evitar duplicidad en la actividad sub-
vencionable.

Sexta. — Actividades de bienestar social.

El objeto de este tipo de ayudas es la promocién de proyectos de activida-
des de bienestar social a desarrollar en el municipio de Tarazona, que comple-
menten las actividades del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona en esta materia.

A tal fin, se aprueba el establecimiento de incentivos y ayudas para los pro-
yectos que tengan por objeto la realizacion de las siguientes acciones:

Programas en materia de inversiones y equipamientos referidos a los secto-
res especificos de las personas mayores, drogadiccion y alcoholismo, dismi-
nuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, minorias étnicas, y colectivos con espe-
ciales problemas de marginacion.

Séptima. — Beneficiarios de esta modalidad de ayudas a actividades de
bienestar social.

Podran ser beneficiarias de este tipo de ayudas todas las instituciones y aso-
ciaciones sin &nimo de lucro que gestionan y colaboran en la prestacion de ser-
vicios sociales especializados que radiquen en la ciudad de Tarazona, asi como
cualquier otra entidad, debidamente legalizada, que realice su actividad en la
ciudad de Tarazona.

Octava. — Fomento del asociacionismo y de la participacion ciudadana.

El objeto de este tipo de ayudas es la promocién de la participacién ciuda-
dana a través del establecimiento de una linea de ayudas a la realizacion de
actividades culturales y lddicas que se desarrollen por las asociaciones de veci-
nos, por las asociaciones de barrios y por las asociaciones de padres de alum-
nos de la ciudad de Tarazona, que complementen las actividades del Excmo.
Ayuntamiento de Tarazona en esta materia.

A tal fin, se aprueba el establecimiento de incentivos y ayudas para los pro-
yectos que tengan por objeto la realizacion de las siguientes acciones:

a) Realizacion de actividades culturales destinadas a un sector concreto de
la poblacion (infancia, tercera edad, etc.) o, en general, a los vecinos de un
determinado barrio o sector de la Ciudad de Tarazona.

b) Realizacién de una programacién cultural con motivo de la celebracion
de actividades encuadradas dentro de la denominacién genérica “Semana Cul-
tural”, y que redunde en beneficio de los vecinos de un determinado barrio o
sector de la Ciudad de Tarazona.

¢) Realizacion de actividades festivas tradicionales.

d) Realizacién de actividades extraescolares por parte de las asociaciones de
padres de alumnos de centros de ensefianza obligatoria de la ciudad de Tarazona.

e) Realizacion de actividades de formacion dirigidas a los padres de alum-
nos de centros de ensefianza obligatoria de la ciudad de Tarazona.

Novena. — Beneficiarios de esta modalidad de ayudas al fomento del aso-
ciacionismo y de la participacion ciudadana.

Podran ser beneficiarias de este tipo de ayudas todas las asociaciones de
vecinos y barrios de la ciudad de Tarazona, asi como las asociaciones de padres
de alumnos de los centros de ensefianza obligatoria publicos y privados con-
certados de la ciudad de Tarazona.

Décima. — Solicitudes.

Las solicitudes se formulardn de acuerdo con la modalidad correspondien-
te para cada uno de los tipos de ayuda, con la documentaciéon complementaria
que proceda. Ademds de la documentacidn citada, deberd presentarse cualquier
otra que sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

Undécima. — Documentacion.

Son requisitos documentales comunes para la obtencién de las subvencio-
nes establecidas en la presente Ordenanza (actividades culturales, actividades
deportivas, de bienestar social y fomento del asociacionismo y de la participa-
cion ciudadana) la presentacion de los siguientes:

1.° Solicitud de la subvencion con el compromiso de ejecucion del proyec-
to de que se trate, suscrita por el representante legal de la entidad solicitante.

2.° Caracteristicas de los beneficiarios, con la acreditaciéon documental en
relacion a la constitucion legal de la entidad solicitante.

3.2 Exposicion sucinta de los motivos de la solicitud y nimero aproximado
de los beneficiarios de la realizacién del proyecto.

4.° Objetivos de la actividad, justificando el interés ptblico de la misma.

5.° Descripcion detallada de la actividad y de su presupuesto, asi como la
aportacion de la entidad solicitante.

6.° Calendario previsto para la realizacion de las actividades.

7.° Justificante de estar al corriente de pago respecto al cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con respecto a la Administra-
cidn estatal, autonémica y local.

Todos los requisitos establecidos para el otorgamiento de las ayudas debe-
rdn cumplirse al momento de otorgar la subvencion.

Duodécima. — Plazo.

No obstante el plazo general de solicitud establecido en la Ordenanza, el
plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha del anuncio de la presente convocatoria en el BOPZ.

Sin perjuicio del plazo genérico establecido para todos los tipos de ayudas,
para la modalidad de ayudas al fomento del asociacionismo y de la participa-
cion ciudadana la solicitud de ayudas se podra formular por los interesados a lo
largo del ejercicio econémico que corresponda, siempre que entre la formula-
cion de la solicitud y la realizacién de las actividades programadas medie, al
menos, el plazo minimo de un mes.

Decimotercera. — Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan ir dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de la Corpo-
racion y se presentardn a través del Registro General del Excmo. Ayuntamien-
to de Tarazona, o por cualquier de los medios regulados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Decimocuarta. — Normas de procedimiento.

El plazo méaximo para la resolucidn del procedimiento serd de tres meses.
Transcurrido el plazo mdximo para resolver el procedimiento sin que haya
recaido resolucidn expresa se podra entender que es desestimatoria de la con-
cesion de la subvencién o ayuda, con arreglo al articulo 43 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en relacion al articulo 185 del Decreto 347/2003, de 19 de
noviembre.

Serd érgano competente para la concesion de las subvenciones que se regu-
lan en la presente convocatoria la Muy Ilustre Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 182 del Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, en relacion a la Comision de Seleccion.

Para conceder las subvenciones se consideraran los siguientes criterios:

a) La viabilidad e interés general del proyecto presentado: 5 puntos.

b) El nimero de beneficiarios a los que se dirige el proyecto presentado: 3
puntos.

c¢) La aportacion de la entidad solicitante a la realizacion del proyecto: 2
puntos.

d) El orden cronoldgico de entrada de las solicitudes acompanadas por la
documentacién preceptiva de cada uno de los tipos de ayudas: 1 punto.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente para atender estas ayu-
das, se procederd a denegar las subvenciones que no puedan ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria.

El abono de la subvencion se efectuard conforme a lo previsto en la Orde-
nanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona una
vez justificado el cumplimiento de la finalidad de concesion. No obstante, los
beneficiarios de las subvenciones podran solicitar el anticipo de hasta el 50%
del importe concedido una vez sea notificado el acuerdo concesional, previa
justificacion de dicha peticidn.

Decimoquinta. — Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones establecidas en la
presente Ordenanza las siguientes:

a) Realizacion del programa o actividad para el que se concede la subven-
cion y acreditarla debidamente ante el Ayuntamiento de Tarazona. En caso de
imposibilidad sobrevenida de realizar el programa o actividad presentado, el
interesado deberd solicitar autorizacion al 6rgano municipal competente para
la sustitucion por otro programa de similares caracteristicas al inicial. Las acti-
vidades deberdn realizarse, con caracter general, antes del 30 de noviembre del
ejercicio econémico que corresponda, sin perjuicio de que dicho plazo pueda
ampliarse hasta el 31 de diciembre del ejercicio econdmico cuando asi se soli-
cite por los interesados.

b) Las entidades solicitantes facilitardn el acceso a los técnicos municipales
y colaboraran en el seguimiento del programa objeto de la subvencién y su pos-
terior evaluacién.

c¢) Hacer constar en toda la informacién y promocion de la actividad sub-
vencionada la participacion del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

d) Las entidades subvencionadas no podran a su vez destinar la subvencién
ni total ni parcialmente a otras entidades.

e) Las entidades subvencionadas deberan cumplir con las obligaciones tri-
butarias que, en su caso, les pudieran corresponder.

f) Deberdn comunicar al Ayuntamiento de Tarazona la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedente de cualesquiera
Administracién o entes publicos nacionales o europeos.

Decimosexta. — Control y seguimiento.

Todas las subvenciones recogidas en la presente Ordenanza estardn some-
tidas a las siguientes disposiciones:

* Estas ayudas no seran acumulables a aquellas otras que se pudieran otor-
gar por el Excmo. Ayuntamiento de Tarazona para el mismo proyecto.

* Las ayudas se otorgardn sin perjuicio de otras ayudas otorgadas por otras
Administraciones, excluidas aquellas que conceda el propio Ayuntamiento,
siempre que se respete el porcentaje de subvencion establecido en el punto
siguiente.

* El montante total de subvenciones a conceder para un proyecto no podra
superar el 50% del importe total determinado para el proyecto.

* En todo caso, la defraudacion de la presente Ordenanza supondrd el rein-
tegro de las cantidades subvencionadas, cuando se constaten por la Interven-
cién, dentro del control y seguimiento que desde la misma se realizard, alguna
de las circunstancias que se establecen en los articulos 81 y 82 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria, asi como el régimen sancionador esta-
blecido por la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, y lo establecido por el articulo 188 del Decreto 347/2002, de 19
de noviembre.

Decimoséptima. — Justificacion.

Una vez concedida la subvencidn, a través de la oportuna resolucién del
organo competente en razén de la cuantia, los peticionarios deberan justificar
su gasto, antes del 30 de noviembre de 2011, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por el representante legal de la entidad de haber
ejecutado el programa presentado.

b) Memoria justificativa del programa realizado que evalie los resultados
alcanzados y que hara referencia, necesariamente, a la finalidad del proyecto,
la denominacioén, los beneficiarios de la actuacion, el plazo de ejecucion del
proyecto, la localizacidn territorial de la actividad, y el resto de cuestiones que
se estimen de interés a fin de acreditar la ejecucion de la actividad.

¢) Acreditacion mediante facturas de los gastos en los que se ha incurrido
en el desarrollo de la actividad o programa.

No obstante el plazo de justificacion genérico establecido para todas las
modalidades de ayuda, este quedara ampliado hasta el 31 de enero del ejercicio
siguiente a la realizacién de la actividad subvencionada en el supuesto de que
se hubiera solicitado la prorroga prevista por la base decimoquinta.

Decimoctava. — Aplicacion de la Ordenanza general de subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Tarazona.

Para las cuestiones no previstas en las presentes bases se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza general de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Tarazona, a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
resto de legislacion aplicable.

TAUSTE Nim. 5.948

Por Maiias Berlin, C.B., se ha presentado en este Ayuntamiento solicitud de
autorizacion especial y licencia urbanistica para la instalacion de una linea
eléctrica aérea de media tension a 13,2 kV y centro de transformacién intem-
perie de 100 kVA para suministro a explotacion avicola a construir en la par-
cela 1.170 del poligono 10, paraje “Los Cascajos”, de este término municipal,
segtin proyecto técnico redactado por la ingeniero técnico industrial dofia Cris-
tina Ridruejo Galan (Ingenieria y Proyectos XXI Ejea, S.L.P.) y visado en 18
de febrero de 2011.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril de
2011, declard la instalacion ajustada a la definicion de uso de interés ptblico y
social, al tratarse de una instalacion a ubicar en suelo no urbanizable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.2, en relacién con el
articulo 32.1 b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, se
someten la solicitud y la documentacién mencionadas a informacién publica
durante el plazo de quince dias a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y ale-
gaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales.

Tauste, 18 de abril de 2011. — El alcalde-presidente, José Luis Pola Lite.

TORRES DE BERRELLEN Nim. 5.580

Aprobadado inicialmente en el Pleno de 23 de febrero de 2011 la Ordenan-
za de la tasa por prestacion de servicios de la Escuela Infantil Municipal y rea-
lizada la publicacion para alegaciones en el tablén de anuncios municipal y en
el BOPZ nim. 50, de 3 de marzo de 2011, y habiendo transcurrido el plazo de
exposicion al publico sefialado en el articulo 17.2 de Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, sin que se haya presentado reclamacion al
mismo, se entiende definitivamente aprobado, por lo que procede la publica-
cién integra de dicho acuerdo en el BOPZ.

Contra dicho acuerdo puede interponerse recurso contencioso-administrati-
vo en la forma y plazos establecidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Torres de Berrellén, 11 de abril de 2011. — La alcaldesa, Mercedes Trébol
Bartos.

ANEXO

TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ESCUELA MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL

Fundamento y naturaleza

Articulo 1.° En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 de
la Constitucién y el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 15 a 19 en relacion con el 57 del Real Decreto legislativo 2/2004, texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la presente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de
servicios en la Escuela Municipal de Educacién Infantil.

Hecho imponible

Art. 2.° Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios
en la Escuela Municipal de Educacion Infantil, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20.4 i) del Real Decreto legislativo 2/2004, tales como la prestacion
de servicios de estancia, atencion educativa, formativa y asistencial a la prime-
ra infancia, dirigida a los/as nifios/as de cero a tres afios de edad, en la Escuela
Municipal de Educacion Infantil.

Sujetos pasivos

Art. 3.° Son sujetos pasivos de la tasa en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo
35.4) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten
o resulten beneficiados o afectados por los servicios o actividades que presta
este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.4 f1) del Real
Decreto legislativo 2/2004, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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Responsables

Art. 4.° 1. Seran responsables solidarios de la deuda tributaria las personas
o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

2. Serédn responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o enti-
dades a que se refiere el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Exenciones

Art. 5.° No se concederdn otros beneficios fiscales en la exaccién de la tasa
que los expresamente previstos en el articulo 9 del Real Decreto legislativo
2/2004 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales No
obstante, podrdn reconocerse los beneficios fiscales que la Ordenanza determi-
ne en los supuestos expresamente previstos por la ley.

Base imponible

Art. 6.° La base imponible se determinard atendiendo a la diferente natura-
leza de los servicios o aprovechamientos en la cuantia sefialada en las tarifas de
esta Ordenanza.

Cuota tributaria

Art. 7.° 1. La cuantia de la tasa se determinara aplicando las tarifas por ser-
vicio que se detallan a continuacion:

7.1. Matricula y seguro curso escolar: 40 euros.

7.2. Servicio de guarderia de 8:00 a 17:00: 100 euros.

7.3. Comedor: 110 euros.

7.4. Servicio de comedor bebés (lactantes con comida propia): 60 euros.

7.5. Servicio de atencién en horario de comidas en dias sueltos: 6 euros.

7.6. Servicio de atencidn en horario de comidas en dias sueltos bebés (lac-
tantes con comida propia): 4 euros.

2. Con excepcion del importe establecido en concepto de matricula, dichas
tarifas se aplicardn por completo para aquellas altas producidas en el centro
entre los dias 1 a 15 de cada mes, mientras que en el caso de altas producidas
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, la citadas tarifas se aplicaran en su
mitad.

Tarifa reducida

Art. 8.° Para todas modalidades, con excepcion de la matricula:
—Con dos hermanos o mas en el centro, reduccion del 20% sobre la tasa
aplicable.

Devengo y periodo impositivo

Art. 9.° 1. La tasa se devengard el primer dia de cada periodo impositivo.

2. En los supuestos de inicio de la prestacion, una vez comenzado el curso
escolar, el devengo tendrd lugar en el momento de la formalizacion de la
correspondiente matricula, que no se realizard o tramitara sin que se haya efec-
tuado el pago correspondiente, independientemente del momento en que se
produzca la asistencia efectiva, conforme a la cuantia y plazo de pago estable-
cidos en los articulos 7 y 8 de la presente Ordenanza fiscal.

3. En todo caso, el periodo impositivo comprendera el mes natural.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio ptblico, la
actividad administrativa no se preste o desarrolle, procederd la devolucién del
importe correspondiente.

Normas de gestion

Art. 10. 1. Una vez efectuada y publicada en el tablén de anuncios de la
Escuela Municipal de Educacién Infantil, la lista definitiva de admitidos, los
seleccionados deberan formalizar y abonar la matricula en el plazo que com-
prende los diez dias habiles siguientes a la notificacién de admision en el centro.

En caso de que, cerrado el plazo de matriculacién, alguno de los alumnos
admitidos no se hubiese matriculado, se procederd a ofertar las plazas sobran-
tes por riguroso orden en la lista de espera. En este caso debera formalizarse y
abonarse la matricula dentro del plazo de los cinco dias hédbiles siguientes a la
comunicacion de la existencia de plaza vacante.

El importe abonado en concepto de matricula no serd reintegrable en nin-
gtin caso.

Los alumnos que se encuentren matriculados y de alta a la finalizacion de
un curso escolar quedardn preinscritos automaticamente para el curso siguien-
te, a expensas del pago de la correspondiente matricula, salvo que se solicite la
baja,

2. Para el cobro de las tarifas correspondientes a las modalidades recogidas
en el articulo 7 de la presente Ordenanza fiscal, se establecerd un plazo de pago
que comprendera entre los dias 1 a 5 de cada mes natural para aquellas altas
formalizadas en los meses precedentes o previas al inicio del curso escolar.

En caso de altas formalizadas una vez iniciado el curso escolar, el plazo de
pago de las tarifas comprendera los cinco dias naturales siguientes a la finali-
zacion del plazo de pago de la matricula correspondiente.

La aplicacién de la tarifa reducida prevista en el articulo 8 se extinguird de
oficio el mes inmediatamente siguiente a aquel en el que dejen de concurrir
cualquiera de los requisitos exigidos para su aplicacion.

El representante legal del menor deberd comunicar cualquier variacién en
las circunstancias anteriormente descritas.

Art. 11. 1. En caso de impago se estard a lo dispuesto en el capitulo V de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. En todo caso, el impago continuado de dos mensualidades consecutivas
o tres alternas dard lugar a la apertura de expediente administrativo de baja
definitiva del alumno/a en la Escuela Municipal de Educacién Infantil.

Art. 12. La tasa se exigira:

1. Cuando se solicite la prestacion del servicio.

2. El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pago de la tasa.

3. La admisién como alumno supone la obligaciéon de pagar el precio
correspondiente a las once mensualidades del curso (de septiembre a julio,
ambos inclusives). Solamente en caso de que, por causas debidamente justifi-
cadas, y que serdn valoradas por la Comisién de Admision del Centro, se admi-
ta la baja del alumno antes de la finalizacién del curso, podra eximirse de la
obligacion de pagar las mensualidades restantes.

4.En el caso de bajas definitivas del centro (aprobadas segiin el punto ante-
rior), a peticion de los padres o tutores legales a lo largo del periodo impositi-
vo, se procederd a la devolucidn de las cantidades siguientes, previo acuerdo la
Comisién de Admision:

—Producidas entre el dia 1 y 15 de cada mes: Devolucién de media cuota.

—Producidas entre el dfa 16 y dltimo de cada mes: No procederd devolucion.

5. En caso de impago, se estard a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

6. En todo caso, el impago continuado de dos mensualidades consecutivas
o tres alternas dard lugar a la apertura de expediente administrativo de baja
definitiva del alumno/a en la Escuela Municipal de Educacion Infantil.

Infracciones y sanciones

Art. 14. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi
como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a
lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Disposicion final
La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard a aplicarse a partir del
siguiente al dia de su publicacién definitiva en el BOPZ, permaneciendo vigen-
te hasta su modificacién o derogacién expresa, de acuerdo con lo previsto en

los articulos 16.2) del Real Decreto legislativo 2/2004 y 107.1 y 111 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

TORRIJO DE LA CANADA Nim. 5.873

Estando vacante la plaza de juez de paz titular de este municipio, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial y 5.1 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se
anuncia la correspondiente vacante.

Los interesados en el nombramiento, que deberdn cumplir los requisitos del
articulo 102 de la citada ley, pueden presentar la correspondiente solicitud en
el Ayuntamiento de Torrijo de la Cafiada en el plazo de quince dias, a partir de
la publicacién del presente edicto en el BOPZ, seccidn del “Boletin Oficial de
Aragén”.

Torrijo de la Cafiada, 19 de abril de 2011. — El alcalde-presidente, Juan
Domingo Pacheco Lafuente.

ZUERA Niim. 5.966

Intentada la notificacion a los ciudadanos extranjeros cuyos datos de iden-
tificacién y de interés en el expediente se relacionan, sin que esta se pudiera
realizar por desconocerse el domicilio de los mismos, se procede a practicarla
a través del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El acto administrativo de notificacién a los ciudadanos es el siguiente:

«Vista la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la presidenta del Instituto
Nacional de Estadistica y del director general de Cooperacién Local por la que
se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento
para acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no
comunitarios sin autorizacién de residencia permanente (ENCSARP) que no
sean renovadas cada dos afios.

Visto que se ha recibido del INE el fichero de intercambio H-50298IA.010
y H-50298IA.A10, donde se han incluido las comunicaciones BBC 111 de los
ENCSARP cuya inscripcion caduca durante el mes de febrero de 2011.

Atendido que se ha realizado un preaviso a los ENCSARP informandoles
de la fecha de caducidad de la inscripcion.

Atendido que varias personas no han manifestado su voluntad expresa de
renovar la inscripcion,

He resuelto:

Primero.— Declarar la caducidad de las inscripciones de los extranjeros no
comunitarios sin autorizacion de residencia permanente que no han manifesta-
do su voluntad expresa de renovar la inscripcion que a continuacion se relacio-
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nan (expediente nimero PE 000-02/2011) y proceder a la baja de los mismos
en el padrén municipal de habitantes, siendo la fecha de la baja la correspon-
diente a la notificacién:

Barros Da Costa, Maria Lediana.

Carpio Ortega, Pablo Fernando.

Segundo.— Dar traslado del presente acuerdo a los interesados para que, en
el plazo de diez dias, procedan a renovar su inscripcion en el padrén municipal
de habitantes».

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos de personarse para la
renovacién en el plazo de diez dias desde la publicacion del presente anuncio,
significdndose que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que
pone fin a la via administrativa, el interesado puede interponer recurso de repo-
sicidn potestativo, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si optara por interponer el recur-
so de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Zuera, 13 de abril de 2011. — El alcalde, José¢ Manuel Larqué Gregorio.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2
Cédula de notificacion

Nim. 5.106

Dofia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 865/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Beatriz Aznar Gimeno, José
Manuel Calvo Allueva, Juan Antonio Garcia Romero y Luis Fausto Tutillo
Madero contra la empresa Oxicortes Aragoneses, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucién:

«Sentencia nimero 121/2011. — Numero de autos: Procedimiento ordina-
rio 865/2011. — En la ciudad de Zaragoza a 25 de marzo de 2011. — Don
César de Tomas Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Zaragoza, tras haber visto los presentes autos sobre ordinario, entre partes: de
una y como demandante, Beatriz Aznar Gimeno, José Manuel Calvo Allueva,
Juan Antonio Garcia Romero y Luis Fausto Tutillo Madero, que comparecen
representados por el letrado don Jorge Landa Palacios, segtin consta en autos,
y de otra, como demandada, Oxicortes Aragoneses, S.L., que no comparece a
pesar de estar citada en legal forma,y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por Beatriz Aznar
Gimeno, Jos¢ Manuel Calvo Allueva, Juan Antonio Garcia Romero y Luis Faus-
to Tutillo Madero contra la empresa Oxicortes Aragoneses, S.L., debo condenar y
condeno a la demandada a que abone a aquellos las cantidades de 13.029,97 euros
a Beatriz Aznar Gimeno, 10.092,03 euros a José Manuel Calvo Allueva, 6.326,59
euros a Juan Antonio Garcia Romero y 6.956,01 euros a Luis Fausto Tutillo
Madero, incrementadas con el 10% anual, excepto respecto de las cantidades
correspondientes a plus de distancia e indemnizacion.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndose que contra ella podrdn
interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia,
o por simple manifestacion en el momento en que se le practique la notifica-
cion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de
150 euros en la cuenta abierta en el Banco Espaiiol de Crédito, S.A. (Banesto),
oficina de Juzgado de Zaragoza (plaza del Pilar, nim. 2), clave 6348, a nombre
de este Juzgado, con el nimero 4914000065865/2010, acreditandolo mediante
la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la
formalizacién del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depdsitos y
consignaciones abierta a nombre de este Juzgado la cantidad objeto de conde-
na o formalizar aval bancario por dicha cantidad, en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorpordandolos a este Juzgado con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina

judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Oxicortes Aragoneses,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veintinueve de marzo de dos mil once. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nuam. 5.107

Doifia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 164/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Marin Martinez contra la
empresa Zaldivar Proyectos e Instalaciones, S.L., sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Cédula de citacion.

Tribunal que ordena citar: Juzgado de lo Social nimero 2.

Asunto en que se acuerda: Procedimiento ordinario nimero 164/2011.

Persona a la que se cita: Representante legal de Zaldivar Proyectos e Insta-
laciones, S.L., como parte demandada.

Objeto de la citacidn: Asistir en esa condicidn al/los acto/s de conciliacion
y, en su caso, juicio. Y también, si la parte contraria lo pide y el Tribunal lo
admite, contestar al interrogatorio que aquella pueda formular.

Lugar en que debe comparecer: En la sede de esta oficina judicial (calle
Alfonso I, nimero 17, planta 3.%).

Diay hora en la que debe comparecer: 15 de noviembre de 2011, a las 10:30
horas, para el acto de conciliacién o de juicio.

Prevenciones legales:

1.* La incomparecencia del demandado, debidamente citado, no impedira
la celebracion de los actos de conciliacién, y en su caso juicio, continuando
este sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 de la Ley de Procedimien-
to Laboral).

2.* Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudira al
acto del juicio con abogado para su defensa y/o representacion y procurador o
graduado social para su representacion, lo que se le comunica a los efectos
Oportunos.

3.* Debe asistir al juicio con las pruebas de que intente valerse (art. 82.2 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Podra asimismo solicitar, al menos con diez dias de antelacion a la fecha
del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requie-
ran diligencias de citacién o requerimiento (art. 90.2 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

4% Se le advierte que la parte actora ha solicitado como pruebas:

Al ostentar la condicion de persona juridica se pone en su conocimiento que
serd su legal representante quien debera comparecer al acto del juicio para la
préctica del interrogatorio, siempre que hubiera intervenido en los hechos con-
trovertidos en el proceso. Si quien intervino en los hechos controvertidos no
hubiera sido su legal representante, serd la persona que tenga conocimiento
personal de los hechos quien habrd de comparecer al acto del juicio para la
préctica de la prueba (art. 309.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil). Sin perjui-
cio de que si desea que esa persona sea citada por conducto judicial, asi debe-
rd comunicarlo antes de diez dias a la fecha prevista para el juicio.

5. Debe comunicar a esta oficina judicial cualquier cambio de domicilio
que se produzca durante la sustanciacion de este proceso (art. 155.5, pdrrafo
1.°,de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

6. También debera comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de
alguna causa legal que justificara la suspension de los actos de conciliacién y/o
juicio a los que se le convoca (art. 183 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

En Zaragoza a ocho de marzo de dos mil once. — El/La secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Zaldivar Proyectos e Ins-
talaciones, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — La secretaria judi-
cial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 5.108

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.169/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Bachirou Drame contra la empresa
Pirineos Texicon 200, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Sentencia nimero 123/2011. — Numero de autos: Procedimiento ordina-
rio 1.169/2010. — En la ciudad de Zaragoza a 25 de marzo de 2011. — Don
César de Tomds Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de
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Zaragoza, tras haber visto los presentes autos sobre ordinario, entre partes: de
una y como demandante, Bachirou Drame, que comparece asistida por la letra-
da dofa Alicia Pérez Lahoz, y de otra, como demandada, Pirineos Texicon 200,
S.L., que no comparece a pesar de estar citada en legal forma, y...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por Bachirou
Drame contra Pirineos Texicon 200, S.L., debo condenar y condeno a la
demandada a que abone a aquella la cantidad de 1.484,90 euros, incrementada
con el 10% anual, excepto respecto de las cantidades correspondientes a plus
de transporte e indemnizacion.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra ella no
cabe interponer recurso alguno.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Pirineos Texicon 200,
S.L.,enignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintinueve de marzo de dos mil once. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 5.176

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 575/2010 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Noemi Suelves Rozas contra la empre-
sa José Used Ferrer, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Diligencia de ordenacién. — Secretaria judicial dofia Pilar Zapata Cama-
cho. — En Zaragoza a 21 de febrero de 2011. — Transcurrido el plazo legal-
mente previsto sin que conste la interposicion de recurso frente a la sentencia,
declaro firme la misma y acuerdo el archivo de estas actuaciones.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de los cinco dias hébiles siguientes a su notifi-
cacion, con expresion de la infraccién cometida en la resolucién a juicio del
recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Used Ferrer, en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zaragoza a trein-
ta de marzo de dos mil once. — La secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nim. 5.109

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 80/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa
Begofia Moreno Mancebdn contra la empresa Carpinteria y Cerrajeria Metdli-
ca Ara, S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto de despacho de ejecucion de
fecha 25 de marzo de 2011, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante Maria Begofia Moreno Mancebon frente a la parte ejecutada
Carpinterfa y Cerrajerfa Metdlica Ara, S.L., por importe de 15.078,07 euros en
concepto de principal, mas 2.000 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecu-
tada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dfas, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asfi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe. — El/la magistrado/a-juez/a. —
La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Carpinteria y Cerrajeria
Metalica Ara, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de marzo de dos mil once. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion Nim. 5.110

Doiia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Hassane Fars contra Servicio Piblico de Empleo Estatal
y Zoltan Aurel, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con el nimero
112/2011, se ha acordado citar a Zoltan Aurel, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 27 de octubre de 2011, a las 10:15 horas, para la cele-
bracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendran lugar en
la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza (sito en
calle Alfonso I, nimero 17, segunda planta), debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Zoltan Aurel, se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablén de anun-
cios, en Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nuam. 5.178

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido nimero 1.077/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cruz Carmen Pérez Aranguren
contra Servicios Logisticos de la Plataforma de Zaragoza, S.A., Fondo de
Garantfa Salarial, Miguel Angel Herndndez Gdlvez, Manuel Marco Briz y
Javier Odriozola Agreda, sobre tutela de derechos fundamentales, se ha dicta-
do la siguiente resolucién:

«Decreto. — Secretaria judicial dofia Raquel Cervero Pinilla. — En
Zaragoza a 24 de enero de 2011.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Cruz Carmen Pérez Aranguren presenté demanda frente a Servi-
cios Logisticos de la Plataforma de Zaragoza, S.A., Fondo de Garantia Salarial,
Miguel Angel Herndndez Galvez, Manuel Marco Briz y Javier Odriozola Agreda
incodndose el procedimiento de despido/ceses en general nimero 1.077/2010.

Segundo. — La parte actora ha presentado escrito desistiendo de su demanda.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Declarada por la actora su voluntad de abandonar el proceso ini-
ciado por ella, procede tener a la demandante por desistida de su demanda (art.
20-2.° de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente apli-
cacion,

Parte dispositiva: Acuerdo tener por desistida a Cruz Carmen Pérez Aran-
guren de su demanda y, una vez firme esta resolucion, se archivaran los autos.

Incorpdrese el original al libro de decretos, dejando certificacidon del
mismo en el procedimiento de su razén.

Notifiquese a las partes».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Servicios Logisticos de la
Plataforma de Zaragoza, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a treinta y uno de marzo de dos mil once.
La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nim. 5.111

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ndmero 333/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel
Diez Diaz contra la empresa Difusora Cientifica y Cultural, S.C., sobre despi-
do, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Auto. — Magistrado/juez sefior don Mariano Fustero Galve. — En
Zaragoza a 30 de marzo de 2011.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de auto de extincién de la
relacién laboral a favor de la parte ejecutante Angel Diez Diaz frente a Difuso-
ra Cientifica y Cultural, S.C., por importe de 2.917,63 euros en concepto de
principal, mds 116,70 y 291,76 euros que se fijan provisionalmente en concep-
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to de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las
costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes de la ejecutada sus-
ceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto de
insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecu-
tada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe». (Firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Difusora Cientifica y Cul-
tural, S.C., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — La secretaria judi-
cial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Niam. 5.179

Doiia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
921/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alejandro Pradas
Andrés contra la empresa Lago & Machinery, S.L., sobre despido, se ha dicta-
do la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda de extincion de la relacion laboral inter-
puesta por Alejandro Pradas Andrés contra la empresa Lago & Machinery,
S.L., declaro extinguida la relacion laboral entre el actor y la empresa deman-
dada, condenando a esta a abonar al demandante la suma de 13.339,05 euros en
concepto de indemnizacion por la extincion de la relacion laboral.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, que se anunciard dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion, bastando para ello la manifestacion de la parte
o de su letrado, pudiendo hacerlo también dichas personas por comparecencia
ante el Juzgado en el mismo plazo.

Al hacer el recurso se designard por escrito o por comparecencia el letrado
que dirija el recurso y si no se hace lo nombrara de oficio el Juzgado si se trata
de trabajador o empresario con beneficio de justicia gratuita, el cual ostentara
también la condicion de representante, a menos que €l hubiese hecho designa-
cién expresa de este dltimo.

Asf por esta mi sentencia, de la que se deducird testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Lago & Machinery, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente, para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veintinueve de marzo de dos mil once. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Nam. 5.181

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 676/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Antonio Bescés Ofa contra la
empresa Grupos de Aspiracién y Caldereria (Grupac), S.A., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que debo estimar la demanda interpuesta por José Antonio Bescos
Ona contra Grupos de Aspiracion y Caldereria (Grupac), S.A., y condeno a la
empresa demandada a abonar al actor la suma de 12.713 euros, mds el interés
del 10% en concepto de mora.

Asi por esta mi sentencia, que se llevara al libro de su razén y a los autos
originales testimonio de la misma, para su notificacion a las partes, apercibién-
doles de que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que deberd ser
anunciado por comparecencia o mediante escrito ante este Juzgado dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion, con las for-
malidades, depdsitos y consignaciones para recurrir establecidas en la Ley de
Procedimiento Laboral, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Grupos de Aspiracién y
Caldereria (Grupac), S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

Cédula de notificacion

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nuam. 5.182

Doia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ntimero 55/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rosa
Maria Pinilla Trasobares contra la empresa Lagermaus, S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Auto. — Magistrado-juez don Mariano Fustero Galve. — En Zaragoza a
7 de marzo de 2011.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor
de la parte ejecutante Rosa Maria Pinilla Trasobares frente a Lagermaus, S.L.,
parte ejecutada.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe». (Firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lagermaus, S.L., en igno-
rado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zarago-
za a treinta y uno de marzo de dos mil once. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nuam. 5.112

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 29/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alberto
Quilez Robres contra la empresa Ferrallas Pain Zaragoza, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado resolucién cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva:

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Ferrallas Pain Zaragoza, S.L., en situacién
de insolvencia total por importe de 4.316,27 euros, insolvencia que se enten-
derd a todos los efectos como provisional.

Notifiquese a las partes».

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de cinco dias hébiles siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ferrallas Pain Zaragoza,
S.L., enignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veintidés de marzo de dos mil once. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nuam. 5.113

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 43/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teresa de
Jesis Cordero Vicente contra la empresa Serviaragén 2005, S.L., sobre ordina-
rio, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva:

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Serviaragén 2005, S.L., en situacion de
insolvencia total por importe de 1.200,35 euros, insolvencia que se entenderd a
todos los efectos como provisional.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién, en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 186 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Serviaragén 2005, S.L.,en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a veintidés de marzo de dos mil once. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.
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JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Niam. 5.114

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 842/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Abdelhak Raho contra la empresa
Paulian Mihai Bordeasu, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuyo fallo dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por Abdelhak Raho contra la
empresa Paulian Mihai Bordeasu, debo condenar y condeno a la parte deman-
dada a abonar al actor la suma de 3.014,47 euros, mas el interés por mora del
10% respecto de las cantidades reclamadas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, que deberd anunciarse ante este Juzgado den-
tro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta resolucién.

En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no goza-
se del beneficio de justicia gratuita, debera, al momento de anunciar el recurso
y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad objeto de condena o
formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la res-
ponsabilidad solidaria del avalista, y que al momento de formalizar el recurso
de suplicacion deberd acompanar resguardo acreditativo de haber depositado la
cantidad de 150 euros en la cuenta de este 6rgano judicial abierta en Banesto,
oficina nimero 8005 (sita en calle Torre Nueva, nimero 3, de Zaragoza), en la
cuenta de abono, en caso de transferencia bancaria, nimero 0030 8005 40
0000000000, concepto 4895 0000 65 ...... ,y en caso de ingreso en efectivo a
la ndmero 4895 0000 65 ...... , haciendo entrega del resguardo acreditativo en
Secretaria al tiempo de interponer el recurso.

Librese y tnase certificacion de esta resolucién a las actuaciones, con
inclusion de la original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Paulian Mihai Bordeasu,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nuam. 5.115

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
67/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Julio Alcivar Estre-
1la Cajas contra la empresa Justo Simén, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante Julio Alcivar Estrella Cajas frente a la parte ejecutada Justo
Simén, S.L., por importe de 7.677,84 euros en concepto de principal, mds
1.220 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio
de su posterior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecuta-
da pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el articu-
lo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dfas, a contar desde
el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Justo Simén, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 5.183

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
1.202/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Zine Elabidim
Belmgadem contra la empresa José Alvarez Borrds, sobre despido, se ha dicta-
do sentencia de fecha 30 de marzo de 2011, cuyo fallo a tenor literal dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por Zine Ela-
bidim Belmqadem contra el empleador demandado José Alvarez Borrds
(Jabsa), debo declarar y declaro improcedente el despido del actor, condenan-
do al demandado a que en el plazo de cinco dias opte por la readmision del
mismo y en las mismas condiciones de trabajo existentes antes del despido o
por la extincion indemnizatoria del contrato de trabajo, con el abono de la can-
tidad indemnizatoria de 3.953,25 euros, y en ambos casos con el abono de los
salarios de dejados de percibir desde la fecha del despido (30 de noviembre de
2010) hasta la notificacion de esta sentencia, a razén de 50,20 euros diarios.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y den-
tro del plazo de cinco dias, a contar desde su notificacién, podrdn anunciar la inter-
posicion de recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, manifestandose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriera la empresa condenada deberd acreditar, al tiempo de anunciar
el recurso, haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones abier-
ta en Banesto, nimero 4917 (seguido del nimero de autos), sucursal urbana de
plaza de Lanuza, en calle Torre Nueva, nimero 3, de esta ciudad, la cantidad
objeto de condena, haciendo referencia al nimero de autos y recurso. Igual-
mente debera acreditar haber depositado en la cuenta corriente mencionada la
cantidad de 150 euros, haciendo referencia a “recursos de suplicacion”.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, lo pro-
nuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Alvarez Borrés, en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a uno de abril de dos mil once. — El secretario judicial, Luis Tomas
Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nuam. 5.184

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 76/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mham-
med Skouri contra la empresa Pavimentos y Bordillos Castelar, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia de fecha 20
de diciembre de 2010 a favor de la parte ejecutante Mhammed Skouri frente a la
parte ejecutada Pavimentos y Bordillos Castelar, S.L., por importe de 2.833,93
euros en concepto de principal, mas 283,39 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion
y las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecu-
tada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefiorfa dofia Marfa Luisa Casares Villanueva».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Pavimentos y Bordillos
Castelar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — EI secretario judi-
cial, Luis Tomads Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 5.185

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 883/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jos¢ Ramén Agudo Mosquera y
dieciséis mas contra la empresa Invera & Trac Solu, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado sentencia de fecha 28 de marzo de 2011, cuyo fallo a tenor literal dice:

«Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por José
Ramoén Agudo Mosquera, José Angel Alvarez Rodriguez, Sebastian Catalin
Banulescu, Gheorghe Ciotea, Rubén de las Heras Milian, Delu Tudorel, Diaki-
te Youssouf, Ion Frumuzache, Juan Hernandez Jiménez, Costache Ifrosie,
Yaya Koumare, Eugen Latcu, Efrain Hipdlito Maila Almachi, Yassine Najim,
Daniel Patn, Pablo José Solana Roncero y David Valén Carceller contra Inve-
ra & Trac Solu, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a abonar a cada
uno de los trabajadores las cantidades que se detallan, que devengaran el inte-
rés moratorio del 10%:

— A José Ramé6n Agudo Mosquera, 5.515,86 euros.

— A José Angel Alvarez Rodriguez, 8.499,79 euros.
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— A Sebastian Catalin Banulescu, 7.539,08 euros.

— A Gheorghe Ciotea, 2.410,27 euros.

— A Rubén de las Heras Milian, 3.582.,90 euros.

— A Tudorel Delu, 2.539,40 euros.

— A Youssouf Diakite, 9.405,91 euros.

— A Ton Frumuzache, 2.456,79 euros.

— A Juan Herndndez Jiménez, 3.184,66 euros.

— A Costache Ifrosie, 6.690,79 euros.

—A Yaya Koumare, 6.990,79 euros.

—A Eugen Latcu, 4.161,64 euros.

— A Efrain Hipdlito Maila Almachi, 1.654,34 euros.

—A Yassine Najim, 2.948,98 euros.

— A Daniel Patn, 3.042,76 euros.

— A Pablo José Solana Roncero, 7.752,19 euros.

— A David Valén Carceller, 6.948 28 euros.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion, y
dentro del plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion, podran anunciar
la interposicion de recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestandose el letrado que ha de formalizar
el recurso.

Si recurriera la empresa condenada debera acreditar, al tiempo de anunciar
el recurso, haber depositado en la cuenta de depdsitos y consignaciones abier-
ta en Banesto, niimero 4917 (seguido del nimero de autos), sucursal urbana de
plaza de Lanuza, en calle Torre Nueva, nimero 3, de esta ciudad, la cantidad
objeto de condena, haciendo referencia al nimero de autos y recurso. Igual-
mente deberd acreditar haber depositado en la cuenta corriente mencionada la
cantidad de 150 euros, haciendo referencia a “recursos de suplicacion”.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos, lo pro-
nuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Invera & Trac Solu, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a treinta y uno de marzo de dos mil once. — El secretario judicial,
Luis Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 5.187

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 6/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carlos
Arturo Barrio Puyé y Oscar José Berges Garcia contra la empresa Servicios
Logisticos de la Plataforma de Zaragoza, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de acta de conciliacién
extrajudicial de fecha 18 de noviembre de 2010 a favor de la parte ejecutante
Carlos Arturo Barrio Puyé y Oscar José Berges Garcia frente a la parte ejecu-
tada Servicios Logisticos de la Plataforma de Zaragoza, S.A., por importe de
4.523,14 euros en concepto de principal, mds 452,31 euros que se fijan provi-
sionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquida-
cion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se
dicte.

Asf lo acuerda y firma su sefiorfa dofia Marfa Luisa Casares Villanueva».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Servicios Logisticos de la
Plataforma de Zaragoza, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a treinta y uno de marzo de dos mil once.
El secretario judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nuim. 5.188

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 73/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio
Soriano Zaera contra la empresa Agricola Zuera, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia de fecha 18
de enero de 2011 a favor de la parte ejecutante Antonio Soriano Zaera frente a
la parte ejecutada Agricola Zuera, S.L., por importe de 10.967,28 euros en con-
cepto de principal, mds 1.096,72 euros que se fijan provisionalmente en con-
cepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte ejecuta-
da pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el articu-
lo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a contar desde
el siguiente a la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria dofia Maria Luisa Casares Villanueva».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Agricola Zuera, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en
Zaragoza a treinta de marzo de dos mil once. — El secretario judicial, Luis
Tomas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Nuam. 5.189

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
ndmero 49/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Sergio
Mainar Ruiz contra la empresa Construsae, S.L., sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Unico. — Acreditada la falta de readmision del trabajador a su puesto de tra-
bajo en las condiciones que venia disfrutando a la fecha del despido declarado
improcedente, dada la incomparecencia de la empresa al acto de la comparecen-
cia para acreditar la readmision del trabajador, y siendo un derecho bésico del tra-
bajador el de ocupacién efectiva del mismo, no procede sino declarar extinguido
en la presente fecha el contrato de trabajo que liga a las partes, conforme al articu-
lo 279 de la Ley de Procedimiento Laboral, condenando a la empresa demandada
a abonar al demandante la cantidad de 12.285 euros en concepto de indemniza-
cién del articulo 110 de la Ley de Procedimiento Laboral, y la de 11.466 euros
brutos en concepto de salarios de tramitacion desde la fecha del despido hasta la
de la presente resolucion, a razén de 54,60 euros por dia.

Vistos los preceptos citados y los demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva: Que procede declarar y declaro la extincion en la fecha de
la presente resolucién del contrato de trabajo que ligaba a las partes, conde-
nando a la empresa demandada a abonar al demandante las cantidades indica-
das en la fundamentacién juridica de la presente resolucion.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, con indicacién de los recur-
sos procedentes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notificacion,
con expresion de la infraccion cometida en la resolucion, a juicio del recurrente,
sin que la interposicion tenga efectos suspensivos respecto a la resolucién recu-
rrida. Si el recurrente no tuviera la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social deberd consignar la cantidad de 25 euros
en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de consignaciones de este Juz-
gado de lo Social nimero 7, abierta en Banesto, cuenta 3510, debiendo indicar en
el campo concepto la indicacion “recurso”, seguida del cédigo “30 Social-Repo-
sicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluirse
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el cddigo “30 Social-Reposi-
cién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase, indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en
todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las enti-
dades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construsae, S.L., en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
treinta y uno de marzo de dos mil once. — El secretario judicial, Pablo Santa-
marfa Moreno.

JUZGADO NUM. 7
Cédula de notificacion Num. 5.190

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
numero 30/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Radil
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Tandazo Jima contra la empresa Contratas y Servicios Borges 2009, S.L.,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
dice:

«Unico. — Acreditada la falta de readmision del trabajador a su puesto de
trabajo en las condiciones que venia disfrutando a la fecha del despido decla-
rado improcedente, dada la incomparecencia de la empresa al acto de la com-
parecencia para acreditar la readmision del trabajador, y siendo un derecho
basico del trabajador el de ocupacion efectiva del mismo, no procede sino
declarar extinguido en la presente fecha el contrato de trabajo que liga a las
partes, conforme al articulo 279 de la Ley de Procedimiento Laboral, conde-
nando a la empresa demandada a abonar al demandante la cantidad de
3.762,68 euros en concepto de indemnizacion del articulo 110 de la Ley de
Procedimiento Laboral, y 1a de 11.801,66 euros brutos en concepto de salarios
de tramitacion desde la fecha del despido hasta la de la presente resolucién, a
raz6n de 47,78 euros por dia, de la que hay que descontar la cantidad de 1.632
euros percibida en dicho periodo, en concepto de prestacion de incapacidad
temporal.

Vistos los preceptos citados y los demds de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva: Que procede declarar y declaro la extincién en la fecha de
la presente resolucion del contrato de trabajo que ligaba a las partes, conde-
nando a la empresa demandada a abonar al demandante las cantidades indica-
das en la fundamentacion juridica de la presente resolucion.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, con indicacion de los recur-
sos procedentes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su notifica-
cién, con expresion de la infraccién cometida en la resolucién, a juicio del
recurrente, sin que la interposicién tenga efectos suspensivos respecto a la
resolucidén recurrida. Si el recurrente no tuviera la condicién de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social debera consignar la
cantidad de 25 euros en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de con-
signaciones de este Juzgado de lo Social nimero 7, abierta en Banesto, cuenta
3510, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”, seguida
del cédigo “30 Social-Reposicion™. Si el ingreso se hace mediante transferen-
cia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio,
el cédigo “30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de observa-
ciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las
comunidades auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Contratas y Servicios Bor-
ges 2009, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a treinta y uno de marzo de dos mil once. — El secretario
judicial, Pablo Santamaria Moreno.

JUZGADO NUM. 6. — BILBAO

Cédula de citacion a juicio e interrogatorio Nim. 5.259

Doiia Helena Barandiardn Garcia, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Bilbao (Bizkaia);

Hace saber: Que en las actuaciones referenciadas se ha acordado citar a
quien seguidamente se indica en los términos que también se expresan:

Organo que ordena citar: Juzgado de lo Social nimero 6 de Bilbao (Biz-
kaia).

Asunto en que se acuerda: Juicio nimero 170/2011, promovido por José
Ignacio Gonzalez Diez, sobre cantidad.

Empresa que se cita: Electricidad Escriva, en concepto de parte demandada
en dicho juicio.

Objeto de la citacion: Asistir a los actos de conciliacién y juicio y, en su
caso, responder al interrogatorio solicitado sobre los hechos y circunstancias
objeto del juicio y que el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: En la sede de este Juzgado, sito en
Barroeta Aldamar, nimero 10, cddigo postal 48001, sala de vistas nimero 8,
ubicada en la planta primera, el dia 4 de octubre de 2011, a las 11:05 horas.

Advertencias legales:

1. Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracién del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art.
59 de la Ley de Procedimiento Laboral).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que intente
valerse (art 82.2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

3. Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado
por procurador o graduado social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado
por escrito dentro de los dos dfas siguientes a la publicacién del presente edic-
to (art. 21.1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

4. Sino comparece y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tri-
bunal podrd considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudi-
quen (art. 304 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en rela-
cion con el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Laboral), ademas de
imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180 y 600 euros (arts. 304 y
292 .4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada Electricidad Escriva, que se encuentra en ignorado paradero.

La demandada citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzga-
do hasta el dia de la celebracion del juicio.

Bilbao (Bizkaia), a uno de abril de dos mil once. — La secretaria judicial,
Helena Barandiardn Garcia.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL SINDICATO DE RIEGOS DEL REY
DE CALATORAO Nim. 5.999

Por el presente se convoca a todos los regantes del Sindicato de Riegos del
Rey, de la villa de Calatorao, a la Junta general ordinaria que se celebrara en
sus locales de la calle Herreria, 24, el dia 20 de mayo de 2011, a las 19:30 horas
en primera convocatoria. En caso de no poder celebrase serd a las 20:00 horas
del mismo dia en segunda.

Orden del dia de la Junta general ordinaria

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.° Informe general de la Junta de Gobierno.

3.° Aprobacidn, si procede, de derrama por gastos extraordinarios surgidos.
4.° Informe de riegos para la campaiia 2011.

5.° Ruegos y preguntas.

Calatorao, a 15 de abril de 2011. — El presidente de la Comunidad, Miguel
A. Zaragozano Relancio.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningtin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada carcter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.
4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




