¢, Qué sucederia si una central nuclear espafioleéeraufin desastre como el de
Fukushima? Procedamos al andlisis juridico deltasdesde el punto de vista laboral y
humoristico, no exento de realidad pura y dura.

Después del accidente:

« empresa, La por ser de capital publico, convoaarieoncurso publico
de 50 plazas temporales de liquidadorque seria anulado por la Pajin
por no decir liquidadores y liquidadoras.

« Las bases serian republicadas tras la sentenciantra de la Audiencia
Nacional, 3 afios después.

+ 4 afnos después del accidente entrarian los prinlignadadores en la
central, corcontrato temporal por obra o servicia

« Cuando los liquidadores se quejaran de que seaes los dientes y
cosas asi, el gerente general gerencioso lesmtirid¢eléfono que si no
les gusta ahi esta la puerta... o estaba, antasedplosion.

« Cuando un liquidador estuviera de baja mas del 2¥slos dias
laborales en los ultimos 2 meses, sufririadaapido objetivade 20 dias
por afo, aplicando la nueva redaccion del artié2a del Estatuto de
los Trabajadores, tras taforma laboral.

« Como la central seguiria sin funcionae rebajaria el salaride los
liquidadores por causas econdmicas segun la Uftioama laboralcon
el acuerdo detomité de empres&on la honrosa excepcion de la CGT
en el que no habria ningun liquidador.

« Los contratos del resto de trabajadores habrianfsidlizados después
del accidente, mediante ®WRE por causas organizativasaprobado por
la autoridad laboral, con una indemnizacién de i28 gor afio, segun la
altimareforma laboral.

« Alos subcontratados les habrian puesto en la saiesubcontratas al dia
siguiente, sin pagarles ni un euro de indemnizanidimiquito, con la
promesa de "vamos a buscar un cliente nuevo péaraNihguno
demandaria por despido improcedente pontrato en fraudeni por
cesion ilegal de trabajadores, porque no tendiignta idea de lo que es
eso, pero se sabrian la edad de todogugadores del Madrid y del
Barca.

« La culpa de todo, especialmente de lo anteriotemaria ZP y todos
votarian al PP en las proximas elecciones de swmiolad de vecinos;
menos uno que votaria a Rosa Diez, que sabe cAwar s mundo
pero, por humildad, no lo quiere decir.

« Sila central estuviera en una Comunidad del RBrdoonomia diria que
la gestion del accidente era perfecta y La Sexta due era nefasta. Si
fuera en una del PSOE, al revés. Cualquier espsdimia lo que iba
decir cualquier contertulio habitual de estas cadeantes de que lo
dijera, lo que demuestra que la radiacién nucleaitydnica activa las
dotes adivinatorias psicosomaticas, segun confieniker Jiménez.

« Cuando finalizaran las labores de los liquidaddesstocaria a ellos ser
liquidados conndemnizacion de 8 dias por afi@or fin de contrato por
obra.




« Si algun trabajador con contrato indefinido comtrajcancer, podria ser
despedido sin preaviso estando de baja, meddegeido improcedente
reconocido directamente por la emprésd'despido Zaplana").

- Para volver a poner en marcha la central se crearfando de cohesion
mediante la plataforma interterritorial coordinaaafe la unificacion
nuclear paritaria, que saldria del dinero publico.

« Cuando ya estuviera en marcha y con beneficio$a geivatizada y
concedida a una empresa eléctrica.

+ Felipe Gonzales y José Maria Aznar, asesores des&ey Endesa,
perdonarian la vida a todos los espafioles ilumislé@sccon su saber.

Antes del accidente:

« Todos los empleados expertos y que mejor conoclaraentral habrian
sido despedidos hace tiempo aprovechando el UtEBRE para
cambiarlos potautbnomos".

« Todo el trabajo técnico y verdadero antes del antallo habrian hecho
empresas subcontratadas cuyo administrador fuergoadel gerente
general gerencioso. Estas empresas subcontrat@ri@ras empresas,
hasta que al final los trabajos los habrian heakywe RGotera y Otilio,
asesorados por Manolo y Benito.

« Los unicos cargos con contrato indefinido directai@eson la central y
sueldo a nivel europeo habrian sido los del direstipremo, el gerente
general gerencioso y el coordinador de politicabolberas con
Swazilandia.

« El informe de evaluacion de riesgos habria sidbzaato sin visitar las
instalaciones por una empresa externa, de un armdejodirector
supremo. Por supuesto, diria que todo era corregte, para eso les
habria pagado... la empresa.

+ Los delegados de prevencién de los sindicatos rtagios habrian
recibido multitud de cursos de prevencion y oteads (como igualdad
de género en el cultivo del nabo siberiano) y séguisin tener ni puta
idea de prevencion de riesgos, cosa que no imponeada a los que
hubieran dado los cursos, porque los habrian fadtuigual.

Bromas aparte, tened muy claro goeos los puntos que hablan de contratacion,
despido, ERE Yy finalizacion de contrato serian peeictamente posibles y ajustados
a la legislacion actual,que por lo visto es tan favorable a los trabajesl@sparioles
que no hay mas remedio que seguirla reformando Ipamaficiar algo a las pobres
empresas, sobre todo a las desvalidas grandessaspre



