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Los sindicatos rechazan una reestructuracién
municipal que afectaria a 1.200 trabajadores

El equipo de gobierno quiere crear seis grandes entes publicos que reunirfan sociedades, patronatos y servicios

ZARAGOZA. Un no rotundo. Es-
ta es la respuesta de los sindica-

tos con la que se hatopadoel res-’

ponsable de Economia y Hacien-
da, Fernando Gimeno, al plantear
su propuesta de reestructuracion
de los servicios, dreas, socieda-

des y patronatos municipales.”

Todos los partidos politicos y los
sindicatos coinciden en que es
necesario cambiar esta estructu-
ra; sin embargo, 1a propuesta de
Gimeno, expuesta esta semana a
los sindicatos y que afectaria a
més de 1.200 trabajadores, no ha
gustado y ha generado un unani-
me rechazo sindical.

Gimeno plantea la creacién de
al menos seis grandes entes pi-
blicos empresariales, para Edu-

cacién, Cultura, Deportes, Vi- -

vienda y Turismo, ademas de
uno mas que coordinaria al res-
to -lallamada corporacién de en-
tidades municipales de Zarago-
za~. No se descarta que hubiera
uno méas para Medio Ambiente.

Bajo. estos paraguas entrarian
las funciones y el personal de to-

das las sociedades'y patronatos

municipales ~que desaparece-
rian-, pero Gimeno quiere in-
cluir también las dreas y funcio-
narios de la estructura municipal
correspondiente. En total, englo-
baria a 714 funcionaries y a 521
trabajadores de sociedades y pa-
tronatos del Ayuntamiento.

Por ejemplo, en Deportes se in-
cluiria la sociedad Zaragoza De-
portes, pero también a los funcio-
narios de las instalaciones muni-
cipales. Todos los sindicatos re-
chazan de plano esta posibilidad,
que algunos de ellos ha califica-
do como «el mayor atague hacia
los servicios publicos municipa-
les en toda la historia democrati-
ca de este Ayuntamiento», como
sefiald en un comunicado CGT.
También CC. 00, UGT y OSTA
emitieron tras la reunién con Gi-
meno sendos comunicados de re-
chazo.

Segun fuentes sindicales, Gi-
meno se comprometid a que sin
su apoyo no se tocaria al perso-
nal municipal. Las negociaciones
se alargaran, probablemente du-
rante meses. Gimeno admitié
ayer que su propuesta «tardara
mucho» en materializarse, y mas
teniendo en cuenta que hay elec-
ciones generales de por medio.

Adiés a sociedades y patronatos
Con estos seis entes piblicos
empresariales se eliminar{an las
seis sociedades (Zaragoza Cultu-
ral, Audiorama, Zaragoza Desa-
rrollo Expo, Zaragoza Television
Digital, Zaragoza Deporte y Za-
ragoza Vivienda) y los cuatro or-
ganismos auténomos municipa-
les (Educacidén y Bibliotecas, Ar-
tes Escénicas y de la Imagen, Za-
ragoza Turismo y el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial). ]
Se trata, segin Gimeno, de

«evitar duplicidades» que ahora
mismo se dan en la estructura
municipal. Los sindicatos, en

‘cambio, quieren que cuando es-

tos ofganismos se supriman, sus
funciones pasen a desarrollarse
bajo la estructura del Ayunta-
miento, y no mediante entes u or-

ORGANISMOS ATUALES

Organismos auténomos:
patronato municipal de
Educacién y Bibliotecas,
patronato municipal de las
Artes Escénicas ydela
Imagen, Zaragoza Turismo
y el Instituto Municipal de
Empleo y Fomento Empre-
sarial. .

Sociedades mercantiles:

" Zaragoza Cultural, Audiora-
ma, Zaragoza Desarrolio
Expo, Zaragoza Televisién
Digital, Zaragoza Deporte
Municipal y Zaragoza Vi- -
vienda.

EL FUTURO PLAN

Los entes piiblicos empre-
sariales: con la reestructu-
racién que quiera aplicar
Gimeno, todas las socieda-
des y organismos desapa-
recerian, y se agruparian en
seis o siete entes publicos
empresariales (Cultura,

. Educacién, Deportes, Turis-
mo, Vivienda y una més
que englobaria a todas ias
anteriores). Ademas, podria
haber otra de Medio Am-
biente.

MENOS JEFATURAS

Direcciones generales, je-
fes de departamento y
de servicio: Gimeno pre-
tende reducir 40 cargos de
funcionarios que ejercen [a-
bores directivas en las dis-
tintas dreas. 11 pertenecen
a Urbanismo, 7 a Cultura, 6
a Accién Social, otras 6 a
Infraestructuras y Partici-
pacion Ciudadana, 4 a Ha-
cienda, Economia y Régi-
men Interior, 3 a Fomento,
2 a Alcaldia y 1 a Servicios
Pblicos.

No hay cifra para el aho-
rro: Ef informe que maneja
Gimeno sefiala que la suma
de estos 40 sueldos supon-
drian un ahorro de 2,4 mi-
llones. Sin embargo, admite
que la cantidad que dejaria
de gastar el Ayuntamiento
aun es incierta, ya que ha-
bria que reubicar a los fun-

_cionarios.

ganismos que queden fuera del
Consistorio. Temen que si-una
buena parte del personal munici-
pal pasa a formar parte de los en-
tes publicos empresariales, sus
puestos se extingan con las jubi-
laciones, se adelgace excesiva-
mente la estructura de la planti-

lla municipal y se elimine la ofer-
ta de empleo publico.

Estos entes son un modelo
nuevo y, como reconocié Gime-
no, «poco utilizado» en el resto
de administraciones espanolas.

Serian organismos auténomos,

en los que se mezclaria el traba-

jo de los funcionarios con el del
personal laboral. Gimeno defen-
di6 que «se evitarfan duplicida-
des» y se lograria «una mayor
movilidad en el personal muni-
cipal». Asegur6 que «no afecta-
ria al empleo actual».
JAVIER L. VELASCO

‘Gimeno planea suprimir 31 jefes de

servicio sin tocar a los altos directivos

El vicealcalde ha creado
una nuevd direccion que,

. seglin reconocio, estard

ocupada «muy probable-
mente» por Carmen Co-
tral, su jefa de gabinete

ZARAGOZA. El equipo de Gobier-

no del PSOE trabaja desde el ve-

rano con un plan de reestructura-
cién que incluye la supresién de
2 direcciones generales, 7 jefes-de
departamento y 31 jefes de servi-
cio, todos ellos empleados del
Ayuntamiento a los que se les en-
comienda esa responsabilidad. De
momento, su ejecucién ha sido
minima, pero el vicealcalde, Fer-
nando Gimeno, seflalé ayer que

«se estd trabajando en su aplica- -

cidén». Sin embargo, estos planes
no incluyen ni el mas minimo
cambio en la estructura de los al-
tos directivos ni del personal
eventual del Consistorio.

Los sindicatos han criticado en
los ltimos meses que la plantilla
de 51 personas de este segundo

grupo apenas se ha reducido des-
pués de las elecciones, a pesar de
que ¢l PAR copaba parte de estos
puestos y ya no tiene representa-
cién en el arco municipal.
- No solo eso, sino que un decre-
to del alcalde, Juan Alberto Be-
lloch, creo el pasado 6 de octubre
un nuevo puesto, la «direccion de
Organizacién Municipal, Eficien-
cia Administrativa y Relaciones
con los Ciudadanos». Aunque to-
davia nose ha nombrado ala per-
sona que ocupara este puesto, Gi-
meno reconocié que «muy proba-
blementes serd Carmen Corral,
actual jefa de gabinete del viceal-
calde. Ademis, se integra el de-
partamento de Recursos Huma-
nos y el de Fomento y Turismo.
De manera paralela, Gimeno
planea eliminar los citados 40
puestos organicos de personal
funcionario, incluyendo las dos
direcciones generales, los siete je-
faturas de departamento y los 31
de servicio. Segin la propuesta

‘que maneja el vicealcalde de la

cindad, 11 de estos cargos serian
de Urbanismo, 7 de Cultura, 6 de

Participacién Ciudadana, otros 6
de Accidn Social, 4 de Hacienda,
Economia y Régimen Interior, 3
de Fomento, 2 de Alcaldiay 1de
Servicios Piblicos.

Elinforme valora que el ahorro
de retribuciones seria de 2,4 mi-
llones de euros, si se suman los
sueldos de los 40 cargos. Sin em-
bargo, el mismo informe recono-
ce que la suma «no quiere decir
que suponga un ahorro por dicho
importe», ya que la cantidad final
debera calcularse en funcién de
cémo se recoloquen los funcio-
narios que ocupaban esos pues-
tos.

Mientras Gimeno mantiene que
aplicara el plan de manera parale-
la alareestructuracién municipal,
descart6 adelgazar la estructura
directiva de puestos como coor-
dinadores de 4rea o jefes de gabi-
nete. «El Ayuntamiento de Zara-
goza es el que menos personal
eventual tiene», defendié Gime-
no, quien mantuvo que muchos
de los altos directivos «ademas
son funcionarios.

JLV.V,



