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eLey PRL ( Prevencion de Riesgos Laborales )
31/1995 de 8 de Noviembre

eLey 54/2003 Reforma del Marco Normativo de la
Prevencion de Riesgos Laborales

eR.D. 171/2004 (art. 24 de la Ley 31/1995)
eManual de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayto. De Zaragoza del Servicio de Prevencion y
Salud 1999

eLey 39/1999 Ley de Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral

eLey 50/1998 Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social

oR.D. Legislativo 5/2000 LISOS( Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social)

oR.D. 39/1997 Reglamento de Servicios de
Prevencion

eR.D. 780/1998 Modificacion de R.D. 39/1997
oCapitulo X del Pacto de personal funcionario
2000/02
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Organos de Representacion para la Prevencion de Riesgos Laborales en el

Ayuntamiento de Zaragoza

Servicio de Prevenciéon y Salud
Personal Técnico Municipal:

. . oVigilancia de la Salud
Representacion del Empresario eAbsentismo

eFormacion e Informacion

ePrevencion
oEtC.

Comité de Seguridad y Salud

Representacion Paritaria :{> Representantes de la Empresa :{>

+
Representantes de los Trabajadores

Representacion de Trabajadores :{> Delegados de Prevencion :{>

eAsesorar a Corporacion, Trabajadores y Organos
de Prepresentacion

eRealizar la Evaluacién Inicial de Riesgos de cada
puesto de trabajo

eUna vez evaluados planificar el programa de :
Medidas Correctoras, Informaciony Formacion de
los Trabajadores, Planes de Emergencia,
Vigilancia de la Salud, Primeros Auxilios

eParticipar enla elaboracién practicay evaluacion
de los planesy programas de prevencion
ePromover iniciativas sobre métodos vy
procedimientos que mejoren las condiciones o
corrijan sus deficiencias

eConocer y analizar la situaciéon de los
trabajadores y sus condiciones de trabajo
eProponer medidas correctoras

eColaborar coninspeccién de trabajo

eColaborar enla mejora de la accion preventiva
esAcompafiamos a Técnicos en las evaluaciones
de riesgo laboral, acompafiamos a Inspectores
de Trabajo

ePromover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores para la Prevencion de Riesgos
Laborales

eSer consultados sobre planificacion y
organizacion preventiva, acceso a informaciéon y
documentacion

oVigilar y controlar el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion, visitar
lugares de trabajo

eFFormar parte del Comité de Seguridad y Salud




