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!Ley PRL ( Prevención de Riesgos Laborales ) 
31/1995 de 8 de Noviembre
!Ley 54/2003 Reforma del Marco Normativo de la 
Prevención de Riesgos Laborales
!R.D. 171/2004 (art. 24 de la Ley 31/1995)
!Manual de Prevención de Riesgos Laborales del 
Ayto. De Zaragoza del Servicio de Prevención y 
Salud 1999
!Ley 39/1999 Ley de Conciliación de la Vida 
Familiar y Laboral
!Ley 50/1998 Medidas Fiscales, Administrativas y 
del Orden Social
!R.D. Legislativo 5/2000 LISOS( Ley de 
Infracciones y Sanciones del Orden Social)
!R.D. 39/1997 Reglamento de Servicios de 
Prevención
!R.D. 780/1998 Modificación de R.D. 39/1997
!Capítulo X del Pacto de personal funcionario 
2000/02

Recomendado:
WWW.mtas.es/insht
( Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo)
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Representación del Empresario

Representación Paritaria

Representación de Trabajadores

Servicio de Prevención y Salud
Personal Técnico Municipal:
!Vigilancia de la Salud
!Absentismo 
!Formación e Información
!Prevención
!Etc.

!Asesorar a Corporación, Trabajadores y Organos 
de Prepresentación
!Realizar la Evaluación Inicial de Riesgos de cada 
puesto de trabajo
!Una vez evaluados planificar el programa de : 
Medidas Correctoras, Información y Formación de 
los Trabajadores, Planes de Emergencia, 
Vigilancia de la Salud, Primeros Auxilios

!Participar en la elaboración práctica y evaluación 
de los planes y programas de prevención
!Promover iniciativas sobre métodos y 
procedimientos que mejoren las condiciones o 
corrijan  sus deficiencias
!Conocer y analizar la situación de los 
trabajadores y sus condiciones de trabajo
!Proponer medidas correctoras
!Colaborar con inspección de trabajo

!Colaborar en la mejora de la acción preventiva
!Acompañamos a Técnicos en las evaluaciones 
de riesgo laboral, acompañamos a Inspectores 
de Trabajo
!Promover y fomentar la cooperación de los 
trabajadores para la Prevención de Riesgos 
Laborales
!Ser consultados sobre planificación y 
organización preventiva, acceso a información y 
documentación
!Vigilar y controlar el cumplimiento de la 
normativa en materia de prevención, visitar 
lugares de trabajo
!Formar parte del Comité de Seguridad y Salud

Comité de Seguridad y Salud

Representantes de la Empresa
+

Representantes de los Trabajadores

Delegados de Prevención

Organos de Representación para la Prevención de Riesgos Laborales en el 
Ayuntamiento de Zaragoza


