Qué hacer si tienes un Accidente de
trabajo

1°.- Todos los trabajadores tenemos que
acudir a la MAZ para recibir asistencia
sanitaria.

2°.-Tramites administrativos:

2.1. Sin bajamédica.
El trabajador debe entregar en Personal
el parte de asistencia sin baja laboral,
elaborado porla MAZ.

2.2.Con bajamédica.
El trabajador o su representante debe
entregar en Personal el parte de baja
elaborado por la MAZ y el parte de
declaracién de accidente cumplimentado
por su Jefe de Servicio.

2.3. El plazo maximo de entrega de los
partes esde 3dias.

NOTA: Sélo en caso de enfermedad comun y accidente NO laboral
se diferencia entre el personal que pertenece al Régimen General
de la Seguridad Social y el de Asistencia Sanitaria del Servicio de
Prevencion, entregando los partes correspondientes a bajas
,confirmacion y alta, los primeros en Personal y los segundos en la
secretaria de la antigua Casa de Socorro.

3°.-Investigacion de las causas del
accidente.

¢, Como se produjo ?
3.1.Agente o causa del accidente
(herramienta, sustancia,...)
3.2.Tipo de accidente( caida, golpe,..)
3.3.Condiciones inseguras de la maquina,
instalacion, etc.
3.4.Acto o practicainsegura de la persona.

¢ Quién investiga ?
El Servicio de Prevencion.
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Definicion de accidente detrabajo

LEGAL:

“ Toda lesién corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena.”

PREVENTIVA:

“ Un suceso anormal, no querido ni
deseado, que rompe la continuidad del
trabajo de forma subita e inesperada.”

INCLUYE:

*” |n Itinere” ( camino hacia/del trabajo ).

* Al realizar tareas, aun distintas de su
categoria profesional, siguiendo 6rdenes
del Empresario, 0 espontaneamente, en
interés del buen funcionamiento.

* Actos de salvamento.

* Enfermedades del “ trabajo”.

* Enfermedades agravadas por lesiones.

* Desempefio de cargos sindicales.

* Salvo prueba en contrario, el que sufre el

trabajador en el tiempo v lugar de trabajo .

EXCLUYE:

* Causas de fuerza mayor ( rayos,...)
* Imprudencia temeraria.

SECUENCIA DE UN ACCIDENTE

Secuencia de un accidente

Causas —— Riesgo —— Peligro
Accidente —= Consecuencias

Consecuencias:

1) Sin lesién, ni dafios materiales.
2) Con dafios, lesiones y dafios, o lesiones.

Lucha contra accidentes laborales

Actuando Técnica Coémo actla
Sobre:
Causa Prevencion Evita accidentes
Riesgo Disminuye las
causas
Peligro, Proteccion Aminora los
Accidente accidentes

Consecuencias

Consecuencias Reparacion Repara las

consecuencias del

accidente

Los accidentes tienen causas naturales vy
explicables; si no las descubrimos y controlamos,

los accidentes volveran a producirse.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

ESPECIALIDAD  SE OCUPA DE

Seguridad en el
trabajo

Accidentes de trabajo

Higiene Industrial Enfermedad
profesional

Ergonomia Adecua el trabajo a la
persona, contra la

fatiga

Psicosociologia Organiza el trabajo y
el entorno, contra la

insatisfaccion

Medicina del

trabajo Promocion de la salud
Formacion y

Educacion TAREA DE TODOS

La seguridad laboral es un componente
inseparable del trabajo.

La formacién es imprescindible para la
prevencion.

La prevencion es responsabilidad de
todos, en todos los niveles y trabajos.

La prevencion no se adquiere, SE HACE
en el trabajo.



