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#Eleccion de herramientas bien disefiadas. *Ley 31/1995 de 8 de noviembl;e

*R.D. 488/1997 de 14 de abril de disposiciones
\_/

minimas de seguridad relativas al trabajo que incluye

oo pantallas de visualizacién:
D, * R.D. 487/1997 de disposiciones minimas de
seguridad relativas a la manipulacién de cargas.

* “Ergonomia” INSHT
#Manipular las cargas correctamente.

EN EL PROXIMO TRIPTICO

Riesgos psicosociales:

¢Estrés
+’Burnout™
+"Mobbing”

¢ Determinar 1a altura del plano de trabajo en
funcién de las tareas.

95-120cm

S E—
85-110cm

Trabajo de precisién Ligero Fuerza fisica

¢ Alternar las tareas repetitivas.

*Formacion e informacién a los trabajadores.

¢Qué es la ergonomia?
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¢ QUE ES LA ERGONOMIA?

Es el conjunto de técnicas que tiene por objeto adaptar
el puesto de trabajo y el entorno laboral al trabajador,
tratando de mEJorar las condiciones de trabajo tanto a
nivekfisico, psiquico y social.

El art. 15 de la Ley 31/1985 de Prevencidn de Riesgos

Laborales dice que uno de los principios de la accion
preventiva es “adaptar el trabajo a la persona”

FINALIDAD DE LA ERGONOMIA

La finalidad de la Ergonomia es prevenir las
enfermedades y lesiones musculo-esqueléticas de
los trabajadores causadas principalmente por:

C) Posturas inadecuadas

La Ergonomia es la parte de la Prevencion de Riesgos
Laborales que mas se desconoce y menos importancia
le damos, porque las lesiones no aparecen
inmediatamente, sino que se desarrollan Ientamente
durante meses e incluso afios.

La Ergonomla analiza los factores que pueden favorecer
un accidente de trabajo, pero que no lo provocan como
causa primaria

RIESGOS ERGONOMICOS

1-FATIGA FISICA

Cuando la carga muscular es demasiado elevada,
se produce fatiga fisica y se reduce la capacidad de
trabajo.

2-LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS EN MANO,
MUNECA, BRAZO, HOMBRO Y CUELLO.

+ Posturas inadecuadas
+Aplicacion de fuerzas
+Trabajos repetitivos
+Vibraciones mano-brazo

3-LESIONES ENLAZONA DORS O-LUMBAR

+Manipulacion manual de cargas
+\ibraciones de cuerpo entero

+Posturas inadecuadas ( inclinacion, torsién)
+Trabajo fisico pesado ( empuije, traccion)

4- LESIONES MUSCULO- ESQUELETICAS EN LAS
EXTREMIDADES INFERIORES

+Posturas estaticas( de pie, sentado)
+Manejo de pedales .

5-FATIGA VISUAL

¢ Pantallas de visualizacion de datos
¢ Tareas de precision

6-DISCONFORT

+{luminacién
+Temperatura
+Calidad del aire
+Ruido

7-FATIGA MENTAL

Es el conjunto de tensiones que sufre una
persona por las exigencias del trabajo mental que
realiza. La fatiga vendrd determinada por la
relacién entre las exigencias del trabajo y los

_recursos mentales de que dispone el trabajador
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