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SECCION QUINTA

NUm. 1.562
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y PERSONAL

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de 18 de febrero de 2019 de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal
por el que se convoca proceso selectivo para la constitucion de listas de espera
extraordinarias de la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la disposicién adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; en el decreto de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal
de 16 de julio de 2018 por el que se aprueba la Instruccion General para la gestién
de la bolsa de empleo, asi como para la seleccion y cese de personal no permanente
del Ayuntamiento de Zaragoza (BOPZ num. 200, de 31 de agosto de 2018) y en el
resto de normativa de aplicacion, asi como en uso de las atribuciones conferidas
mediante decreto de la Alcaldia de 9 de septiembre de 2016 por el que se establece
la estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, Acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacién de atribuciones y
decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de atribuciones, resuelvo
convocar procesos selectivos —CON-ESCART/1/19— para la constitucion de listas
de espera extraordinarias de la bolsa de empleo, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en la instruccion décima del decreto de la Consejeria de Servicios Publicos
y Personal de 16 de julio de 2018 por el que se aprueba la Instruccion General para
la gestidn de la bolsa de empleo, asi como para la selecciéon y cese de personal no
permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, la constitucion de las listas de espera
extraordinarias que se indican a continuacion:

1.1.1. Lista de espera de profesor/a de danza, especialidad de danza clasica:
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, grupo/subgrupo de titulacion A-A2.

1.1.2. Lista de espera de profesor/a de danza, especialidad de trabajo fisico y
educacion corporal: Escala de administracion especial, subescala servicios especia-
les, clase cometidos especiales, grupo/subgrupo de titulacion A-A2.

1.1.3. Lista espera de profesor/a de danza, especialidad de historia de la danza:
Profesor/a de Danza, especialidad Historia de la Danza: Grupo A, Subgrupo A2.

1.1.4. Lista de espera de profesor/a danza, especialidad de danza contempora-
nea: Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase come-
tidos especiales, grupo/subgrupo de titulacién A-A2.

1.1.5. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de percusion: Es-
cala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/sub-
grupo de titulacion A-A2.

1.1.6. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de viola: Escala de
administracién especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/subgrupo
de titulacion A-A2.

1.1.7. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de lenguaje mu-
sical: Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios,
grupo/subgrupo de titulacion A-A2.
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1.1.8. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de saxofén: Escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/subgru-
po de titulacion A-A2.

1.1.9. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de flauta travesera:
Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/
subgrupo de titulacion A-A2.

1.1.10. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de trombdn/tuba:
Escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/
subgrupo de titulacion A-A2.

1.1.11. Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de trompeta: Es-
cala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/sub-
grupo de titulacion A-A2.

1.1.12. Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de percusién tra-
dicional: Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase co-
metidos especiales, grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.1.13. Lista de espera de profesor/a de folclore, gaita de boto: Escala de ad-
ministracién especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.1.14. Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de dulzaina: Es-
cala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos es-
peciales, grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.1.15. Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad canto de jota:
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.1.16. Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de bandurria/laud:
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.1.17. Lista de espera de profesor/a de musica moderna, especialidad de bajo
eléctrico: Escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase
cometidos especiales, grupo/subgrupo de titulacién C-C1.

1.1.18. Lista de espera de profesor/a de musica moderna, especialidad de tecla-
dos: Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometi-
dos especiales, grupo/subgrupo de titulacién C-C1.

1.1.19. Lista de espera de profesor/a de musica moderna, especialidad de bate-
ria: Escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase cometi-
dos especiales, grupo/subgrupo de titulacién C-C1.

1.1.20. Lista de espera de profesor/a de teatro, especialidad de preparacién
fisica: Escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase come-
tidos especiales, grupo/subgrupo de titulacién C-C1.

1.1.21. Lista de espera de profesor/a de teatro, especialidad de mimo clown:
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, grupo/subgrupo de titulacion C-C1.

1.2. Estas bases se dictan en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en el
Decreto de la Consejeria de Servicios Publicos y Personal de 16 de julio de 2018, por
el que se aprueba la Instruccién General para la gestion de la bolsa de empleo, asi
como para la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zara-
goza (BOPZ num. 200, de 31 de agosto de 2018) (Instruccion), siendo de aplicacion
lo dispuesto en la misma para todas aquellas cuestiones no previstas en estas bases.

1.3. El sistema de seleccioén sera el de concurso de méritos y la comision de se-
leccion elevara propuesta de integracion en la correspondipera extraordinaria, a favor
de aquellas personas aspirantes que alcancen la puntuacién minima exigida tras la
oportuna valoracion de méritos alegados y justificados.

A medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se
produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), se procedera al oportuno llamamiento de las personas
candidatas integradas en una lista de espera extraordinaria, en los términos y condi-
ciones previstos en la Instruccion.
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1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de
anuncios, que se encuentra ubicado en el edificio Seminario (ubicado en via Hispani-
dad, 20, Zaragoza).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion
es www.zaragoza.es.

1.5. De acuerdo a la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se
informa que los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para estos
procesos selectivos, seran incorporados a un fichero denominado “Oposiciones”, cuyo
titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participa-
cién en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayunta-
miento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos
personales.

El érgano gestor del fichero responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario
(via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es).

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, consenti-
miento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo de conser-
vacion y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de caracter general sobre
proteccién de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos selectivos de
personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, que complementa
las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en el BOPZ num. 275, de fecha
30 de noviembre de 2017, y en la pagina web www.zaragoza.es/oferta. Dicha base es
aceptada con la firma de la solicitud de admision a procesos selectivos (autoliquidacion
tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge
de las personas espafolas y de las personas nacionales de otros estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
doras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.1.2. Requisitos especificos de titulacion.

a) Lista de espera de profesor/a de danza, especialidad de danza clasica: Es-
tar en posesion del titulo superior de Danza, especialidad Pedagogia de la Danza o
equivalente (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalentes, o de
grado-grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2).
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b) Lista de espera de profesor/a de danza, especialidad de trabajo fisico y
educacidn corporal: Estar en posesion del titulo superior de Danza, especialidades
de Pedagogia de la Danza o Coreografia e Interpretacion o titulo de grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalentes (equiparables a un titulo de
diplomado universitario o equivalentes, o de grado-grupo/subgrupo de clasificacion
profesional A2).

c) Lista espera de profesor/a de danza, especialidad de historia de la danza:
Estar en posesion del titulo superior de Danza, especialidades de Pedagogia de la
Danza o Coreografia e Interpretacién o equivalentes (equiparables a un titulo de di-
plomado universitario o equivalentes, o de grado-grupo/subgrupo de clasificacion pro-
fesional A2).

d) Lista de espera de profesor/a danza, especialidad de danza contemporanea:
Estar en posesion del titulo superior de Danza, especialidad de Pedagogia de la Dan-
za o equivalentes (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalentes,
o de grado-grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2).

e) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de percusion: Estar
en posesion del titulo superior de Musica, especialidad de Interpretacién Percusiéon o
equivalente (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalentes, o de
grado-grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2).

f) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de viola: Estar en pose-
sion del titulo superior de Musica, especialidad de Interpretacion Viola o equivalente
(equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalentes, o de grado-grupo/
subgrupo de clasificacion profesional A2).

g) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de lenguaje musical:
Estar en posesién del titulo superior de Musica, especialidad Pedagogia del Lenguaje
y de la Educacién Musical o equivalentes, titulo de Profesor Superior de Pedagogia
Musical, titulo de Profesor Superior de Solfeo, Teoria de la Musica, Transposicion y
Acompafiamiento o equivalentes, (equiparables a un titulo de diplomado universitario
o equivalentes, o de grado-grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2).

h) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de saxoféon: Estar en
posesion del titulo superior de Musica, especialidad de Interpretacién Saxofén o equi-
valente (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalentes, o de gra-
do-grupo/subgrupo de clasificacidn profesional A2).

i) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de flauta travesera:
Estar en posesion del titulo superior de Musica, especialidad de Interpretaciéon Flauta
Travesera o equivalente (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equiva-
lentes, o de grado-grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2).

j) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de trombdn/tuba: Estar
en posesion del titulo superior de Musica, especialidades de Interpretacion Trombon
o Tuba o equivalente (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalen-
tes, o de grado-grupo/subgrupo de clasificacién profesional A2).

k) Lista de espera de profesor/a de musica, especialidad de trompeta: Estar en
posesién del titulo superior de Musica, especialidad de Interpretacion Trompeta o
equivalente (equiparables a un titulo de diplomado universitario o equivalentes, o de
grado-grupo/subgrupo de clasificacion profesional A2).

I) Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de percusion tradicio-
nal: Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

m) Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de gaita de boto: Estar
en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

n) Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de dulzaina: Estar en
posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

f) Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de canto de jota: Estar
en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

o) Lista de espera de profesor/a de folclore, especialidad de bandurria/laud: Es-
tar en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

p) Lista de espera de profesor/a de musica moderna, especialidad de bajo eléc-
trico: Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

q) Lista de espera de profesor/a de musica moderna, especialidad de teclados:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.
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r) Lista de espera de profesor/a de musica moderna, especialidad de bateria:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

s) Lista de espera de profesor/a de teatro, especialidad de preparacion fisica:
Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

t) Lista de espera de profesor/a de teatro, especialidad de mimo clown: Estar en
posesion del titulo de Bachiller o técnicoo equivalentes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provision temporal de un puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesion.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada. Ademas, los méritos a valorar deberan declarar-
los cumplimentando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposiciéon de
las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

3.2. La instancia de participacién y el anexo de valoracion acompafiado de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, una vez cumplimentados e im-
primidos se presentaran presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza (sito en via Hispanidad, 20, edificio Seminario), debiendo constar en la
misma la acreditacion del pago o en su caso, acompafar documentacion justificativa
de la exencién o de la reduccion de la tarifa.

También podran presentarse en los registros de cualquier 6rgano administrativo,
que pertenezca a la Administracién General del Estado, a la de cualquier Administra-
cién de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputa-
ciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los muni-
cipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administra-
cion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como
en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOPZ.

3.4. La tasa por derechos de examen sera la que a continuacion se indica, o ta-
rifa vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal num. 11, excepto para personas desempleadas, personas per-
ceptoras del Ingreso Aragonés de Insercidn y personas discapacitadas con grado de
minusvalia igual o superior al 33%, que estaran exentas, debiendo presentar en estos
supuesto la documentacion acreditativa de la exencion. Los miembros familias nume-
rosas o de familias monoparentales abonaran el 50% de la tasa y deberan aportar la
documentacién justificativa correspondiente.

a) Listas de espera de profesor/a de danza, en cualquiera de las especialidades:
21 euros.

b) Listas de espera de profesor/a de musica, en cualquiera de las especialida-
des: 21 euros.

c) Listas de espera de profesor/a de folclore, en cualquiera de las especialida-
des: 14 euros.

d) Listas de espera de profesor/a de musica moderna, en cualquiera de las es-
pecialidades: 14 euros.

e) Listas de espera de profesor/a de teatro, en cualquiera de las especialidades:
14 euros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja o en
la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.
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3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la
base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de personas aspirantes.

Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instancias, se
procedera a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas correspondientes a cada una de listas de
espera.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacién de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar una/s
nueval/s lista/s de personas admitidas y excluidas definitiva/s.

Quinta. — Comisién de seleccién.

5.1. La comisién de seleccidn estara compuesta por los miembros siguientes:

* PRESIDENCIA:

Titular: Don Alfredo Berges Saldafa.

Suplentes: Dofa Belén Acin Yus y don Juan Lahoz Lafuente.

» VocaALias:

1.2

Titular: Don Enrique Abanses Ballestin.

Suplente: Dofia Adoracion Sanchez Cubero.

2.2

Titular: Dofia Fe Maria Galve Sauras.

Suplente: Dofia Nuria Pardo Lage.

3.2

Titular: Dofia Silvia Gonzalvo Garcia.

Suplente: Dofia Elena Sanchez Blas.

42;

Titular: Dofla Maria Angeles Ballestin Barra.

Suplente: Dofia M.2 Pilar Abellé Blasco.

* SECRETARIA:

Titular: Dofa Yolanda Murillo Murillo.

Suplentes: Don Juan Lahoz Lafuente y dofia Belén Acin Yus.

5.2. Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen de
abstencion y recusacion establecida en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El procedimiento de actuacion de la comision de seleccion se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su respectiva constitucion, la comision de seleccion, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.
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En ausencia de la presidencia titular y suplente, el desempefio de la misma re-
caera en los vocales designados, siguiendo el orden de su nombramiento.

5.4. Corresponde a la comision de seleccion valorar los méritos alegados vy jus-
tificados o acreditados, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.5. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

5.6. La comision de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, y en particular resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

—Reclamacion o alegacion a la puntuacion concedida.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte la comision de seleccion en relacién a las peticiones
citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los
mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.7. Contra los actos y decisiones de la comisién de seleccion que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesa-
da recurso de alzada ante la Consejeria de Servicios Publicos y Personal de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara a través del sistema de concurso de méritos,
en el que seran objeto de valoracioén los que a continuacion se indican.

6.1. Méritos a valorar:

6.1.1. Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, desempe-
fando un puesto de trabajo idéntico o analogo (categoria profesional y funciones) al
de las plazas objeto de la convocatoria, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
trabajo, hasta un maximo de 24 puntos.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o de carrera o funcionaria/o interi-
na/o) o, en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier modalidad),
siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna
de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Tiempo de servicios prestados en entidades privadas dedicadas a las activi-
dades artisticas de danza y/o musica y/o teatro y/o musica moderna y/o folclore, des-
empefiando un puesto de trabajo analogo al de las plazas convocadas desarrollando
funciones docentes en las especialidades objeto de la convocatoria, a razén de 0,025
puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 12 puntos.

Los apartados a) y b) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de no po-
der computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia profesional
no podra ser superior a 36 puntos.

6.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 12 puntos:

—Titulo Superior de Ensefianzas Artisticas en especialidades distintas a las que
se opta: 5 puntos.
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—NMaster oficial universitario en formacién del profesorado: 4,5 puntos.

—Master oficial relacionado con la plaza a la que se opta: 4 puntos.

—Titulo de licenciado universitario o equivalente: 2 puntos.

—Titulo de graduado universitario: 1,5 puntos.

—Titulo de diplomado universitario o equivalente: 1 punto.

—Habilitacién para el profesorado de Escuelas de Musica y Danza en la Comu-
nidad Auténoma de Aragon: 0,5 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas (alumno) siguientes:

—Cursos de formacién y perfeccionamiento superados (asistencia y/o aprove-
chamiento) relacionados con el titulo y especialidad a la que se opta, o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia
de la educacién, a razén de 0,05 puntos por hora de formacion.

—Cursos de formacién y perfeccionamiento superados (asistencia y/o aprove-
chamiento), relacionados con la actividad docente y no integrables en el apartado
precedente, a razon de 0,01 puntos por hora de formacion.

El total de puntos que se podra obtener en el apartado de formacién sera hasta
un maximo de 12 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia y aprovechamiento deberan haber sido
expedidos u homologados expresamente por centros oficiales dependientes de Admi-
nistraciones Publicas con competencias en materia educativa, universidades, centros
de formacion de funcionarias o funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas (Centro Municipal de Formacién del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP
0 analogos), o por entidades colaboradoras de la Administracion educativa.

6.1.4. Publicaciones, partituras, conciertos, actuaciones arte dramatico, danza,
exposiciones, premios y patente acreditada. Se valoraran las siguientes acciones re-
lacionadas directamente con la musica, la danza, el folclore, la musica moderna y el
teatro, todas ellas relacionadas con la plaza a la que se opta y hasta el maximo que
se indica en cada una de ellas:

6.1.4.1. Publicaciones/partituras:

—Resefas y colaboraciones en revistas libros etc. que no lleguen a constituir un
articulo o capitulo completo, asi como la impresion de folletos, programas etc.: Hasta
1 punto.

—Traduccién de articulos: Hasta 1,5 puntos.

—Comunicaciones a congresos: Hasta 1,5 puntos.

—Capitulo de libros, video con numero de registro, composiciéon musical, ilustra-
ciones de un libro etc.: Hasta 2 puntos.

—Articulos en revistas: Hasta 2 puntos.

—Traduccion de un libro: Hasta 2,5 puntos.

—Articulos en revistas especializadas o de investigacion: Hasta 2,5 puntos.

—Autor de un libro: Hasta 4 puntos.

6.1.4.2. Conciertos/Actuaciones de Arte Dramatico/Danza:

—Repertorio sinfénico: coro, orquesta, banda, obra de teatro de gran formato,
zarzuela, folclore (superior a 1 hora de duracion): Hasta 4 puntos.

—Otros géneros (flamenco, musica ligera, rock, jazz etc.), piezas breves (De 0,5
a 1 hora): Hasta 2 puntos.

—Lectura dramatizada, recital de poemas etc.: Hasta 1,5 puntos.

6.1.4.3. Publicaciones Musicales:

—Participante en orquestas, bandas o coros que no se puedan considerar gru-
pos de camara: Hasta 0,50 puntos.

—Participante en un grupo de camara o similar (10 o 12 miembros): Hasta 1 punto.

—Participante como compositor, solista o director: Hasta 2 puntos.
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6.1.4.4. Exposiciones:

—Exposicion individual: Hasta 2 puntos.

—EXxposicion de obra seleccionada en concursos:

—Internacionales: Hasta 1,5 puntos.

—Nacionales: Hasta 1 punto.

—Autondmicos: Hasta 0,50 puntos.

—EXxposicion colectiva: Hasta 50 puntos.

6.1.4.5. Premios:

—Internacionales: Hasta 3 puntos.

—Nacionales: Hasta 2 puntos.

—Autondmicos: Hasta 1 punto.

—Locales: Hasta 0,50 puntos.

6.1.4.6. Patente acreditada: Hasta 2 puntos.

El total de puntos que se podra obtener en el apartado 6.1.4 sera hasta un maxi-
mo de 15 puntos.

La comisién de seleccion no podra valorar en este apartado méritos que no
resulten debidamente o suficientemente justificados y valorara los alegados y acre-
ditados de forma ponderada y hasta los maximos que se indican en cada apartado.

6.2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcan-
zar un maximo de 75 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5, el tercer decimal no se modifica.

6.3. Desarrollo del concurso:

6.3.1. Lo méritos deberan declararlos junto a la instancia de participacién me-
diante el modelo normalizado de auto-baremacion (anexo de valoracion).

6.3.2. Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo la comisién de seleccion valorar
méritos obtenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.3.3. Cumplimentacién del modelo declaraciéon de autobaremacion (anexo de
valoracién):

6.3.3.1. El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.a) debera ser cumpli-
mentado en el modelo de auto-baremacién de tal forma que se indique el intervalo de
fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

Su justificacion debera realizarse mediante aportacién de certificado de vida la-
boral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
documento equivalente y ademas, informe o certificado emitido por la correspondiente
Administraciéon Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el periodo tem-
poral de desempefio del puesto de trabajo, asi como las funciones desempenadas.

6.3.3.2. El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.b) debera ser cumpli-
mentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se indique el intervalo de
fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado.

Su justificacion debera realizarse mediante aportacion de certificado de vida la-
boral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o documento equivalente y ademas, informe o certificado emitido por la entidad
privada en el que conste el puesto de trabajo desempenado, el periodo temporal de
desempeno, asi como las funciones desempefiadas.

6.3.3.3. Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (6.1.2 y
6.1.3) deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacion de tal forma que
se indique la denominacién el titulo académico oficial, el titulo del curso de formacion,
la entidad académica y formativa emisora del titulo/certificado y el numero de horas
del curso.

Su justificacion debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de
copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia compulsada/coteja-
da emitida por la entidad académica o formativa.

6.3.3.4. Los méritos referentes a publicaciones, partituras, conciertos etc. debe-
ran ser cumplimentados en el modelo de autobaremacién de tal forma que se indique
e identifique cada uno de ellos.
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Conforme al sistema de valoracién establecido en la base 6.1.4, en este aparta-
do no se realizara auto-baremacion en la en anexo de autobaremacion.

Los méritos que se aleguen en este apartado deberan ser acreditados debida-
mente mediante la aportacion de la documentacion que proceda en cada caso.

6.3.4. Ala vista de la auto-baremacion efectuada por cada persona aspirante en
el modelo normalizado, asi como de la documentacion justificativa oportuna, la comi-
sion de seleccidn procedera a valorar los méritos alegado y conceder las oportunas
puntuaciones a cada una de las personas candidatas.

Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ade-
mas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incu-
rriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

6.3.5. Una vez finalizada la funcién de valoracion de los méritos alegados y
debidamente justificados, la comision de seleccion ordenara exponer publicamente la
relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una
de ellas en el tablén del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via
Hispanidad) y en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales con el
fin de poder formular reclamacion o alegacion a la valoracion y puntuacion concedida,
periodo en el que no podran alegarse méritos no declarados en la instancia de partici-
pacién. En su caso la comision resolvera las reclamaciones o alegaciones formuladas
y procedera a exponer publicamente la relacion definitiva de personas aspirantes con
la puntuacion obtenida.

6.4. La comision de seleccion propondra la inclusién en la correspondiente Lista
de espera de todas aquellas personas candidatas que obtengan una puntuacion igual
o superior a 15 puntos, quedando integradas en la misma por orden decreciente, de
mayor a menor puntuacién obtenida.

6.5. En supuesto de empate en las sumas de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en la Adminis-
traciéon Publica, en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional en entidades privadas, en tercer lugar la mayor puntuacién en
el apartado de titulaciones oficiales, en cuarto lugar la mayor puntuacién en el apar-
tado de formacién y en quinto lugar el criterio de infra-representacion de género de la
plaza/categoria correspondiente, y si con todo ello no fuese suficiente se ordenara las
personas aspirantes a partir de la letra “N”.

Séptima. — Gestion de la bolsa de empleo: Llamamiento.

7.1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segun puntuacion final obtenida en la
correspondiente Lista de espera.

7.2. La integracion en la correspondiente Lista de espera de la bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Zaragoza no genera derecho alguno a los integrantes de la misma.

Una vez superado el proceso selectivo, propuesto por la comisién de seleccién
e integrado en la correspondiente lista de espera, la situacion inicial de la persona
interesada sera la de una mera expectativa a ser llamada como candidata, siempre
que la misma se encuentre en estado o situacion “Activo” (A).

El procedimiento de llamamiento a las personas candidatas sera el previsto en
la instruccion decimoséptima de la Instruccion.

7.3. Las personas candidatas que integradas en la correspondiente Lista de
espera sean llamadas para cubrir necesidades de personal en la/s categoria/s objeto
de esta convocatoria deberan, si desean pasar a la situacion o estado de tramitacion
para un nombramiento o contratacion:

7.3.1. Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacién al puesto de trabajo.

7.3.2. Aportar en el plazo que se les comunique por parte de la Oficina de Re-
cursos Humanos, los correspondientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Octava. — Impugnacioén.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir
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del dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicién contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se manifiesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Inscribase en el Libro de Decretos de Organos Unipersonales.

I. C. de Zaragoza, 18 de febrero de 2019. — EI consejero delegado de Servicios
Publicos y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El titular de Organo de Apoyo al Go-
bierno de Zaragoza, P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, José Luis Serrano Bové.
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