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SECCIÓN QUINTA

Núm. 3727

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina	de	Recursos	Humanos

El Gobierno de Zaragoza, con fecha 19 de mayo de 2022, adoptó el siguiente 
acuerdo:

Primero. — Quedar enterado del procedimiento seguido para la determinación 
del sistema de ingreso y rectificación de errores correspondiente al turno libre de esta-
bilización de empleo temporal, resuelto por decreto de la Concejalía Delegada de Per-
sonal de fecha 9 de mayo de 2022, y proceder a la aprobación definitiva del anexo III 
de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Zaragoza, correspondiente al 
turno libre de estabilización de empleo temporal según anexo que se acompaña, al 
amparo y con estricta sujeción a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, con 
delimitación de las plazas a las que resultan de aplicación los cupos de reserva pre-
vistos legalmente.

Segundo. — Ordenar publicar en el BOPZ el anexo III, turno libre de estabiliza-
ción de empleo temporal, para su debido conocimiento y efectos.

Tercero. — Incorporar este acuerdo y todas las actuaciones previas realizadas 
al expediente municipal 0024210/21, de aprobación de la oferta de empleo público del 
año 2021 del Ayuntamiento de Zaragoza.

Lo que se hace público para general conocimiento. 
I. C. de Zaragoza, 20 de mayo de 2022. — El concejal delegado de Personal, 

Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Órgano de Apoyo al Gobierno de Zaragoza, 
P.D. de fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, 
José Luis Serrano Bové.
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ANEXO III (FINAL) 
TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 

CONCURSO 
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION NUMERO GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Técnica/o Administración General 4

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativa/o 9 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Superiores 

Sociólogo 1 Licenciado en Sociología o título de Grado correspondiente

Economista 2

Psicóloga/o 4 Licenciada/o en Psicología o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Medios

Ingeniera/o Técnico Industrial 2  Ingeniería Técnica Industrial o Título de Grado equivalente. 

Ingeniera/o Técnico Obras Públicas 2

Diplomado Trabajo Social/Asistente Social 15 Diplomada/o en Trabajo Social o título de Grado equivalente

Profesor/a de Música 7 Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

Pianista acompañante 1 Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

Técnica/o Superior Informático 1

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION

A
1

Concurso 
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o 

Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus 
equivalentes de Grado

C
2

Concurso 

A
1

Concurso 

A
1

Concurso 

Licenciada/o en Ciencias Políticas y Económicas,Ciencias 
Políticas, Económicas y Comerciales,Ciencias Económicas y 

Empresariales, Administración y Dirección de Empresas, 
Ciencias Actuariales y Financieras,Economía, Investigación y 

Técnicas de Mercado,título de Intendente o Actuario Mercantil o 
los títulos de Grados equivalentes 

A
1

Concurso 

A
2

Concurso 

A
2

Concurso Ingeniera/o Técnico Obras Públicas o título de Grado 
equivalente 

A
2

Concurso 

A
2

Concurso 
Especialidades: 1 Trompeta, 1 Piano, 3 
Lenguaje Musical, 1Guitarra clásica, 1 

Violonchelo

A
2

Concurso 

A
1

Concurso 

Ingeniero Informático , Ingeniero en Telecomunicación, 
Licenciado en Físicas, Licenciado en Matemáticas, Grado en 

Ingeniería Informática, Grado en Informática, Grado en 
Matemáticas e Informática, Grado en Ingeniería de 

Computadores, Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes de 

Telecomunicación, Grado en Ingeniería de Sistemas y Grado en 
Ingeniería Software. 
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ANEXO III (FINAL)

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 

CONCURSO 

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION NUMERO GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A�

Técnica/o Medio Informático 1

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnica/o Auxiliar Informático 5 >achiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar de Consumo 1 >achiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Sociocultural A >achiller Superior o equivalente

Profesor/ra de FolLlore 1 >achiller Superior o equivalente Especialidad >aile de jota

Profesor/ra de Música Moderna 2 >achiller Superior o equivalente

Profesor/ra de Teatro 2 >achiller Superior o equivalente Especialidad 2 Profesor Interpretación

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C�

Auxiliar Casa Amparo 2

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Técnica/o Auxiliar Laboratorio 1 Título de Técnico /rama química o sanidad0 o equivalente 

Escala de Administración Especial- Subescala  de Ser/icios Especiales Clase Personal de O3icios Grupo C Subgrupo C�

Oficial Conductor 2 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION

A
2

Concurso 

Título universitario de diplomada/o, ingeniera/o técnica/o, arquiF
tecta/o técnica/o o un título de grado equivalente de cualquier 
titulación de las siguienFtes ramas de conocimiento: Ciencias e 
ingeniería y arquitectura. Según lo dispuesto en la disposición 

adicional primera del Real Decreto 1272/2333, de 13 de 
octubre, por el que se regulan las condiciones para la 

declaración de equivalencia de títulos españoles de enseñanBa 
superior universitario o no universitaria a los títulos univerF

sitarios de carácter oficial y valideB en todo el territorio nacional, 
y de la Resolución de la Dirección General de Universidades de 
11 de marBo de 2334, dictada para su aplicación, a efectos de 
lo dispuesto en la Ley 33/19A4, de 2 de agosto, de Medidas 

para la Reforma de la Función Pública, 

C
1

Concurso 

C
1

Concurso 

C
1

Concurso 

C
1

Concurso 

C
1

Concurso Especialidades: 1 Guitarra Eléctrica, 1 
>atería

C
1

Concurso 

C
2

Concurso 
Graduada/o en E.S.O. o equivalente y Certificado de 

Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones Sociales.

C
1

Concurso 

C
2

Concurso 
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ANEXO III (FINAL)

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 

CONCURSO 
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION NUMERO GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Oficial Museos 3 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Guardallaves 1 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mantenimiento 5 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 4 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Albañil 1 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Cementerio 2 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION

C
2

Concurso 

C
2

Concurso 

C
2

Concurso 

C
2

Concurso 

C
2

Concurso 

C
2

Concurso 
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ANEXO III (FINAL) 

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL CONCURSO 

CONCURSO 

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACION NUMERO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Médica/o Ginecólogo 1 A

Psicóloga/o 9 A Licenciada/o en Psicología o título de Grado equivalente

Psiquiatra 1 A

Diplomado Trabajo Social/Asistenta/e Social 25 > Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Diplomado Terapia Ocupacional 1 > Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Educador 19 > Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Profesor/a Jistoria Media Hornada 1 > Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 1 C >achiller Superior o equivalente

Auxiliar de Clínica 2 D Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Auxiliar Administrativa/o 5 D Graduada/o en E.S.O. o equivalente

CAT� 
PROF�

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION

Concurso Licenciada/o en Medicina, o grado equivalente y especialista en 
obstetricia y ginecología.

Concurso 

Concurso Licenciada/o en Medicina o grado equivalente y  especialidad 
Psiquiatria 

Concurso 

Concurso 

Concurso 

Concurso 

Concurso 

Concurso 

Concurso 
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ANEXO III (FINAL) 
TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 

CONCURSO OPOSICION
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION NUMERO GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativa/o D3 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Superiores

Psicóloga/o 4 Licenciada/o en Psicología o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Medios

Arquitecta/o Técnico 3 Título de Arquitecta/o Técnico o Titulo de Grado equivalente

Ingeniera/o Técnico Industrial 1  Ingeniería Técnica Industrial o Título de Grado equivalente. 

Ingeniera/o Técnica/o Agrónomo/Forestal 1

Enfermera/o 1

Diplomado Trabajo Social/Asistente Social 25 Diplomada/o en Trabajo Social o título de Grado equivalente

Profesor/a de Música 2 Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

Profesor/a de Música Media Hornada 1 Diplomado Universitario o título de Grado equivalente Especialidad Trompa

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Técnica/o Auxiliar Delineante 3 1TLRDIS /Convocatoria conjunta0

Técnica/o Auxiliar Topografía 1 Título de Técnico /rama edificación y obra civil0 o equivalente 

Técnica/o Auxiliar Laboratorio 1 Título de Técnico /rama química o sanidad0 o equivalente 

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

Técnica/o Superior Redactor de Prensa 3 Licenciada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A�

Técnica/o Medio Sociocultural 5 Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Analista de la Información 1 Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Educador 5 Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Profesor/a DanBa 2 Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Gestión Instalaciones Deportivas 1 Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Agente Jacienda Municipal 2 >achiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 2A >achiller Superior o equivalente

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION

C
2

ConcursoFOposición
1 TLRIITEL, 4 TLRDIS, 1 TLRMEI, 1 

TLTERR, 1 TLVGEI, 1 TLTRAI 
/Convocatoria conjunta0

A
1

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición

Título universitario de Ingeniería Técnica Forestal, Grado en 
Ingeniería Forestal y del Medio Iatural o Grado en Ingeniería 

Forestal, Ingeniero Técnico Agrícola, MecaniBación y 
Construcciones Rurales, Ingeniero Técnico Agrícola en 

Explotaciones Agropecuarias, Ingeniero Técnico Agrícola en 
Jortofruticultura y Hardinería, Ingeniero Técnico Agrícola, 

Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico Agrícola o 
Grado en Ingeniería Agrícola.

A
2

ConcursoFOposición Diplomada/o Universitaria/o en Enfermería o el Título de Grado 
equivalente 

A
2

ConcursoFOposición 1 TLRIITEL, 2 TLRDIS, 1 TLVGEI 
/Convocatoria conjunta0

A
2

ConcursoFOposición Especialidades: 1 Piano,  1 Lenguaje 
Musical

A
2

ConcursoFOposición

C
1

ConcursoFOposición Técnica/o Especialista rama Delineación o equivalente a efectos 
profesionales.

C
1

ConcursoFOposición

C
1

ConcursoFOposición

A
1

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición

A
2

ConcursoFOposición Especialidades: 1 DanBa Española, 1 DanBa 
Clásica

A
2

ConcursoFOposición

C
1

ConcursoFOposición

C
1

ConcursoFOposición 1 TLRIITEL, 2 TLRDIS, 1 TLRMEI, 1 
TLVGEI /Convocatoria conjunta0

1 TLRIITEL /Turno libre reserva discapacitados intelectuales0 TLRDIS /Turno libre reserva discapacitados físicos0 TLRMEI /Turno libre reserva discapacitados mentales0 TLVGEI /Turno libre reserva violencia género0 TLTERR 
/Turno libre reserva violencia terrorismo0 TLTRAI /Turno libre rerserva transenxuales0
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ANEXO III (FINAL) 
TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL 

CONCURSO OPOSICION
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION NUMERO GRUPO TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnica/o Auxiliar Escuela de Hardineria 1 >achiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Fotógrafo 1 >achiller Superior o equivalente

Profesor/ra de FolLlore 1 >achiller Superior o equivalente Especialidad Guitarra Folclore

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C�

Agente Auxiliar Jacienda Municipal 3 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Auxiliar Casa Amparo 4

Escala de Administración Especial- Subescala  de Ser/icios Especiales Clase Personal de O3icios Grupo C Subgrupo C1

Maestra/o Mnto. Instalaciones Deportivas 1 >achiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala  de Ser/icios Especiales Clase Personal de O3icios Grupo C Subgrupo C�

Oficial Cementerio 3 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Conductor 5 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Museos 4 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mantenimiento 33 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 9 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Jerrero 3 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mecánico 1 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Albañil 7 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial  1 Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Escala de Administración Especial- Subescala  de Ser/icios Especiales Clase Personal de O3icios

Operaria/o Especialista 13 AP

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION

C
1

ConcursoFOposición

C
1

ConcursoFOposición

C
1

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición
Graduada/o en E.S.O. o equivalente y Certificado de 

Profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas 
dependientes en Instituciones Sociales.

C
1

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición

Estar en posesión del permiso de conducir 
clase >. Aquellos aspirantes que obtuvieran 

dicho permiso con posterioridad al A de 
diciembre de 2339, deberán estar en 

posesión del permiso de conducir clase C1.

C
2

ConcursoFOposición

Estar en posesión de los permisos de 
conducir clase C, así como el Certificado de 

Aptitud Profesional.
2 plaBas para Oficial Conductor especialidad 

Maquinaria Pesada

C
2

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición
1 TLRIITEL, 2 TLRDIS, 1 TLRMEI, 1 

TLTERR, 1 TLVGEI, 1 TLTRAI 
/Convocatoria conjunta0

C
2

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición

C
2

ConcursoFOposición

ConcursoFOposición 1 TLRIITEL, 1 TLRDIS, 1 TLVGEI 
/Convocatoria conjunta0

1 TLRIITEL /Turno libre reserva discapacitados intelectuales0 TLRDIS /Turno libre reserva discapacitados físicos0 TLRMEI /Turno libre reserva discapacitados mentales0 TLVGEI /Turno libre reserva violencia género0 TLTERR 
/Turno libre reserva violencia terrorismo0 TLTRAI /Turno libre rerserva transenxuales0


