Pz

a Seccion Sindical Ayuntamiento de Zaragoza

NOS LA CLAVAN CON EL CETA

El 21 de septiembre entré en vigor provisional la
aplicacion del CETA en todo el territorio de la UE.

La arquitectura de la impunidad de la que gozan las
Transnacionales y los poderes financieros sale re-
forzada con la implementacion de este tratado y
todos los que sigue negociando y firmando la Comi-
sion Europea (UE- Singapur, UE Mercosur, JEFTA
TTIP, TISA etc...).

Las “democracias de mercado”, fieles servidoras
del poder econémico neoliberal, reinterpretan el
término “democracia” como la gestidén Unica del
capital y su libertad absoluta de movimiento, sin
que nada ni nadie, (legislaciones, regulaciones,
etc.) impida su expansién.

Las empresas multinacionales han presionado con
éxito para garantizar que el CETA se aplique a todos
los Servicios Publicos, agua, salud, servicios socia-
les, energia..., blindando, mediante las clausulas de
“paralizacién y trinquete”, en el presente y en el
futuro, la liberalizacion y privatizacion de los Servi-
cios Publicos, impidiendo que los gobiernos puedan
promulgar nuevas leyes o reinstaurar las que sus-
tentaban el suministro publico de servicios. Esto
conduce a una situacion donde la proteccidn a los
pacientes, clientes y personas trabajadoras estd
subordinada al Unico propdsito de la obtencién de
beneficios de las multinacionales y de sus inverso-
res financieros.

El CETA establece un amplio acceso de las multina-
cionales y las empresas extranjeras al suministro de
las compras de los gobiernos, limitando la capaci-
dad de los mismos para apoyar a proveedores loca-
les, forzando la contratacién con las grandes em-
presas Transnacionales.

La carrera hacia la consolidacidn y normalizacion de
la gobernanza econdmica y la Lex Mercatoria como
exponente de las “democracias avanzadas”, auspi-
ciada por la Comisién Europea con la complicidad
de los gobiernos europeos, tanto conservadores
como “progresistas”, continua su ritmo imparable
hacia el desastre social y medioambiental que ya
estamos empezando a padecer.

Con total hipocresia y falta de escrupulos el poder
politico neoliberal, encabezado por el PP, pero no
solo, Cs, PNV, Foro Asturias, UPN y PdCAT, han
vendido el Pais a los grandes poderes Transnacio-
nales y Financieros.

La CGT seguira defendiendo los derechos de nues-
tro pueblo en lo que mas importa, derechos labora-
les y sociales, defensa del medio ambiente, defensa
de las libertades, etc..., que se ven seriamente
amenazadas por estos Tratados.
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NO vamos a explicaros como

habéis notado en vuestros bol-
sillos, que desde hace ya mu-
chos afios, nuestra pérdida de
poder adquisitivo es cada vez
mayor. Todos y todas jurdis en
arameo cuando llega la factura
del gas o de la electricidad,
éverdad? Y eso se produce por-
que la vida sube, y nuestro
sueldo no. Porque los grandes
empresarios se han hecho mu-
cho mas ricos con la crisis, por-
que los bancos presentan ba-
lances cada vez mas positivos,
porque esto es una auténtica
tomadura de pelo.

Pero en nuestro pacto conve-
nio tenemos un arma para me-
jorar esta cuestion. Arma que por cierto no ha
sido recurrida por la delegacion del gobierno
y que asi pues estd vigente, aunque de mo-
mento solo en el papel.

Esa arma consiste en que firmamos en el
acuerdo que para los afios 2017, 2018 y
2019, habria una recuperacion salarial de al

menos el IPC anual, al margen de la subida
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que se fijen en los presupuestos generales
del estado.

CGT cree que ya vale, que
ya toca, que queremos que
se cumpla lo que firmamos.
Y exigimos a la corporacion
y a todos los grupos politi-
COs con representacion mu-
nicipal que se mojen, que se
vea reflejada en los presu-
puestos municipales del
- 2018 esa subida, o mejor
dicho esa recuperacion de
lo perdido.

Y lo vamos a exigir a las
buenas, hablando y dialo-
gando con quien haga falta
% o a las malas, con toda la

" presidon sindical que poda-
mos, si vosotros y vosotras asi lo veis con-
veniente, en pos de lograr el reconocimien-
to efectivo de lo aprobado en un pleno,
como es el pacto y el convenio.

Nuestros bolsillos deben de tener vida, de-
bemos hacer desaparecer las telaraifas que
a lo largo de la ultima década se han criado
en ellos.
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En el ayuntamiento, desde la creacién de los

ayuntamientos democraticos, tras el afio 78,
surgié una figura que tuvo gran relevancia
en esta casa. Inicialmente creada para aten-
der la demanda de las piscinas de verano,
llegd a contar en sus buenos momentos con
un buen ndmero de personas que tras apro-
bar una oposicion, solo desarrollaban su
actividad en un tiempo determinado y no
todo el afo.

Segun nuestros datos, en la actualidad,
aproximadamente 300 personas de este
ayuntamiento han pasado en algiin mo-
mento de su actividad laboral como perso-
nas fijas pero con la desgracia de trabajar
menos meses al afio que el resto del perso-
nal fijo.

Pues bien, al menos desde hace 6 afos, han
ido apareciendo sentencias que venian a
reconocer a efectos de antigiiedad que el
computo en la empresa se debia hacer des-
de el afo de entrada, sin tener en cuenta
solo el trabajo efectivo en dias realizado,
sino que para los trienios u otras mejoras
que existieran, se deberia contar como afio

completo.

Una vez analizadas dichas sentencias, en la
seccién sindical de CGT en el Ayuntamiento,
pensamos que se podian
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SCONTINUO,

extrapolar esas resoluciones a nuestro ambi-

to y por lo tanto empezamos a mover el
asunto con personal y los politicos.

Pediamos que a efectos de antigiiedad, a
efectos de promocion y premios y también
de trienios, se nos reconociera sin tener que
acudir a los tribunales, ya que entendiamos
que era un derecho que ya se estaba reco-
nociendo en muchos sitios.

CGT empezo también a hablar con el resto
de sindicatos para que la peticién fuera
conjunta. Y estuvimos a favor todos.

Pero no se avanzaba, no habia mucha recep-
tiva por parte de la corporacion y pese a
comprender que era justo, solo se conse-
guian buenas palabras.

Se intentd afadir en la negociacion del pac-
to-convenio, pero no fue posible.

Ante este pardn, unos sindicatos optamos
por seguir presionando y otro, en concreto
ccoo decidid pedirlo por la via judicial pero
solo para el personal laboral (34 personas),
planteando un conflicto colectivo contra el
resto de sindicatos y la corporacidn, con la
falaz idea de que no lo habiamos metido en
el convenio. Nuestra sorpresa fue mayuscula
puesto que ellos también eran firmantes del
pacto-convenio y desde luego desde CGT
habiamos intentado a toda costa que se
incluyera en él.
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Desde CGT hemos peleado en la negociacidn por conseguir procesos de concurso—oposicion
en las plazas ofertadas, algo que finalmente se ha materializado.

Basicamente, hemos decidido que, pese a formar parte de las intensas negociaciones realiza-
das durante semanas, haber participado en ellas activamente con la presentacion de varias
propuestas, y teniendo en cuenta la dificultad legislativa que tiene la Corporacion para gene-
rar empleo, CGT sigue optando por la creacién de empleo neto, pensando que esa es la mejor
arma para defender los servicios publicos.

Con esta posicidn nos desmarcamos de otros sindicatos; tanto los que estan a favor de firmar-
la, como los que estdn en contra por que no quieren que salga nada de forma que asi todo
siga igual; nosotros hablamos de defender los servicios publicos creando nuevo empleo, la
importante consecucion de la consolidacion de empleo no ha parecido suficiente para apro-
bar esta oferta aunque no por ello dejamos de valorar su gran importancia.

Pese a ello en la Asamblea de Afiliados, tras un intenso debate y con una ajustada votacion, se
decidid no avalar con nuestra firma la propuesta de la Corporacion para la OEP 2017.

No queremos olvidarnos tampoco de otra importante reivindicacion... seguiremos pidiendo
gue en las ofertas de empleo que al final se aprueben, se ofrezcan con un temario desarrolla-
do, facilitando una bibliografia cerrada de donde vayan a salir las preguntas, como forma de
acabar con la inseguridad de los y las opositoras que no saben por dénde empezar a buscar
dicho desarrollo de los temas propuestos.

CGT exigirda ademas, que las ofertas dejen de ser papel mojado, por la desidia de no sacar
los exdmenes en el plazo de los tres afios que obliga la ley. Queremos un plan de choque que
acabe con todo el pasado lamentable a la que nos han acostumbrado en las Ultimas décadas.

iiipor la creacion de empleo publico!!!

iiipor la defensa de los servicios para la ciudadania, con
gestion directa desde las administraciones!!
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Ademas esta decision, fue tomada sin hablar

con el colectivo afectado y corria el riesgo de
gue en caso de perderse, ya no pudiéramos
conseguirlo nunca, ni los laborales ni los o
las funcionarias.

CGT y ahora junto a UGT, decidimos que la
mejor via ante la apatia de algunos y la in-
tencién de trasladar la acciéon sindical a la
accion judicial, era seguir presionando a la

corporacion.

Nos costd mucho pero la balanza empezaba
a inclinarse a nuestro favor, pero cuando
todo parecia a favor, se produjo la renuncia
del coordinador de Servicios Publicos, que
nos hizo de nuevo volver a empezar a expli-

car la cuestion a los nuevos gestores.

Y una de las pegas que nos ponian es que no
sabian a cuanta gente afectaria porque no se

CGT tomo la decisidn de adelantar la faena a
personal y nos pusimos en contacto con toda
la plantilla municipal, para que todas las per-
sonas que hubieran sido fijas discontinuas,
se pusieron en contacto de una forma u otra
con nuestra seccion y elaboramos una lista
con 300 personas con sus tiempos de contra-
tacion que facilitara a personal su cuantifica-
ciéon econdmica a la hora de reconocer ma-
yor tiempo de antigiiedad las personas fijas
discontinuas.
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tenian datos.

Tras ese trabajo de campo, CGT pensaba que
ya se avanzaria a mas velocidad pero no se
veian rasgos de rapidez en el asunto. El tiem-
po corria en nuestra contra porque se acer-
caba la fecha del juicio planteado por ccoo y
podiamos perder en él, todo.

Asi pues decidimos convocar asambleas en-
tre el personal afectado para llamar a la mo-
vilizacion. Y CGT cuando convoca movilizacio-

nes, no va de farol.

Sea por lo que sea, por el anuncio de movili-
zaciones, por convencimiento propio, o por-
que el montante econdmico no era para tan-
to, la corporacion, por fin asumio este dere-
cho hace unos dias y se ha comprometido a
asumirlo dandole forma y estructura a la
mayor brevedad. Y de paso nos hemos libra-
do de que el juicio planteado solo para 34
laborales, nos saliera rana y nos queddramos
sin nada, nada menos que 300 personas,

funcionarias o laborales.

Hoy es el dia en que desde CGT tenemos que
felicitar a este colectivo, el personal que fue
fijo discontinuo. El dia en que la desgracia de
aprobar una oposicién pero encontrarse tra-
bajando muchas menos horas que el resto,
recibe una minima compensacién, pero para
nosotras y nosotros es muy importante, la
accion sindical, la movilizacién y la unidad
entre los colectivos, sirven.
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Hay quienes ya conocéis que CGT ha
solicitado al Gobierno Municipal la creacion de
un economato laboral. Un economato laboral
que algunos recordamos tenian algunas em-
presas pero que desaparecid paulatinamente
al aparecer los grandes supermercados. Logi-
camente el planteamiento no es solicitar algo
que ya hemos visto desaparecid por inoperati-
Vo, sino que lo que queremos es recuperar el
concepto de “alimentacion de calidad en bue-
nas condiciones econdmicas” para obtener
productos ecoldgicos y de proximidad a precio
de costo.

Se critica por parte de algunas perso-
nas esta iniciativa, pero como la pertenencia al
economato y el hacer uso de él no es algo obli-
gatorio, se respeta el derecho a usarlo o no.

Se ha de constituir con la figura del
Alcalde como Presidente, algunas personas
por parte de la empresa y otras por parte de la
plantilla. Serad por tanto un economato auto-
gestinonado por el personal.

Seccion Sindical Ayuntamiento de Zaragoza

Cémo se gesto este proyecto?.

En CGT hablamos siempre del caracter asam-
bleario del sindicato y de que todos somos
iguales dentro del mismo. El economato es un
ejemplo de ello. Un afiliado expuso la idea.
Nos parecid una gran idea a quienes estdba-
mos presentes aquel dia y decidimos por una-
nimidad llevar a cabo un desarrollo del pro-
yecto para elevarlo a la Asamblea de la Afilia-
cion, maximo érgano decisorio.

Un equipo de afiliados redactaron un

documento que fue aprobado por unanimi-
dad.

Justificacion de la creacion del economato.

La legislacion vigente recoge la creacion de los economatos como un derecho de los

trabajadores. Ademas en los acuerdos alcanzados en los congresos de CGT, concretamente en

su XVII Congreso, se acordd la necesidad de luchar por una sociedad diferente y por el derecho

a la soberania alimentaria como derecho de los pueblos y las personas a producir alimentos de

calidad y cantidad suficiente, asi como controlar sus semillas y variedades.
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Alimentacion de calidad.

¢Es que no disponemos hoy de ali-
mentos de calidad?. Es cada vez mas dificil
obtenerlos si nos fijamos en los informes
sobre residuos de fitosanitarios en los ali-
mentos publicados en 2015. En estos anali-
sis, se detectan practicamente siempre resi-
duos de plaguicidas en los alimentos cuando
estan a disposicion del consumidor en el
mercado, excepto en aquellos de produccién
ecologica alimentos infantiles. Si bien los
andlisis dicen que no se rebasan los limites
maximos permitidos de plaguicidas en la
practica totalidad de las muestras, estos
limites se fijan considerando los productos
de forma aislada y no cuando aparecen va-
rios. Esto es escandaloso en el caso de las
frutas, llegando a aparecer cerca de 50 pro-
ductos fitosanitarios en una sola pieza de
fruta. Nunca se ha evaluado cual es el efecto
de estos cécteles de fitosanitarios en nues-
tro organismo. Un objetivo del economato
es evitar al maximo la exposiciéon a estos
productos por parte del personal municipal
mediante productos ecolégicos o de Produc-
cién integrada de proximidad en caso de no
contar con ecoldgico.
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La idea primaria que barajamos en

Hacerlo realidad.

CGT, es poner el economato en funciona-
miento en dos fases. Una primera fase con
productos no perecederos, o mas bien con
caducidades de largo plazo, como legum-
bres secas, latas y conservas. Una vez tenga-
mos establecido el funcionamiento y que ya
se haya rodado un poco, ir introduciendo
paulatinamente articulos que necesiten frio
o perecederos hasta llegar al funcionamien-
to ideal.

Como decimos, la ley establece
que la gestion debe de tener personas re-
presentantes de la empresa y de los traba-
jadores, presididos por un gerente, que en
el caso del Ayuntamiento creemos que
debe de ser el Alcalde.

También pensamos que seria conveniente
contar con un local municipal al efecto que
permita un facil acceso para recoger el pedi-
do, si bien el asunto del local debe de resol-
verlo el Ayuntamiento entre los que tenga
disponibles
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