


LA DbTACION DE MEDIOS HUMANOS EN LA AMBULACIA DE BDMBEROSj

Hoy en dia, 1a medicina
de ur-gencias que s¢ lleva a
cabo fuera del hospital con este
tipo de ambu-lancias, ha
demostrado ser un gran
beneficio para los accidentados
y pacientes graves, ya que
disminuye el niimero de muertes
y de secuelas a los mismos.

{Que dotacién
bhumana llevan o deben llevar?

En ciertos paises sobre
todo Es-tados Unidos, van un
conductor y dos paramédicos o
auxiliares de ambulancia, que
han sido formados con un curso
que hay establecido a nivel es-
tatal o del propio estado, y su
actuacién en la ambulancia, estd
hydaaloqueunmédlcoles

Estemoblemanoexlste
en Europa y la dotaci6n ideal es:
mé-dico, mds enfermero, mis
conduc-tor, mis auxiliar de
ambulancia y la dotacion
minima: Sanitario (medico o
" enfermero) mas conductor, més
auxiliar de ambulancia.

Entendiendo en los dos
casos por  auxiliar de
ambulancia el tra-bajador que
ha recibido una forma-cién que
le permite conocer perfec-
tamente ¢l material de Ia
ambulan-cia, donde se
encucntra, su mangjo y
bésicos, y las técnicas y
medicacién que emplean loa
sanitarios, para de esta manera
facilitar el tratamiento del
paclemegmve

*No podemos olvn&r
qmcnnummsasomsmms,la

que el medico y/o enfermero
estén absolutamente

‘ '.imvolucradns en el tratamiento

del paciente,y de la seguridad y
celeridad con 1a que se le sepa
ayudar, va a mejorar 0 empeorar
€sa persona.

Si los sanitarios no
tienen ayuda por
desconocimiento de una técnica
de apoyo (purgar un gotero,
darle un determinado mimero de
aguja) o esta se hace lenta, y
obliga a que aquellos distraigan
tiempo real de actuacién sobre
el accidentado y se puede dilatar
en el tiempo la aplicacion de
una maniobra vital.

Asi pues, la figura del
auxiliar de ambulancia es
fundamental, ya que han
especifica y por tanto pueden
hacer cosas que otros no hemos
aprendido y que pese a los
esfuerzos de ‘los samitarios, ni
lespueden ensefiar, ni ellos
aprender ,en los servicios
esporadicos en 1a ambula

Es cierto que desde que

ncia. se suspendi6 el servicio de’

auxiliar de ambulancia y hemos
rotado los bomberos, todos sin
excepcion "hemos arrimado el
hombro” con 1a mejor intencién
y dedicacion;, para que el
servicio prestado al faltar el
personal sanitario sea optimo y
correcto, pero s¢ ha perdido
calidad para la persona mads
importante para nosotros. "EL
CIUDADANO" .y desde el
punto de vista de los
trabajadores piblicos, nunca
debemos permitir que se sufra
un retroceso en las prestaciones
que servimos, ni en cantidad, ni
en su calidad.

Por tanto es necesario
que se recupere 1a figura del
auxiliar de ambulancia como un
trabajador: mejor formado y
preparado para realizar dicha
funcién y por tanto, para
mejorar y hacer optima 1a
eficacia del equipo de urgencias.

Solano propone un concierto
con una UVI-Mévil privada
' Supliria la labor de una accidentada |

EL PERIODICO

afirmo “lamentar mucho” la de-

. Zaragoza

cisién anunclada por los bombe-
. ¥0S zaragozanos de no acudi, &

La delegada de Policia Local y
Bomberos del Ayuntamiento de
Zaragoza, Carmen Solano, con-
sidera que el municipio deberia
alcanzar un acuerdo con alguna
- enlidad que posea UVi-Mdvil pa-
ra cubrir el servicio asistencial
yue tealizan los hoimberos y-que
- quedd inteitumpido el pasado
martes, cuarndo un vehiculo coli-
siond con la ambulancia del par-
que, inutitizandola. A juicio de
Carmen Solano, “deberla com-
prarse otra ambulancia, pero
no creo quo ahorn, con una
corporacién en funciones, sea
momento para tomar esa de-
clslén
" Solano explica que, aunque
", con las UVI-Moviles ;uwmhs el
servicio al ciudadann esli cubier-
1o, habiia que llegar a'lh “fénnu-
la transitoria” del colwinito “pa-
ra seguir dando el serviclo
gratuito asistencial que pres-
tan los bomberos eh los accl-
dentes”. De esta manera, la am-
bulancia privada realizaria el ser-
vicio, al ser avisada por los bom-
beros, “y. luego se le abonaria
‘el Importe carrespondiente”.
Por otra parte, la deleyada

partir de hoy, a los incendios fo-
restales que se produzcan fuera -
del término municipal de Zarago-
2a. Los bomberos han lomado
esta medida_para proleslar por
la “inadecuada” retribucion de
los servicios prestados fuera.
Ademas, piden que se les abo-
non las horas exlraordinarias que
generan eslos servicios.

Carmen Solano aseguré que
“las horas extra del pasado
verano les serén pagadas,
porque ya estd aprobado por
unanhnidod en ln Comisién de
Personal, aunque ia tramita~
cion es lenta. En el convenlo
de este afio ya se recoge hm-
bién una cantidad”.

La delegada manilesté que
los bomberos lienen la obligacion
legal de salir y que “sl se nlegan
a hacerlo, es responsabllidad
suya”. Solano afimé gue “yo sé
que hay muchos bomberos
que no secundan esta iniciati-
va y 3é tamblén que estén re-
ciblendo presiones por parte
de sus compafieros”.

Solano conlia en que si-se
produce algun sinlestro a parlr
da hoy "acudnn ag”. @’



] . LA FORMACION EN BOMBEROS

Segun memoria aportada por el Servicio de Personal sobre los cursos realizados en 1994, se
desprende del mismo , que de los mas de 400 trabajadores pertenecientes al Servicio de Bomberos, solo
19 han realizado en el 94 cursos de formacion y casi la totalidad de los mismos san de oficinas.

Conclusion, en 1994 a este servicio:

I° no se le ha ofertado una formacion adecuada a las peculiaridades del mismo.
2° los bomberos no han demandado se les de formacion.

Para 1995 el plan de formacion solo tiene un curso que es especifico para bomberos "Técnicas
psicologicas para la intervencion en situaciones de emelgmcia". Y otros que pudieran ser afines como
son los de prevencion de riesgos laborales y el de cerrajeria.

Ante estos antecedentes, para el proximo afio 1996 la C.G.T. esperasubsanarlosﬁllosque hasta
ahora se estin dando y presentar un ambicioso plan de formacion encaminado a formar al bombero
tanto con conocimientos como fisicamente, y para ello solicitamos tus ideas y tu colaboracién.
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LOS ACUERDOS DE BOMBEROS.

El 4 de Enero de 1995 1a Junta de Representantes y el Sr. Alcalde , llegan a un acuerdo que es aprobado
por la MLL. Comisién y posteriormente por el Pleno.

En dicho acuerdo la C.G.T. hace una declaracién de intenciones Para dar soluciones a los problemas que
se arrastran desde hace unos afios en ¢l Servicio de Bomberos.

El Hevar adelante el cumplimiento de este acuerdo es responsabilidad directa de 1a C.G.T., la
.Corporaci6n y las demas centrales sindicales. :

'En el mismo se habla de :

Acuerdo Postura de la CGT
1 |Equiparar la jornada de Bomberosconel |La C.G.T. esta de acuerdo con este punto pues
resto de los trabajadores municipales. lo venimos pidiendo desde hace varios afios. -

2 | Atender lo siniestros fuera del termino La C.G.T. esta por que en el Pacto 96 s¢
municipal, segiin propuesta que se efectie | negocien por este punto, unas compensaciones
por el Servicio y ratificado por el concejal. | econdémicas razonables.

- Se estdn atendiendo hasta ahora.

- Segiin manual de funciones aprobado en la
valoracién de puestos de trabajo del afio 88 te
pueden obligar.

3 | Mantener la escala Auxiliar a los 55 afios. |La C.G.T. esta de acuerdo y espera mejorario a
De 55 a 60 afios, sc realizaran labores de | 1a vez que se negocia 1a escala auxiliar de toda

apoyo a los turnos. 1a plantilla.
De 60 a 65 afios, s¢ mantendrén los
criterios actuales.
4 | Retribuciones. Cuando sepascala - La C.G.T. espera que en la negociacién del
eqmpaméncbla;ormdasedetneﬁnlas Pacto del afio 96 y en base al punto 2° se

' s:gumtcscanudndes puedan pulir estas diferencias salariales.

-70.000 Pts. bnnas anuales para el grupo D.
=T7.000 Pts. brutas anuales para el grupo C.
-84.000 Pts. brutas anuales para el grupo B.
- 91.000 Pts. brutas anuales para el gnupo A.

* Para el Pacto del 96 se renegociaran estos

:s's’:ml econét]:lsoosﬂ y Ext lasthetas Demomcmasehanuamilafbelpagodelas
| como al resto de 1a plantiil 575 horas extras que se realizaron en 1994.
5 Secnamunacomméntbscgmmcnm& De momento solo participan en esta comisién
* | este acuerdo. : .| 1as centrales sindicales C.G.T.,U.G.T. y
| CC.00."
6 Secmel6°mmo,cubticndolas : Las plazas a cubrir son:
' vacantes a través de 1a Oferta Publica - Bomberos-Conductores
creando 14 nuevas plazas de bomberos - Cabos
conductores. - Sargentos

Estos acuerdo, para salir adelante, han chocado con dos probiemas fundamentalmente:
Primero, la poca voluntad de la Corporacién para sacar adelante los acnerdos 1°, 4° y 6°.

Segundo, le desunién sindical. que nos hace ser a los sindicatos poco efectivos.

Los pasos para sacar los acuerdos adelante serian:

1.  sacar adelante la oferta publica y con ello 1a creacién del 6° turno
2. equiparar la jornada de bomberos al resto de 1a plantilla.

3. empezar a negociar los aspectos econdmicos del punto 4°.

De la capacidad de reaccién de todos los: bomberos
para hacer cumplir este acuerdo. y depender el
futuro de los bomberos. La C.G.T. emdndopm

'y seguiremos avanzando.




] VARIOS ASUNTOS

| HORAS EXTRAS DEL VERANO DEL 1994 |

EL total de horas extras realizadas por los Bombe-
ros, en los incendios del verano de 1994, ha sido
como sigue:

. Dias 3 y 4 de Julio, EI Maestrazgo (Teruel)

Tumno B. 8 personas.

1 Suboficial, 1 Cabo, 6 bomberos.

9 horas. Total 72 horas.

Dias 4 y 5 de Julio, El Maestrazgo (Teruel)

Turno C. 8 personas.

1 Sargento. 1 Cabo, 6 bomberos.

8 horas. Total 64 horas.

Dias 4 y § de Julio, Eres (Huesca)

Turno C. 2 bomberos.

8 horas. Total 16 horas.

Dias 4 y S de Julio, El Maestrazgo (Teruel)

Turno A. 12 personas.

1 Suboficial, 2 Cabos, 9 bomberos.

6 horas. Total 72 horas. :

DiuleﬂJnlio,Cian!ha(an)

Turmo C. 10 personas.

1 Sargento. 2 Cabos, 7 bomberos.

8,30 horas. Total 95 horas.

Turno C. 7 personas.

1 Suboficial, 1 Cabo, 8 bomberos.

9 horas. Total 90 horas.

l)iunyls.lullo,Cineonl!n(Z-ngm)
14 personas

1 Suboficial, 3 Cabos. 10 bomberos.

8 horas. Total 112 horas. '

Dias 18-19 horas. Cinco Villas (Zaragozs).
12 personas,

1 Sargento, 2 Cabos, 9 bomberos.

5,20hons.Total64hom.

FALTML) LAS HOIMS bEL- MES

SERVICIO DE ESTINCION DE mcaNmos
TABLAS SALARIALES

Jefe de bomberos |14 |28 |[A]6.772.375
Jefe de prevencion |10 |24 |B|5.028.864
Medico 11 [23 |A]5.545.352
Tecnico Medio 9 [22 |[B[4.420871"
AT:S. 8 |22 |B|4.197.476
Oficial - 8 |24 |A]5.012.902
Preparador 7 |18 |C|3.673.401
Suboficial 6 |22 |[C|3.999.817
Sargerto Buceador |7 20 | C |3.873.842
Sargento . 5 |20 |[C]3.727.403
{Sargento oficina __ [4 |20 |C [3.588.403
CaboBuceador |6 |16 [D[3.419.272
Cabo Conductor * |4 |16 |D[3.246.723
Bombero Buceador |5 |14 '|D]3.252.137
" | Bombero conductor |3 ‘|14 | D|3.083.212

[FIRMAR EL PACTO |

S.LAR. Presenta un documento con fecha 4 Enero
1995 que es el siguiente:

Finalizada la negociacién del Pacto/Convenio para
1994-95 manifiesta , que ante la imposibilidad legal
de firmar el PACTO y para evitar posibles motivos
de impugnaciones se abstiene de firmar el

‘mencionado PACTO/CONVENIO; si bien en su

momento, una vez realizadas las elecciones
sindicales y adquirida la representatividad legal,
podremos adherirnos al mismo,

Somos conscientes de que nuestros delegados en el
Comité de Empresa estdn legitimados para firmar el
convenio, pero no parece 10gico que en la dindmica
que se ha negociado, una parte del sindicato puede
firmar y otra parte del mismo sindicato no tenga la
posibilidad legal de hacerlo, por lo que hemos
tomado la decisién que nos parece mas correcta.
Zaragoza 4 de Encro de 1995.Fdo. Javier Bernal
Agudo -

Secretario general, Firmado y Rubricado

El sindicato S.I.A.R. no firmé el Pacto por una
imposibilidad legal. En ningiin momento hicieron
referencia al acuerdo de Bomberos, que bien podian
haberlo hecho, si le parecia un engafio, ya que otros

- quenounadaquevcrconBomhuos(Cﬂ’()L)
" lo hizo.

[ - AFILIARSE |

‘Si' decides afiliarte o colaborar con la Seccion

 Sindical de C.G.T., te anticipamos que 10 te servirs -

ni para promocionarte, ni para conseguir enchufes,
ni para aprobar exdmenes. mis ficilmente, ni para
poder montdrtelo.
Muyalcontnno,loqnesanetcpnch:ms
ofrecer es trabajo, en las comisiones de la junta,
informes o denuncias, para de esta manera poder
defender los intereses de los Trabajadores
Maunicipales.
Pomloqwmtemm”yhemosdado
bucna prucba de cllo”, es que uma injusticia
cometida contra ti, serd una injusticia cometida
contra toda la C.G.T. y como tal serd contestada.

Porque ea C.G.T.:

LA SOLIRARIDAD ES NUESTRA FUERZA. °
LA INDEPENDENCIA ES NUESTRA LIBERTAD.
ASAMBLEA ES NUESTRA IGUALDAD. .




ASUNTOS VARIOS

PRESUPUESTO GENENAL 1995

DELEGACION; PEI PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y PROTECCION CIVIL

95.PEI -22311-21200 MANTENIMIENTO LOCALES E INSTALACIONES.PROTECCION CIVIL. 2.700.000

95.PEI -22412- 21200 MANIENIMIENTO DE PARQUES. EXTINCION DE INCENDIOS. 1 13.000.000

95.PEI -22 311- 21400 CONSERVACION Y REPARACION. VEHICULOS PROTECC.CIVIL. 500.000

SUMA ARTICULO 21

REPARACIONES. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 16200.00

95.PEI -22311-:22690 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. PROTECCION CIVIL 1.800.000

93.PEI -22411-22690 GASTOS MENORES. PREVENCION.DE INCENDIOS 500.000

SUMA ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 2.300. 006

SUMA CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORIETENTES Y SERYICIOS. 18.500.000

95-PEI -22412-62400 VEHICULOS Y EOUIPOS BOMBEROS. . ) 22.000.000

SUMA ARTICULO 62 A

INYERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPIRETIVO DE LOS SERVICIOS 22.000.000

SUMA CAPITULO 6 INVERSHINES REALES A . 22.000.000

SUMA DE LA DELEGACION PREYENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y PROTECCION CIVIL 40.500.000
NOTA:

Os indicamos a continuacién las cuantias de los
cinco ultimos aflos esta misma Delegacién.

1990 | 101.255.000
1992 | 151.353.000

199, 20.500.000
1994 20.500.000

[ 1995 20.500.000
Las cifras hablen por i soles desde ol afl01992.

TOXICIDAD

ii QUE PASA CON EL £ El aniculo 36 del Comvenio,
: 2 : refiriéndose al plus de toxicidad dice:
*Se abonara a los titulares de los

. e nocido y continua diciendo "teniendo en

; cuenta que la Policia Local, el

SERVICIO CONTRA INCENDIOS,
Brigada de la Planta Potabilizadora y de
Guardallaves tienen un sistema retribui-
do deferente, NO percibirén el plus
citado por temerlo ‘incluido en sus
retribuciones finales." S

Se podria decir que con esta

lapidaria s¢ hace mas que dificil el
reclamar el plus de toxicidad. Sin
embargo la C.G.T. ha querido ir mas
lejos y ha preguntado al Pais
Valenciano, pues habiamos oido que
alli se estaba cobrando, y los bomberos

pasado informacién negativa al.

La C.G.T. saca en conclusién que
el tema esta cerrado y que si lo que se
quiere es subida salarial debemos
remitimos a la - negociacion del
Convenio del aflo 96. -Cuestién
diferente es, que lo que se pretenda sca
el atajar los peligros de la toxicidad;,

. entonces lo que debemos -hacer es
 vigilar que el 'Ayuntamiento ponga los

" medios necesarios para .evitar nuestro
trabajo en ambientes t6xicos.

; Bomberos dql_ Exmo.

Ayuntamiento de Zaragoza, se manifiestan de paisano

de la C.G.T. en Valencia nos han



EDITORIAL

ARAGON, UNA TIERRA SIN PAR.

El cultivo abusivo por ciertas fuerzas politicas
del sentimiento aragonesista esta llegando a situaciones
que, de no ser patéticamente reales, nos pareceria estar
viendo una nueva pelicula realizada y dirigida por el
turiasonense Paco Martinez Soria, solo que fechada en el
umbral del Siglo XXI.

. La carencia actual de planteamientos
ideologicos en los distintos programas politicos ha forzado
una politica claramente de gestos, y cargada de simbologia
populista y demagégica, que abraza sin reparos los
elementos mas grotescos de los sentimientos nacionalistas.

En el caso de la Comunidad Aragonesa
asistimos ‘a situaciones concretas en las que, la licita
defensa del sentimiento de afecto hacia la tierra en la que
nos toca vivir se transforma en ataques a las comunidades
vecinas, en un caricter exclusivo y excluyente de lo propio
sobre lo ajeno, en la creacion de una falsa escala de
valores en la que no solo se defiende lo nuestro sino que
se desdefia lo de otros, y todo ello en los distintos ambitos

- posibles, gastronomia, folklore, deportes, hibitos, forma

de ser... generando un tipo de estado de opinién marcado

por la mediocridad en cuanto a la capacidad de anélisis y

- de reflexion, y por la intolerancia en cuanto a las pautas de
comportamiento. '

Tras esta bandera de nuevo patriotismo, que
intenta abarcar, desde los éxitos deportivos de la méxima
entidad futbolistica de la region, hasta el encausamiento de
las corrientes depresivas de la realidad - aragonesa, se
esconde un amplio espectro de personas y proyectos; que,
bajo diferentes prismas intenta encubrir la ausencia de-
planeamientos politicos serios. o :

' De todos ellos, ha sido el PAR, quien ha
representado con gran Exito la escena del Aragon de faja y
cachirulo, colocado mis como venda sobre loa ojos, que
como elemento caracteristico de la indumentaria
aragonesa. Ha sido a su vez el PAR quien ha realizado un
posicionamiento al respecto mas distante desde sus
origenes, con figuras vivas del franquismo terminal, como
la de Hipolito Goémez de las Roces, hasta sus
planteamientos actuales de "nacionalismo Aragones".

(Como anécdota mierece recordar que en 1977, el PAR
abandono la manifestacion del 23 de Abril por la imposi-
bilidad de desplegar una bandera Espaiiola en la misma).




EL BOSQUE.

ES. TU BOSQUE, ES MI BOSQUE

CUANDO EL BOSQUE SE QUEMA

El 30 de Marzo del 1995, en el Servicio de
Bomberos aparece un escrito en donde se denuncian toda
una serie de problemas que se dan en este servicio; falta
de personal para cubrir la plantilla, falta de vestuario,
falta de formacion, falta de inversiones en materiales y
que en su dia se privo a la cindad de 23 guardias con la
UVIMOVIL de bomberos.

En un segundo escrito realizado el 4 de Mayo
vuelven a enumerar dichos problemas dando toda una
serie de razones de tipo econémico, politico, juridico y
sindical para concluir dicha exposicion pidiendo una
subida lineal de 360.000 Pts. o 420.000 Pts. (segim afecte
0 0o a a las pagas extraordinarias) para los bomberos de
Zaragoza.

Hasta aqui, lo podriamos aceptar; pero la ultima
parte de este escrito, cuando se amenaza con o &pagar
los fuegos forestales de no ver cumplidas sus demandas
monetarias, no estamos de acuerdo.

Al parecer ¢l 80 % de los bomberos han firmado
este escrito, estén dispuestos a perdonar todos los males
del Servicio a cambio del "vil dimere”. Por lo que, los
problemas denunciados se quedan en que no son mas que
ia cobertura demagégica que justifica la peticién de‘la
-subida salarial, y s medida de presion de no apagar
fuegos forestales, el medio para llegar a la misma.

La CG.T. que se define como sindicato

anarquista, nunca pedird o coaccionara a los bomberos de -

Zaragoza que utilicen como medida de presién el o
apagar los fuegos de nuestros cada vez mas escasos
bosques de Arag6n u otros lugares. Pensamos que el dejar

.de apagar estos fuegos no es el método mas adecuado’

para solucionsr las demsndas econémicas de los

bomberos, per ello aconsejamos a los firmantes:

reconsideren esta postura y no pierdan la razén.
La C.G.T. apoya las justas revindicaciones de
los ‘bomberos y trabaja en Ia linea de buscar soluciones ,

algunas de ellas pasan también por comprometer a otras -
mshhmommmolnDGAaqmnqueplmde

- guardas forestalesy alaD.P.Z. phmsdebmnbcma

LA TIERRA NO NOS PERTENECE

Esto ssbemos: la tierma no pertenece al hombre; el
hombre pertenece a la tierra. Esto sabemos.

Todo va enlazado.

Como la sangre que une a una familia. todo va enlazado.
Todo lo que le ocurra a la tierra.

Le ocurrird a los hijos de Ia tierra.

EI hombre no teji6 la trama de la vida; el es sélo un hilo.
Lo que hace con la trama se lo hace a si mismo.

Ni siquiera el hombre blanco, cuyo Dios pasea y habla
con el de amigo a amigo. no queda exento del destino
comin. Después de todo. quizd, seamos hermanos. Ya
veremos. Sabemos una cosa que quizé el hombre blanco
descubra una dia: nuestro Dios es ¢l mismo Dios. Ustedes

_pueden pensar ahora que €] les pertenece. lo mismo que

desean que nuestras tierras les pertenezcan: pero no es
asi.

El es el Dios de los hombres y su compasion se reparte
por igual entre el piel roja y el hombre blanco. Esta tierm
tiene un valor inigualable para el. y si se dafia provocarh
1a ira de] Creador.

También Iosb!mmummm qmzisantesquelas ‘

‘demds tribus. Contaminan sus lechos ¥ unma mnoche

pereceréin ahogados en sus propias residuos.

Ustedes caminaran hacia su destruccién. rodeados de
jgloria, inspirados por la fuerza del Dios que les trajo a
esta tierra y que por algim designio especial les dio
dominio sobre ella y sobre el propio piel roja. Ese destino
€s un misterio para nosotros. pues 0o entendemos por que
se exterminan los béfalos, se doman los caballos salvajes.
se saturan los rincones secretos de los bosques con el
aliento de tantos hombres y se atiborra el paissje de las
exuberantes colinas con cables pariantes. .
¢Donde esta el matorral?. Destruido.

:¢Donde esta el dguila?. Desaparecida. -

Tamhahﬂdaymphn hsmnhmdn."
Pdllnudeu Jq'cfp‘oMqu 1854




