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g Seccion Sindical Ayuntamiento de Zaragoza

. Preacuerdo econémico 2004-2007

Afinales del pasado mes de febrero, como todos ya sabéis, se produjo una asamblea de todos
los trabajadores en este ayuntamiento. Intentaremos explicar someramente los hechos y, sobre todo,
las razones que llevaron a 1a representacion sindical a actuar como lo hizo y particularmente a CGT.

Comenzaremos diciendo que en las semanas previas Corporacion y Sindicatos se habian
reunido, por fin, para intentar sacar adelante un pacto convenio pospuesto interminablemente y sin
rubor por las dos corporaciones desde hace mas de un afio. El miércoles 25 tocaba el turno de tratar,
exclusivamente, el capitulo econémico y pronto se puso de manifiesto la cerrazén de la Corporacion
de PSOE y CHA a cumplir lo que ya habia sido firmade un afio antes por ellos mismos junto con el resto
de portavoces, esto es, |a revision del IPC real para el 2003 que ascendlia a un 0,6 %. En resumidas
cuentas que se desdecian de los acuerdos ya alcanzados y condicionaban su cumplimiento a una
nueva propuesta econdmica para 4 afios (2004-2007) con las subidas del 0.4, 0.5, 0.5 y 0.75
respectivamente por encima de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Es a pariir de este
momento, cuando la representacion sindical en pleno decide abandonar la negociacion v,
posteriormente, realizar un encierro de sus delegados y convocar una asamblea para el viemes de
todos los trabajadores municipales.

A lo largo de todo el jueves prosiguieron las negceciaciones, pero sin ningudn resultade positivo
con ambas partes enrocadas en sus respectivas posiciones. Por parte de la representacion sindical se
exigia como condicion “sine gua nan” para desbloquear la negociacidn la inclusion del 0.6 % pactado
en la nomina de marzo, mientras que la postura de la corporacion fue cerrarse en banda y rebajar sus
condiciones.

Después de muchas horas de negociacion, el enciermo de la representacion sindical y la protesta
colectiva de los trabajadores municipales, que respondieron magnificamente, se llega a un acuerdo
economico para los anos 2004-07. En principio CGT no firma porque no se aceptaba incluir en &l
preacuerdo que las subidas fijadas por encima de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
{LPGE) para los diferentes afios se aplicaran de forma lineal. Tras el acto de la firma con el alcalde el dia
2, tanto la Corporacién como los sindicatos firmantes aceptan integrar en el texto del preacuerdo la
reivindicacién de CGT, con lo gue avalamos con nuestra firma este preacuerdo.

Para quien lo desconozca, aclararemos con un ejemplo la diferencia entre subida LINEAL y
PORCENTUAL: si en una empresa con dos trabajadores, el trabajador “X" cobra 1000 € y el trabajador
“¥" 2000 €, en una subida porcentual del 3% “X" cobraria 1030 € { subida 30 €) e “Y" 2060 €(subida
60€). Pero en una subida lineal primero tendriamos que calcutar la masa salarial bruta con la suma de
los sueldos de todos los empleados, es decir 3000 €, cantidad que al aplicarle el 3% de subida seria 80
€ , esta se dividiria entre el numero de empleados, de resultas que la subida seria igual para los dos, en
nuestro caso 45 € cada uno.

VALORACION DEL PREACUERDO

En primer lugar con este preacuerdo econdmico se ha conseguido deshloquear la situacién de
conflicto laboral ¥ reabrir la negociacion del pacto-convenio, ademas de la liquidacién en marzo del
0.6% comespondiente a la desviacion del IPC del 2003.

Asimismo se ha conseguido la aplicacion lineal del 0.4, 0.5, 0.5 y 0.75 correspondientes al
periodo 2004-07. Muchos pensaran que no es este el mejor acuerdo econdmico al que se podria haber
llegado si se lo compara con afios anteriores. Sin embargo, valorando la situacion actual y echando un
vistazo a los convenios firmados en otras administraciones, CGT valora positivamente el contar con
subidas por encima del IPC real para los proximos 4 afios, lo que nos garantiza al menos el no perder
poder adquisitivoy haber cumplido con uno de nuestros puntos programaticos.
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Fieles a estos objetivos también hemos conseguido, aunque timidamente, la reduccién del
abanico salanal con la inclusion en el preacuerdo de nuestra peticién de subida LINEAL, que fue
finalmente aceptada por el resto de sindicatos firmantes.

Ciertamente que las cantidades pactadas por encima de la LGPE son pequefias en este
preacuerdo, pero de alguna manera sirven para frenar el incremento del abanico salarial, que
actualmente en este Ayuntamiento se sitdia en torno al 2,83 (es decir que el sueldo del funcionario que
mas cobra es 2,83 veces mayor del gue menos).

Mas ambiciosa sin duda resultaba nuestra primera propuesta de subida salarial
INVERSAMENTE PROPORCIONAL a los sueldos, gue mantuvimos hasta el ultimo momento y gue en
aras de desbloquear la negociacion sin desvirtuar nuestra filosofia de REDUCCION DEL ABANICO
SALARIAL reconvertimos en nuastra mencionada peticidn de subida lineal.

Ni que decir tiene que nc renunciamos al resto de puntos de nuestra plataforma que
consideramos igual de importantes si no mas, todavia en vias de negociacién y sobre los que
esperamos se produzca igualmente consenso por parte de los sindicatos. Esperamos también que la
corporacion PSOE-CHAdemuestre a partir de ahora otro talante negociador y mas flexibilidad si es que
realmente tiene intencidn de llegar a acuerdos. Queda todavia mucheo convenio por negociar que se
adivina casi imposible si el Sr. Belloch sigue con la misma intransigencia. No nos olvidemos gque lo que
se ha firmado hasta ahora es s6lamente un preacuerdo,

PREACUERDO GOBIERNO MUNICIPAL-SINDICATOS EN MATERIA DE RETRIBUCIONES PARA EL
PERIODO 2004-2007.

Reunidos la representacién sindical de los empleados municipales y el Teniente de Alcalde de Régimen
Interior y fomento,, alcanzan los siguientes compromisos:

1-Incrementos retnbutivos de aplicacion al personal funcionaric y laboral de ia plantilla municipal para sl
periodo 2004-2007.

Ao 2004; incremento retributivo establecide en la Mesa General de la Funcion Publica, para la
globalidad de |os funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas
para la Reforma de la Funcitdn Pablica y previsto en la Ley de Presupuestos Generales del estado, mas 0,4%
{porcentaje que se repartira de manera lineal) con revision al IPC real.

-Ano 2005: incremento retributivo establecido en la Mesa General de 1a Funcion Publica, para |la
globalidad de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica y previsto en la Ley de Presupuestos Generales del estado, mas 0,5%
{porcentaje que se repartira de manera lingal) con revision al IPC real.

-Afio 2008: incremento retributivo establecido en la Mesa General de la Funcién Piblica, para la
globalidad de los funcionarios incluidos en &l ambito de aplicacion de la Ley 30/1584, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica y previsto en 1a Ley de Presupuestos Generales del estado, mas 0,5%
{porcentaje que se repartira de manera lineal) con revision al IPC real.

-Afin 2007 incrementa retributive astablacido en la Masa General de  la Funcién Polblica, para la
globalidad de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1954, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y previsto en la Ley de Presupuestos Generales del estado, mas 0,75%
{porcentaje que se repartird de maneralineal) con revisidn al IPC real.

2-En el supuesto de que la variacidn del Indice de Precios al Consumo del afio correspondiente sea
superior al incremento de las retribuciones finales directas del personal al servicio del sector ptiblico establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del estado para cada ejercicio, se liguidara la diferencia resultante al
personal de la plantilla municipal en activo a 31 de diciembre en el primer cuatrimestre del afo siguiente, cifra a
partir de la cual se realizarila actualizacion anual.
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| 8 de Marzo dia de la mujer trabajadora
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Globalizacion neoliberal y feminizacion
de la pobreza

En los inicios del sigio XXI la globalizacion esta definida
basicamente en terminos econdmicos, puesto que de todas las
realidades susceptibles de ser globalizadas s6lo se detecta un
impulso coordinado en la mundializacién economica. Las
grandes instituciones econdmicas y politicas intermacionales
{(Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, Grupo de los
Siete) se retinen y toman decisiones orientadas a globalizar las
politicas econémicas neoliberales, pero no aparece en sus
agendas |a globalizacion de otras realidades sociales como la
democracia, los derechos humanos o las politicas de bienestar
social. La idea clave de la globalizacion es la libertad de
movimientos de capitales sin ningun tipo de restriceion, asi como
la libertad de movimiento de mercancias, sobre todo para los
paises del primer mundo.

E! origen de la globalizacién necliberal se remonta a los afios
ochenta. A partir de ese momento se produce una
reestructuracion del capitalismo, cuya cara amable es el
crecimiento econdmico vy su cruz genocida es la ldgica
excluyente. La globalizacién neoliberal crea grandes bolsas de pobreza que el socidlogo Manuel
Castells denomina "los agujeros negros del capitalismo informacional”. Hay que preguntarse, sin
embargo, como se crean asos espacios de pobreza. La respuesta es inequivoca: dejando que el
mercado sea la Unica herramienta de distribucién de recursos y desactivando o impidiendo la creacidn
de cualquier mecanismo de redistribucion desde el Estado. La globalizacién necliberal significa el fin
del Estado como instancia de redistribuciéon econémica y el fin de las politicas sociales. En definitiva,
significa la subordinacion de la politica a la economia.

Los efectos de los programas neoliberales de ajuste estructural sobre las mujeres estan muy
condicionados por la situacion de partida de las propias mujeres. La "l6gica excluyente” del capitalismo
neocliberal de hoy empohrece en mayor medida a los mas pobres, que, como se sabe, en su mayoria
son mujeres. En el Informe de Desarrollo Humano de 1996 se estima que de cada diez pobres, entre
seis y siete son mujeres. Cualquier politica economica de ajuste afecta mas a quienes ocupan una
posicion mas debil en el aparato productivo ¢ a guienes estan excluidos del mismo, y la mayoria de las
mujeres esta fuera de la economia de mercado, pese a que el trabajo gratuito que realizan equivale al
40 por ciento del Producto Interno Bruto de los paises industrializados.

Relaciones asimétricas

Las politicas de ajuste estructural influyen asimétricamente sobre las relaciones de genero. Y es que
las mujeres no acceden al mercado con los mismaos recursos y la misma movilidad que los varones y
por ello no pueden competir en igualdad de condiciones. Su acceso al mercado se ve muy
caondicionado por lo que la economista feminista Ingrid Palmer denomina "el impuesto reproductivo”
que se realiza en el ambito doméstico. Este impuestio en (rabajo reproductivo y la asimétrica
distribucién de recursos colocan a las mujeres en una posicion de desigualdad respecto a los varones.
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Los efectos de la globalizacién neoliberal sobre la vida de las mujeres son de dos tipos y ambos de
largo alcance, pues la eliminacién de esta politica econdmica genocida dejara durante afios surcos
muy profundos en las mujeres que han padecido esa politica en términos de salud, de pobreza, de
formacion y cualificacion profesional o de autonomia personal, entre otras.

En primer lugar, estas politicas recortan el gaste piblico y este hecho tiene como efecte el incremento
del trabajo gratuito que realizan las mujeres en el marco familiar. Por el contrario, las politicas que
aumentan el gasio publico reducen el trabajo gratuito de las mujeres, al hacerse cargo el Estado de
determinadas tareas reproductivas. Los Estados que aplican los programas de ajuste estructural
redefinen y expanden lo privado para asi invisibilizar los costes de desplazamiento de la economia
remunerada a la no remunerada.

En segundo lugar, la mano de cbra femenina juega un papel estratégico en este proceso de
liberalizacitin econdmica, ya que en todos los paises del mundo representa un segmento de poblacién
laboral considerable. Las maquilas o zonas francas son la nueva palanca para la insercion de las
economias periféricas en el proceso de globalizacion. Esas zonas indusinales ofrecen nuevas
ocportunidades de emplec para las mujeres, pero muy frecuentemente bajo condiciones propias del
siglo XIX. En general, suelen ser empleadas sujetas a contratos temporales, expulsadas cuande no
cumplen con las mas altas tasas de productividad y con sueldos en muchos casos por debajo de la
subsistencia.

El mercado mundial de trabajo muestra una creciente diferenciacion entre una capa de trabajadores
mayoritariamente varones altamente cualificados con ingresos altos y una periferia creciente
excesivamente representada por mujeres e inmigrantes con empleos no permanentes,
subcontratados, bajo condiciones laborales precarias y con ingresos bajos e inestables. Los datos
estadisticos reflejan un cambic en la compaosicion de género en el mercado de trabajo. En definitiva, en
casi todas las regiones del mundo la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo aumentd,
pero las condiciones bajo las cuales se insertan en ese mercado son crecientemente desfavorables.

Necesario un feminismo critico

Como conclusion, hay que sefalar que la globalizacién de las politicas necliberales, lejos de dejar un
saldo positivo para las mujeres, significa mucho mas trabajo gratuito y mucho mas trabajo mal pagado.
Todos los datos avalan empiricamente la idea largamente sostenida por el feminismo de la
feminizacion de la pobreza.

Estos motivos muestran la necesidad de que el feminismo construya un discurso critico hacia la
globalizacion econdmica. Los datos apuntan a la necesidad de que los argumentos feministas tengan
un espacio relevante en los movimientos antiglobalizacién, hasta el punto de que las alternativas que
se formulen al neoliberalismo tengan como eje central la desigualdad de género. Esto requiere que el
feminismo se articule criticamente contra la feminizacién de la exclusion social, pues si se construyen
alternativas creibles a la globalizacién necliberal y el feminismo esta ausente de su formulacion y de su
defensa politica, después no podra obtener ninguno de los beneficios de ese éxito politico.

conguista
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