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El pasado día 2 de diciembre, los Servicios de Personal, lnstalaciones Deportivas y
Sindicatos mantuvimos una reunión sobre la adecuación del nuevo Pacto-Convenio (horarios,
calendario)al Servicio de Deportes. Recordemos que este nuevo Pacto incluye dos novedades
en lo referente a calendario yfestivos:

Art.10 apdo. b) "los servicios podrán en conocimiento de los empleados municipales,
CON CARACTER SEMESTRAL, la previsión de los horarios yturnos a realiza/'.

Art. 10 apdo. d) "con carácter general el descanso semanal será de 48 horas
inintenumpidas, disfrutando DOS FINES DE SEMANA AL MES, dedescanso".

En la citada reunión se entregó a los sindicatos un borrador sobre "Gestión de plantillas"
elaborado porel Servicio de Deportes cuyo objeto principal rezaba así: "adecuar las disposiciones
generales del Pacto y en especial las derivadas de la aplicación de retribuciones finales a las
necesidades y características delservicio a prestar en los CDM". No hay que ser muy avispado
para darse cuenta de lo que significa a la postre este "noble" propósito, esto es, pasarse por el
fono el actual pacto municipal, lo que dicho sea de paso no sería ninguna novedad.

Porde pronto y para poner en antecedentes a quien no lo sepa hay que decir que los únicos
servicios en todo elAyuntamiento que no cuentan nitan siquiera con un calendario semestralson
"lnstalaciones Deportivas" y "Desconcentración" (Centros y Pabellones municipales). Podemos
estar de acuerdo con que en "Deportes" existen unas peculiaridades que no posee ningún otro
servicio, marcada principalmente por la temporada de verano en piscinas, que obliga a modificar
por fueza el calendario al ampliarse la jornada a los festivos y domingos tarde. Aunque ello,
pensamos, no debería ser óbice para la elaboración de un calendario que pudiera conocer cada
trabajador desde el 1o de enero. (Mráxime con la cantidad de Técnicos, Jefes de Complejo y
demásjefecillosquepululanporelservicio, unadecuyasfuncionesesorganizareltrabajo.)

Por otro lado poco importa que el calendario sea trimestral, semestral o anual si se sigue
funcionando como hasta ahora, porque cuando se produce una baja de más de tres dÍas (y esto
como podéis imaginar ocune cada dos portres), compensable como horas extras, los calendarios
son inmediatamente modificados por el jefe de la instalación, y esto, que nosotros sepamos,
también es algo que sólo ocurre en este Servicio. En definitiva que lo que se pretende con estas
nueva instrucción sobre Gestión de Plantillas es seguir contando como hasta ahora con la total
disponibil idad de sus trabajadores.
Tuvimos que aguantar también por parte de Pedro Compte, eljefe del Servicio, que se nos tratase
a los trabajadores de insolidarios, aduciendo que pertenecemos a un servicio público y que
tenemos que estar siempre a disposición del ciudadano, manteniendo siempre abiertas las
instalaciones. Si no me equivoco todos los servicios de este ayuntamiento son públicos y están a
disposición del ciudadano (exceptuando los patronatos y sociedades municipales que están al
servicio de unos pocos)sin menoscabo de que sus trabajadores sepan sivan a librar el siguiente
fin de semana o no. De todas formas lo que es una pena es que los citados jefes y técnicos del
Príncipe Felipe no tengan la ocasión de ser solidarios al no realizarfestivos.

Deportes y 'nGestión de plant¡lla"
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Siguiendo con la reunión, CGT propuso que el calendario se estableciese desde principios de
año hasta el primer día de la temporada de verano, por parecernos lo más lógico y sencillo. Por su
parte el Servicio concedió ampliarlo desde los 3 a los 4 meses, algo que a nosotros nos pareÇe
insuficiente.
En lo referente a la elaboración de calendarios se nos dijo que los jefes de instalación deberían
tenerlos listos a finales del presente año, con la modificación antes señalada de los dos fines de
semana al mes de descanso. Aquí también se pretende computar anualmente, y no mes a mes,
estos dos fines de semana de resultas que vendrían a salir 22 festivos (sábados y domingos)
trabajados, aparte inhábi les.
Finalmente, respecto a las bajas que se pudieran producir y al consiguiente cambio de
calendario, se habló de ampliar de 3 a 7 días los considerados como horas extra cuando un
trabajador deba cubrir la baja de otro, modificando el calendario a partir del 8o. Esto nos resulta
inadmisible: para CGT todos los días trabajados que no figuren en el calendario de cada
trabajador deben ser considerados como horas extras, dejando bien claro, y en esto coincidimos
con el Servicio de Personal, que NO QUEREMOS HACER NINGUNAHORAEXTRA. La solución
para nosotros debería þuscarse por otro lado; el déficit de plantilla en algunas instalaciones es
evidente.
Antes de fin de año nos reuniremos de nuevo para seguir tratando estos temas de los que
seguiremos informándoos. Por el momento parece que el Convenio para todos y paratodas nos
excluye alcolectivo de Deportes.

Meso de Violidqd

La mal llamada Mesa de Vialidad ya se nos ha quedado vieja de tanto nombrarla; a lo
mejor algún anticuario nos darÍa algo por ella. Al margen de bromas, ésta, entendemos
nosotros, es la última oportunidad que tenemos de arreglar de alguna forma los problemas de
los servicios delagua. De momento parece que este equipo de gobiemo tiene más intención
que elanterior por solucionar un problema que viene de largo.De hecho ya se han dado pasos
en este sentido altransformar las plazas de Operarios Guardallaves y operarios de Planta en
Oficiales, tal como habíamos solicitado.

Plantilla, sistema de trabajo y retribuciones son los puntos prioritarios de esta comisión de
trabajo. Entre la representación sindical hay consenso en lo fundamental "arreglar los servicios
del agua", aunque existen diferencias importantes que desde CGT queremos resaltar. Queremos
consolidar estos servicios como públicos, queremos eliminar aquellas contratas que encarecen la
prestación del servicio y no son necesarias, ya que estos trabajos los pueden realizar nuestros
trabajadores; queremos evitar argumentos que después sirvan para modificar los sistemas de
gestión, queremos la gestión directa porque ésta es posible, porque es de más calidad y porque
es más barata para los ciudadanos.

Y estos son los argumentos que CGT empleará en esta Mesa en defensa de lo público, no
sólo por un razonamiento ideológico sino porque es posible.
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Consolidación, interinos y demagogia
Desde las últimas elecciones sindicales en las

que algún sindicato vendió la moto de que los interinos
iban a consolidar su situación laboral, estas tres
palabras: consolidación, interinos y demagogia
han estado íntimamente ligadas. Pero hasta la fecha
las palabras no se han convertido en hechos.

Consolidación: para CGT consolidación de
empleo es elpaso de una situación laboralno fija a una
situación de estabilidad laboral, dentro de un marco
legalyfacilitando al máximo este proceso. Pero parece
quetodos no pensamos lo mismo.

En las pasadas semanas se aprobó la Oferta
de Empleo Público de|2004, en donde aparecen una
serie de plazas destinadas a la consolidación de
empleo. Acompañando a la oferta se adjuntaba un
documento firmado por todos los sindicatos, a
excepción de CGI en donde se articulaba tiþiamente
como podrla ser este proceso de consolidación.

Nosotros no firmamos el documento ni la
O.E.P. potque en ninguno de los dos procesos se ha
querido entrar en profundidad a debatir qué
entendemos por consolidacién y cómo se realizaría el
proceso, derivando esta discusión a la negociación de
las bases de las diferentes plazas. Para nosotros los
criterios empleados: Oposición-concurso y dentro de
ésta los méritos a emplear en la fase de concurso
(antigüedad en el Ayuntamiento, ejercicios aprobados
por los aspirantes en procesos selec{ivos realizados
por elAyuntamiento y la formación de los aspirantes)
son clanamente insuficientes y poco aclaratorios de
cara al resultado final delproceso selectivo.

lnterinos: colectivo numeroso y muy vulnerable,
dada su situación laboral , vfctimas además y nunca
responsables de esta situación de inestabilidad. No son ellos
los responsables de los retrasos y limitaciones en las ofertas
de empleo y sí Corporación y Sindicatos. Y genemda esta
situación ¿vamos a ser nosotros los que no facilitemos su
acceso a un trabajo fijo?

No pensaban lo mismo los sindicatos que en las
elecciones sindicales pidieron elvoto a estos trabajador@s y
ofreclan a cambio un futuro laboral esperanzador. Pero a
pesarde todo lo dicho en, CGT pensamos que aún se pueden
cambiar las cosas y este cambio pasa por la aciitud que
vosotros, los que estáis luchando por vuestro trabajo
adoptéis, para exigir a los que prometieron y a todos nosotros,
representantes vuestros, que lo podáis hacer en las mejores
condiciones, sin palabrería ni demagogia.

Para CGT, que ya en su día pidió un sistema de
concurso puro y duro, y que fué rechazado por el resto de
sindicatos, elcriterio que debe primares elde la antþüedad
en elpuesto objeto de provisión. Pero esto último tampoco
fue admitido, por lo que no firmamos el documento, que es lo
que se debe de hacer cuando no se está de acuedo con la
rcdacción delmismo.

Resumiendo: la foto finalde cómo quede esta historia
dependerá de la capacidad que têngamos entre todos de
buscar la mejor solución a un problema endémico de esta
Gasa.

Ni el I ni el 010

En el Ayuntamiento de Zaragoza coexisten dos
sistemas de atención telefónica, el atendido por
tra bajador@s mu nicipales gue se encargan de las llamadas
internas de la casa, y el '010" que se encarga de la atención
de llamadas externas gestionado por una empresa privada
a través de una contrata. Tanto el uno como elotro adolecen
de graves problemas y no brindan la imagen que el
Ayuntamiento de Zaragoza quiere dar de modernidad y
calidad en la atención alciudadano.

Empezaremos diciendo que nosotros no abogamos
por la extemalización de servicios por lo que no estamos de
acuerdo con la gestión del "010". Pero tampoco estamos de
acuerdo en que el personal que trabaja para la
administración a través de una contrata esté en peores
condiciones laborales que aquél que realiza el mismo
trabajo desde lo público: " a igual trabaio igual salario"

Si la calidad ha de venir a costa de hacer
desaparecer paulatinamente gestión pública (centralita)
para dardespués esta gestión a la empresa privada, que lo

único que persigue es su beneficio a costa de los
trabajadores que contrata, no estamos en elþuen camino.

Actualmente en la plantilla del Ayuntamiento
existen I plazas de Oficial Telefonista que por diversos
motivos no están cubiertas ni en propiedad ni por medio de
contratación. Esto supone una carga de trabajo extra para
las trabajadoras que desempeñan su trabajo en estos
puestos, que además de verse limitadas en su formación y
promoción profesional, conviven con el temor de ver
amortizadas sus plazas por la existencia del '010".

Estamos pues hacia una clara intención política de
privat2ación paulatina de servicios, que aboga por la
gestión indirecta y elempleo precario, con elargumento de
una calidad y modemización que no es tal, ya que esta
calidad vendrá determinada por la formación e información
que se dé a los trabajadores que deben prcstarese servicio,
y no por el beneficio comercial y la precariedad.
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Oferta de Empleo Público
El pasado 24 de septiembre se aprobó en la Junta de Gobierno Local la Oferta de Empleo Público

parael año2OO4.

lumo Llbre

Denominaclón Nrlmero Gr. Proceco Tumo
Subaltemo 1 E Ooosición I T.libreGiscap)
Arquitecto 3 A Ooosición 3 T.libre 11 discao.)
Licenciado en Hístoria 2 A Oposlción 2T. libre {ldiscao.)
Químico 1 A Ooosición I T.libre(discâDl
Arquitec{o Técnico 2 B Oposición 2 T. libre (1discao.)
lngeniero Técnico lndustrial 2 B 2 T. libre (ldiscap.)
lnoeniero Técnico O.Publicas 2 B 1 T.libre
Ayudante Técnico Sanitario/DUE 2 B Oposición 2 T. libre
Técnico Auxiliar Maestro lndustrial 2 Ooosición 2 T. Lible
Tócnico tt¡bdio Educación v Divuloación Mediambiental 1 B Ooosición 1T. Lible
Técnico Medio Actividades Didácticas 1 B Ooosición I T. Libre
Tócníco Medio Analista lnformación 1 B Ooosición 1 T. Libre
Técnico Medio Gestión lnfonnación 2 B Orosición 2 T. Libre (1 Discap.)
Técnico Medio Gestión Sistamas 1 B Ooosición 1 T. Libre
Técnico Auxiliar Sociocultural 7 c Oposición 7 T. libre ( 3 discp.)
Técnico Auxiliar Es(ilelâ Jardinería 1 c Ooos¡c¡ón I T.libre
lntendente Policla Local 2 A C-Oposición 2 ï. libre

Bombero Conductor 28 D Ooosición 24 T. Libre 4 T. P. lntema
OficialAlbaflil 1 D Oposición I T. Libre
OficialFontanero 5 D G-Ooosic¡ón 5 T. Libre
Oficial Planta Potabilizadora 13 D C-Ooosición
Oficial Electricista 1 D C-Ooosidón I T. Libre
Oficiallnspector 5 D Ooosición 5 T. Libre (1 discao.)
Oficial Subaltemo 2 D Ooosición 2 T. Libre 12 discao.)
ficialMuseos 4 D Oooeición 4 T. Libre (1 discao.)

Oficial Guardallâves 7 C-Onosición 7T. Libre
Oficial Cementerio l0 D GOoosición 10 T. Líbre

Tumo Promoción lntcm¡
Administrativo 1 c C-Ooosic¡ón I T. Promc. lnterna
Técnico Auxiliar Maestro lndustrial 1 c C-Ooosic¡ón I T. Promc.lntema
Técnico Medio Sociocultural 1 B C-Ooosición 1 T. Promc. lntema
Técnico Auxiliar Sociocultural 6 c 6 T. Promc. lntema
lntendente Pricipal Policla Local 1 A COposición 1T. Promc.lntema
lnspegtor Policía Local 6 c C-Ooosición 6 T. Promoc. lntema
Subinsoec{or 5 c C-Ooosición 5 T. Promoc. lntema
Oficial 11 D C-Oposición ll T. Promoc. lntema
Suboficial Bomberoe 1 c C-Ooosición 1 T. Promoc.lntema
Cabo Conductor 7 D C-Ooosición 7 T. Promoc. lntema
Cabo Bombero 4 D C-Onosición 4 T. Promoc. lntema
Oficial Cementerio 1 D I T. Promoc.lntema
Oficial Guardallaves 1 D l-Ooosición f T. Promoc.lntema

1 D 1T. Promoc.lntema
Tumo de Con¡olldación de Em

Oficial Planta Potabilizadora 6 D C-Ooosición ìT. Promoc. lntema
Auxiliar Administrativo 39 D C-Ooosición 39 Libres (8 discap.)
Auxiliar Casa Amparo 12 D G-Oposic¡ón 12 Llbres
Oficial Mantenimiento 65 D ô5 Libres
Ofi cial Polivalente lnstalaciones Deportívas 15 D C-Oposición 15 Libres
Ooerario Esoecialista 58 E C-Ooosic¡ôn 58 Libres

ffi
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BREVES

ESCALA AUXILIAR

Nadie pone en duda que la ESCALA
AUXILIAR es un beneficio para todos los
trabajadores municipales de los grupos E y D.
Que la comisión está medio paralizada desde
hace años, no es ninguna novedad.

CGT ha propuesto, junto a otros
sindicatos, la modificación y mejora del
Reglamento vigente y del Manual de funciones
para los trabajadores que accedan a estos
puestos. Además consideramos imprescindible
que se incluya anualmente en plantilla la
Relación de Puestos de Trabajo de la Escala
Auxiliar (como ocurre con Policía y Bomberos),
para crear vacante en la plaza de origen, y
pueda ser cubiert a DE FORMA INMEDIATA.

Así pues hemos solicitado un listado
completo, indicando el servicio, centro de
trabajo, horario y funciones, para que el
trabajador acceda al puesto de destino
conociendo las condiciones de trabajo, sin
sorpresas organizativas de última hora y con las
características psico-f isicas adecuadas para su
desempeño efectivo.

Para más información contactad con la
Sección.

GOLEGIOS PÚBLICOS

Cuando se declara una epidemia en un

centro de trabajo lo normal sería informar
inmediatamente al personal de sus
características, su prevención y las actuaciones
a realizar al respecto. Sin embargo todavía
nadie ha comunicado nada a los oficiales de
mantenimiento sobre la MENINGITIS VÍRICA
del colegio público Josefa Amar y Borbón y,
posiblemente, a los del CP Joaquín Costa.

GONTENGIOSO OFERTA PARCIAT DE
EMPLEO 2OO4

Bienvenida sea la decisión de CSL de
RETIRAR el contencioso contra la OPE.
Deseamos una oposición transparente y justa
para los afectados poreste proceso. SUERTE.

FUNGIONARIZAGIóN

Esperamos ansiosos que nuestros
diligentes y eficaces superiores, responsables
de área y similares, sean resolutivos y aprueben
y publiquen de una vez la "resolución" de
funcionarización de los trabajadores que fueron
declarados aptos en el pasado mes de
Septiembre, porque a lo mejor no se han dado
cuenta, pero les hacen perder 6 meses de
antigüedad como funcionarios. ¡A ver quién lo
explica en una oposición interna! Como la
canción de Sabina: "¿Quién me ha robado la
promoción?"

Calendar¡o Laboral 2005

Días Festivos en todo Aragón
f de Enero 15 de Asosto
6 de Enero 12 de Octubre

24 de Marzo 1 de Noviembre
25 de Mazo 6 de Diciembre
23 de Abril I de Diciembre
2 de Mavo 26 de Diciembre

Fiestas en ?âîegoze cap¡tal
29 de Enero 5 de Marzo

l.
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Casa de Amparo , ¿quién solucionará sus problemas?

Todo sigue iguol

Desde hoce mós de l0 oños los conflictos y los
problemos en lo Coso de Amporo vienen siendo cosi
permonentes y lo rozón es bien sencillo: hoslo ohoro todos
los soluciones plonteodog relotivos en su moyoúo ol déficit
de su plontillo, hon sidoton sólo provisionoles.

Lo úllimo de los movilizociones de trobojodores y
usuorios se produjo o finoles del oño 2002. Algunos
recordoron cómo lo Concejolo del PSOE, Dño. Roso
Borro¿ por entonces en lo oposición, se solidqrizobo con
los ofectodos y monifestobo lo ejecución de un estudio
por porle de su grupo municipol (que en oquellos fechos
estobo próximo o su finolizoción) y que porecío ser lo
ponoceo que resolveño todos los problemos, lguolmente
el grupo municipol CliA, tombién en lo oposición, y
qcTuolmente ol corgo del Areo de Acción Sociol,
monifesTobo su solidoridod con los ofecTodos.

El 24 de sepliembre, Ìros informornos yconocer lo
imposibilidod de tromitor mós ingresos de oncionos por
porte de lo dirección de lo Coso de Amporq CGT envió
uno noto de prenso denunciondo lo octuol situoción de
precoriedod, For enésimo vez se repite el problemo: codo
vez soR més los usuorios de lo Coso de Arrrporo que
poson o estor en situoción de "no vólidos" y lo plontillo no
se odopto numéricomente o esto sÍtuoción (puesto que
obviomenfe se necesito mós personol poro otender o
este tipo de oncionos).

Demogogio bqrqtq

Fero esto no es nuevo. Cuondo se promelió lo
reolizoción del fqrnoso estudiq el problemo ero el mismo.
El PSOE, sin dudo, ho hecho golo de lo peor (o de lo mejor)
demogogio, dondo lo rozón o trobojodores y usuorios
desde lo oposición y no ocometiéndolo ohoro que esló
en el gobierno, es decir, en siluoción de poder hocerlo, Por

su porte, lo posición de CHA no dejo de ser curioso, For un
lodo osume completomente lo responsobllidod que les

conesponde por eslor ol frente del Areo, pero o lo vez
monifiesto su impotencio por lo situoclón de bloqueo ol
que se ven someTidos por porte delServicio de Personoly
reconocen que, dentro de lo coolición polílico de esto
corporcción, ellos no hon tenido lo copocidod de ejercer
los presiones necesorios,

Foro evilor moyores problemos y onle el revuelo
que pudiero ocosionorse, elServicio de Fersonolconvocó
q los sindicotos y o lo directoro del centro o uno reunión
donde se controstoron dotos, pero sin llegor o ningún
ocuerdo, precisomente por lo diferente inlerpretoción de
esos mismos dotos, Poro solirde este "imposse" finolmente
desde Fersonol se plonteo creor uno comisión lécnico,
formodo por un Técnico de Fersonoly olro del óreq de
Acción Sociol, con elfin de eloboror en un plozo móximo
de dos semonos, unq serie de propuestqs o voloror
posteriormente entre Todos.

èPolíticq soc¡ol?

Todovío no sobemos cuóles son los conclusiones
de esto comisión, pero estó cloro que los discreponcios
siguenr existiendo, ol moçen de los dlsllntos criterios
relqtivos poro indicor los'Totios" octuoles. Es evidenTe que,
el yo citodo oumenÌo de residentes "no volidos", vo
enquistondo un problemo, que no se solucionoró hoslo
que no se ocometo de formo globol. For porte de lo
Dirección y de los trobojodores yo se ho hecho. Æroro folto
lo voluntod polítlco de reconocerque los deficiencios de
plonlillo son reoles yo en este mismo momento y que se
lron ocentuondo en odelonte hosto que no se cubron.

Side verdod tenemos un gobierno municipolde
"lzquierdes" deþeríon demostrorlo y plonteqr otrqs
soluciones menosconollos que no pososen porperJudicor
o nuestros oncionos mos desfovorecidos y por el recorte
de servicioq Como en otros ocosiones, nos vemos
obllgodos o recordor o nuestros pollticos que no sobron
troboiodores públicos, folton servicios.

r::'! La libertad se conç[Tristq
no se ru.endiga

€67


