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Deportes y “_Gestia de plantilla”

El pasado dia 2 de diciembre, los Servicios de Personal, Instalaciones Deportivas y
Sindicatos mantuvimos una reunién sobre la adecuacién del nuevo Pacto-Convenio (horarios,
calendario) al Servicio de Deportes. Recordemos que este nuevo Pacto incluye dos novedades
en lo referente a calendario y festivos:

Art.10 apdo. b) "los servicios podran en conocimiento de los empleados municipales,
CON CARACTER SEMESTRAL, la prevision de los horarios y turnos arealizar’.

Art. 10 apdo. d) “con caracter general el descanso semanal sera de 48 horas
ininterrumpidas, disfrutando DOS FINES DE SEMANA AL MES, de descanso’.

En la citada reunion se entregd a los sindicatos un borrador sobre “Gestion de plantillas”
elaborado por el Servicio de Deportes cuyo objeto principal rezaba asi: "adecuar las disposiciones
generales del Pacto y en especial las derivadas de la aplicacion de retribuciones finales a las
necesidades y caracteristicas del servicio a prestar en los CDM". No hay que ser muy avispado
para darse cuenta de lo que significa a la postre este "noble" propésito, esto es, pasarse por el
forro el actual pacto municipal, lo que dicho sea de paso no seria ninguna novedad.

Por de pronto y para poner en antecedentes a quien no lo sepa hay que decir que los tnicos
servicios en todo el Ayuntamiento que no cuentan ni tan siquiera con un calendario semestral son
“Instalaciones Deportivas” y “Desconcentracion” (Centros y Pabellones municipales). Podemos
estar de acuerdo con que en "Deportes" existen unas peculiaridades que no posee ningun otro
servicio, marcada principalmente por la temporada de verano en piscinas, que obliga a modificar
por fuerza el calendario al ampliarse la jornada a los festivos y domingos tarde. Aunque ello,
pensamos, no deberia ser ébice para la elaboracién de un calendario que pudiera conocer cada
trabajador desde el 1° de enero. (Maxime con la cantidad de Técnicos, Jefes de Complejo y
demas jefecillos que pululan por el servicio, una de cuyas funciones es organizar el trabajo.)

Por otro lado poco importa que el calendario sea trimestral, semestral o anual si se sigue

funcionando como hasta ahora, porque cuando se produce una baja de mas de tres dias (y esto
como podéis imaginar ocurre cada dos por tres), compensable como horas extras, los calendarios
son inmediatamente modificados por el jefe de la instalacion, y esto, que nosotros sepamos,
también es algo que solo ocurre en este Servicio. En definitiva que lo que se pretende con estas
nueva instruccién sobre Gestion de Plantillas es seguir contando como hasta ahora con la total
disponibilidad de sus trabajadores.
Tuvimos que aguantar también por parte de Pedro Compte, el jefe del Servicio, que se nos tratase
a los trabajadores de insolidarios, aduciendo que pertenecemos a un servicio publico y que
tenemos que estar siempre a disposicion del ciudadano, manteniendo siempre abiertas las
instalaciones. Si no me equivoco todos los servicios de este ayuntamiento son publicos y estan a
disposicién del ciudadano (exceptuando los patronatos y sociedades municipales que estan al
servicio de unos pocos) sin menoscabo de que sus trabajadores sepan si van a librar el siguiente
fin de semana o no. De todas formas lo que es una pena es que los citados jefes y técnicos del
Principe Felipe no tengan la ocasion de ser solidarios al norealizar festivos.
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Siguiendo con la reunién, CGT propuso que el calendario se estableciese desde principios de
afo hasta el primer dia de latemporada de verano, por parecernos lo mas légico y sencillo. Por su
parte el Servicio concedidé ampliarlo desde los 3 a los 4 meses, algo que a nosotros nos parece
insuficiente.

En lo referente a la elaboracion de calendarios se nos dijo que los jefes de instalacién deberian
tenerlos listos a finales del presente arfio, con la modificaciéon antes sefalada de los dos fines de
semana al mes de descanso. Aqui también se pretende computar anualmente, y no mes a mes,
estos dos fines de semana de resultas que vendrian a salir 22 festivos (sabados y domingos)
trabajados, aparte inhabiles.

Finalmente, respecto a las bajas que se pudieran producir y al consiguiente cambio de
calendario, se hablé de ampliar de 3 a 7 dias los considerados como horas extra cuando un
trabajador deba cubrir la baja de otro, modificando el calendario a partir del 8°. Esto nos resulta
inadmisible: para CGT todos los dias trabajados que no figuren en el calendario de cada
trabajador deben ser considerados como horas extras, dejando bien claro, y en esto coincidimos
con el Servicio de Personal, que NO QUEREMOS HACER NINGUNAHORAEXTRA. La solucién
para nosotros deberia buscarse por otro lado; el déficit de plantilla en algunas instalaciones es
evidente.

Antes de fin de afio nos reuniremos de nuevo para seguir tratando estos temas de los que
seguiremos informandoos. Por el momento parece que el Convenio para todos y para todas nos
excluye al colectivo de Deportes.

Mesa de Violidad

La mal llamada Mesa de Vialidad ya se nos ha quedado vieja de tanto nombrarla; a lo
mejor algun anticuario nos daria algo por ella. Al margen de bromas, ésta, entendemos
nosotros, es la Ultima oportunidad que tenemos de arreglar de alguna forma los problemas de
los servicios del agua. De momento parece que este equipo de gobierno tiene mas intencion
que el anterior por solucionar un problema que viene de largo.De hecho ya se han dado pasos
en este sentido al transformar las plazas de Operarios Guardallaves y operarios de Planta en
Oficiales, tal como habiamos solicitado.

Plantilla, sistema de trabajo y retribuciones son los puntos prioritarios de esta comision de
trabajo. Entre la representacién sindical hay consenso en lo fundamental “arreglar los servicios
del agua”, aunque existen diferencias importantes que desde CGT queremos resaltar. Queremos
consolidar estos servicios como publicos, queremos eliminar aquellas contratas que encarecen la
prestacién del servicio y no son necesarias, ya que estos trabajos los pueden realizar nuestros
trabajadores; queremos evitar argumentos que después sirvan para modificar los sistemas de
gestion, queremos la gestion directa porque ésta es posible, porque es de mas calidad y porque
es mas barata para los ciudadanos.

Y estos son los argumentos que CGT empleara en esta Mesa en defensa de lo publico, no
s6lo por un razonamiento ideolégico sino porque es posible.
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Desde las ultimas elecciones sindicales en las
que algun sindicato vendi6 la moto de que los interinos
iban a consolidar su situacién laboral, estas tres
palabras: consolidacién, interinos y demagogia
han estado intimamente ligadas. Pero hasta la fecha
las palabras no se han convertido en hechos.

Consolidacién: para CGT consolidacién de
empleo es el paso de una situacion laboral no fija auna
situacion de estabilidad laboral, dentro de un marco
legaly facilitando al maximo este proceso. Pero parece
que todos no pensamos lo mismao.

En las pasadas semanas se aprobo la Oferta
de Empleo Publico del 2004, en donde aparecen una
serie de plazas destinadas a la consolidacién de
empleo. Acompafiando a la oferta se adjuntaba un
documento firmado por todos los sindicatos, a
excepcion de CGT, en donde se articulaba tibiamente
como podria ser este proceso de consolidacion.

Nosotros no firmamos el documento ni la
O.E.P. porque en ninguno de los dos procesos se ha
querido entrar en profundidad a debatir qué
entendemos por consolidacién y coémo se realizaria el
proceso, derivando esta discusion a la negociacion de
las bases de las diferentes plazas. Para nosotros los
criterios empleados: Oposicién-concurso y dentro de
ésta los méritos a emplear en la fase de concurso
(antigiiedad en el Ayuntamiento, ejercicios aprobados
por los aspirantes en procesos selectivos realizados
por el Ayuntamiento y la formacién de los aspirantes)
son claramente insuficientes y poco aclaratorios de
cara al resultado final del proceso selectivo.
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Consolidacién,interinos y demagogia

Interinos: colectivo numeroso y muy vulnerable,
dada su situacién laboral , victimas ademas y nunca
responsables de esta situacion de inestabilidad. No son ellos
los respansables de los retrasos y limitaciones en las ofertas
de empleo y si Corporacién y Sindicatos. Y generada esta
situaciéon ;jvamos a ser nosotros los que no facilitemos su
acceso a un trabajo fijo?

No pensaban lo mismo los sindicatos que en las
elecciones sindicales pidieron el voto a estos trabajador@s y
ofrecian a cambio un futuro laboral esperanzador. Pero a
pesarde todolo dicho en, CGT pensamos que aun se pueden
cambiar las cosas y este cambio pasa por la actitud que
vosotros, los que estais luchando por vuestro trabajo
adoptéis, para exigir a los que prometieron y a todos nosotros,
representantes vuestros, que lo podais hacer en las mejores
condiciones, sin palabreria ni demagogia.

Para CGT, que ya en su dia pidi6 un sistema de
concurso puro y duro, y que fué rechazado por el resto de
sindicatos, el criterio que debe primar es el de la antigiledad
en el puesto objeto de provisién. Pero esto Glftimo tampoco
fue admitido, por lo que no firmamos el documento, que es lo
que se debe de hacer cuando no se esta de acuerdo con la
redaccién del mismo.

Resumiendo: la foto final de cémo quede esta historia
dependeri de la capacidad que tengamos entre todos de
buscar la mejor solucién a un problema endémico de esta
casa.

| Ni el 9 ni el 010

En el Ayuntamiento de Zaragoza coexisten dos
sistemas de atencion telefdnica, el atendido por
trabajador@s municipales que se encargan de las llamadas
internas de la casa, y el “010" que se encarga de la atencién
de llamadas externas gestionado por una empresa privada
a través de una contrata. Tanto el uno como el otro adolecen
de graves problemas y no brindan la imagen que el
Ayuntamiento de Zaragoza quiere dar de modernidad y
calidad en la atenci6n al ciudadano.

Empezaremos diciendo que nosotros no abogamos
por la externalizacién de servicios por lo que no estamos de
acuerdo con la gestién del “010”". Pero tampoco estamos de
acuerdo en que el personal que trabaja para la
administracion a través de una contrata esté en peores
condiciones laborales que aquél que realiza el mismo
trabajo desde lo publico: “ aigual trabajo igual salario”

Si la calidad ha de venir a costa de hacer
desaparecer paulatinamente gestion pablica (centralita)
para dar después esta gestion a la empresa privada, que lo

unico que persigue es su beneficio a costa de los
trabajadores que contrata, no estamos en el buen camino.

Actualmente en la plantilla del Ayuntamiento
existen 8 plazas de Oficial Telefonista que por diversos
motivos no estan cubiertas ni en propiedad ni por medio de
contratacién. Esto supone una carga de trabajo extra para
las trabajadoras que desempefian su trabajo en estos
puestos, que ademas de verse limitadas en su formacion y
promocién profesional, conviven con el temor de ver
amortizadas sus plazas porla existenciadel “010".

Estamos pues hacia una clara intencién politica de
privatizacién paulatina de servicios, que aboga por la
gestién indirecta y el empleo precario, con el argumento de
una calidad y modernizacién que no es tal, ya que esta
calidad vendra determinada por la formacion e informacién
que se dé a los trabajadores que deben prestar ese servicio,
y no por el beneficio comercial y la precariedad.
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Oferta de Empleo Publico

El pasado 24 de septiembre se aprobé en la Junta de Gobierno Local la Oferta de Empleo Publico

parael afio 2004.

| Turno Libre

Denominacién Nimero | Gr.| Proceso Turno
Subalterno 1 E |Oposicion |1 T. libre(discap)
Arquitecto 3 A |Oposiciéon |3 T.libre (1 discap.)
Licenciado en Historia 2 A |Oposicién | 2T. libre (1discap.)
Quimico 1 A |Oposicién |1 T.libre(discap)
Arquitecto Técnico 2 B |Oposicion |2 T. libre (1discap.)
| Ingeniero Técnico Industrial 2 B |C-Oposicion |2 T. libre (1discap.)
ingeniero Técnico O.Publicas 2 B [C-Oposicién |1 T. libre
|Ayudante Técnico Sanitario/DUE 2 B |Oposicién |2 T. libre
Técnico Auxiliar Maestro Industrial 2 C |Oposicion {2 T. Libre
Técnico Medio Educacion y Divuigacién Mediambiental 1 B |Oposicion |1 T. Libre
Técnico Medio Actividades Didécticas 1 B |Oposicion |1 T. Libre
Técnico Medio Analista Informacion 1 B |Oposicion |1 T. Libre
Técnico Medio Gestion Informacién 2 B |Oposicion |2 T. Libre (1 Discap.)
Técnico Medio Gestion Sistemas 1 B |Oposicion |1 T. Libre
Técnico Auxiliar Sociocultural 7 C |Oposicién |7 T. libre ( 3 discp.)
Técnico Auxiliar Escuela Jardineria 1 C |Oposicién |1 T. libre
Intendente Policia Local 2 A |C-Oposicién |2 T. libre
Policia Local 55 D |Oposicion |53 T. Libre 2 T. P. Intema
Bombero Conductor 28 D |Oposiciéon |24 T. Libre 4 T. P. Interna
Oficial Albafiil 1 D |Oposicién |1 T. Libre
Oficial Fontanero 5 D |C-Oposicion |5 T. Libre
Oficial Planta Potabilizadora 13 D |C-Oposicién |
Oficial Electricista 1 D |C-Oposicion |1 T. Libre
Oficial Inspector 5 D |Oposicién |5 T. Libre (1 discap.)
Oficial Subaltemno 2 D |Oposicion |2 T. Libre (2 discap.)
Oficial Museos 4 D |Oposicion |4 T. Libre (1 discap.)
Oficial Guardallaves 7 D |C-Oposicion |7 T. Libre
Oficial Cementerio 10 D |C-Oposicién (10 T. Libre

Turno Promocién interna
Administrativo 1 C |C-Oposicion |1 T. Promgc. Interna
Técnico Auxiliar Maestro Industrial 1 C |C-Oposicién |1 T. Promc. Interna
Técnico Medio Sociocultural 1 B |C-Oposicion |1 T. Promc. Interna
Técnico Auxiliar Sociocultural 6 C |C-Oposicion |6 T. Promc. interna
Intendente Pricipal Policia Local 1 A |C-Oposicion [1 T. Prome. Interna
Inspector Policia Local 6 C |C-Oposicion |6 T. Promoc. Interna
Subinspector 5 C |C-Oposicion |5 T. Promoc. Interna
Oficial 11 D |C-Oposicién |11 T. Promoc. Interna
Suboficial Bomberos 1 C |C-Oposicién (1 T. Promoc. Interna
Cabo Conductor 7 D |C-Oposicién |7 T. Promoc. Intema
Cabo Bombero 4 D |C-Oposicién |4 T. Promoc. Interna
Oficial Cementerio 1 D |C-Oposicion |1 T. Promoc. Interna
Oficial Guardallaves 1 D |C-Oposicién |1 T. Promoc. Interna
Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas _ 1 D_|C-Oposicion |1 T. Promoc. Interna
Turno de Consolidacién de Empleo

Oficial Planta Potabilizadora 8 D |C-Oposicion (6 T. Promoc. intema
Auxiliar Administrativo 39 D |C-Oposicion |39 Libres (8 discap.)
Auxiliar Casa Amparo 12 D |C-Oposicion |12 Libres
Oficial Mantenimiento 65 D [C-Oposicion |65 Libres
Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 15 D |C-Oposicion |15 Libres
Operario Especialista 58 E |C-Oposicion |58 Libres
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| | BREVES

ESCALA AUXILIAR

Nadie pone en duda que la ESCALA
AUXILIAR es un beneficio para todos los
trabajadores municipales de los grupos E y D.
Que la comision esta medio paralizada desde
hace anos, no es ninguna novedad.

CGT ha propuesto, junto a otros
sindicatos, la modificacion y mejora del
Reglamento vigente y del Manual de funciones
para los trabajadores que accedan a estos
puestos. Ademas consideramos imprescindible
que se incluya anualmente en plantilla la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Escala
Aucxiliar (como ocurre con Policia y Bomberos),
para crear vacante en la plaza de origen, y
pueda ser cubierta DE FORMA INMEDIATA.

Asi pues hemos solicitado un listado
completo, indicando el servicio, centro de
trabajo, horario y funciones, para que el
trabajador acceda al puesto de destino
conociendo las condiciones de trabajo, sin
sorpresas organizativas de ultima hora y con las
caracteristicas psico-fisicas adecuadas para su
desempenio efectivo.

Para mas informacion contactad con la
Seccién.

COLEGIOS PUBLICOS

Cuando se declara una epidemia en un

centro de trabajo lo normal seria informar
inmediatamente al personal de sus
caracteristicas, su prevencién y las actuaciones
a realizar al respecto. Sin embargo todavia
nadie ha comunicado nada a los oficiales de
mantenimiento sobre la MENINGITIS VIRICA
del colegio publico Josefa Amar y Borbon vy,
posiblemente, alos del CP Joaquin Costa.

CONTENCIOSO OFERTA PARCIAL DE
EMPLEO 2004

Bienvenida sea la decision de CSL de
RETIRAR el contencioso conira la OPE.
Deseamos una oposicién transparente y justa
para los afectados por este proceso. SUERTE.

FUNCIONARIZACION |

Esperamos ansiosos que nuestros
diligentes y eficaces superiores, responsables
de areay similares, sean resolutivos y aprueben
y publiquen de una vez la “resolucion’ de
funcionarizacion de los trabajadores que fueron
declarados aptos en el pasado mes de
Septiembre, porque a lo mejor no se han dado
cuenta, pero les hacen perder 6 meses de
antigledad como funcionarios. jA ver quién lo
explica en una oposicion interna! Como la
cancion de Sabina: “¢Quién me ha robado la
promocion?”

Calendario Laboral 2005

Dias Festivos en todo Aragén

1 de Enero 15 de Agosto
6 de Enero 12 de Octubre
24 de Marzo 1 de Noviembre
25 de Marzo 6 de Diciembre
23 de Abril 8 de Diciembre
2 de Mayo 26 de Diciembre

Fiestas en Zaragoza capital

29 de Enero

5 de Marzo
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‘Casa de Amparo, ¢quién solucionara sus problemas?

Todo sigue igual

Desde hace mds de 10 anos los conflictos y los
problemas en la Casa de Amparo vienen siendo casi
permanentes y la razén es bien sencilla; hasta ahora todas
las soluciones planteadas, relativas en sumayoria al déficit
de su plantilla, han sido tan sdlo provisionales.

La Ultima de kas movilizaciones de trabajadores y
usuarios se produjo a finales del ano 2002. Algunos
recordardn cémo la Concejaia del PSOE, DiAa. Rosa
Borraz, por entonces en la oposicién, se solidarizaba con
los afectados y manifestaba la ejecucién de un estudio
por parte de su grupo municipal (que en aguellas fechas
estaba proximo a su finalizacién) y que parecia ser la
panacea que resolveria todos los problemas. Igualmente
el grupo municipal CHA, ‘!clmblen en la oposicion, y
actudimente al cargo del Area de Accidon Socidl,
manifestaba su solidaridad conlos afectados.

El 24 de septiembre, trasinformarnos y conocer la
imposibilidad de tramitar mds ingresos de ancianos por
parte de Ia direccidn de la Casa de Amparo, CGT envid
una nota de prensa denunciando la actual situacion de
precariedad. Por enésima vez se repite el problema: cada
vez son mds los usuarios de la Casa de Amparo  gue
pasan a estar en situacion de "no vdlidos" y la plantilla no
se adapta numéricamente a esta situacién (puesto que
obviamente se necesita mds personal para atender a
este tipo de ancianos).

Demagogia barata

Pero esto no es nuevo. Cuando se prometié la
redlizacién del famoso estudio, el problema era el mismo.
EI PSOE, sin duda, ha hecho gala dela peor (o de la mejor)
demagogia, dando la razén a trabajadores y usuarios
desde la oposicidon y no acometiéndolo ahora que estd
en el gobiemo, es decir, en situacion de poder hacerlo. Por
su parte, la posicién de CHA no deja de ser curiosa. Por un
lado asume completamente la responsabllidad que les

corresponde por estar al frente del Areq, pero a la vez
manifiesta su impotencia por la situacién de blogueo al
gue se ven sometidos por parte del Servicio de Personal y
reconocen que, dentro de la codlicién politica de esfa
corporacion, ellos no han tenido la capacidad de ejercer
las presiones necesarias.

Para evitar mayores problemas y ante €l revuelo
gue pudiera ocasionarse, el Servicio de Personal convocd
a los sindicatos y a la directora del centro a una reunién
donde se confiastaron datos, pero sin llegar a ningun
acuerdo, precisamente por la diferente interpretacion de
es0s mismos datos, Para salir de este "impasse" finalmente
desde Personal se plantea crear una comisidon técnica,
formada por un técnico de Personal y otro del drea de
Accién Social, con el fin de elaborar en un plazo mdximo
de dos semanas, una serie de propuestas a valorar
posteriormente entre todos.

¢Politica social?

Todavia no sabemos cudles son las conclusiones
de esta comisién, pero estd claro que las discrepancias
siguenr existiendo, al margen de los distinfos criterios
relativos para indicar los "ratios" actuales. Es evidente que,
el ya citado aumento de residentes "'no validos", va
enquistando un problema, que no se solucionard hasta
gue no se acometa de forma global. Por parte de la
Direcciény de los trabgjadores ya se ha hecho. Ahora falta
la voluntad politica de reconocer que las deficiencias de
plantilla son reales ya en este mismo momento y que se
Irdn acentuando en adelante hasta que no se cubran.

Si de verdad tenemos un gobiemo municipal de
"lzquierdas" deberian demostrarnlo v plantear otras
soluciones menos canallas que no pasasen por perjudicar
a huestros ancianos mas desfavarecidos v por el recorte
de servicios, Como en ofras ocasiones, nos vemos
obligados a recordar & nuestros politicos que no sobran
trabajadores publicos, faltan servicios.

W N

,‘_-I} La libertad se conguista
W no se mendiga




