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TOCAMOVILIZARSE

Desde la formacion del gobierno
municipal PSOE-CHA hasta el momento
actual, han pasado dos anos; dos afios que
han servido para comprobar el verdadero
talante reaccionario de esta corporacién que
cuando se constituyd se autoproclamaba
progresista y deizquierdas.

El primer ano ya dio muestras de ello
con la paralizacion total en asuntos de
régimen interno, eludiendo cualquier
problema que afectase directamente a los
trabajadores. Pero ha sido este segundo ano
cuando las medidas coercitivas y la paulatina
degradacién de las condiciones laborales en
el ambito municipal esta tocando techo
(contando en ocasiones con el apoyo de
ciertos representantes sindicales que bajo la
excusa de practicar un ejercicio de
responsabilidad, coarta las demandas de los
trabajadores).

Asi, desde que se formo este gobierno
hemos visto como:

eSe retrasan, se cuestionan y se renegocian
acuerdos ya pactados, empezando por el
Convenio anterior.

eSe realizan traslados y cambios de puesto de
trabajo indiscriminadamente, como es el caso
de colegios o centros culturales.

eSe modifican manuales de funciones
(colegios), 0 se entregan sin negociar o, peor
aun, se incluyen funciones no acordes por ley
a latitulacion exigida.

eSe delegan responsabilidades y funciones
por parte de las jefaturas de servicio hacia
categorias inferiores, rebasando las
competencias de las mismas.

eLa apertura de expedientes se generaliza y
se aplica a colectivos enteros (Casa Amparo).

eLa cobertura de bajas de larga duracién es
insignificante en practicamente todos los
servicios

eLa amenaza privatizadora es permanente.

Y asi podriamos seguir con un largo etcétera.
Esta situacion no debe ir mas alla. No
podemos permanecer en un estado constante
de intranquilidad y de temor por ver qué es lo
proximo que se nos viene encima. En CGT
tenemos claro que estas agresiones solo se
pararan con una movilizacién clara vy
sostenida que estamos dispuestos a iniciar
comenzando con una campana de
asambleas informativas, con la intencion de
dar a conocer todos estos problemas, hoy
quizas soélo de algunos, pero que manana
pueden ser los de todos. Queremos que estas
cosas se sepan, que los trabajadores tomen
sus propias decisiones y que manifiesten
hasta donde quieren llegar.
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CASADE AMPARO

Lo sentimos, pero no nos queda mas
remedio que seguir hablando de los
problemas de la Casa de Amparo, porque
estos siguen sin solucionarse. Y parece que
nuevamente la culpa la tenemos el colectivo
de auxiliares, ¢ quizas porque en su momento
defendimos nuestros derechos como
trabajadores municipales? ¢ Quizas porque lo
unico que pretendamos sea dar un servicio de
calidad en la residencia? No lo sabemos. Lo
cierto es que el penultimo capitulo se produjo
en una reunion entre la Concejala de
Servicios Sociales Comunitarios y una
representacion de los trabajadores que
cubrian el turno el dia en que ella aparecio por
alli.

El desencadenante de dicha reunién

fue un problema surgido a raiz de la
administracién de una parte de los
medicamentos a los residentes por parte de
los auxiliares. Recordemos para empezar que
este colectivo es PERSONAL NO
SANITARIO y como tal no posee la formacion
para administrar medicamentos por lo que no
se le puede exigir realizar esa tarea, lo que no
ha sido Obice para que se incluya en nuestro
manual de funciones.
Asi pues, URGENTEMENTE, debian
buscarse soluciones y la solucién que aporto
el equipo sanitario de la Casa fue que “cada
uno tiene que asumir su responsabilidad”.
Cual fue la extrafieza de los auxiliares al
entender que parte de la responsabilidad
PENAL, ante una presunta negligencia,
recaeria sobre ellos, al ser quienes en ultima
instancia administran una parte de la
medicacion.

La peticion mayoritaria del colectivo fue
que se enviara un escrito firmado por quien
correspondiese en el que se eximiera de toda
responsabilidad a los auxiliares que
realizaran dicha tarea. Pero por lo visto nadie
quiere asumir esa responsabilidad, lo que
desencadeno la visita y posterior reunion de
nuestra concejala quien nos tildo de colectivo
conflictivo cuya unica razén de ser es
desestabilizar al servicio para la posible salida

del mismo. Pero no fue esta la ultima tonteria
de la prepotente perorata que tuvimos que oir
de labios de la Concejala, porque ademas:

- Comentd que en solo DOS DIAS nos
aplicarian un manual de funciones. Es curioso
lo rapido que se solucionan los problemas
cuando se quiere, pues "solamente" llevamos
7 ANOS pidiendo dicho manual, consensuado
con larepresentacion sindical.

- Nos calific6 como grupo de
retribuciones elevadas, en cuyo sueldo
Illevamos implicitas ciertas
responsabilidades. Ante esto sb6lo tenemos
que decir que jamas el colectivo de auxiliares
ha pedido una subida en sus retribuciones. Y
en cuanto a lo de "retribuciones elevadas"
suponemos que lo dira porque somos uno de
los pocos colectivos que mas festivos realiza,
con una actividad de 24 horas durante los 365
dias del ano.

- Nos acus6 de escaso compromiso
con la Residencia, haciendo referencia al
“factor humano” de nuestro trabajo. Increible
acusacion viniendo de ella, maxima
responsable del Servicio, que sélo nos ha
honrado con su presencia dos veces, y en
ninguna ha manifestado la menor intencion
por conocer nuestro trabajo.

- Defendié como solucion para cubrir
las bajas y permisos a la empresa “MAS
MANOS”. Sin duda que para ella, mujer de
caracter progresista, lo mejor es contar hoy
con una empresa de caracter privado que,
segun sentencia de lo social, realiza cesion
ilegal de trabajadores. Vamos, que si lo que
desea la concejala es privatizar la Residencia
lo mejor que puede hacer es decirlo
claramente.

También queremos recordarle sobre

este punto que la empresa de insercion “Mas
Manos” realizd trabajos en la Residencia
Casa de Amparo de forma ilegal durante todo
el ano 2004, al no existir ni contrato ni
convenio con ella.
Segun sentencia judicial los trabajadores de
“Mas Manos” cubrian todas las vacantes del
personal municipal que deberian estar
trabajando en la Residenciay que el equipo



A

De gobierno al cual ella pertenece deberia
haber cubierto de forma automatica desde
Enerode 2004.

- Comentd la necesidad de que la
organizacion del trabajo sea realizada en
funcién de los picos de trabajo, defendiendo la
necesidad de la jornada partida y de medias
jornadas los fines de semana. Suponemos
que tales picos de trabajo los pedira para
todos los colectivos de la Casa de Amparo,
incluyéndose ella misma y que lo del Pacto-
Convenionovacon ella.

En fin, estas y otras lindezas fueron las
que se discutieron alli y que llevan acarreada
esta protesta.

Ya para concluir, queremos dejar claras
una serie de cuestiones para que no se ponga
en duda nuestro trabajo como auxiliares de
Casa de Amparo:

Durante las protestas vy
reivindicaciones que se realizaron durante
todo el afno 2003 soélo se pretendia que
nuestros derechos como trabajadores del
Ayuntamiento de Zaragoza fueran
reconocidos. Nada mas.

La evolucion propia de la Residencia,
de valida a asistida, hace necesario un
aumento evidente de plantilla en todos los
colectivos (auxiliares, ATS, ordenanzas,
lavanderia,...). Los auxiliares tan sélo hemos
apoyado las propuestas de nuestro servicio
pidiendo ese aumento. Ni mas ni menos.

Los auxiliares somos los primeros que
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apoyamos la iniciativa de la Casa de Amparo
como residencia publica asistida y para los
mas necesitados; eso si, siempre que se lleve
a cabo con una planificacion previsible y
minima, tanto en su aspecto estructural como
en relacion a medios humanos. Lo que no se
puede es empezar una casa por el tejado.

Los auxiliares no podemos asumir la
responsabilidad del déficit de personal del
resto de colectivos por el mero hecho de ser
los mas numerosos; menos aun en temas tan
delicados como el de la medicacion de los
residentes.

Los auxiliares no somos en absoluto
responsables de esa falta de voluntad por
parte de la Corporacion para afrontar con
caracter global el problema de la residencia,
pues hasta ahora solo lo ha hecho con
medidas parciales que conducen al
desconcierto y a la confusion general por
parte de los diferentes colectivos de la
residencia.

POR ULTIMO, LOS MAXIMOS
PERJUDICADOS POR TODO ESTO SON
LOS RESIDENTES, INCAPACES DE
ENTENDER QUE SUS DEMANDAS SON
IMPOSIBLES DE REALIZAR. NO ESTA DE
MAS RECORDAR QUE TODOS NOS
VOLVEREMOS ANCIANOS Y QUE QUIZAS
ALGUN DIA SEAMOS RESIDENTES EN
VEZ DE TRABAJADORES. USTED
TAMBIEN SENORA CONCEJALA.

G oue Los AUKILIARE S DE
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CONSOLIDACION DE
EMPLEO

Desde la ultima vez que hablamos de la
consolidacion, los unicos movimientos que
se han producido han sido los hechos por
los propios afectados por este proceso, los
interinos se han reunido, se han unido y
nos han manifestado a los sindicatos cual
es su preocupacion y como entienden
ellos este proceso de consolidacion.

Desde CGT tenemos que decir que nos
alegra que la gente se mueva y pelee por
su puesto de trabajo, pero no es CGT a
quien tienen que convencer de lo que
tenemos que entender por consolidacion y
como debemos llegar a ese proceso, lo
hemos tenido claro desde el principio.

Es quiza el momento de que todo el mundo
descubra sus cartas sobre este tema y se
abra definitivamente un debate serio entre
los sindicatos y la corporacion sobre
consolidacion de empleo, debate que en
CGT se viene pidiendo desde hace
tiempo, sabemos de la asamblea de OSTA
con los interinos, nosotros también hemos
hecho asambleas con ellos, y del apoyo
que nos dan a nuestra peticion del
concurso puro y duro como sistema de
provision para este proceso, pero nos
hubiera gustado tener ese apoyo y el de
otros sindicatos cuando se negociaba la
Oferta de Empleo del afio 2004, ahora ya
es tarde para esa oferta, pero no es tarde
para otras, y no es tarde para negociar
unas bases ( las del afio 2004) que aunque
con el sistema de concurso-oposicion 6
oposicién-concurso, favorezcan Ila
estabilidad en el empleo de los interinos de
esta casa.

No tenemos que inventar la rueda, todo
estaenlaleyyenlos procesos que desde

el ano 2000 se vienen realizando en todas
las administraciones, Estado,
Autonodmicas y Locales, ;debe ser el
Ayuntamiento una excepcion?.

No seamos mas papistas que el Papa y
como deciamos antes pongamos las
cartas boca arriba, no se trata de ver que
sindicato obtiene mejores resultados o
mayor afiliacion, estamos hablando de
puestos de trabajo y no es una cuestion
baladi, en esto debemos estar unidos
trabajadores y representacion sindical, si
no, no lograremos el objetivofinal.

Aunque ya lo hemos dicho por activa y por

pasiva, lo volvemos a repetir, CGT
negociara las bases de las
oposiciones,siempre dentro del marco

legal, pidiendo que la fase de concurso
suponga el 45 % del total de la puntuacion
(como admite la Ley) y que sea esta ( el
concurso) la que decida el resultado final
de la oposicion-concurso 6 concurso -
oposicién, y que dentro de la fase de
concurso el mayor peso especifico recaiga
en la antigliedad en el puesto de trabajo,
ya que es la unica garantia de consolidar
empleo.

En cuanto al resto de sindicatos uno ya se
ha pronunciado, de los demas y sus
intenciones nos gustaria saber antes de
negociar las bases de las oposiciones.

A vosotros trabajadores interinos de esta
casa deciros que os jugais mucho en esta
empresa, y que la fuerza, unidad y presion
que podais hacer es fundamental para
decantar la balanza hacia el lado que mas
favorezca la consolidacion de empleo.
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MIS FUNCIONES, Y LAS
SUYAS, TAMBIEN

Todos los trabajadores municipales
tenemos derecho a conocer nuestro
manual de funciones. Por eso mismo,
cuando éstas varian, lo “normal” seria que
antes de imponer o amenazar o
expedientar al afectado, se comunicase
con tiempo y argumentos el nuevo
proceder.

Viene esto a cuento porque tiempo
tuvieron en el Servicio de Organizacion
para preparar el trabajo que se avecinaba
con la regularizacion de los papeles para
inmigrantes, plazo conocido de sobra por
la Administraciéon. La  avalancha de
personas que se produjo las pasadas
semanas en el "hall" y en las juntas de
distrito y vecinales, personas a las que
habia que dar un servicio rapido y eficaz,
no tenia porque ser diferente de los que se
producen por otros motivos, por ejemplo,
la inscripcion a las diferentes oposiciones,
donde las filas alcanzan hasta la Plaza del
Pilar, inundando la planta calle. El trabajo
salio adelante, como siempre, gracias a
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los trabajadores municipales, pero, en el
siglo XXI, ¢por qué no se habilitd ni se
habilita un sistema capaz de cruzar datos
con otras administraciones, para evitar
falsificaciones y agilizar el trabajo? ¢Por
queé no se utiliza un sistema de trabajo con
citaciones, como en otras
administraciones, que regulen la carga de
trabajo sin generar una ansiedad
innecesaria en los trabajadores? ; Por qué
no se realiz6 un informe juridico para
informar sobre si la delegacion de firma
del Secretario a los trabajadores es de
obligado cumplimiento o solo voluntaria?
¢, Por qué no firma el que cobra por ello, o
sea el Secretario?

Somos funcionarios, asumimos
nuestros deberes. A los que corresponda,
que organicen bien eltrabajoyrespetena
su personal. O que nos deleguen también
sunomina, y entonces, hablamos.
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CGT

"La libertad se conauista
no se mendiga

OFERTADE EMPLEO
Publicadas en el BOE dia 14 de Marzo

eDiecinueve plazas de Arquitecto Técnico, 16 turno libre y 3 promocién interna, plazo de

presentaciéon 20 dias

eDos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, concurso oposicion libre, una de ellas reservada

para minusvalidos, plazo de presentaciéon 20 dias

¢Once plazas de Arquitecto, oposicion libre, dos de ellas reservadas para minusvalidos, plazo

de presentacion 20 dias




A

MESA POR
DISCAPACIDAD

La Mesa por la discapacidad es un grupo de
discusion a tres bandas (Ayuntamiento de
Zaragoza - asociaciones de discapacitados
sindicatos) que, con un espiritu de consenso,
pretende articular en el contexto del RD
2271/2004, el ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO ofertado por el ayuntamiento a
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

L A

Desde su creacion en octubre de 2004, la
Mesa se ha reunido en tres ocasiones,
estudiandose posibles MEDIDAS DE
INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD para la Oferta de Empleo
Publico de 2004 y posteriores. También se ha
trabajado en la “DEFINICION DE LINEAS
ESTRATEGICAS para el fomento de la
integracion laboral de discapacitados” en el
ayuntamiento.

La metodologia empleada hasta el momento
ha consistido en:

Integrar en un DOCUMENTO DE TRABAJO
UNICO, las distintas propuestas presentadas
por las entidades que forman la Mesa.
Definir (por consenso) las LINEAS
ESTRATEGICAS que fomenten la integracion
laboral, que son:

1.- Reserva de empleo publico a personas
discapacitadas y fomento de su acceso a la
funcién publica.

2.- Acciones que garanticen la incorporacion,
el trabajo en equipo y la permanencia en el
empleo publico, de las personas
discapacitadas que acceden al mismo.

3.- Acciones que fomenten la integracion
laboral de personas con discapacidad en
empresas publicas y privadas.

4.-Otras acciones de integracion laboral de
personas discapacitadas.

Creacion de EQUIPOS DE TRABAJO
formados por representantes de las distintas
entidades, por cada linea estratégica, que
propongan a la “mesa” las ACCIONES DE
TRABAJO concretas para la consecucion
practica de los objetivos marcados, tomando
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como punto de partida la revision y/o
ampliacion de las acciones ya propuestas que
han servido para definir las lineas
estratégicas.

Desde CGT vamos a trabajar para que este
proceso de “integracion” sea una realidad en
la proxima oferta de empleo del
ayuntamiento, ya que para la OFERTA DEL
2004 ya llegamos tarde; cualquier cambio a
introducir después de publicada, conllevaria
innumerables problemas, recursos,
impugnaciones, etc...

No obstante sabemos que este proceso, pese
a la actitud general de llegar a acuerdos por
consenso, apunta ciertas DIFICULTADES, ya
existentes con el personal NO discapacitado,
como son:

Definicion del perfil de la plaza ofertada,
redactandose un manual de funciones de
cada puesto de trabajo (para que el personal
discapacitado conozca las obligaciones a
desempenar en dicho puesto y pueda valorar
laidoneidad para ocuparlo).

Diferenciar por grupos de discapacidad las
plazas convocadas.

En cuanto a la PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES a los que se debera
enfrentar el personal discapacitado para el
desempefo de sus funciones (una vez
definidas):

- Precisar los puestos de trabajo que son
convenientes para los trabajadores segun su
discapacidad.

- Analizar los puestos de trabajo para
acoplar convenientemente a los nuevos
trabajadores y evitar posibles inadaptaciones,
con consecuencias negativas.

- Adecuacion de los puestos de trabajo a
las caracteristicas de la discapacidad.

- Hacer seguimiento de los trabajadores
“contratados” para facilitar la adaptacién y la
integracioén en su nuevo entorno laboral.
Analizar la posibilidad de reubicacion y/o
reincorporacion del personal con
discapacidad sobrevenida.
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Asimismo en las CONTRATAS que pudiera
llevar a cabo el ayuntamiento con “empresas”,
en sus distintas modalidades, deberia
exigirse desde la fase inicial (pliegos de
condiciones) el cumplimiento de las
OBLIGACIONES DOCUMENTADAS en
cuanto a adaptacion de los puestos de trabajo
al personal con discapacidad que los ocupa y
a la prevencion de riesgos laborales en
general.
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CGT trabajara para que la INTEGRACION DE
SECTORES DESFAVORECIDOS
socialmente y concretamente a la hora de
acceder al EMPLEO PUBLICO, sea una
realidad a corto plazoy NO SE REDUZCAala
obtencion de los beneficios econémicos que
busca toda “empresa”, ni a la rentabilizacién
de “gestos” de propaganda desde el gobierno
dela“ziudad”.

DEPORTES /,\
CoIISIoR DE EXETOS e‘y\,

o~

ELRS CALEROARINS- \,\\,V

UNA VEZ [1/5% LA PosTORA CORRECTA

/ES UNA ESPEUE
DE TRADICION

\

DEPORTES

Nueva reunion sobre la aplicacion de la
instruccion del Jefe de Servicio en la que no
se avanzo gran cosa. De hecho la famosa
INSTRUCCION que se pasa por el forro al
PACTO se esta aplicando ya, con la
conformidad de todos los sindicatos a
excepcidon de CGT. Respecto al calendario de
6 meses el Servicio se comprometid a
estudiar la posibilidad de ponerlo en marcha,
algo poco menos que imposible segun ellos,
para lo que se nos convocd a una proxima
reunion que tendra lugar antes del 30 de abril.
Y lo mismo con lo de los dos fines de semanas
mensuales, que no anuales como propone el
servicio.

Pero por lo que toca a los cambios de
calendario se sigue en lo mismo, es decir que
al trabajador se le puede cambiar su
calendario a partir del 4° dia en que esté
cubriendo cualquier baja de otro compariero

sin compensacion alguna. CGT se manifestd
en contra de cualquier cambio de calendario y
a la consideracion como horas extras de
todas y cada una que se realicen fuera de él,
desde el primer al ultimo dia (que se entienda
esto como medida de presién para que se
cubran las bajas, no porque estemos a favor
de su realizacion). En esto, reza el acta, todos
los sindicatos entendieron la nuestra como la
postura "mas correcta", lo que no fue dbice
para votar a favor de la instruccion.

Por cierto que en préoximas fechas se
tratara el asunto de las retribuciones finales
para los grupos By C. CGT pedira un informe
sobre la media de horas anuales que efectuan
dichos grupos actualmente para calcular el
gasto extra que esto puede suponer y que,
segun nosotros calculamos, excedera en
mucho al gasto que conllevaria la
contratacion de unos pocos operarios-
oficiales que completarian la plantilla.
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COLEGIOS PUBLICOS

En colegios publicos siguen con los
mismos problemas de siempre. Algunos
equipos directivos siguen
entrometiéndose en el trabajo de los
oficiales de mantenimiento olvidandose
del manual de funciones de este personal
municipal, de forma que en ocasiones se
ha llegado a situaciones tan surrealistas
como que el Consejo Escolar
correspondiente debata sobre las
funciones que le deben ser
encomendadas al oficial de
mantenimiento. Asi cualquier tipo de
trabajo es susceptible de serles endosado
sin atender a razones ni a los escritos
aprobados por el Servicio de
Participacion.

Esto en la practica se traduce en, o
bien tragar con tareas que no
corresponden, o bien en enfrentarse con
los equipos directivos, enrareciendo el
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ambiente de trabajo. Pero lo peor de todo
es la indefension de estos trabajadores
por parte de su servicio y de los sindicatos.
En el primer caso, el servicio de
participacion, cuya jefatura ostenta M?
José Pifieiro, ante este tipo de situaciones
raramente toma partido por el trabajador.
Es mas, las arbitrariedades son la norma
comun y muchos optan por no darse a
entender antes que ser trasladados sin
previo aviso.

Otro problema es la fragmentacion
de este colectivo: muchos centros y muy
pocas personas en cada uno lo que hace
dificil algo tan basico como la informacion,
mas aun la fuerza necesaria para terminar
con esta situacion.

Por nuestra parte vamos a intentar
coordinar al colectivo para ver como entre
todos paralizamos las agresiones que
vienen sufriendo.

Si

AL BALLET DE ZARAGOZA
En contra de la privatizacion del
ballet de Zaragoza, apoya con tu

firma en:
WWW.danza-eter.com




