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¢(LIBERTAD DE ACCION
SINDICAL?

,Cémo explicar la reciente
solucién al conflicto creado con la
imputaciéon de los secretarios de
las Secciones Sindicales del
Ayuntamiento? Pues podriamos
resumirlo asi: en que la capacidad
reivindicativa de algunos
sindicatos vienen marcadas por
las ejecutivas regionales,
(curiosamente en acuerdo con
nuestro Alcalde), mientras que
otros sindicatos, vuelven a usarla
demagogia, por enésima vez,
intentando obtener rentabilidad
sindical se trate de lo que se trate.
Tras esta consideracién
intentaremos explicar el proceso,
y que cada uno sague sus propias
conclusiones.

El origen del conflicto arranca con
las movilizaciones por parte de
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todos los sindicatos municipales,
a excepcion de CGT, en defensa
de la segunda actividad sin
destino para la policia local.
(Subrayar una vez mas nuestra
postura en solitario frente a este
tema, puesto que, ain habiendo
manifestado reiteradamente
nuestra oposicion a la segunda
actividad sin destino, a lo largo
de este proceso se ha intentado
vincular en varias ocasiones
nuestras siglas a esta
reivindicacién. También el
nombre de la Junta de Personal
se ha utilizado indebidamente
en mas de una ocasion, sobre
todo al principio del proceso, pues
desde CGT, sindicato
perteneciente a la Junta,
podemos afirmar que ni se nos
convocé a la Junta, ni pudimos
expresar nuestro desacuerdo con
el tema, ni se nos puso en
conocimiento de lo que se iba a
realizar).



Enzarzados, en bronca
permanente con la corporacién, el
punto algido del conflicto se
produce cuando en la asamblea
realizada en el cuartel de policia
local se reparte un “decalogo de
actuacién” con instrucciones para
la defensa de la segunda
actividad, la denominada por el
alcalde “kaleborroka” y se decide
ocupar el pleno como colofén a
sus reivindicaciones; de lo que
luego sucedio en el pleno nace,
como todos sabemos, la
“denuncia” del alcalde hacia los
secretarios de los sindicatos.

Llegados a este punto, CGT
consideré que, aln estando en
contra de la reivindicacién
apoyada por los demas
sindicatos, la medida adoptada,
encausar a los representantes de
los trabajadores, era injustificada
y desproporcionada. Desde CGT
pensamos que si los trabajadores
no estan de acuerdo con lo que
sus representantes defienden lo
deben manifestar a través de
unas elecciones sindicales; lo que
nunca se puede admitir es la
injerencia desde la direccién de la
empresa, en este caso el Alcalde.

Ya con la representacién sindical
en los juzgados se decide, esta
vez si, por todos los sindicatos
con representacién en el

Ayuntamiento, interrumpir todas
las negociaciones con la.empresa
y organizar asambleas conjuntas
explicando la situacién y pidiendo
el apoyo de la plantilla hacia sus
representantes, quedando claro
en todo momento, a peticién de
CGT, que el respaldo que se pide
es hacia los compafieros
imputados y no a la causa que
origing esta imputacion.

Tras la celebracién de la
asamblea en el "hall” del
Ayuntamiento, con el Alcalde
inamovible en su decisién y con
las manos atadas para negociar
asuntos importantes para toda la
plantilla municipal (bases de
oposicion, horarios y calendarios,
etc....) CGT plantet la necesidad
de exigir mas presion sobre esta
corporacion que presume de ser
de lzquierdas. Asi pues, en
reunién con los demas sindicatos
y buscando ejercer medidas que
pudiesen sacarnos del “impass”
existente con la retirada de la
denuncia por el alcalde, desde
CGT realizamos la siguiente
propuesta:

Ante la situacién creada por la
denuncia del Alcalde contra los
secretarios de las secciones
sindicales, planteamos generar
una verdadera crisis
institucional planteandola



renuncia a estaren los érganos
politicamente/legalmente
constituidos (Junta de
Personal, Comité de Empresa)
y que seamos los sindicatos
sin estos organos, los que
negociemos con la
Corporacién todos los asuntos
en materia de personal.

De serrechazada esta propuesta,
como asi ocurrio, CGT manifesto
que se veria obligada a entrar en
las mesas de negociacién, puesto
que si seguiamos ejerciendo
como representantes de los
trabajadores no podiamos hacer
dejacion de nuestras
responsabilidades adquiridas en
las elecciones.

De esta reunion salieron
diferentes acuerdos como la
lectura de un comunicado en el
siguiente pleno, realizar
concentraciones diarias de
delegados, acudir a las
reuniones con la corporacién por
parte de aquellos sindicatos que
lo considerasen oportuno, vy,
finalmente, respetar las medidas
que cada sindicato quisiese
ejercer, aunque fuese en solitario.
Al dia siguiente nos
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desayunamos con la noticia del
acuerdo firmado con los
secretarios regionales de UGT-
CCOO, con un curioso segundo
punto que transcribimos
literalmente: “Los Secretarios
Generales de UGT Aragén y
CCOO Aragon manifiestan que,
ni apoyan ni apoyaran en el futuro
actuaciones antidemocraticas
que impidan el normal
funcionamiento de la Corporacién
Municipal”. Traduciendo: que se
hipoteca la accién sindical de
éstos y que a partir de ahora
tendra que estar previamente
bendecida por sus bienpensantes
cupulas.

Paralelamente nos llegé también
la noticia de que endos otres dias
el Alcalde se reuniria con el resto
de sindicatos afectados por las
imputaciones de sus secretarios,
con lo que se preveia que la
solucién al conflicto podia estar
cercana. Con una tacita ruptura
en la unidad de accién sindical
todavia se acordé sin embargo la
lectura de un escrito en nombre
de la Junta de Personal en el
pleno del dia siguiente.




En este pleno el Alcalde nos
sorprendié gratamente con la
retirada de ladenuncia realizada a
los secretarios de las secciones
con lo que para nosotros, y en
espera de restablecer reuniones
con la corporacién, la situacion
pasaria a un estado de
“normalidad”

A partir de aqui todo son
conjeturas. Ya hemos visto
escritos de distintos sindicatos
echando balones fuera, pero
creemos que los trabajadores
municipales sabran dilucidar qué
hay de cierto y qué se pretende
ocultar en la distinta informacion
gue los sindicatos les hagan
llegar.

En conclusion: CGT ha procurado
no enturbiar la unidad de accién a
pesar de estar en contra de la
causa que originé el conflicto, por
entender que las medidas que se
habian tomado eran un ataque

hacia la capacidad de decision y
de defensa de los derechos de
todos los trabajadores
municipales; pero una vez
resuelto este tema no podemos
olvidarnos de qué es lo que se
defendia. Todos los sindicatos
excepto CGT estaban volcados
en la defensa de un colectivo. A
partir de ahora nos queda esperar,
que defiendan a los demas con la
misma vehemencia. Nosotros ya
llevdabamos mas de un mes
realizando asambleas vy
recabando informacion de las
agresiones que los trabajadores
sufren en los distintos servicios
para poderias denunciarlas.

Desde CGT vamos a seguir
trabajando en la misma linea.

Esperamos que el resto de
trabajadores municipales tenga el
mismo interés para estos
sindicatos que el que ha tenido el
colectivo de policia local.
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