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ESCALA AUXILIAR

A primeros de Diciembre Sindicatos
y “Personal” mantuvimos una reunién con
el fin de concretar un listado adecuado de
puestos de Escala Auxiliar para el afo
2006. Parece que la disposicion de los
distintos Servicios que ofrecen estas
plazas es buena. Por de pronto nos
proporcionaron informacion relativa a los
centros, horarios y funciones a realizar en
ellos.

Esto modifica la actuacion de la
Corporacion, acordada con otros tres
sindicatos firmantes en la negociacion de
la plantilla del 2006, y que consistia en que
cada servicio asumiera a sSus propios

trabajadores en la escala auxiliar,
imposibilitando de esta manera el cambio
de servicio. Para CGT la aplicacion de
dicha medida resultaba imposible en
servicios tales como Brigadas o Casa de
Amparo, por lo que propusimos la
existencia de un listado abierto y
transparente de estos puestos para el
conocimiento de todos, pero la
Corporacion se nego.

El tiempo nos ha dado la razon: este
catalogo debe existir como instrumento de
trabajo publico y coherente para los
empleados municipales.

CASADEAMPARO

En reunion mantenida con el servicio de
Personal se nos comunica que se van a
contratar ya de forma interina las 4 nuevas
plazas de Auxiliares de Casa de Amparo
que se aprobaron en la plantilla del afo
2006.

Esta prisa en la contratacion deja bien a
las claras la grave situacion de falta de
personal que afecta a este emblematico
servicio municipal.

No es este el Unico problema que afecta de
forma endémica al Amparo, calendario de
trabajo, manual de funciones,
procedimientos de trabajo, y sobre todo
una organizacion deficiente han hecho de
este lugar un polvorin.

Es labor de todos y sobre todo de los
politicos responsables devolver a este
servicio y a sus trabajadores la alegria y
entrega que merecen por su labor , para
seguir manteniendo el Amparo publico y
ejemplo de residencia municipal.
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LA REFORMA LABORAL DE LA
PATRONAL. LA GRAN MENTIRA DE
GOBIERNO, EMPRESARIOS Y
SINDICATOS MAYORITARIOS

Como veréis esto seria otro claro
ejemplo de aplicacion de la directiva
Bolkestein en materiade desregulacion
del mercado de trabajo, esta
desregulacion tan demandada por la
patronal de nuestro pais, estariaen este
caso avalada por los criterios mas
restrictivos (si cabe) de la Comunidad
EcondmicaEuropea.

Para empezar en cuanto a la reforma, os
diremos que se esta negociando en
Madrid a tres bandas con el silencio mas
gue sospechoso por parte de los
sindicatos mayoritarios, nos consta que
por no informar no lo hacen ni a sus
propias bases, el objetivo de este
secretismo cada uno se imaginara cual es,
¢podria ser para no crear un gran rechazo
social y asi obtener prebendas dentro de
esta negociacion sobre el tipo de
representatividad para las negociaciones?
0 ¢quizas econOmico? (léase cursos de
formacion).

Claro que también podria ser simplemente
para evitar que a algun afiliado se le fuese
un poco la mano, y en el acaloro de alguna
manifestacion le rompiese a algun
dirigente sindical un palo de bandera en la
cabeza, (alguno ya tiene experiencia en
ello).

CGT no esta en esa mesa pero poco a
poco vamos pillando la informacion de lo
gue en ella se trata y como de costumbre
pasamos a hacerla publica a los
trabajadores, que a fin de cuentas son los
gue mas derecho tienen a conocerla.

“El Gobierno presenta a la mesa del
“Didlogo Social sobre el Mercado de

Seccion Sindical Ayuntamiento de Zaragoza

Trabajo” sus propuestas el 18 de octubre,
la patronal sobre el documento del
gobierno, el 27 de octubre, pone encima
de la mesa sus planteamientos: “6rdago a
la grande” y quieren todo: contratos a la
carta; rebaja sustancial de cotizaciones
sociales; eliminacion del contrato estable
indefinido; despidos mas faciles y ain mas
barato y que los jueces laborales se callen
laboca.”

Las medidas patronales no son sino un
desarrolloy un cierre de las planteadas por
el Gobierno. Es decir, quien “siembra
vientos, recoge tempestades”.

La CEOE y la CEPYME, consideran al
igual que el gobierno y los sindicatos
mayoritarios-, que “la estabilidad del
empleo depende de las necesidades de
producciéon”. Quien fija estas necesidades
de produccién son ellos, los empresarios.
Las personas asalariadas, la sociedad, las
necesidades sociales, quedan fuera.

La lectura es muy sencilla: las
necesidades de produccion las fijan los
empresarios. Estas necesidades se
mueven en un entorno social y politico de
produccion de mercancias, al menor coste
y en las mejores condiciones de
competitividad.

La patronal, ademas, no sélo amenaza en
su documento, sino que afirma que
“cualquier medida que penalice o limite la
temporalidad, sin ofrecer alternativas de
flexibilidad, acabard penalizando el
empleo”.
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Su érdago es muy agresivo, pero muy real:
“si las personas asalariadas quieren
empleos, tienen que aceptar las
condiciones que establecemos para ese
empleo” y las concretan y jcomoj en su
documento:

CONTRATACION

ZS6lo contratar con duracidn
determinada (eventuales) por
circunstancias del mercado, maximo de 6
meses en un periodo de 12, ampliables por
negociacion colectiva-convenios. En
cuanto al fraude en el encadenamiento
de contratos, nadade normativizarlo, lo
remiten alanegociacion colectiva.
~ZLos contratos temporales podran
suscribirse directamente o a través de
ETTs.

~Los contratos vinculados a través de
contratas y subcontratas: modelo de
contrato indefinido es decir el contrato de
fomento de empleo pero con las siguientes
matizaciones:

ZSi el contrato se resuelve el primer afio 8
dias de indemnizacion. Si el contrato se
resuelve el segundo afio 20 dias de
indemnizacion. El tercer afio 36 dias de
indemnizacioén. El cuarto afio 56 dias de
indemnizacion. A partir del quinto afio, se
le aplicara la relacion laboral existente
para el despido disciplinario y objetivo
(art.56 ET), es decir 33 dias por afio con un
maximo de 24 mensualidades.

FOMENTO CONTRATACION
INDEFINIDA

Muy serio lo que plantean (es decir,
quieren todo), pues dicen textualmente:
Establecimiento del contrato de fomento
de la contratacion indefinida como
contrato indefinido ordinario”

La primera consecuencia que tiene esta
medida es modificar el articulo 56.1.a) del
ET que dice: “una indemnizacion de 45
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dias por afio...”, por algo asi como “la
indemnizaciéon en caso de despido
improcedente serd de 33 dias por afio de
servicio, con un maximo de 24
mensualidades, quedando los contratos
indefinidos de 45 dias existentes a la fecha
de la modificacion legislativa, como
derechos individuales de quien los tenga.

CONTRATAS, SUBCONTRATAS,
CESIONILICITA

Niegan cualquier limitacion a seguir con el
“cachondeo” y fraude de las contratas y
subcontratas.

Consideran que las relaciones
empresariales -por ejemplo externalizar
trabajos, actividades directas a contratas o
empresas auxiliares-, no pueden ser
vedadas por el legislador pues, ya que han
conseguido la generalizacion de los
contratos baratos en costes, y que las
empresas principales se encuentren sin
vinculos juridicos con los trabajadores de
contratas (cuando son sus auténticos
empleadores, sobre todo en los casos de
cesiones ilicitas, los mas), no lo van a
perder.

Vamos, que le dicen al Gobierno que eso
de que lo que permanece es la actividad y,
en consecuencia debieran permanecer los
trabajadores, con independencia de que la
contrata se llame “X” 0 “B”, va en contra de
la Doctrina del Tribunal Supremo y que
verdes las han segado.
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En el sentido anterior, se niegan a
cualquier reforma, también del articulo 43
del ET (cesionilicita)

INCENTIVOS, COTIZACIONES

Quieren:

ZFinanciacion de las bonificaciones para
incentivar la contratacion de grupos de
especial dificultad en la busqueda de
empleo.

#Reduccion de cotizaciones por
contingencias comunes a la Seguridad
Social. Fijar solamente en el 0,1 la
aportacion empresarial para el 2006 al
FOGASA (actualmente en el 0,4). Es decir
reducirles 3 puntos. Eliminacion de las
sobre cotizaciones en los contratos
temporales. Reduccion general y amplia
de la cotizacion por desempleo.

ZEliminar la sobre cotizacién empresarial
porelusodelasETT.

OTROS TEMAS y no menores en cuanto a
peticionesy fijacion de posiciones.

ZNo a cualquier regulacion que
introduzca elementos de correccion
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(medidas discriminatorias positivas), en
cuanto a las politicas de igualdad entre
hombresy mujeres.

~Politicas activas de empleo: forzar a la
formacion continua a los desempleados /
as. Fomentar la movilidad geografica de
los desempleados para que trabajen alli
donde el mercado lo requiere.
ZIndividualizacion personalizada de los
Sistemas de Gestién de Empleo (Oficinas
Publicas).

Desde CGT y desde cualquier modelo
sindical que sea coherente, alternativo y
gue defienda los derechos e intereses de
las personas asalariadas y considere que
la sociedad debe organizarse desde la
solidaridad y no desde la competencia;
desde el respeto, la libertad y la igualdad y
no desde el autoritarismo, el
individualismo y la ausencia de
democracia; desde estos valores y desde
estas actitudes, solo cave unarespuesta:
LA MOVILIZACION SOCIAL contra esta
barbaridad.

SOLSTICIO DE INVIERNO

Llegadas estas fechas queremos sumarnos al
“bombardeo” de felicitaciones que, ya sea por via
postal, electrénica, personal o telefdnica,
recibimos de distintas entidades, casas
comerciales, familiares, amig@s (y hasta
enemig@s), deseandonos parabienes, salidas y
entradas de afo propicias y, a veces, alguna
originalidad que pone la pincelada de color en
este fabricado ambiente festivo.
Es en estas fechas cuando mas afloran las
famosas palabras “Espiritu de la Navidad”, los
articulos y reportajes en los medios de
comunicacion que recurrentemente

viajan entre topicos alusivos a la Natividad de

Jesus, a cuentos de Andersen y adoctrinantes
peliculas, de corte inglés o americano, en las que
ese mismisimo Espiritu se escapa para visitar
desgraciadas vidas a las que toca con su magia
para conducir su camino hacia la solidaridad y la
comprension, transformando su futuro de forma
definitiva. Recordamos la antigiedad de nuestras
tradiciones y eso nos reafirma en su atributo de
tradicién y que confiere al hecho, o al acto, de una
cierta aureola de veracidad con revestimiento de
incuestionable. Faltaria mas, ¢cémo puede ser
algo no cierto, cuando venimos repitiéndolo
desde hace varias décadas, centurias o
milenios?. Nuestro deseo verdadero y humilde de
Paz y de celebracion de estas fechas hace que
aceptemos
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Buenamente tradiciones que en otros momentos
levantarian ampollas. Asi el gordo bonachén de
Santa Claus en nuestra tradicion heredada viste
pantalones y viaja en trineo por el cielo. Pero
Nicolas de Bari, que da origen al personaje, vestia
el rojo, por su rango eclesiastico, en sus
desplazamientos no se movia un palmo del suelo
aunque hubiese renos de por medio y hunca tuvo
pantalones en su vestuario. Son las cosas de la
tradicion. . El poder es quien se encarga de
fabricar y difundir la tradicion. El poder
econdmico, el politico, el religioso. ¢Quién si no
puede saber qué es lo que necesitamos Y,
ademas, proporcionarlo?. La Navidad es la
Natividad de Jesus, pero el Cristo en realidad no
nacié el 25 de diciembre. Esto tampoco tiene
mucha importancia, los cristianos estan
condenados a tener y vivir falsas tradiciones por
tener falsos fundamentos. Ocurre o mismo en
todas las sociedades, los mandatarios y aparatos
de mando que la humanidad ha tenido se han
encargado de engordar el muladar sobre el que
se basan algunos de los pilares sociales, y para
hacerlo verosimil no se escatiman los medios.
Llegados a este punto, y ya con la conciencia
instruida por la consciencia, decidimos que,
dadas las fechas en las que estamos, no procede
comenzar una revolucién revisionista ni
embarcarnos en titanicos proyectos
educacionales pues sabemos que estan
abocados al fracaso. Nos relajamos y dejamos

Seccion Sindical Ayuntamiento de Zaragoza

que la corriente nos siga llevando hacia donde el
poder dice que debe ir, santificamos el engafio y
contribuimos a su mantenimiento trasladando su
falsa veracidad a nuestros descendientes como
particular aportacion para sostenimiento de la
falacia. Pero, a pesar de lo escrito aqui, hay algo
de verdad tras la tradicion de la Navidad. Aunque
Jesus no naciera el 25 de diciembre si lo hicieron
este dia otros dioses, todos fabricados por
hombres, que en realidad buscaban la
coincidencia con una tradicion que se remonta al
origen de nuestro sistema solar; unatradicion que
es un hecho absolutamente cierto en nuestro
hemisferio norte: el “nacimiento” del Sol o
Solsticio de Invierno. Lo que se celebra el 25 de
diciembre no es el nacimiento de ningun dios sino
el regreso del Soly el aumento de las horas de luz
solar que anteceden y preparan la fecundidad de
la tierra que dejamos cultivada durante el
precedente otofio. Esta es la auténtica esencia de
nuestras fiestas navidefas: el regreso de la
energia pura y natural que servira para
alimentarnos, para darnos calor, para alumbrar
nuestro camino. Esto es lo que celebraron
aquellos antepasados humanos que eran mas
iluminados en su primitivismo que el sabio
hombre contemporaneo, contaminado,
manipulado, amansado y envuelto en sociedades
de conveniencia, de conveniencia para el poder.
Feliz solsticio de invierno, bienvenido seas de
nuevo Sol.

PLAN CONCILIA.

En pasadas fechas se ha firmado un
acuerdo a nivel estatal que mejora las
condiciones de los trabajadores publicos
en materia de conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Este acuerdo podra entrar en vigor el
proximo 1 de Enero, exceptuando las

mejoras relativas al permiso de
paternidad, que requiere reforma
legislativa.

Aunque este acuerdo solo afecta de
momento a los trabajadores estatales,
pensamos que no tardara en extenderse al
resto de trabajadores publicos y empresa
privada, aunque en esta Ultima, sera mas

dificil suimplantacion.

Los trabajadores del Ayto de Zaragoza,
gue ya gozamos de los beneficios de la
Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar, no podremos beneficiarnos de
estos nuevos acuerdos hasta la préxima
negociacion de un nuevo Pacto-Convenio,
estas son las desventajas de firmar Pactos
a tan largo plazo, a no ser que la
Corporacion al estar al final de la
Legislatura sea generosa y admita la
incorporacion de los acuerdos en nuestro
Pacto-Convenio.

En la siguiente pag. Podeis ver una tabla
comparativa con los nuevos acuerdos.
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VESTUARIO

En estas fechas habéis recibido el
vestuario perteneciente al afio 2004,
aproximadamente sobre el mes de
febrero, recibiereis el del afno 2005, y a
principios de verano esta prevista la
entrega del vestuario del afio 2006.

Es la primera vez que se da esta
circunstancia en la entrega de la ropa, nos
ponemos al dia y de golpe y porrazo nos
encontramos con un montén de prendas,
es por esto que desde CGT se ha pedido
una reunion de la Comision de Vestuario
para valorar y decidir si procede si se
pueden hacer maodificaciones en las
prendas que quedan por entregar.
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Después de visitar los centros de trabajo y
hablar con los trabajadores hemos
detectado que se podria cambiar parte de
prendas de alguna entrega (2006) por
alguna prenda de abrigo mas ligera que la
parka, estamos hablando de un forro polar,
similar al que reciben policiay bomberos.

Al margen de estos posibles cambios,
esperamos vuestras sugerencias sobre
posibles modificaciones de la ropa, para
poder llevarlas a la comision y debatirlas
con el resto de Sindicatos y Corporacion

"{E'La. libertad se conguista
b ne se mendiga

CALENDARIO LABORAL 2006.

Las fiestas laborales retribuidas, no
recuperables e inhabiles para el afo
2006 en la Comunidad Autbnoma de
Aragon seran las siguientes:

~2 de Enero, Lunes

~6 de Enero, viernes

13 de Abril, Jueves Santo

~14 de Abril, Viernes Santo

~24 de Abril, lunes

1 de Mayo, lunes, Fiesta del Trabajo
2215 de Agosto, martes

~12 de Octubre, jueves

21 de Noviembre, miércoles, Todos los
Santos

26 de Diciembre,miécoles, Constitucion
28 de Diciembre, viernes, Inmaculada
Concepcién

~25 de Diciembre, lunes, Navidad

Asimismo las fiestas locales
correspondientes a San Valero (29 de
Enero) y Cincomarzada ( 5 de Marzo) se
trasladan al:

~30 de Enero, lunes y 13 de Octubre,
viernes.
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BOLKESTEIN Il

Desde el n° 16 de nuestra revista vamos
dando pinceladas de esta directiva,
intentando no ser muy extensos pues su
comprensiéon, aunque a nivel global no
sea complicada, entrando en los
pequeinos detalles resulta un poco mas
dificil de digerir.

En este n° exponemos dos ejemplos de lo
gue supone su aplicacién, el uno sobre la
nueva reforma laboral, que por su
extension lo exponemos en articulo
aparte y el otro y probablemente mas
proximo en tiempo sera la creacion del
banco de sangre en Aragon, que nos
servird de ejemplo para ver como nos
afecta la liberalizacibn de servicios
promovida desde esta directiva y
aceptada enla Constitucion Europea.

Ya se ha publicado en prensa, la creaciéon
de un banco de sangre y tejidos en
Aragén; Para empezar diremos que el
edificio que albergara estas instalaciones
ya esta hecho con capital publico, y que la
gestion del citado banco, aunque se
realizara con capital publico, sera una
gestién privada.

El funcionamiento, sencillo: se recibirany
almacenaran las donaciones, y se
distribuiran desde el a los distintos
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hospitales donde este material
almacenado sea necesatrio.

¢Donde esta el negocio? también es
sencillo: se cobrara a los hospitales de
todo lo que estos demanden,
(entendemos que por la gestién, ya que
otra disculpa vemos dificil puedan
encontrar).

Ya veis que jel negocio puede ser
rentable!, materiales gratuitos, empresa
creada con fondos publicos, (que no
debemos olvidar financiamos entre todos
con nuestros impuestos) y los beneficios,
igual que con cualquier privatizacion,
para una empresa que se dedicara
exclusivamente a poner mano de obra
barata, eso si, si fuese deficitaria ya lo
solucionaran con alguna subvencién,
gue para estas empresas siempre llegan.
Como veis, las consecuencias del no
reconocimiento claro de los servicios de
interés general no comerciales, por el
proyecto de Constitucion Europea,
basado en gran parte en las directivas
Bolkestein, son cada vez mas visibles,
haciéndonos pagar a los ciudadanos,
(aunque sea de forma indirecta, via
impuestos) por algo que hasta la fecha
obteniamos de forma gratuita.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primer ejercicio de la Oposicion de las 55 plazas de Aux. Administrativo, seré el proximo 22 de
Enero de 2006, no esta confirmado lugar y hora, se supone que sera a las 12.00 horas en algun
aula de la Universidad, pero esto ultimo no esta confirmado.

¢ TE APUNTAS A UN AYUNTAMIENTO SIN HUMOS?

Informate en la seccion sindica




