N° 20 Marzo 2006
Oferta de Empleo 2006

Después de varios meses de
negociacion y casi al cierre de la misma,
debemos hacer una reflexién sobre lo
que esta Oferta supone y lo complicado
que esta siendo encajar en la misma
todas las demandas que existen.

Empezaremos diciendo que
esta Oferta incluyendo la parcial que ya
se publico de Policia Local, propone un
total de 601 plazas en las diferentes
categorias y que supone cubrir casi la
totalidad de las vacantes de la plantilla.

Aunque parezca un numero
elevado, no lo es tanto cuando debes
encajar en las vacantes la promocién
interna, la consolidacion, el turno libre y
el turno de discapacitados, sin que los
intereses de ningun colectivo se sientan
lesionados, y en esas estamos alejados
de posturas maximalistas que nos
cierren la posibilidad de acuerdos, e
intentando que haya el mayor consenso
posible.

En consecuencia y viendo cerca
el final de la negociacion CGT junto con
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CCOO, UGT y CSL hemos presentado
una propuesta de Oferta a la
Corporacién, que recoge el nimero de
vacantes que van a cada proceso
(promocién interna, consolidacion,
discapacitados y turno libre) y el sistema
de provisién adoptado en cada caso y
que ademas recoge los criterios
generales que han de regir los procesos
selectivos, siendo condicién
indispensable para CGT, que estos
criterios estén recogidos en el acuerdo
final.

También proponemos los
criterios que han de regir los procesos
selectivos de la consolidacion de la
Oferta 2004, que como sabéis esta
paralizada a falta de negociar las bases,
esta es otra de las cuestiones
fundamentales para poder cerrar un
acuerdo de Ofertacon CGT.

Pensamos que es una
propuesta equilibrada y lo
suficientemente abierta para que todos
nos podamos sumaraella.
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Para mas informacién sobre la Oferta, nimero de plazas, sitemas de provisién o
criterios generales puedes consuitar con la seccidn sindical
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OFERTA PARCIAL DE
EMPLEO

Como todos sabéis, desde
finales del afio 2005 estamos negociando
la Oferta de Empleo del Ayto. para el afio
2006. Como viene siendo habitual desde
que entré esta corporacion, el talante
negociador de la misma, es mas bien
escaso y en un tema si y en ofro también,
van imponiendo su criterio, unas veces a
fuerza de decreto y otras a base de
acuerdo de junta de gobiemo.

Una demostracién mas de su
prepotente actitud ha sido el acuerdo de
junta de gobierno para publicar una Oferta
Parcial de Empleo en la que se convocan
194 plazas de policia local, sin haberse
negociado con la representacién sindical,
algo que por otro lado es ilegal, como asi
se le comunicé con un escrito sellado por
parte de todos los sindicatos, de fecha 3 de
febrero.

Lo que resulta curioso noesya la
actitud de la corporacion, al fin y al cabo
ellos estan en su papel; pero mas dificil de
entender es ver como algunos sindicatos,
mientras dicen en sus escritos que
“estamos hartos de ....", cuando fienen
ocasion de demostrar su hartazgo,
paralizando una actuacién de la
corporacién que ellos mismos han tachado
de irregular en fondo y forma, deciden no
hacerlo aduciendo al, ya tan manido,
ejercicio de la responsabilidad.

El por qué nos resulta curioso
viene dado por que, a pesar de que en su
dia se le dijo al servicio de personal que
nos negabamos a negociar una oferta de
empleo parcial y que si tramitaban el
expediente de la misma, la Junta de
Personal estudiaria y determinaria las

posibles acciones a llevar a cabo. Cuando el dia
23 de febrero se retine la junta para decidir si se
interpone recurso a esta tramitacién de la oferta
parcial de empleo, aun reconociendo que se
podria paralizar, los (nicos delegados que
votaron a favor de recurrirla, fueron los de CGTy
OSTA.

Queda claro que no estan tan hartos como
diceny que eso del ejercicio de responsabilidad,
se ejecuta en funcion de intereses que no estan
tan claros, aun cuando veamos que son
coincidentes con colectivos en los que los
porcentajes electoralistas podrian ser
significativos, (sirva como ejemplo cuando el
colectivo de policia local se movilizo por la
segunda actividad), estos sindicatos tan
responsables no parece usasen la misma vara
de medir, ;Eran aquellas actuaciones
realizadas con responsabilidad?.

Desde CGT no damos esta batalla por
perdida y aun cuando el recurso no se
interpondra por la Junta de personal, nosotros si
que vamos a ponerlo ya que estamos
convencidos de que hay irregularidades en la
tramitacion de este expediente asi como en la
tramitacion de las bases de esta oposicién, que
misteriosamente solo ha necesitado de 3 dias
para su publicacién en el BOP desde que se nos
cito por primera vez para negociarlas, y en las
cuales se autoriza a los aspirantes a reunir algin
requisito 6 meses después de haber aprobado
la oposicion, esto no se hace con ninguna otra
oposicién, pero claro el consentirlo
sindicalmente ;También debe ser un ejercicio
de responsabilidad?.

Mientras tanto, seguiremos en la mesa de
Oferta planteando nuestras propuestas, e
informando de lo que en ella vaya
transcurriendo, actualmente la negociacién va
en sentido global, un poco lenta, pero parece
que estudiando cada caso de forma que pueda
quedar algo que satisfaga a todas las partes.
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