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OPOSICION OFICIAL
FONTANERO

Es de suponer que gran parte del
personal municipal ya estara “informado” del
“presunto” intento de pucherazo en la
oposicion que se esta realizando para cubrir
5 plazas de Oficial Fontanero.

No era nuestra intencion precipitarnos
con la informacion sobre este asunto y
esperar aver como se resolvia, puesto que en
reunion con todos los sindicatos asi se habia
acordado, para evitar poner en peligro el
sistema de acceso a la funcion publica en el
Ayto. ya que sin parecernos bueno, en estos
momentos nos atrevemos a calificarlo como el
menos malo.

Dado que algun “sindicato” en su afan
de protagonismo, se ha pasado por el forro
de........... , lo hablado con el resto de
sindicatos, atribuyéndose ademas una
denuncia que como podréis ver en los tres
escritos que siguen a este articulo, no fue
realizada por ellos, si no por el representante
de todos los trabajadores en el tribunal, que
en este caso es del Sindicato CGT, aunque
como ya hemos dicho antes, en este tribunal
representa a todos los trabajadores
municipales.

Entendemos que para que no tengais
informaciones tergiversadas, o mejor es que

0s pasemos los escritos presentados por
registro al Presidente del tribunal, como van
fechados, leyéndolos cronologicamente,
entenderéis como esta el tema actualmente.

Pensabamos hacerlo cuando todo el
tribunal se hubiese posicionado, pero como la
“informacién” que actualmente existe puede
dar lugar a malas interpretaciones, creemos
necesario pasaros lo que hay y ya
completaremos en proximos ndameros la
informacién con la resolucion que exista de
este asunto.

Ahora, al hilo de lo que venimos
denunciando en los udltimos numeros del
Moscon, y como tema de reflexion, pensad
gue por esta vez se ha quedado en tentativa,
pero ¢qué habria pasado si estuviese en
vigor el nuevo Estatuto de la Funcidn
Publica, que esta pactado con los
“sindicatos mayoritarios”?

No podemos dejar de recordaros que si
se aprueba definitivamente, no habra
representacion de los trabajadores en los
tribunales de oposiciones.
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AA. Don Iomeneio Gareia Madrigal, Presidenie del twibunal que ha de juzgar los ejercicios del
proceso selective para la provisidn mediamc ¢l sistema de concurse-oposicidn de 3 plazas de Oficial
Fontancro. i

Dom Lugs Herrero Clastillo, Yocosl on roproseriyei on die los rabajadores, del iibunal gue ha de
Juwzar los gjercicios del progeso selectivo marg Ta provision mediante ¢l sistema de concurs-oposicion
de 5 plazas de Oticlal Fontanero, manifiesta que:

Fn el dia de hoy he recibide la denuncia via teléfono del parentesco {cufiado) de uno de los
opositores con don Saitiago Bautista 'erucha, Vocal del tribunal anteriorments citado,

Dade que de ser ciero este hecho entiendo se incumplirian varios puntos del articulo 28 del
capitule I de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, solicito guc:

Se investigue este caso por quien corresponda, tomando (de ser cierta la denuneia) las medidas
correctoras de esta irregularidad que correspondiesen,

Faragrowa 1 5 de Junio de 2006,

——

T'do. Luis Herrero Castillo.
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A.A, Don Tlorencio Grarcia Madrigal, Presidente del tribunal que ha de juzgar los ejerzicios del
proveso selectivo para la provision mediante of sistema de concurso-oposicion de 5 plazas de Oficial
Fontanero,

Dron Luis Herrero Castillo, Yocal ¢n representacion de los trabajadores, del tribunal gue hy de
juzgar los gjercivios del proceso sclectivo para la provision mediante @ sisterna de CONCUTRa-07H1EHIN
de 3 plazas de Oficial Fontanero, manifiesta goe:

Confirmada la denuncia que recibi  via teléfonn,  del parentesco (cufado) de una de los
opasitores con don Santiazo Baulista Perucha, Vocal del ivitwmal anteriormente citado, ¥oeute | 1 vez le
manifesté por escrito el dia § de junio de 2006,

solicito que:

1. 8¢ mda un informe al gabinete juridico del Ayio. en ¢l coal se nos comunigue al tribunal
quc medidas procederis lomar en este caso (continuar con el proceso de la oposicion
excliyendo a las dos personas implicadas en la imegularidad. o teiniciacidn del proceso
desde el momenlo que se publico el wibunal exchuvendo al micmbro del mismo que
incurria en la incompatibilidad ).

2. Se tomen las medidus lepales necesarias por parte del servicio de persanal, para depurar
las responsatilidades existentes, por la ne-abstencion del miembro del tribunal que ha _
inewrido en esta irregolanidad

Laragoza a 7 de junio de 2006

IFdo. Luis Herrera Castillo.
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A A Don Florencio Garcig Madogal, Presidente del tribumal gue ha de juzwar [os gjercicios del
proceso selective para la provision medianic ol sigiomas de concurso-vposicion de 3 plasas de Oficial
Fonranerc

Don Luis Herrero Castifle, Yocal en representacion de los trabajadores, del tnbunal que ha de
Juzgar fos clerclaos del proceso selectivo para la provisidn mediante of sistema de concurso-oposicion
de 3 plazas de Oficial Fontanero, manificsia que.

Tras mis anteriores escritos de fechas 5 v 7 de junio v una ver, confirmado, que tanto e opositor
cotn ol micmbro del tribunal imphcados en este conflicto, quodan exeluidos de este proceso sclectivo

_ de forma volumtatia v enlendiendo que continuar con ¢l proceso de la oposicldm excluyendo a las dos

personas implicadas en Ia irregulanidad. la extorsion hacia ¢ rosio de opositores @5 menor gue la
reiniciacion del proceso desde el momento que se publico el ribunal,

Este miembro del tribunal opla por la opadn de continuar con ol proceso de la oposicidn
exgluvendo & las dos personas implicadas en la iregularidad.

Mo shstante, tengo la oblipacion moral de infirmarle que:

1. Puesto gque mi peticion de informe al gabivete juridice ded Avio. en el cual se comunicase
al tribunal que medida procedia Lomar, ha sido desatendida por su pare, v dado que nu
confianza ¢n el tribunal queda mermada, yva que me resulta dificil entender qus hava
podido darse ests “supuesty” filtracion con g implicacion de un sele mismbro del
tribumal, serdn areadidas por mi parie odas las coclamaciooes que sobre oste asulo
puedan surgir por pare do los opositores gque oo ban superado o primer Gerdlco do este
proceso selective, desviando en cualquier caso sus reclamacionss hacia los servicios
juridicos de CGT o (st esta lo admite) hacia los de la Junta de Personal

[

Coonlid, no obstanie cetard atento, de gue se tomen las medidas legales neccsarias por
parte del servicio de personsl {del cuwal su Tenencia de Alealdin e lo maxima
responsable) para depurar las responsabilidades existentes. por la no-abstencion del
miembra del tribunal que ha incurnde en esta irreoulandad, puesto gue considero ex de
bastanie gravedad v que de no eomedirse pondria en tela de juicio la confianza general en
el sistema de provizsion de plazas del Ayto. de Zaragoza.

Faragora 4 14 de junio de 2006,

Fdo Tais Herrero Castilla.
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GRAN EXITO DE LA JORNADA
DE LUCHA DE CGT

A pesar del ninguneo de la prensa
(tanto visual como escrita) y del acoso
gue nuestra organizacion viene
sufriendo por parte de los poderes
facticos en todo el estado, el pasado dia
10 de junio mas de 25.000 militantes de
CGT llenaron las calles de Madrid en su
Jornadade Lucha.

Con este acto unificamos todos
los conflictos que tenemos abiertos y
todas las causas por las que luchamos
en un acto unico.

Los hombres y mujeres de la
Confederacion General del Trabajo
salimos el 10 de junio a las calles de
Madrid en defensa de una vida social
organizada desde la iniciativa
ciudadana, lalibertad y la solidaridad.

En escrito entregado el dia
anterior firmado por Eladio Villanueva
Saravia (Secretario General de CGT), a
la sede del PSOE en la calle Ferraz
anunciabamos nuestra movilizacion del
sdbado 10 de junio, enumerando las
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razones que nos llevan a salir a la calle, con
la intencion de que el partido en el gobierno
reflexione y tenga en cuenta el descontento
de un amplio espectro de la poblacién, que
no comparte la politica econémica y social
gue se esta desarrollando y que afecta
gravemente a los derechos de los
trabajadoresy las trabajadoras.

A través de todas nuestras
movilizaciones, y especialmente de Ia
jornada de lucha del sabado, pretendemos
denunciar los despidos masivos en sectores
enteros de la produccion, acompainados de
represion hacia el sindicalismo critico; la
perpetua amenaza de la deslocalizacion de
empresas; y el creciente proceso de
privatizacion total de lo publico, asi como el
uso y abuso por parte de Administraciones y
empresas del contrato temporal, delasETT's
y de las subcontratas.

Asimismo, queremos expresar nuestra
preocupacion por la alta tasa de
siniestralidad laboral, determinada por el
afan de beneficios, la precariedad en el
empleo y la escasa apuesta de la iniciativa
publica por ejercer un control férreo del
cumplimiento de la normativa en vigor, que,
ademas, deberia serampliada.

Los servicios publicos son
paulatinamente privatizados y sometidos al
criterio de la oferta y la demanda; el ejercicio
de los derechos sociales, civiles y laborales
es cada vez mas reducido; la vivienda se ha
convertido en un lujo mas que en el derecho
gue, enteoria, garantizala Constitucion.



CGT

Setenta afios después del comienzo
de la Guerra Civil y veintiocho de la
promulgacion de la Constitucion, sigue
pendiente la rehabilitacion y el
reconocimiento de todas las victimas de la
dictadurafranquista...

El panorama internacional no es mas
halaglueno: la tan nombrada
“globalizacién” capitalista se manifiesta,
en la practica, en una progresiva
acumulacion de la riqueza en manos de
unos pocos, condenando a la mayoria a la
pobreza.

En resumen el absoluto rechazo de
CGT a las politicas del PSOE, amparado
por los “sindicatos” colaboracionistas, en
materialaboral y social.

Por todas estas razones salimos el
10 de junio a las calles de Madrid, en
defensa de una vida social organizada
desde la iniciativa ciudadana, la libertad y
la solidaridad.

Salimos ala calle por el derecho a
cuidar y ser cuidado, por el derecho a
vivir y sostener un medio ambiente
sano y habitable, por el derecho a una
vidadignay un empleo al servicio de
las personas, por el derecho al disfrute
de los bienes culturales y por el
derecho a la autogestion social de los
derechos.

En definitiva, por el derecho a
tener derechosy ejercitarlos.

Esta Jornada de Lucha ha sido el
balance de un afno de trabajo de CGTy su
culminacion.

Con esta movilizaciobn hemos
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cumplido nuestras expectativas, las
acciones de los ultimos meses han ido
creando un clima que ha fructificado en la
masiva asistencia a la Jornada de Lucha
del 10 de junio, en la que, ademas de la
afiliacion y simpatizantes de Madrid,
asistieron al acto mas de cincuenta
autocares desde las distintas provincias.

Después del mitin llego la parte
lidica: un concierto con seis bandas
(Boikot, The Locos, A Palo Seko, Domingo
Calzado y el Conjunto Istiercol,
Deshechos y Sonotones), que hicieron
pasar un rato formidable a la gente
allicongregada. Buena prueba de ello fue
que a las dos de la madrugada, cuando
estaba en el escenario él ultimo de los
grupos, quedaban en el Paseo Camoens
mas de 5.000 personas.

DESDE CGT HACEMOS, PUES,
UN BALANCE CLARAMENTE
POSITIVO QUE NOS REFUERZA EN
NUESTRAS POSICIONES Y NOS
ANIMA A CONTINUAR CON VIGOR
NUESTRA LUCHA POR UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA, MAS LIBRE Y
MAS SOLIDARIA.
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CALENDARIOS LABORALES

Una muestra del caracter tolerante y
coherente de este PSOE “OE OE OE OFE”
han sido las ultimas “negociaciones” de
horarios en el Ayto. para los colectivos de
Oficiales Inspectores de Limpieza Publica
y Médicos de Urgencias.

Como para el servicio de Personal, o
para su politico responsable la
“negociacion” debe de querer decir
IMPOSICION, en un claro ejemplo de lo
gue interpretan como tolerancia, después
de tenernos varios meses de reuniones en
las que son capaces de sacar de quicio al
mas pintado, impusieron via Decreto de
Alcaldia, y con la oposicion de toda la
representacion sindical, un calendario
infumable primero a los Inspectores y a los
pocos dias alos Médicos.

¢,Claro! tenian que darnos también
un ejemplo de coherencia, jpues no hay
problema! a la semana y tal como habia
manifestado la representacion sindical, los
problemas surgieron en el colectivo de los
Médicos puesto que con el calendario
decretado no hay Médicos suficientes
nada mas que para una semanasin otraen
el periodo vacacional, y cuando haya bajas
O Se cojan asuntos propios, “pues ya
veremos”.

En el otro colectivo, el de los
Inspectores, la cosa no va mejor, se
decreto un calendario con unarueda de 20
semanas y con una periodicidad minima
de 6 meses (esto ultimo lo marca el pacto)
y se les ha entregado uno con una rueda
de 13 semanas y una periodicidad de 3
meses.

No sabemos bien como definir estas
actuaciones, si de intolerantes e
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incoherentes o ambas cosas que va a ser
guesi.

Quizas debiésemos hacer la ola
cuando pase el Alcalde que es quien firma
estos decretos, suponemos que
asesorado por algun concejal cargado de
buena voluntad que tan solo pretende
tenernos entretenidos, ya que la cosa (con
todos los respetos, sobre todo hacia los
trabajadores que padecen estas
actuaciones) parece que sea un puro
cachondeo.

Ultima hora sobre el mismo tema

Esto os puede sonar mas a
cachondeo todavia, cuando estabamos
cerrando la revista nos comunican que se
ha vuelto a modificar el calendario de los
Inspectores de Limpieza.

Se les ha entregado otro calendario
para el 2° trimestre de 2006 con rueda de
13 semanas y una periodicidad de 3
meses, e igual que en el anterior
recortando servicios de los que habian
Impuesto por Decreto.

Nota. Aunque no lo parezca, todo este
articulo es real y no nos estamos
cachondeando.

& TIENES pos Y TEQUITAN DOF
& QUE TF QUEDAT
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SERVICIO DE URGENCIAS DE LA
CASA DE SOCORRO.

Después de muchos afios de buen
funcionamiento del servicio de urgencias,
la direccion de servicio ha decidido
“reorganizar el mismo” con un nuevo
calendario de trabajo que lejos de
mejorarlo creara problemas seguramente
este verano. Cuando entre envigor el1lde
Julio “por decreto” no por la via de la
negociacion, los medicos que prestan el
sevicio no podran acometerlo por falta de
efectivos.

Curiosamente nada mas firmarse el
decreto es la propia jefatura del servicio- la
gue habia solicitado la aplicacion de este
calendario- la que le dice al servicio de
personal que no puede cumplirlo con los
seis médicos que actualmente prestan el
servicio y que solicita la contratacion de
personal. Logicamente Personal le informa
gue ya tiene el calendario que habia
pedido con los médicos que ponia en el
cuadrante y que por lo tanto lo que debe
hacer es cumplirlo. Ante esta contestacion,
la jefatura de la casa de socorro remite un
escrito al servicio de personal y a los
médicos de urgencias, diciendoles que
Urgencias no prestara servicio los fines de
semana desde el 3 de Julio hasta el 27 de
Octubre , y que seran los telefonistas y
conductores los que informaran vy
orientaran a los pacientes que demanden
asistencia sanitaria hacia qué centros se
deben dirigir para recibirla.

Con actuaciones de este tipo no es de
extraiar que se piense en externalizar
esta prestacion que se da a los
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funcionarios, a lo mejor es lo que se
pretende.

BASES DE OFERTA DE EMPLEO
2004.

Posiblemente cuando leais este Moscon
las bases de consolidacion de empleo del
afio 2004 ya estén finalizadas y listas para
su publicacion en el BOP.

En estos momentos y a falta de la ultima
lectura ya casi se han cerrado tanto la fase
de Oposicion como la de Concurso, donde
CGT quiere introducir una pequeia
modificacion en el apartado de antiguedad
en las plazas de Oficial de Mantenimientoy
Oficial Polivalente, debido a que en estas
no se puede valorar el apartado de
examenes anteriores, y no nos parece
acertado cargar este apartado en la
formacion.

CONTRATACION OFICIAL
POLIVALENTE Y OFICIAL
MANTENIMIENTO.

El examen para la contratacion de Oficial
polivalente y de Mantenimiento sera el
préoximo dia 3 de Julio alas 17.30 horas en
la Universidad, las listas de admitidos y el
aula que le toca a cada uno esta expuesta
en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.
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