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Especial Planes de Pensiones

En esta revista, al margen de lo
ideoldgico en lo que entraremos lo minimo
posible, os pasamos varias tablas sobre la
evolucion de nuestros salarios “con y sin”
fondo de pensiones.

Que cada cual saque sus propias
conclusiones, pero con tratamiento
totalmente objetivo los numeros cantan, la
rentabilidad de estos planes es mas que
cuestionable en lo econdémico, vy
socialmente el palo que se le da a la
Seguridad Social con el desvié de fondos,
conlleva a medio plazo, al
desmantelamiento de la misma.

No vamos a extendernos y os
pasamos los datos, la 12 tabla (sin plan de
pensiones) nos muestra la evolucién de
nuestro salario con unas subidas anuales
del 2% mas el 0,5 que se pretende destinar
a los planes de pensiones, y que en
nuestra opinion deberia ir destinado a
nuestras nominas actuales para poder
consolidarlo como salario.

Nos argumentan sobre la gran
rentabilidad de estos planes de pensiones,
pues bueno si seguis la progresion de la 22

tabla, se ve que no es asi y que aunque
admitiésemos todos sus argumentos vy
trabajasemos solo con esta tabla, teniendo en
cuenta que de nuestra nomina habriamos ido
detrayendo todos los meses 12 € con sus
respectivos aumentos, la cantidad bruta que
percibiriamos, equivaldria a tres nominas vy
media en el momento de rescatar el plan de
pensiones.

Esto con sus datos orientativos de IPC y
subidas salariales, si observamos por ejemplo,
una progresion salarial de estos ultimos 10 afios
en el Ayto., veremos que la cantidad a percibir en
el momento de nuestra jubilacidn, es totalmente
irrisoria.

Como vereis en las tablas, hemos
desarrollado los salarios partiendo del afio 2007,
las diferencias entre ambas tablas, provienen de
aplicar o no sobre nuestro salario, el porcentaje
del 0,5 %, puesto que si se destina a un plan de
pensiones de empresa, estas cantidades no
aparecen en nuestra masa salarial, ya que estan
libres de cotizacion, y por lo tanto nunca
percibiremos porcentajes de subida sobre este
concepto.
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En la tabla comparativa de esta pagina
podemos ver la merma que sufririan nuestras
retribuciones a lo largo de los 20 afios sobre
los que se han realizado los calculos, y ya con
esto que cada uno saque sus cuentas para ver
si nos interesa o no tener un plan de
pensiones de empresa al margen del publico,
no hemos desarrollado totalmente el calculo
de lo que disminuiria nuestra futura pension,
pero podemos aseguraros por lo que hemos
visto a vote pronto, que también podiamos
hablar de cantidades considerables.

Ahora la decisién es vuestra, pero hay que
tener en cuenta que los que intentar
vendernos estos planes de pensiones

sindicatos?

Por dultimo aclarar que aunque la
cantidad que consiguiésemos en la
negociacion fuese menor del 0,5% anual, si
aparece en nuestra masa salarial, nos
beneficiaremos, primero por que iremos
disfrutando de nuestro salario y destinandolo
a lo que queramos, y segundo a la hora de
jubilarnos, ya que la cantidad de nuestra
pension aumentara y ademas sera mas
segura.

argumentaran que la
cantidad destinada por la
empresa al plan de
pensiones, de no ser para
esto no la van a destinar
para salario directo.
Siendo conscientes que la

empresa es reacia a la | 2007 26.602,66 € 26.602,66 € 0,00 €
inclusion de estas | 2008 27.295,03 € 27.134,71 € -160,32 €
cantidades en nuestra [ 2009 28.005,27 € 27.677,41 € -327,86 €
masa salarial, puesto que 5T o5 733 g4 € 28.230,96 € -502,89 €
sus gastos aumentan al

estos salarios que con el | 2012 30.247,87 € 29.371,49 € -876,38 €
pl_afn de penS|onesC 23” 2013 31.034,30 € 29.958,92 € -1.075,38 €
neamoneue: " CC T [(2014] 31.841,01€[  30558,09€| -1.282,92¢€
. Si colaboramos con | 2015 32.668,53 € 31.169,26 € -1.499,27 €
el recorte de fondos alaS. | 2016 33.517,38 € 31.792,64 € -1.724,74 €
S. estamos colaborando al [ 2017 34.388,12 € 32.428,49 € -1.959,63 €
desmantelamiento de la Toa78T 35581 30 €|  33.077,06 €|  -2.204,24 €
misa y por lo tanto a la

prestaciones (incluido el | 2020 37.137,31 € 34.413,38 € -2.723,94 €
salario de jubilacion) 2021 38.101,34 € 35.101,64 €| -2.999,70 €
. Y por otro lado, si la 2022 39.090,20 € 35.803,68 € -3.286,52 €
empresa puede destinar | 2023 40.104,53 € 36.519,75 € -3.584,78 €
un dinero a planes de | 2024 41.144,99 € 37.250,15 € -3.894,84 €
pensLones, |0d Clut? tilene 2025 42.212,23 € 37.995,15 € -4.217,08 €
que hacer es destinarlo a

salario directo, y si no 2026 43.306,96 € 38.755,05 € -4.551,90 €
¢Para que estan los Total -40.016,93 €

Sin Plan

Con Plan

Diferencial
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