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SUBIDA SALARIAL 2008 Y
ATRASOS 2007

Afalta de cerrar el Pacto-Convenio del
2008, se nos informa de la forma en
que van a aplicar las subidas que
marca la Ley para el 2008 y los
atrasos del 2007,

En la némina de Enero se aplicara la
subida correspondiente a la LPGE
(Ley Presupuestos Generales del
Estado) que serd de un 2%.

En la némina de Febrero: los atrasos
de la desviacion del IPC del 2007, que
serandeun1,9%

La consolidacién del IPC de Enero y
Febrero.

La parte proporcional del 33% del
complemento especifico de las pagas
extraordinarias. Acuerdo Estatal con 3
afios de aplicacian.

A los colectivos afectados el Gltimo
plazo del Plus de Oficios.

A titulo orientativo hemos elaborado

unas tablas extraoficiales con

las
cantidades que nos pueden suponer las
diferentes subidas. Se ha elaborado una
tabla general y varias de colectivos que van
a retribuciones finales, de este modo
esperamos que cada uno pueda hacerse
una composicion de lo que le puede

suponer en
conceptos.

la némina los diferentes

Explicacion Tablas
Col.1: Grupo
Coal. 2: Nivel
Col. 3: Estrato
Col. 4: Categoria
Col. 5: Sueldo anual 2007
Col. 6: Paga desviacion IPC ( 1,9%) 2007
Col. 7: Subida anual 2% LPGE.
Col. 8: Subida 2% LPGE
Col. 9: Acuerdo estatal 2007-2009, sobre el
incremento del especifico.

La subida del 2% se ha elaborado
incrementando previamente la desviacion
delIPC enlamasa salarial del 2007.

Si con estos datos no tienes suficiente,
puedes visitar nuestra Web en:
WWW.cgtaytozares o llamando a la
seccién sindical.
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PLANTILLA 2008

El viernes 28 de Diciembre se firmé la
plantilla municipal 2008.

El servicio de Relaciones Laborales del
Ayuntamiento de Zaragoza convoco a
los sindicatos el jueves 27 de Diciembre
para presentarnos la propuesta de
plantilla municipal. Todos los sindicatos
presentes expresamos nuestra
disconformidad a la propuesta
presentada. Cada seccion sindical
exprest sus pretensiones y presentd
sus peticiones.

Nos pidieron 2 horas para estudiar
nuestras propuestas y nos presentaron
una nueva plantilla municipal. En menos
de 24 horas querian que se firmase para
dar carpetazo a la problematica de la
plantilla.

Al dia siguiente se quedé para firmar y
nuestra sorpresa fue la UNANIMIDAD
SINDICAL a EXCEPCION de CGTenla
firma. A pesar de la diferencia existente
con sus respectivas propuestas iniciales
los sindicatos respaldaron la propuesta
de la Corporacion haciende incluso
mencién al gran esfuerzo que hacia el
Servicio de Relaciones Personales para
tratar de contentarnos.

Con tan masivo respaldo sindical
tememos que nuestro futuro Pacto-
Convenio guede supeditado a lo que la
Corporacién nos ofrezca.;Para qué
estamos las Secciones Sindicales?
¢Para dar por bueno lo que nos
ofrezcan?

Consideramos que la plantilla es muy
escasa sobretodo en determinados
Servicios, que padecen de una falta de
plantila crénica. La Corporacién ha
dado pequefias migajas que sirvan de
argumento a los sindicatos para
defender su firma, pero en CGT
consideramos que esta plantilla ests
muy lejos de lo que deberia haber sido.
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Un numero importante de plazas han sido
creadas como consecuencia de la Reforma
Organizativa que se hizo en junio, reforma de
la que ya hablamos y que no obedece a
criterios organizativo sino politicos.

Otro punto por el que CGT no ha firmado la
plantilla es porque luchamos por conseguir la
remunicipalizacion de los Servicios Publicos
Municipales. Por poner un ejemplo en
Deportes solo se crea una plaza de Oficial
Polivalente, al objeto de seguir con el proceso
de transformacion de plazas de Operario en
Oficial, pero no se contempla la creacion de
plazas para dar cobertura a la apertura de
nuevos centros. lgual ocurre en Servicios
Sociales donde se va a tener que hacer frente
a la Ley de Dependencia practicamente con
los mismos efectivos que habia, o en la Casa
de Amparo ( se han creado solo 3 plazas de
Auxiliares) donde al dia siguiente de firmarse
la Plantilla ya se tuvo que hacer una
contratacién de urgencia para poder atender
el Servicio.

lgual que con el Pacto-Convenio se nos ha
pedido un esfuerzo debido a la importancia
del afio 2008, afio de la Expo, afio de recortes
presupuestarios, pero entendemos que los
sindicatos tenemos que pensar como
sindicatos y no como politicos, tenemos que
pensar en la prestacion del Servicio Publico y
en las dificultades que compafieros y
companeras tienen en sus distintos Servicios
para dar el servicio por falta de Plantilla.

Ante estas premisas y aun siendo el Gnico
sindicato que no ha firmado la Plantilla,
seguimos siendo fieles alo que defendemos y
esperamos que ese esfuerzo extra que se nos
pide lo hagamos todos, incluidos los politicos,
que son los que con sus actuaciones deben
de dar el ejemplo.
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CASA AMPARO: Un barco a la
deriva en un rio que sélo sabe
de EXPO’S

La Casa de Amparo es un barco a la deriva en
un rio que solo quiere oir hablar de la EXPO.
La dejadez politica y también sindical esta
llevando a la ruina a la residencia municipal.

La falta de auxiliares es ya una vigja y
conocida reivindicacion. Ningln politico de
los que han pasado por la Corporacién en
diferentes legislaturas ha querido abordar el
problema a fondo y lo tinico que han hecho es
poner parches en un agujero muy grande,
pero el agua ha seguido entrando y ahora
estd empezando a hundirse,

El 31 de Diciembre del 2007 cesaron los
contratos que habia por acumulacién de
tareas y la situacion fue cadtica desde el 1 de
Enero del 2008. En el horaric habia una
media de 7 y 8 huecos diarios en el horario.
los primeros dias fueron cubriéndose con la
realizacion de horas extraordinarias(asi se
habia ido enmascarando el problema de
plantilla Gltimamente) con trabajadores
doblando sus turnos de trabajo. Al ver que no
habia voluntad de arreglar el problema los
trabajadores decidieron no realizar horas
exiraordinarias y cefirse a su calendario
laboral. La sobrecarga fisica y mental de los
trabajadores esta repercutiendo en la salud
de los mimos y en la CALIDAD de atencién al
residente.

Ante la falta de personal (7 huecos) el
miércoles 9 de Enero los trabajadores
decidieron presentarse a las 8 horas en el
despacho de la directora de la residencia
para que ante tal situacién, se estaba por
debajo de los SERVICIOS MINIMOS,
organizase el trabajo y diera pautas por
escrito para saber qué residentes debian
dejarse en cama por la falta de personal ya
que moralmente y profesionalmente los
auxiliares no debian tener esa
responsabilidad. Direccion pasé toda la
responsabilidad al Servicio de Personal y a
Servicios Sociales.
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El miércoles 9 de Enero quedaron en cama
15 residentes sin levantar. Algunas duchas
pautadas no se realizaron. Por la tarde mas
de lo mismo.

El jueves 10 de Enero se presento el Jefe de
Servicio dijo que todo el problema era de la
Corporaciony también de los sindicatos.

El 10 de Enero a Gltima hora se nos comunicd
que se iban a contratar 6 auxiliares para
cubrir las adecuacicnes de tareas y 4
auxiliares a media jornada para cubrir las
reducciones de jomada. Las contrataciones
para cubrir las adecuaciones seran por

Irededor de 2 El Servicio de
Relaciones Laborales prometié que en 2
meses se daria solucidn al problema
estructural de la Casa Amparo, en especial a
las adecuaciones de tareas. La verdad es que
el nuevo servicio de Relaciones Laborales,
en especial su Concejala Lola Ranera, esta
poniendo buena voluntad, el problema es que
desde otros servicios y esferas politicas mas
elevadas dudamos que pongan la misma
voluntad por resolver el problema.

Recientemente se firmd la plantilla 2008 y
firmaron todos los sindicatos a excepcion de
CGT. El aumento de plantilla es ridiculo ante
la magnitud del problema, lo demuestra esta
nueva contratacion de urgencia, por ello
también habrd que pedir su pare de
responsabilidad a quien ha sido participe y
complice del declive de la Casa Amparo.

La gran profesionalidad de los trabajadores y
su buena predisposicion desde siempre,
esperamos no sea atacada por nadie como
en alguna ocasion ha ocurrido. Simplemente
lo invitaremos a que acuda a la Casa Amparo
aconocer toda la realidad.

Los trabajadores luchan por su integridad,
tanto fisica como mental, y por dar un servicio
asistencial de calidad a los residentes como
merecen y que ante esta falta de personal en
ocasiones es dificil ofrecer.

A ver que ocurre dentro de 2
meses.. T
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NEGOCIACION DE
PACTO-CONVENIO

Hasta la fecha se han mantenido ocho
sesiones de negociacion que han dado de
si el llegar hasta el Catulo V, decir que
aunque parezca poco bagaje, la realidad
es que estos primeros Arts® son bastante
densos ya que se estd modificando todo el
texto del Pacto incorporando lo negociado
en el Plan Concilia y la Ley de Igualdad, lo
que lleva su tiempo debido a la gran
cantidad de propuestas que se han
presentado.

No vamos a hacer un relato exhaustivo de
lo negociado, pero si alguna apreciacién
enalgunos puntos.

Jomada Anual: se ha eliminado del
enunciado la referencia de las horas que
hay que trabajar al cabo del afio. En CGT
nos preccupa que no exista esta referencia
y que algan Servicio pueda hacer
calendarios laborales con una jornada
superior o inferior, tenemos un ejemplo en
la nueva Unidad Nocturna de Policia Local
€n la gue los calendarios de trabajo y como
compensacion al ir de noche fijo se la han
quitado jormadas de trabajo. Desde CGT
ya hemos advertido de esta situacién y no
vamos a permitir que se bendigan los
calendarios que no se ajustan a la
normativa.

Vacaciones: se modifica el Art®
incorporando parte de lo que dice el EBEP
y en anterior Pacto, la propuesta conjunta
de los sindicatos es: 25 dias habiles de
vacaciones, contando los sabados como
festivos y el poder partir las vacaciones en
cuatro periodos, con la cbligatoriedad de
coger 10 dias entre el 15 de Junio y el 15
de Septiembre, los periodos minimos de
vacaciones seran de 5 dias y entre periodo
y periodo habra que trabajar 5 dias. Esta
propuesta atn no ha sido contestada porla
Corporacién, pero tiene bastantes
posibilidades.

En cuanto a la promociéninterna, enlaque
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CGT habia hecho una propuesta
importante para darle un impulso a la
misma, la Corporacién ha ido rebatiendo
los argumentos de aquellos sindicatos que
planteamos formas novedosas de
promocion.

El resto de temas tratados son los
concemientes a Permisos y Licencias.

La valoracion que hacemos es que se va
un poco lento, hay excesivo debate, y se
va hacia un Pacto-Convenio con muchas
mejoras sociales, esperamos que cuando
se llegue a los temas del bolsillo haya tanto
ardor en el debate y no paguemos lo ya
conseguido en temas sociales. Estamos
en un afio en el que la inflacién va a ser la
nota dominante, igual que ha ocurrido en el
Gltimo trimestre del 2007, y esta solo se
puede combatir con subidas salariales por
encima de lo que serd la inflacion, las
hipotecas y la cesta de la compra no se
pagan con mas dias de permiso o
licencias, aungque una cosa no es
incompatible con la otra.

Informacién diaria del Pacto-Convenio en:
WWW.cgtaytozar.es

VACACIONES EXPO

El dia 23 se nos informa de los colectivos
que van a ver alteradas sus vacaciones
por la celebracion de la EXPO.
Policia,Bomberos,Alcaldia,Prensa,
Albergue y Salud Publica y Prevencion,
deberan prestar servicio |a totalidad de los
dias de la muestra, trasladando sus
vacaciones a otro periodo y como
compensacion disfrutardn de 15 dias mas
de vacaciones a compensar en afios
posteriores al 2008, incrementandosé el
nimero de dias de wvacaciones si se
disfrutan en mas afios. Para CGT ha
habide una falta de previsién absoluta y
entendemos que esta no es la solucién
mas idonea al problema de las
vacaciones. ; Que opinais los trabajadores
afectados?
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JORNADA DE PREVENCION EN
ELAYTO.

Eldia 18 de diciembre se celebré la primera

jornada sobre la integracion de la

Prevencion de Riesgos Laborales en el

Ayuntamiento de Zaragoza, organizada

por la concejalia de Régimen Interior y

Patrimonio y Contratacién, y el Servicio de

Prevencion.

El objetivo era dar a conocer a las jefaturas

de Servicio el Sistema de Gestion de

Prevencién de Riesgos Laborales del

Ayuntamiento de Zaragoza

(SGPRLAYO0Z), informar sobre el

concepto de la prevencién integrada, y que

existen responsabilidades para que
dicha integracion sea efectiva. Se conté
conlaintervencion de:

. Un catedratico de Derecho de la
Universidad de Zaragoza, para
explicar la dimensién juridica del
Sistema.

* Un Inspector de Trabajo, para
informar del papel que representa
la inspecciéon dentro de la
Administracion Pdblica y del
SGPRLAYTOZ.

+ El director del Instituto de
Seguridad y Salud del gobierno
de Aragdn.

* La jefa del Servicio de
Prevencién que explicd en qué
consiste el SGPRLAYTOZ.

¢« Un Jefe de Unidad de
Prevencién del Servicio de
Prevencion , que explicd en qué
consiste la Evaluacion de Riesgos
Y la Planificacién de la Actividad
Preventiva.

* Un técnico Instalaciones, del
Servicio de Conservacién de
Arquitectura  explicé también
mediante un ejemplo practico la
Instruccién Operativa, IN2.

Por parte de los trabajadores intervinola
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Delegada de Prevencién de CGT en
representacién de todos los Delegados de
las diferentes secciones sindicales.

En la intervencién se explicd lo que
representa el Delegado de Prevencion
dentro de la estructura preventiva del
Ayuntamiento de Zaragoza, y dentro del
Comité de Seguridad y Salud.

Se tratd de transmitir el mensaje de que
todos los trabajadores estamos implicados
en la integracion de la Prevencién. Todos
tenemos responsabilidades y funciones en
materia preventiva que vienen
documentadas de forma general en el
manual del SGPRLAYOZ, y de forma
especifica en los Procedimientos y en las
Instrucciones Operativas del Sistema.

Por supuesto la_responsabilidad sera
mayor cuanto mas alto sea el nivel de
mando de lalinea jerarquica.

También se traté de llamar especialmente
la atencion de los Jefes de Servicio, sobre
los llamados ‘riesgos emergentes’, en
concreto sobre el riesgo psicosocial, que
casi siempre deriva de una mala
organizacién del trabajo. El riesgo
psicosocial puede crear situaciones de
acoso psicolégico, sindrome del
trabajador quemado, depresién,
insatisfaccion, etc.

Se pidi¢ una especial sensibilidad e interés
ante este problema por parte de los Jefes
de Servicio, ya que a veces los
indicadores de que algo falla , suelen
estarmuy cercay sermuy evidentes. Por
ejemplo un Servicio en el que hay un alto
indice de absentismo laboral o un
namero elevado de peticién de cambio
de puesto de trabajo, suelen ser Sefiales
de que algo va mal.Y nos consta que en el
Ayuntamiento hay trabajadores que lo
estan pasando muy mal por este motivo.
Los Jefes de Servicio tienen la
obligacién de velar porque los factores de
la organizacion del trabajo no representen
unriesgo laboral para los trabajadores.
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Los Delegados de Prevencion vamos a
trabajar para que estas situaciones no
lleguen a producirse. Por ofra parte,
desde el Servicio de Prevenciény enel
Comité de Seguridad y Salud se esta
trabajando en la elaboraciéon de un
Procedimiento para el riesgo
psicosocial, en el que wvendran
especificadas funciones y
responsabilidades.

También se hablé de la necesidad de la
formacién e informacién en materia de
Prevencién de RL para todos los
trabajadores, los miembros del CSS y
especialmente para los mandos
directos, habida cuenta de las funciones
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y responsabilidades que tienen en
materia de Prevencién desde la
implantacién del Sistema.

Y PARA QUE LA INTEGRACION DE
LA PREVENCION SEA EFECTIVA,
iNECESITAMOS LA IMPLICACION
DE LOS POLITICOS!

Excepto D. Francisco Catala, consejero
de hacienda y economia y de Régimen
interior que realizé la apertura del
Acto y se fué. Y Dfia Lola Ranera,
Concejala Delegada de Régimen
interior y Contratacion y Patrimonio, que
acudié solo para clausurar la
jornada, no asistio ningun otro politico.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
MONOGRAFICO SOBRE EL
CEMENTERIO

El dia 10 de enero tuvo lugar
una sesién del Comité de Seguridad y
Salud dedicada exclusivamente el
Cementerio. En esta sesion se trataron
los problemas de Sequridad y Salud que
tienen los trabajadores del Cementerio,
especialmente se abordd grave
problema de seguridad que existe a la
hora de realizar los enterramientos en
capillas, sepulturas perpetuas vy
panteones.

Después de varios
requerimientos por parte de la
Inspeccion de Trabajo a lo largo de los
afios en los que se indica, la obligacién
de ¢ ir las deficiencias
existentes™ en caso contrario
“recurrir a los enterramientos
directos”, desde CGT se expuso la
necesidad que existe de realizar un
Plan de adecuacién, en el que se dé un
plazo de ejecucién a sus propietarios,
para gue se corrijan las deficiencias
existentes en dichas edificaciones de
acuerdo con la normativa de prevencion
deriesgos laborales.

Mientras esta situacion no se
solucione, las delegadas de prevencion de
CGT, ante un enterramiento que no retina las
condiciones de seguridad para los
trabajadores, propondremos la paralizacién
de la actividad por riesgo grave e inminente.

Desde CGT, también se solicité al
Servicio un calendario de actuacién para la
Planificacion de la Actividad Preventiva,
como obliga la Ley 54/2003, habida cuenta
de que ya existen unas medidas preventivas
que vienen reflejadas en la Evaluacion Inicial
de Riesgos de 1999, en la revisién de dicha
Evaluacién en 2004, y en posteriores
revisiones y que no se han llevado a cabo
todavia. Por ejemplo:; la_elaboracién de

di bajo, dar a los
trabaladoresmmmm
productos quimicos

uimi que mane;an

vision icas de | e
trabajo, formacién periédica sobre

manipulacién de cargas, riesgos biolégicos y
primeros auxilios, los boletines de las
revisiones_eléctricas deben estar en la

instalacién, etc.
Para presentar este calendario de actuacion,
el Servicio tiene un plazo de seis meses.
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Tablas orientativas de la aplicacion
del 2% LPGE2008 y atrasos 2007
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TRIENIOS

Os ofrecemos también una tabla
con el precios de los trienios
actualizados al 2008.

El valor del trienio anual esta
referido a 12 mensualidades.

Diferentes colectivos

TRIENIOS
TRIENIOS | TRIENIOS
ANUAL MES
IGRUPO A 523,56 43,63
|GRUPO B 419,04 24,92
GRUPOC 314,64 26,22
GRUPQO D 210,24 17,52
[GRUPO E 157.80 13,15




