N° 36 Junio 2008

FIRMADO EL PACTO-CONVENIO

El pasado dia 30 de Abril la Corporacion
y los sindicatos UGT, CCOO, OSTA y
CSI-CSIF firmaron el Pacto-Convenio
que regulara las condiciones de trabajo
de los trabajadores municipales para los
préximos cuatro afios. CGT y CSL no
han avalado el mismo con su firma.

Ahora es el momento de magnificar por
parte de los firmantes o de minimizar por
parte de los no firmantes aquellas

cuestiones contenidas en el documento,
en nuestro caso no vamos a hacer un
discurso sindical diciendo lo malo o
bueno que es lo que se ha firmado,
vamos a intentar desmenuzar cada uno
de sus contenidos, haciendo nuestra
valoracion, intentando ser objetivos,
para que seais vosotros los trabajadores
y trabajadoras los que valoréis el
contenido del documento.

(Sigueenpag.2)

Comienzan las privatizaciones

Parece que ha llegado el momento de
retomar |a externalizacién de servicios y
esta ha comenzado por la seguridad en
el Albergue, que segun las
informaciones que tenemos pasara de |a
Policia Local a una empresa de
seguridad privada. Esto supone primero
poner en grave riesgo la seguridad de
trabajadores y ususarios y segundo
externalizar parte de un servicio publico.
Nuestra Concejala de Personal Lola
Ranera ha dicho en la prensa que es un
lujo tener Policia Local en el Albergue y
que hay que optimizar los recursos
humanos del Ayto. Parece ser que ahora
optimizar es privatizar, o sea, gastar

Sumario

mas. Lo mismo ocurre en Casa de
Amparo donde el Servicio se ha sacado
de la manga de forma unilateral la
contratacién a través de la empresa
Eulen del servicio de ATS de turno de
noche, vulnerando todos los protocolos
negociados de contratacién y
vulnerando la legalidad, ya que se esta
generando una situacién de cesion ilegal
de trabajadores. Tanto en uno como en
otro caso los sindicatos ya nos hemos
puesto de acuerdo para poner freno a
estas situaciones esperando que sea el
sentido comdn lo que prime a la hora de
gestionar los Servicios Publicos.

Portada: Pacto-Convenio-Privatizaciones.

Pag. 2a 8: Pacto-Convenio.
Pag. 8: Planes de Pensiones.
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Texto Pacto

Aclaracion

|.-Duracion del Pacto-Convenio 4
afos, 2008-2001

.~ Excesivo perdjodo para lo recogido el
elmismo.

~“Mesa por la Modernizacién del
Servicio Piblico.

~“Ya existia en el anterior Pacto. Sin
desarrollar,

~Jomada laboral: jornada laboral
maxima, la establecida para el
personal civil de la administracion.

~Desaparece el nimero de horas de
jornada anual. Oficiosamente 1491
horas.

-7 Flexibilidad Jomaday Horarios.

# Aplicacién Plan Concilia. No se estd
aplicando en fodos los servicios por
igual.

~“Teletrabajo.

~Nuevo. puesta en marcha de un
proyecto piloto de sistemas de
teletrabajo.

.~“Dias por exceso de jornada: 12 dias
mas 2 adicionales al cumplir sexto
trienio, incrementandosé en un dia
mdas por cada trienio a partir del
|_octavo

#”Se mejora en aplicacién del EBEP
més lo que teniamos en Pacto anterior

#Vacaciones anuales: 25 dias
habiles, no se consideran habiles los
sabados, se podran partir en cuatro
periodos

#'Se mejora el nimero de dfas y la
forma de cogerlos en aplicacién del
EBEP més lo que teniamos en Pacto
anterior. Ojo a los servicios que
trabajan de lunes a domingo, que no
os den menos dias de los que pone el
Pacto.

Permisos:

Fallecimiento: 3 6 4 dias naturales,
en funcion del grado de parentesco,
ampliables hasta 8.

Enfermedad grave: de 3a 7 diasen
funcién del parentesco.

Hijos prematuros: hasta un
maximo de 2 horas diarias en caso
de hospitalizacién del recien nacido.
Técnicas de fecundacion asistida:
derecho a ausentarse deltrabajo.

Se mejora en permisos y licencias
gracias al Plan Concilia,
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Texto Pacto

Aclaraciéon

.“Examenes prenatales: permiso
durante €l trabajo para la realizacion
de exdmenes prenatales.

.“Acompafiamiento a médico de
hijos y parientes primer grado:
permiso a ausentarse del trabajo
para acompainiar a hijo menor de 18
afios, o mayores que no puedan
valerse por simismos.

|-“Hijos/as discapacitados: derecho a
ausentarse del trabajo para
acompafiamiento de hijo/a para
asistencia a reuniones o
tratamientos,

|-“Traslado de domicilio:dos dias.

.~“Matrimonio: un dia por matrimonio
de un familiar.

“Bautizo y primera comuni6n:un
dia por familiar cercano.

~“Deber inexcusable:el tiempo
necesario para el cumplimiento de
undeberinexcusable.

“Examenes:el dia de celebracién de
examenes parciales o finales o
participacién en procesos selectivos.

-“Cursos:hasta 6 dias 0 42 horas para
asistencia a cursos.

.“Permiso solidario:hasta 15 dias
naturales para trabajo solidario en
ONG.

Se mejora en permisos y licencias
gracias al Plan Concilia,

Licencias y Permisos
-“Licencia por matrimonio: 15 dias
naturales.
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Texto Pacto

Aclaracién

.“Licencia sin sueldo:tres meses
cadados afios.

“Licencia porestudios.

“Licencia por enfermedad y
accidente,

.“Permiso por maternidad:20
semanas. En 2010 serd de 21
semanas y en 2011 serd de 22
semanas. Este articulo recoge otros
supuestos como: adopcién y
acogimiento, adopcion
internacional, lactancia y vacaciones
acumuladas.

-“Permiso por paternidad:1 mes

~Proteccion del embarazo:clases de
preparacién, adaptacién
condiciones y turnos de trabajo.

- Permiso por razén de violencia de
género sobre la mujer:reduccion
de jornada, Permiso, cambio de
puesto de trabajo y excedencias.

-~ Se mejora incrementado el tiempo de
permiso.

Se mejora incrementado el tiempo de
permiso.

-“Promocioén Interna Vertical:se
medifican los baremos de la fase de
Oposicion y Concurso, favoreciendo
la antiguedad y adaptando la
Oposicién a los puestos objeto de
provisién,

Promocion Profesional

.“Niveles: los Maestros de Oficios
podrén llegar al nivel 21.
Los Administrativos podran llegar al
nivel 21 estrato 07 con 4 afios de
antiguedad en el 20 y 150 horas de
formacion.

~~5e ha conseguido un pequefio
avance en los procesos de Promocion
Interna al modificar las fases de
Concurso y oposicién. En cuanto a los
niveles, salvo las modificaciones en
Maestros yAdministrativos, lo demés
no se mueve, se mantiene la
Formacién como condicién para
acceder al nivel superior y no se
rebajan los afios de antiguedad en el
grupo.
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Texto Pacto

Aclaracion

Formacidn:se apuesta por el reciclaje
y se compromete la Corporacién a
impartir 25 horas de reciclaje al afio
para todos los colectivos.

-~ Salvo la modificacién del reciclaje no
hay mds novedades. No se ha
querido entrar en propuestas como la
de que Academia de Policila y
Escuela de Bomberos dependan del
Centro de Formacion y que su gestion
esté regulada y controlada.

Complemento Especifico
.- Pluses:

Festividad: 45,78€
Turnicidad: M/T 36,36€, J/IP 57,23€,
M/T/Ny correturnos 60,01
Nocturnidad: 14e en 2008, 16€ en
2009, 18€en 2010y 20€en 2011,
Conduccién; 45,44€
24y 31deDiciembre: 45,78€
Toxicidad: 60,01e
Giuardias Especiales: 66,97€ por
dia
En los préximos afios estos pluses
se incrementardan del mismo modo
que las retribuciones.

~#7Se incrementan los pluses solo, con
el IPC, se siguen sin considerar los
sabados como festivos. A la jornada
partida y al correturnos no se le quiere
dar una consideracién especial, no se
acepta un plus especial para los
trabajadores de las Naves, no se
admite el plus de oficios para los
Maestros. No se cita la Mesa de
Vialidad.

-~ Gratificacion por Permanencia:

A-A1 13,28e
A-A2 19,91€
c-c1 33,18€
c-c2 59,72€
Agrupaciones 79,62€

7 Seguimos igual que antes, no quieren
reconocer que la antiguedad premia
eso, la anfiguedad y no la caftegoria
profesional. Se pierde una nueva
oportunidad de recortar el abanico
salarial de los sueldos més bajos.

.“ Jubilacién anticipada:

Coné0aiios 35.490€
Con61 ailos 29.180€
Con62 afios 22.870€
ConB63 afios 17.350e
Con64 afos 11.830€

#A falta de la modificacién de la
S.Social que permita la jubilacién
anticipada y parcial de los
funcionarios, tal y como decia el
EBEF esto es lo unico que tenemos
como ayuda a la jubilacién
anticipada, insuficiente si
consideramos que cada affo que nos
jubilamos antes de la edad
reglamentaria perdemos un 8% de
nuestra paga de pensionista.
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Texto Pacto

Aclaracion

.“Plan de Pensiones: a partirdel 2010
el Ayto se adherird al Plan de
Pensiones de laDGA.

~Nos la clavaron, al final el punto
estrella y unico de UGT se ha
incorporado al Pacto sin consenso
sindical ni consulta a los trabajadores.

_“Mesa para la Igualdad: en el Gitimo
trimestre del 2008 se constituird una
mesa técnica para la elaboracién de
un Plan de Igualdad.

~“Se crea ofra Mesa, otra més, para
desarrollar permitir la igualdad de
oportunidades, armonizar la
conciliacion de la vida laboral y
familiar y generar mecanismos de
prevencién de riesgos laborales. No
deberfa estar esto ya hecho sin

necesidad de més mesas

-“Mesa porladiscapacidad:

~“Més de lo mismo.

- Anexoll
Transformacion de plazas de Aux. en
Administrativos:
2009-20 plazas
2010-20 plazas
2011-26 plazas
Transformacién de plazas de
Operario:
2009-20 plazas
2010-20 plazas
2011-20 plazas
Creacion de mesas técnicas en el
2009 para el estudio de propuestas
de impulso a la promocién
profesional.

-~ Se pierde una ocasioén tinica de dar un
verdadero impulso a la
transformacién y promocién de
plazas, quedédndose en una mera
declaracién de intenciones, con una
transformacién de 60 plazas de
operario (13% de la actual plantilia)
cuando la inmensa mayorfa de fos
trabajadores realizan trabajos de
superior categorfa. En cuanto al resto,
mesas y mas mesas
Se vuelve a perder la ocasién de
recorte del abanico salarial y de
promocién real de los trabajadores
municipales..

-~ Anexo lli:
Creacidn de plazas de bomberos:
2009-12 plazas
2010-18 plazas
2011-30 plazas
2012-31 plazas

.“ Después de afios reclamando plazas
para este Servicio y protestas de los
trabajadores, se ha conseguido que
se creen plazas pero en un periodo
largo de tiempo, que cuando estén
cubiertas ya se habréd generado otra
vez déficit de plantilla.
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Texto Pacto

Aclaracién

2~ Anexo IV retribuciones:

2008 lo que habia mas revisién IPC
real

2009 lo que habia més revisién IPC
real

2010 LPGE mas revision IPC real
mas 0,50 lineal

2011 LPGE més revisién IPC real
mas 0,75 lineal

-7 Que vamos a decir, para CGTno eran
fundamentales grandes subidas
salariales si este Pacto recoglfa otras
cuestiones como promocién, paga
por antigiledad real, mejoras en
pluses, o sea medidas que rebajaran
el abanico salarial. Pero esto no ha
sido asi, por lo que a lo largo del
tiempo y con la crisis encima nos
acordaremos més de lo que se ha
quedado en el camino

Valoracién de CGT

Después de un Pacto anterior de 4 afios
2004-2007, se esperaba con cierta
esperanza un nuevo Pacto que si habia
de ser largo, recogiera al menos todas
aquellas cuestiones que se habian
quedado descolgadas en el tiempo, eso
al menos esperabamos todos, pero la
realidad hasido otra.

Volvemos a un Pacto largo con pocas
novedades, y las que recoge no
necesitaban de una negociacion, ya que
eran de aplicacion por Ley, tanto el Plan
Concilia como la Ley de Igualdad, como
el Estatuto Basico no necesitaban de un
proceso negociador, sin embargo todas
estas novedades legislativas han venido
bien a los negociadores para poder decir
"hemos negociado todas estas
cuestiones y lo hemos conseguido”

. Pero la realidad de la negociacién del
Pacto-Convenio, por lo menos desde
CGT lavemos de diferente manera, para
nosotros no era una negociacién basada
unicamente en las subidas salariales, le
dabamos gran importancia a la
promocion del personal municipal, como

formula de reduccidon del abanico
salarial, queriamos retocar la formacion,
querfamos adaptar los pluses a la
realidad, pensabamos que un Pacto
largo daria margen a la Corporacion
para aceptar aquellas cuestiones que
plantedbamos, pero nos equivocamos.
No se buscaba el consenso a través de
la negociacion, se buscaba una
complicidad en la responsabilidad de
una situacion econdmica de la que los
trabajadores no somos responsables.

No tenemos los sindicatos que ser
corresponsables de los politicos, no es
nuestro trabajo, y aun en el caso de que
la situacién financiera del Ayuntamiento
sea mala, habra que preguntarse que la
ha originado y porque solo se ponen
cortapisas de crecimiento al Pacto y no
al resto de las cuestiones de
funcionamiento del Ayuntamiento.

¢Por qué ?si hay una crisis econémica
se siguen nombrando asesores, se
duplican servicios y se crean sociedades
de cuestionable beneficio al
contribuyente.
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El Capitulo | ( el del personal) parece ser
el Unico del presupuesto que recortando
su crecimiento pueda atajar los males de
una mala gestion politica, tenemos pues
que ser los trabajadores los unicos
paganos, tenemos que aceptar la
responsabilidad de un Pacto que solo
recoge aguello que ya teniamos sin
negociar.

Para muestra solo decir la poca o nula
informacion de lo que el Pacto recoge se
ha vertido desde los sindicatos
firmantes, y en algunas cuestiones como
la imposicién de un Plan de Pensiones,
se pasa de puntillas, para que el personal

no sepa que es eso y como afectara a
nuestro futuro.

Sinceramente no vamos a decir que el
Pacto es malo, ya que partimos de una
buena situacién, simplemente no se han
hecho los esfuerzos necesarios para
mejorar lo que teniamos, se nos queda
un gusto amargo de haber trabajado en
la linea de lo posible con alternativas
suficientes para poder ser aceptadas y
sin embargo se ha quedado en meras
declaraciones de intenciones, de mesas
técnicas y de un se hara que habra que
forzary vigilar.

Planes de Pensiones.

A partir de Septiembre CGT iniciara una
campania de informacién lo mas amplia
posible a todos los trabajadores y
trabajadoras municipales sobre la
posible implantacién de un Plan de
Pensiones enelafio 2010.

Entendemos que no se ha dado la
suficiente informacion de loque alalarga
supone la implantacién de estos

sistemas privados de gestion de nuestro
dineroy sus posibles repercusiones.

¢ Quién lo gestiona y como?. ; Como han
funcionado los ya implantados? ; Como
puede afectar a la S. Social?. Estas y
otras cuestiones son las que os
intentaremos explicar, para que seais
vosotros y no otros los que toméis una
decisién sobre vuestro dinero.

Has visitado nuestra pagina WEB
WWW.cgtaytozar.es

Mas de 4.500 visitas al mes

| PN

{; Lg libertad se conguista
g no se mendiga
l_ﬁm
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