N° 37 Diciembre 2008

¢Crisis what crisis?

La famosa cancién de Supertramp de
1975 nos da pie para hacer una
referencia obligada a la situacion
econdmica que estamos viviendo en los
ultimos meses a nivel mundial y a la que
nadie escapa, aunque mas tarde
hagamos referencia a la ‘“crisis
municipal”, no podemos obviar lo que se
esta viviendo, aunque solo sea a modo
de reflexion.

Aunque la explosién de la crisis nos llega
este verano con las hipotecas basura
(subprime) esta se esta gestando desde
hace mucho tiempo y no es mas que el
resultado de una codicia desmedida de
multinacionales y bancos en el marco de
un mercado libre a nivel global, un nuevo
orden neoliberal consentido y
auspiciado por todos los Gobiernos y
estamentos oficiales y que como la
Coca-Cola nos llega del Nuevo Mundo
en forma de dardo envenenado.

Nos tenemos que remontar a los afios 70
con la crisis de la sobreproduccion, lo
que llevo a la economia a reinventarse
en forma de neoliberalismo,
acompafiado del fenémeno de la
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globalizacién y la financiarizacion,
durante este periodo ha habido otras
crisis mas cercanas pero no tan
importantes que se han ido tapando
generando mas economia de mercado
cada vez méas alejada de la economia
real. Elmundo financiero ha llegado a tal
punto de voracidad por rentabilizar sus
inversiones que se esta fagocitando a si
mismo generando los miedos y
tensiones que ahora estamos viviendo.

En este mundo de crisis y desconfianza
son los Gobiernos, los que hasta ahora
han consentido, sin poner trabas ni
métodos de control a semejante
barbaridad, los que ahora tienen que
salir al paso inyectando dinero plblico
para evitar un colapso mundial y una
posible recesién. Se vuelve a repetir el
dicho de “los beneficios se privatizan y
las perdidas se socializan” o lo que es lo
mismo los de siempre pagaremos otra
vez los desmanes de la economia, y los
de siempre, los ricos, los que han
generado esta situacién, vuelven atener
liquidez para seguir alimentando al
monstruo.

Sigue en la sigulente pagina.



¢ Que nos traera la crisis econdmica?. A
corto plazo ya lo estamos sintiendo,
expedientes de regulacién de empleo en
grandes empresas, cierre de pequefios
comercios, mas privatizaciones, mas
paro, peor futuro para nuestros hijos. Eso
en nuestro pais industrializado y
supuestamente del primer mundo, ¢ pero
que ocurrird en el tercer mundo?, el
encarecimiento de los productos
alimenticios generard mas hambruna y
mas muertes, un retroceso generalizado
en los paises en vias de desarrollo, que
vuelven a ser los mas castigados por los
desmanes de los paises del Norte.

Es evidente que los Gobiernos no van a
cambiar el sistema financiero mientras
sigan amparando el neoliberalismo .

No hemos oido en ningiin momento de

esta crisis a un solo politico con
responsabilidad de gobierno acusar a la
mala gestién de bancos y
multinacionales, pedir
responsabilidades o iniciar los tramites
para regular o penalizar al mercado por
sus desmanes.

Hasta cuando la sociedad aguantaremos
esta situacién sin pedir cambios en el
sistema.

Somos nosotros, todos y todas los que
con nuestra voz unida a la de otros
tenemos que exigir un mundo diferente,
mas igualitario y con un mayor reparto de
la riqueza. Tenemos la responsabilidad
de dejar un mundo mejor para las
generaciones venideras.

Mas informacién en www.cgtaytozar.es

CGTANTE LA CRISIS MUNICIPAL

Como ya sabemos el Ayuntamiento de
Zaragoza estd inmerso en una deuda
millonaria que se pagara durante varias
generaciones. Y cémo no, la crisis es la
culpable. En CGT no creemos que haya
sido esta época tan desagradable que
estamos viviendo la causante de una
deuda de 747 millones de euros sino una
mala gestién politica a lo largo de los
afios. Efectivamente esta crisis afecta al
Ayuntamiento en este momento ya que
no ingresara las cantidades deseadas
relativas a plusvalias y otros impuestos
pero el “agujero negro” creado nada tiene
que ver con la crisis. Nos parece una
excusa barata.

La Corporacién quiso hacer un lavado
de imagen ante la ciudadania, que nadie
o casi nadie se creyo viendo la que esta
cayendo y dio una rueda de prensa
anunciando unas medidas de “ahorro”
como ejemplo de Administracion
responsable.

Primero darle las gracias por anunciar

en prensa y por lo tanto a los ciudadanos
la posibilidad de congelacién de los
sueldos de los funcionarios antes de
poder valorar y consultar con los
trabajadores semejante medida. Siantes
los ciudadanos nos querian mucho,
ahora nos querran mas

En segundo lugar. Las medidas
anunciadas por el Alcalde de reduccién
del gasto es tratar de poner una tirita a
una persona que se desangra (0,3% del
presupuesto municipal):

-Congelacién de salarios de miembros
de la Corporacién, asi como Organos
Directivos y Altos Cargos y Sociedades y
Patronatos. Nosotros ante la
congelacién de los salarios de los
Altos Directivos, proponemos la
congelacién integra de los Altos
Directivos.

-Reduccion de los complementos de
productividad. Proponemos la
eliminacién de estos complementos.

Sigue en la siguiente



-Menos horas extras. Desaparicién
de las mismas y cambiar estas por
empleo estable.

En el resto de medidas planteadas:
priorizar gasto, compra de mobiliario,
etc. Proponemos transparencia y
sentido civico.

Ademas proponemos otras
medidas no contempladas y que si
supondrian un ahorro considerable
del gasto:

*Desaparicion de las Sociedades
con capital municipal, que solapan el
trabajo de los Servicios Municipales y
son auténticos agujeros negros del
gastoy latransparencia.

*Creacion de estructuras orgénicas
en funcién de lo que el ciudadano
necesitay no en funcién de los cargos
anombrar.

*Eliminacién de los cargos de
confianza con sueldos de alto
directivo, obviando los principios
constitucionales de igualdad, merito,
capacidad y publicidad.

*No a las privatizaciones de
Servicios Publicos. Privatizar significa
reconocer el fracaso de los que
gestionan la administracion publica, que
son politicos. Por eso hace falta
Funcionarios Profesionales y no
politicos fidelizados. A mas
privatizacién, mas precariedad laboral y
salarial: se externalizan los servicios

publicos, degradando su calidad,
adjudicando los trabajos a empresas
afines que suponen un coste mayoren la
prestacion del servicio y empeora las
condiciones de trabajo del personal
contratado.

*Mayor control y més transparencia
en el gasto publico.

En cuanto a la medida de congelacién
o traslado al 2010 del incremento de las
retribuciones de los funcionarios,
decimos NO. Los funcionarios no somos
insolidarios, solo estamos hartos,
ninguneados e impotentes de soportar
legislatura tras legislatura y equipo de
gobierno tras equipo de gobierno una
forma de gestionar cada vez mas
alejada de lo que deberia ser la gestion
de un Servicio Publico de Calidad.

*Basta de nepotismo democrético.
No a los nombramientos a dedo y si al
acceso transparente a la funcién
publica.

*Elaboracién de presupuestos
sociales frente a presupuestos del
interés del capital, que atiendan a las
necesidades de los ciudadanos con la
finalidad de dar un Servicio Publico de
Calidad.

*Que las politicas municipales de
Promocién econémica fomenten el
empleo local en lugar del empleo
partidista.

Deportes afio 2020 (Si no frenamos
la tendencia privatizadora)

Tal como os comentabamos en el anterior
numero del moscon (deportes. Afio 2019)
este sera el ultimo articulo de deportes en el
aytmo de Zaragoza, ya que tal como se
plantec en el afio 2009, en el estudio de
previsién deportiva de Zaragoza (el famoso
estudio de los 200.000 €) en el afio 2020
todas instalaciones pasarlan a manos de
entidades privadas.

Estamos recibiendo muchisimas

denuncias de trabajadores de la empresa
concesionaria de las instalaciones, sobre sus
condiciones de trabajo en dichas
instalaciones. Obligacién de jornadas
maratonianas, convenics colectivos del siglo
XVIII, ninguna mejora econémica, etc, etc...

asempresas.

Lejos quedan escs tiempos en los cuales
todo el personal era municipal.

Sigue en la siguiente pégina.



Fue en el affo 1995 cuando se e
soterradamente a privatizar (externalizar lo
llaman ellos) servicios municipales, siendo el
colectivo de SOS y mantenimiento de verano
los gue primero entraron de la mano de
empresas de servicios. Desparecieron los
fijos discontinuos del ayuntamiento y empezé
una tendencia imparable a la destruccién y
extincién del empleo plblico.

Desde entonces han pasado 25 afios y el
proceso no lo pudimos parar los propios
trabajadores. No hicimos nada entonces y asi
nos haido.

Seguidamente se privatizo la limpieza, las
obras mayores en las instalaciones, el
mantenimiento general. Se pasaron a gestién
privada servicios de fitness y balnearios,
piscinas cubiertas.

Se dio a una empresa la construcdién y
gestién de 32 pistas de padel. Por primera vez
se dio la concesién integral de una instalacién
(CDM Duquesa Villahermosa).

Se introdujeron las empresas de servicio
en los taquillajes y controles de todas las
instalaciones. Se despidieron a los oficiales
polivalentes interinos de las instalaciones
municipales.

Se concedieron a la empresa privada los
CDM de mayor uso, déndoles poder absoluto
sobre las actividades municipales.
Desaparecieron del deporte municipal
actividades no rentables, gimnasia de
mayores, patinaje, hockey, badminton, etc...
en beneficio de las m&s rentables. Es la
ciudad delfitness y el relax, jajaja.

Los colegios plblicos, apas y deporte
escolar vuelven a practicar deporte en sus
patios ante laimposibilidad de pagarlas tasas
impuestas por la empresa privada en las
instalaciones municipales.

Se conceden las instalaciones menores
sin rentabilidad a cambio de explotaciones de
parkings municipales y otros servicios mas
rentables.

Poco a poco han ido vaciando de
contenido las tareas del oficial polivalente en
el Ayto., relegandonos a una silla y una mesa
llena de papeles de "control”, siendo nosotros
trabajadores indirectos de dichas empresas.

Eso si, el nuevo campo de fitbol
J.ABelloch es la envidia de toda Espafia,
Anda que no juega bien alli nuestro
queridisimo R.Zaragoza.

¢Riesgos o molestias?

En la residencia municipal Casa Amparo
se esta dando una peculiar situacién: en el
transcurso de las obras de rehabilitacién
se estd dando lugar a una serie de
acontecimientos extrafios, lo que para
nosotros son graves
riesgos para la salud
de los trabajadores
municipales,
contratas,
trabajadores de la
empresa
constructora y
residentes, para el servicio de prevencién
y el departamento de arguitectura se
convierten en unas simples molestias.

Os proponemos un juego para que nos
ayudeis a solucionar este problema:
Cables de la luz colgando a la altura de la
cabeza: ,riesgo o molestia?

Escaleras en construccitn sin proteccion:

=

4rnesgoomolestia?
Proteccién y separacién entre
la obra y las zonas de uso
inexistente: ;riesgo o
molestia?

Direccién escurriendo el bulto |
en materia de prevenci6n |
(véase el punto 5.2 del
procedimiento 403 del
sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales de Ayuntamiento): ;riesgo o
molestia?

Para facilitaros la tarea os adjuntamos unas
fotos de las obras tomadas hace poco

En Prevencién de Riesgos Laborales hay un
slogan que dice:"la Prevencién no es tener
suerte, es trabajar con seguridad’, pues en la
Casa Amparo, se da el extrafio acontecimiento
de que a pesar de trabajar sin seguridad, los
trabajadores han tenido!!MUCHA SUERTE!
mientras han durado las obras.




