N° 38 Febrero 2009

REUNION CON REGIMEN INTERIOR.

La primera impresion de esta reunion es
que nos estan tomando el pelo, ni el
orden del dia ni el contenido de los
temas es lo que los sindicatos
demandabamos de cuestiones tan
importantes como Casa de Amparo,
Redistribucién de efectivos en Centros
Civicos, efc.

El famoso talante que se mostré antes
de la Expo ya ha desaparecido y en su
lugar ha aparecido la prepotencia y la
falta de didlogo.

La negociacion ha sido sustituida por el
decretazo y la voluntad de didlogo por el
orden y mando.

La Corporacién ha decidido una huida
hacia delante en todas sus decisiones
sin contar con los sindicatos ni los
trabajadores, no es bueno en una
situacién de crisis como la actual pasar
de una parte importante de este
Ayuntamiento.

Si lo que quiere la Corporacién es una
paz social basada en la sumisién desde
luegoen CGT nolaencontrard. Nosotros
tenderemos la mano para negociar y
llegar a acuerdos dentro del marco que
ha caracterizado siempre las buenas
relaciones con los trabajadores y
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sindicatos, si estas se rompen nos
podemos encontrar con una situacién no
deseada.

Esta reunién no es mas que el reflejo de
la situacién actual, marcada por un
pasotismo total por parte de los politicos
hacia la prestacién de unos Servicios
Plblicos de Calidad, la excusa de la
crisis viene de perlas para reducir el
gasto de personal, no hay
contrataciones, no hay oferta, no hay
plantilla. Este férreo control del Capitulo
| contrasta con el gasto cada vez més
incoherente en “muebles nobles”
proyectos faradnicos, sociedades con
poca transparencia y demas chorreos de
dificil justificacion.

Esto unido a una tibia reaccién de los
sindicatos ante semejante ninguneo no
nos pone en la mejor situacién para
afrontar las diferentes situaciones con
solvencia.

Tiene que haber un cambio, y este debe
venir de la unién de trabajadores y
sindicatos, haciendo un frente comun en
la defensa de nuestro trabajo como
empleados publicos.



OFERTA DE EMPLEO, SEGUIRA LA
PRECARIEDAD LABORAL.

En la Gltima reunién con Régimen Interior
se nos anuncid que se va a retirar la
numeracién de la plantilla, de momento, y
que las plazas que saldran a oferta en el
2009 seran:

-1 Plaza de Ingeniero Técnico Agricola o
Forestal.

-1 Oficial Telefonista.

-1Técnico Medio Ayud. Archivo.

-2 TécnicoAux. Informacion

-47 Plazas de Bomberos

Esto es todo, la Corporacidn anuncio que
podemos pedir que salgan mas, peroque
inevitablemente habrd ceses de
interinos. Ante este chantaje CGT
propone el mantenimiento de unos
Servicios Pulblicos de calidad con
creacion de EMPLEO, por lo que ya
hemos hecho la siguiente propuesta
-Negociacion de una Oferta de Empleo
Publico del 2008, donde se recojan todas
las vacantes de la plantilla, absorbiendo
esta la oferta del 2006 por economia de
procesos.

Esta Oferta del 2009 recogera todas las
vacantes utilizando los siguientes
sistemas de provision:

-Procesos de Consolidacién de Empleo,
tal como recoge el EBEP.

-Procesos de Promocién Interna.
-Procesos de Concurso-Oposicion.
-Acceso a discapacitados.

-Oposicién libre.

Numeracién de la plantilla y vinculacién
de esta al puesto de trabajo.

Como es légico una Oferta de tal calibre
no se puede celebrar en un periodo corto
de tiempo, por lo gue seremos lo
suficientemente flexibles para que los
procesos se puedan celebrar en un plazo
de tiempo razonable y no le supongan a
la Corporacién una situacién econémica
insalvable.

Entendemos que esta propuesta es
asumible y necesaria para consolidar
unos Servicios Publicos cada vez mas en
precario. Sila creacion de empleoen una
situacion de crisis econdémica es un
objetivo prioritario tanto del Gobierno
Central como de los Ayuntamientos, que
mejor manera que utilizar las
herramientas de las que ya estamos
dotados, plantillay oferta de empleo.

Si no somos capaces de trabajar todos
en esta linea mucho nos tememos que
gran cantidad de plazas vacantes de la
plantilla no salgan nunca a Oferta y que
puedan llegar a amortizarse, dandose
estos trabajos que deberian hacer los
servicios publicos a empresas externas.

La crisis que
la paguen ellos




REDISTRIBUCION EN CENTROS
civicos.

La préxima apertura de nuevos centros
unida al famoso decreto por el que se
prohibe contratar a nuevo personal,
obliga al Servicio a buscar formulas para
la prestacion del Servicio. La formula es
la redistribucién del personal de
Centros. Aungue esta formula no nos
guste parece ser la lnica viable, el
problema surge cuando desde Personal
se nos presenta una propuesta
“innegociable” de redistribucién de
efectivos totalmente inadmisible, ya que
no ha valorado las cargas de trabajo de
cada centro e incluye la figura del
correturnos, a la vez el Servicio presenta
otra propuesta totaimente diferente con

una afeccion menor del personal y sin
correturnos.

Si la propuesta de Personal se nos
vendié como si fuera del Servicio y este
presenta otra diferente y mas racional
ique estd pasando? jComo se
coordinan los Servicios?

Es innegable que hay un problema al
margen de la prestacion del Servicio y
que este no puede ni debe afectar al
mismo nialos trabajadores.

Desde CGT pensamos que la unica
solucién pasa por tener los efectivos
necesarios para dar un servicio de
calidad, y en cualquier caso la
organizacion del mismo se debe hacer
con racionalidad y criterios negociados
con sindicatos y trabajadores,

PREVENCION DE RIESGOS

CENTRO CiVICO “ESTACION DEL
NORTE”

Los Delegados de Prevencién de CGT,
ante la dejadez y la falta de interés que
presentan algunos “ responsables’por la
seguridad y salud de los trabajadores
municipales, nos vemos obligados
nuevamente y habiendo agotado todas
las vias internas a formular denuncia
ante la Inspeccién de Trabajo.
Denunciamos las condiciones en las que
se encuentra la escalera de acceso a la
cubierta del edificio por la que tienen que
acceder los trabajadores diariamente
para realizar los trabajos de
mantenimiento de los equipos de
climatizacién.

Segun un informe del Servicio de
Prevencion de febrero de 2006, el
acceso no se considera seguro.
Posteriormente en diciembre de 2007, se

realiza la Evaluacién de Riesgos y se
siguen detectando graves deficiencias
que afectan a la seguridad de los
trabajadores. En dicha Evaluacién se
recomienda como medida preventiva la
elaboracion de un proyecto técnico sobre
un acceso fijo que permita su utilizacién
en condiciones de seguridad.

Hasta la fecha (febrero de 2009) no se
tiene constancia de que haya elaborado
ningtin proyecto y la escalera sigue en
las mismas condiciones. Esperamos
que los trabajadores sigan teniendo la
misma suerte que hasta ahora.

|ILA PREVENCION NO ES TENER
SUERTE; ES TRABAJAR CON
SEGURIDAD!!
(Menos en el Ayuntamiento que los
trabajadores van teniendo en general
bastante suerte).
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CASA AMPARO. ;UNA MUERTE
ANUNCIADA?

Nos encontramos ante un momento
clave para el futuro de la Casa Amparo.
Recientemente se ha firmado un
convenio con la DGA por el que se
entregan 90 camas (de momento) y
seran ocupadas con listas del Gobierno
de Aragdn. A la vez, se va a hacer
entrega de una parte de las obras de
rehabilitacién de la zona antigua de la
CasaAmparo con nuevas camas.

El Decreto de Alcaldia dice bien claro
que no se aumentara la plantilla
municipal y hay que abrir estas nuevas
camas. ,Como se va a dar Servicio a
estas nuevas camas? ¢ Externalizacion?

Segun nos dijeron es la opcidén mas facil
y probablemente sera asi. El problema
surge cuando se habla que la
externalizacién puede ser mas amplia y
no afectaria s6lo a estas nuevas camas.
En ese momento “sobraria personal”.
¢, Qué pasara entonces? El Director nos
dijo que él nunca propondria destruir
empleo plblico pero por otra parte
sostenia que la gestién de la residencia
con plantilla municipal era insostenible y
con ese nuevo modelo de gestion
sobrarian trabajadores. (Qué
ocurrira?....

TRASLADO AL SEMINARIO, UNA
AUTENTICA CHAPUZA.

La falta de prevision y el incumplimiento
en cuanto al espacio en metros que cada
trabajador iba a tener en el nuevo
espacio administrativo es la ténica en los
traslados que se estan produciendo en
los dltimos meses.

De la prevision inicial de 700
trabajadores se ha pasado a 1000, lo
que significa una reduccién del espacio y

Estas proximas fechas van a ser
fundamentales en el devenirde laCasay
probablemente para el futuro de la platilla
municipal. Segln lo que suceda en la
Casa Amparo podriamos estar ante un
punto de inflexién importante en el
devenir del Ayuntamiento. La Direccién
nos ha repetido varias veces que no
avalaria ninguna propuesta que
acarrease el cese de trabajadores.
Esperamos que asisea.

Lo que esta claro es que si se lleva 2
cabo este cambio de gestién se
amortizaran las 12 plazas de Auxiliar
Casa Amparo de la Oferta del 2006 y
otras 10 plazas creadas en plantilla
cubiertas con personal interino.
Conclusién: ;AMORTIZACION de 20
PLAZAS? ,;QUE SERA LO
SIGUIENTE?

CGT quiere y defendera que el Servicio
siga siendo prestado por personal
municipal. Ya que se han metido de lleno
en el asunto a lo mejor se dan cuenta de
la MALA GESTION de la Casa durante
muchos afios y que siempre hemos
denunciado. Una buena gestion del
Personal municipal es la mejor solucién.

por lo tanto un incumplimiento de lo
dichoensudia.

.No ocurre asi con Alcaldia 2 que
dispondra de 900 metros cuadrados. En
definitiva una vez mas se incumple lo
prometido y el gran edificio
administrativo se convierte en el gran
hormiguero para los trabajadores
municipales.



PLANES DE PENSIONES: UN
NEGOCIO REDONDO.

LOS BENEFICIOS PARA LOS
GESTORES, LAS PERDIDAS PARA
LOS TRABAJADORES.

Los datos son para echar a temblar. El
proximo afio nos quieren instaurar un
Plan de Pensiones a los trabajadores del
Ayuntamiento de Zaragoza. Mirando el
Plan de Pensiones que los tienen los
funcionarios del Estado los datos son
muy alarmantes. Acumulan grandes
perdidas en los dltimos 3 afios y sdlo en
el dltimo trimestre del afo 2008 han
perdido més de 85 MILLONES DE
EUROS. Mientras, la Comisién Gestora
se ha repartido 300.000 euros
independientemente del descalabro
econdmico de dicho Plan.

El departamento de Elena Salgado
plante6 la posibilidad de trasladar las
aportaciones publicas realizadas a
planes de pensiones hacia salario
directo. La iniciativa no prosperé por la
oposicién del Ministerio de Economia y
de los sindicatos (Diario Expansion 19
Enero2008).

El Ministerio de Administraciones
Publicas (MAP) ha explorado la
posibilidad de eliminar la aportacién que
pueden realizar las instituciones
estatales a los planes de pensiones u
otros sistemas de prevision social
complementaria (Diario Expansién 19
Enero 2009).

Los Sindicatos mayoritarios toman parte
en la gestion de los planes privados de
pensiones de los funcionarios publicos,
por lo cual perciben una suculenta

participacién. Dichos planes, cuya
rentabilidad es ridicula, no van a mejorar
en nada las pensiones de los empleados
publicos (Diario Expansién 19 Enero
2009).

Si tan seguros estan, los impulsores del
plan (CC.00., UGT y CSI-CSIF, a nivel
estatal), de las bondades de este plan
4POR QUE NO NOS PREGUNTAN?
¢POR QUE NOS LO IMPONEN? Sean
consecuentes y hagan un referéndum, si
no concluiremos que nos encontramos
ante una chorizada que tampoco levanta
entusiasmo en el propio Ministerio de
Administraciones Publicas.

CGT DEFIENDE UNAS PENSIONES
PUBLICAS UNIVERSALES Y
SUFICIENTES

Estamos ante un derecho que, en manos
del mercado, pierde su cualidad para
reconvertirse en mercancia con la que
hacer negocio. A la vez, si aceptamos
estos planes, dejamos en manos ajenas,
y entretenidas con ofros asuntos,
nuestra capacidad para intervenir en el
control de nuestros intereses.

NOALOS PLANES DE PENSIONES, Si
AL SALARIO DIRECTO

CGT sigue con su campafia de recogida
de firmas. Esperamos poder conseguir
un buen nimero para presentarlas ante
nuestros "gestores" para que
reflexionen. Entre tod@s tenemos que
hacerles cambiar de opinion.
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