Reuniéon de Fernando
Gimenocon los Sindicatos.

En la reunién del pasado dia 21
Gimeno nos comunicé la penosa
situaciébn econdémica municipal,
situacién que obliga a una
reestructuracion que empezaria por
aglutinar a todas las sociedades y
patronatos municipales en una
sociedad matriz (Sociedad de
Entidades Participadas) que bién
podria ser a través de la creacién de
una Entidad Publica Empresarial
(EPE). Esta nueva Sociedad se
encargaria del control financiero y
de personal de todas las
Sociedades y Patronatos.
Posteriormente y con mas calma se
podria emprender una
reestructuracion administrativa de
los Servicios Municipales.

También nos comento la “reflexién”
que el Equipo de Gobierno esta
haciendose sobre la aplicacion del
recorte salarial sobre el especifico y
que esta situacién podria revertirse
en parte.

Desde CGT valoramos positivamente
que hayamos vuelto a la senda del
didlogo con la Corporacién, aunque
tenemos serias dudas si este es
verdadero u obedece a una nueva
estrategia para conseguir un consenso
sindical que ahora el Gobiemo necesita
al no tener apoyo politico, ya que el
acuerdo de Mayo del 2009 que CGT junto
a CCOO y CSIL.F firmé con la
Corporacién ha frenado las aspiraciones
politicas de la creacién de mas
Sociedades y por lo tanto se necesita
acuerdo sindical.

Un acuerdo que no vendra de la mano de
CGT que ya ha transmitido al Gobiemo
Municipal su firmeza de hacer cumplir los
compromisos y por otra parte nuestra
disposicion al didlogo siempre que se
hable de potenciar los Servicios
Municipales y del retorno a lo Pdblico de
Sociedades y Patronatos.

En cuanto a la reflexion sobre la
aplicacién del recorte salarial y posible
reversion nos parece bien, pero no
aceptaremos que esta situacién sirva
como moneda de cambio para la
creacion de nuevas sociedades.
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La Reforma laboral es un
ataque frontal al derecho a
la Negociacion Colectiva y
el Sindicalismo

La Reforma Laboral del
Gobierno, recorta y reduce
derechos |aborales
fundamentales y garantiza a la
patronal menores costes en Ias
confrafacionesy en los despidos.

El miércoles 16 de Junio, el
gobiemo aprobé el Real Decreto
Ley de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral,
Esta Reforma no es en absoluto
una respuesta a las necesidades
de los trabajadores y
trabajadoras, ni una propuesta
para devolvemos los derechos
laborales y sociales que nos han
arancado progresivamente en
los ltimos afos, menos adn, una
propuesta de justicia social en
defensa de las personas
trabajadoras como parte mds
débll en la relacién laboral, ni es
una reforma para temninar con lo
que ya esun hecho cominen el
mercado de trabgjo (despido
libre y barato), ni una reforma
para crearempleo,
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Esta Reforma representa,
esencialmente, un paso mas en
la institucionalizacién de los
recortes de derechos laborales y
sociales aplicados con mano de
hiero sobre los frabajadores y
trabajadoras, al conceder rango
de noma a la precarizacién y
desregulacién casl absoluta de
las relaciones laborales, De este
modo, se homogeneizan a la
baja las condiciones de trabajo
entorno al criterio de flexibllidad y
se posibilita adn mdas la
reestructuracion salvaje en todos
los sectores de actividad, ahora
ya sin limites institucionales ni
controlsindical.

Se trata de una Reforma Laboral
que en lo relativo a los contratos,
el despido, los servicios de
empleo, el control del
absentismo, las cotizaciones
empresariales, los incentivos alas
contrataciones y el control vy
organizacién del trabajo, viene a
garantizar al empresariado sus
planteamientos esenciales :

rebaja de los costes del contrato,
reduce las indemnizaciones por
despido, facilita la entrada de las
ETTs en sectores que hasta ahora
tenian restringidos, flexibiliza las
Continua en la sigulente
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condiciones de trabajo (horarios,
jomada, funcionalidad, sisternas
de turnos y sistemas de
retribucién), precariza adn mas la
contratacién juvenil e
institucionaliza la pérdida de
poder sindical al disminuir
sensiblemente la autonomia de
una parte (la sindical) en la
negociacién colectiva,
vaciando los convenios
colectivos de contenido al dia
siguiente de firarlos.

Desde CGT tenemos el
convencimiento de que proteger
el derecho a la liberfad sindical y
a la negociacién colectiva
supone preservar la defensa de
los derechos de los frabajadores
y frabagjadoras (al empleo, a las
condiciones de trabajo, la salud,
la seguridad juridica), derechos

que en ningdn caso pueden ser
entregados al capital.

La Huelga General y la lucha
social sostenida en el tiempo que
implique a los frabajadores y
trabajadoras y las clases
populares es ahora, Mmds que
nunca, imprescindible, pues
supone la Unica garantia de
plantar cara al capital y
mantener los derechos
conquistados y armancados a los
poderosos.

A LA CALLE, QUE YA ES
HORA. NI UN PASO ATRAS,

HUELGA GENERAL 29
SEPTIEMBRE
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