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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y
BASES.

El pasado 29 de Abril se publicd en el
BOP la Oferta de Empleo Publico del
2015. Esta Oferta avalada por CGT y
CCOOD es fruto de un proceso de
negociacion, que ha permitido que
después de muchos afos de pérdida de
empleo, debido a las restricciones
legales y presupuestarias, se pueda
empezar a crecer en recursos humanos
eneste Ayuntamiento.

Aun siendo conscientes de que
necesitamos seguir avanzando en
politicas de empleo, valoramos
positivamente que esta Oferta permita
ser un punto de inflexion en la pérdida
constante deempleo.

También se han comenzado a negociar
las bases derivadas de esta oferta, loque
permitira que se vayan ejecutando los
procesos selectivos, que hasta la fecha
llevabanunconsiderable retraso.

Hasta la fecha se han negociado las
siguientes bases:

2 TAG.

~#0PERARIO.
~#SUBOFICIALBOMBERO
~SUBOFICIALCONDUCTOR
~#5ARGENTO BOMBERO
#SARGENTO CONDUCTOR
~CABOBOMBERO
~CABOCONDUCTOR
#TECNICO MEDIOANALISTA

CGT ha estado de acuerdo en el proceso
de negociacion de todas las bases
excepto las de TAG, donde hemos
manifestado nuestro rechazo a la
inclusion de una prueba de idioma.

En todas las bases se fijara una fecha
aproximada de ejecucion del proceso
selectivo, al objeto de que los futuros
opositores tengan una referencia real vy
la Administracion se obligue al
cumplimiento de ese calendario de
ejecucion.
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¢CUATRO ANOS NO SON NADA?
NUESTRO ADIOS A D. ROBERTO
FERNANDEZ CONSEJERO DE ACCION
SOCIAL.

Quien nos iba a decir hace cuatro afios,
cuando se constituyo el nuevo gobierno
de la ciudad, que la situacion de los
servicios sociales podia empeorar aun
mas.

Ya entonces esta llamada crisis estaba
haciendo estragos entre las personas vy,
los servicios sociales, desbordados porla
avalancha de demanda y que venian
arrastrando una carencia organizativa
importante, apenas podian dar una
minima respuesta a la ciudadania.

Peroenestollegd el advenimiento como
si de un superhéroe se tratara, de D.
Roberto Fernandez como nuevo
consejero del Area. El iba a ser el paladin
que resolviera los problemas de los
existentes en esta area ingrata que
tantas palabras ocupa en tiempos de
elecciones ydela que nadie quiere saber
nada después.

Desde el primer momento se sucedieron
planes de actuacion urgente, de
urgencia social, estratégicos, de lucha
contra la exclusion, todos ellos
anunciados con gran aparato mediatico,
y de los que la gran alianza benéfico
empresarial Zaragoza Redistribuye,
recientemente 'mutada’ (por no decir
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cerrada), erasubuqueinsignia. Todo ello
no supuso mas que fuegos de artificio
cocinados en despachos alejados de |a
realidad, sin participacion de los
profesionales (y en la mayoria con su
oposicion), y que no suponian sino mas
de lo mismo.

Mientras tanto, con la inestimable
colaboracion de la Jefa de Servicio,
Rosario Carcas y del resto de su equipo
(todos ellos funcionarios ejemplares y a
la sazon defendidos por vd.) la realidad
era un poco menos vendible: recortesen
ayudas de urgencia, cierre de centros
por falta de personal, aumentos del
tiempo de demora para la atencion,
vaciamiento de contenidos y personal
de la Casa de la Mujer y la Casa de las
Culturas, falta de personal, bajas de
profesionales por causas psicosociales
(en lo que podemos considerar una
pandemia), gestion nefasta de conflictos
en los centros, denuncias a lainspeccion
de trabajo, modos autoritarios y
caciquiles en la relacion con los
trabajadores... y finalmente (y dejamos
muchas cosas en el tintero) una
improvisada reorganizacion del servicio
via RPT, que parece mas pensada para
castigar aunas personasy recompensar
a otras que para dar respuesta a las
necesidades de la ciudadania yque en la
practica esta creando importantes
disfunciones.

continua siguiente pag.
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Enhorabuena sefior Consejero. Este es
su balance. Ha conseguido que los
servicios sociales sigan sin dar respuesta
a las necesidades, pero ademas que
tengan un ambiente irrespirable. Que
cada dia acudamos a nuestro puesto de
trabajo pensando cual va a ser la nueva
ocurrencia del dia o qué nuevo guru
computara la intervencion social en 4
minutos y 27 segundos cada cuatro
meses, (como si se tratara de una
pildora), y las cargas de trabajo en 3,38
psicologos, educadores, técnicos
auxiliares... enlunes alternos.

Pero por no ser desagradecidos
tenemos que reconocerle que en un
hito historico del que ni los mas viejos

PLANTA POTABILIZADORA.

CGT denuncia la externalizacion de un
trabajo por importe de 55.819 € que
siempre se habia realizado por
trabajadores municipales.

No es la primera vez, y esperemos que
seala ultima que esto ocurre. Incluso en
otras ocasiones se ha podido incurrir en
cesion ilegal de trabajadores, al prestar
colaboracion por medio detrabajadores
municipales a la empresa adjudicataria.
CGT opina que la falta de plantilla en
este servicio , faltan 22 Oficiales y 1
Maestro, no es motivo suficiente para
esta externalizacion, cuando hace poco
se traslado a 6 trabajadores de los
depositos de Canteras y los Leones a la

del lugar recuerdan haber vivido, ha
conseguido una movilizacion sin
precendentes de los trabajadores del
area, que nos hemos concentrado
durante estos ultimos cinco meses
pidiendo su dimision y la de su equipo
con el apoyo unanime de todos los
sindicatos con representacion en el
ayuntamiento. Ha conseguido que
ahora mas que nunca estemosluchando
por unos servicios sociales de calidad.

Este es su balance sefior Consejero,
muchas gracias por sus servicios y por
favor, de verdad, si tiene la suerte de
pillar otra consejeria... iigue no sea
estall

Planta para reforzar la plantilla de
mantenimiento.

En reunion con los responsables del
Servicio CGT ha insistido en la creacion
de empleo y refuerzo de las plantillas
municipales, mas en servicios basicos
como el agua, pero también exigimos
una gestion directa delservicio

También se va a solicitar un registro
detallado de los accesos de los distintos
usuarios a las grabaciones de las
camaras de control existentes en la
Planta, al objeto de garantizar la
privacidad de los trabajadores
municipales



RESPUESTA AFERNANDO GIMENO

A pocos dias de su futura marcha del
Ayuntamiento Fernando Gimeno vuelve
a arremeter contra el Servicio de
Instalaciones Deportivas Municipales, al
que carga gran parte de las pérdidas
economicas de este Ayuntamiento.

No le parecen extrafias dichas perdidas
en un servicio donde practicamente el
70 de sus usos son gratuitos para
beneficiar al deporte base (colegios,
etc...). Sin embargo aboga por la
iniciativa privada y pone de ejemplo la
gestion del Padel, cuando precisamente
el beneficio privado se debe a las
perdidas publicas que supone dar de
forma gratuita sus espacios,
instalacionesy personal municipal.
¢Quién gestiona los accesos de los
usuarios a las pistas? ¢ Quién gestiona el
alumbrado? ¢ Quién paga el recibo de la
luz? éQuién limpia los accesos yriega sus
pistas?. Todas ellas son labores que
hacen los trabajadores de este Servicio
de forma gratuita para la empresa
privada.

Cualquier vecino de esta ciudad puede ir
al registro mercantil y pedir las cuentas
de la empresa que gestiona el padel, no
es muy caroyaque esta empresa se cred
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“ad hoc” ante la expectativa del
pelotazo. En dichas cuentas puede verse
como el capital es minimo, la
cuantificacion econdmica del
inmovilizado hinchada y el dinero
proviene de financiacion bancaria para
suamortizacion durante muchos anos.
Con el espacio, las instalaciones y el
personal gratuito los beneficios estan
asegurados. Si hemos de atenernos a lo
que va diciendo Pedro Sanchez durante
la campafa electoral afirmando quevaa
convertir el Estatuto de los Trabajadores
en una carta de derechos laborales se le
van a caer todas sus argumentaciones
puesto que la cesion de trabajadores
que este Ayuntamiento pone a la
empresa privada puede volver a ser
considerada como ilegal, como asi era
antes de la reforma laboral que su
partido=PSOE- hizo en 1994,

Dejando un Ayuntamiento endeudado
al maximo legal, atado a un plan de
proveedores hasta el afio 2022 y con los
armarios del Ayuntamiento llenos de
facturas pendientes de pago, no esta
usted en la mejor situacion para dar
consejos econdmicos de gestion
municipal.

MAS INFORMACION EN NUESTRA
PAGINA WEB: WWW.CGTAYTOZAR.ES



