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Cobraremos el 26% de la paga robada en 2012

El 18 de septiembre mantuvimos una del octavo. Estuvimos de acuerdo en que
reunion con el Consejero de Personal para su disfrute se alargue, para no colapsar
hablar de la devolucion de la paga extra los Servicios.

robada en 2012, nos informaron que nos
van a abonar el 26,23 %, equivalente a 48
dias de los importes robados, lo abonaran
dentro del ejercicio 2015, y por una sola
vez. Ademas nos manifestaron la posibili-
dad de incluir en los presupuestos del ano
que viene, el restante 50%.

Sobre otra de nuestras reivindicaciones,
volver a las 35 horas de jornada, se nos
traslado a la proxima negociacion del pac-
to-convenio. Le recordamos nuestra peti-
cion de generar una nueva oferta com-
plementaria para solucionar la funciona-
rizacion y la promocion de los auxiliares
También hablamos de la recuperacion de administrativos.

los “canosos”, dos dias adicionales al cum-

) o , . Nos emplazamos a proximas reuniones pa-
plir el sexto trienio, un dia mas a partir

ra tratar estos asuntos y darles solucion.

O NOSOTROS O LA EMPRESA

El contrato de mantenimiento de edificios municipales que el Ayuntamiento tenia suscrito con la em-
presa Moncobra finalizé en Agosto y ahora se suscita un debate, seguimos contratando con la empresa
o invertimos la tendencia externalizadora de los anteriores gobiernos, haciendo que estos trabajos los
realicen nuestras brigadas municipales. Para CGT no hay debate, los Servicios Publicos deben ser presta-
dos por el personal municipal, no es solo una linea ideoldgica, es una cuestion de ahorro econdmico.
Poco o nada sabemos del contenido de las contratas, ha habido bastante oscurantismo, ni del control o
certificacion de los trabajos que realizan, o del protocolo que dictamina quién realiza el trabajo.

Lo que si sabemos es que cambiar una cerradura, un fluorescente o la realizacion de una obra pequena
es muchisimo mas caro realizado por la empresa gue haciéndolo nosotros, también somos conscientes
de la precaria situacion de la plantilla de las brigadas, y que para asumir mas cosas habra que hacer una
inversion en recursos humanos, pero es necesario, ideologicamente y economicamente, tenemos que
ser conscientes que para defender lo pablico tendremos que tener algo que defender.

Desde CGT instamos al Gobierno actual a revertir la tendencia marcada por los gobiernos anteriores y a

que invierta en lo publico con la intencion de prestar un servicio de calidad a la ciudadania, con total
transparencia en la gestion y mas economico.
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PRESTAMISMO LABORAL EN DEPORTES O CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

Como cada afo a principios de
septiembre,
temporada

ha acabado la
de piscinas de
verano. Una vez mas esto ha
sido posible debido a un ex-
tenso rosario de irregularida-
des cometidas por el Ayunta-
miento y las empresas que
ponen a servicio del mismo el
personal que hace las labores
de socorrismo, taquilla y man-
tenimiento-limpieza. El perso-
nal que ponen a servicio del
ayuntamiento tanto Ferrovial
como Eulen, no dispone de
superiores jerarquicos ni na-
die que de las instrucciones
de trabajo necesarias para
que los trabajos se lleven a
cabo. Las tareas encomenda-
das, lo son por parte de los
Jefes de Instalacion que dispo-
nen de estos trabajadores
como si se tratase de trabaja-
dores propios.

En las instalaciones podemos
ver las instrucciones de traba-
jo para estos trabajadores
confeccionadas por los Jefes
de Instalacion, asi como las
hojas de control que certifican
que se han realizado.

Una persona de cada una de
esas empresas se pasea de
forma mas o menos periodica
por las instalaciones. Llevan

unos papeles en los que ano-
tan lo que la empresa consi-
dere oportuno a fin de poder
justificar en un eventual juicio
gue la empresa da las instruc-
ciones necesarias para el
desarrollo de las actividades
de su personal. Aqui la situa-
cion es de traca. Estas perso-
nas pueden echarse ellos mis-
mos el sello del Ayuntamien-
to, ya que esta a disposicion
de las empresas en algunos
casos, ¥ en otros es el propio
funcionariado quien da el

de visita se validan por parte
de los jefes de instalacion que
saben perfectamente que las
instrucciones de trabajo han
sido dadas por ellos mismos,
con lo que el documento es
falso. En algunos casos, tam-
bién se validan por los oficia-
les y operarios, que no se pre-
guntan el porqué de que estas
actividades no figuren en su
manual de funciones. En algu-
nos casos, es el propio coordi-
nador o el personal de taquilla
quien sella el parte de su pro-

Unas empresas suministran personal al
ayuntamiento en régimen de
prestamismo laboral.

“visto bueno” a unos docu-
mentos que no s& muy bien si
dejan copia por escrito en la
instalacion. Esta es la situa-
cion: Unas empresas suminis-
tran personal al ayuntamiento
en regimen de prestamismo
laboral. Estas empresas colo-
can una persona que se deno-
mina “coordinador” que visita
las instalaciones a fin de que
parezca que la empresa actua
como tal y no como una
E.T.T., evitando asi una even-
Se elaboran

tual denuncia.

partes de visita. Estos partes

pia visita dandole validez. Un
rosario de irregularidades que
continuara al afio que viene si
nadie lo evita. Seria interesan-
te solicitar esos papeles a la
empresa y cotejar las firmas y
sellos con el personal que
estaba en la instalacion y pre-
guntar quién lo ha sellado.
Habra que reflexionar un poco
sobre esto, ya que poner el
sello municipal en los papeles
significa que el ayuntamiento
esta conforme con lo que po-
ne ahi.
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¢TIENE ALGO DE POSITIVO EL TTIP?

El Tratado de Libre Comercio e Inversion
(TTIP por sus siglas en inglés) que se esta
negociando secretamente entre la UE y
EEUU, con todo el oscurantismo posible, ne
tiene nada de beneficioso para ti.

Muy al contrario, el TTip, es una patente de
corso para que grandes empresas y corpora-
ciones multinacionales aumenten sus benefi-
cios. Y les dara todas las ventajas para que
vendan sus productos y servicios sin compe-
tencia ni norma, lo que hundira a la mayoria
de pequenias y medianas empresas.

Los Servicios Publicos el negocio de unos
pocos.

Queda cada vez menos para gue los servicios
publicos (sanidad, ensefianza, servicios so-
ciales, agua, energia, transporte...) pasen a
manos privadas. Y ya sabes lo que significa
privatizar la sanidad y sus nefastas conse-
cuencias para fi.

Todo para ellos, nada para ti.

Se implantaran tribunales privados para so-
lucionar las disputas entre las grandes cor-
poraciones y el Estado, podran demandar a
los Estados si creen que las decisiones de los
gobiernos perjudican sus intereses presentes
o futuros.

Campo libre para la especulacion financie-
ra.

Se eliminara cualquier norma, forma de su-
pervision o medida de control del sector
financiero (Banca, fondos de inversion y ase-
guradoras), se suprimira definitivamente el
escaso amparo y las minimas garantias ac-

tuales en las inversiones de riesgo. jY adios a
la tasa Tobin y viva los paraisos fiscales!

Acabaran con los recursos naturales y ten-
dremos libertad para el fracking

Se crearan mas obstaculos para proteger el
medio ambiente, se dificultara la lucha con-
tra el cambio climatico, los recursos natura-
les seran expoliados para buscar el maximo
beneficio, y en Europa, se abre la puerta a la
fractura hidraulica (fracking), un peligroso
modo de extraer petroleo, con riesgo de te-
rremotos y contaminacion.

Se terminan los derechos laborales, la segu-
ridad en los alimentos y la proteccion de los
datos personales

Bajaran los salarios y desapareceran tus de-
rechos laborales, se suprimiran normas euro-
peas gue garantizan tu seguridad alimenticia.
Tambiéen las normas que nos protegen contra
el uso de productos toxicos en la agricultura
o la mineria. Y nuestros datos personales
como los historiales medicos, por ejemplo-
se convertiran en mercancia para comprar y
vender.

Desde CGT estamos convencidos que la Co-
mision Europea y EE.UU. se pondran de
acuerdo y el Parlamento solo podra decir Sl.
El crecimiento de la economia de unos po-
cos no puede estar por encima de los dere-
chos fundamentales de la ciudadania.

Aun estamos a tiempo de pararlo, este
acuerdo debe ser aprobado por el Parlamen-
to Europeo, forcemos a los eurodiputados a
rechazarlo. No te quedes parado.
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EN MEMORIA DE LUIS SERRANO

“Yo quiero tener el dereche de vivir en
armenia con mis aspiraciones. No quiere
ser hermano ni esclavo de mi préjime por
deber; sere su hermano o su esclave a mi
gusto, obedeciendo a mi voluntad. Yo no
quiero que la sociedad disponga de mi
como de una piedra inerte que ayuda a
edificar las prisiones de su ventura.
Soy hombre, soy alma, soy espiritu y debo
ser libre”

Me siento naufragado, ausente, revuelto e
inmensamente triste. Que un cancer, se
lleve a un chaval de 41 arios lleno de vida,
en un abrir y cerrar de ojos, duele
mucho. Y si ademas, es un compariero, un
amigo de fatigas y suefios, aun mas.
Fue, ya hace 17 anos, cuando siendo, tu,
un chaval te hablaba de anarcosindicalis-
mo, de lo importante que era unirse a
companeros con los mismos suefios, con la
rebeldia en la piel y decidiste que si, que
dabas ese paso, que te venias al sindicato,
a la CGT, que luego tanto has querido. ¥
ahora de pronto te nos vas, nos dejas huér-
fanos de tus rarezas, de tus manias, de tus
carinos, de tus chascarrillos, de tu firmeza,
de tu camaraderia. Luis, alli donde vayas,
haz tu propia revolucion. Nosotros, simples
mortales, te echaremos en falta, porque tu
hueco se notara mucho en nuestros cora-
Zones,

Luis, entro a trabajar en el ayuntamiento,

como socorrista, fijo discontinuo, en el ano
92, tras pasar por las piscinas del Salduba y
Granvia (la hipica entonces) recabo en la de
san Juan de Mozarrifar, en el afio 98. Ese
ano decidio afiliarse a la CGT, y desde en-
tonces ha sido un fiel militante anarcosin-
dicalista. Tras aprobar una nueva plaza en
la casa amparo, desempeno sus labores
con los ancianos, dandoles parte de su cari-
no.

Posteriormente, aceptd la proposicion de
trabajar como delegado en la seccion
sindical, a mediados de la década del 2000,
donde estaba en la actualidad, con
un lapsus de tiempo entre el 2010 y el
2013, donde
responsabilidad de ocupar la secretaria de

asumio la enorme

relaciones internacionales a nivel
confederal. Que la tierra te sea leve y te
cuide.
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