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Reconoce la corporacion que se han
suponiendo las mismas un importe de

real izado durant e el año l.991.,
18O. 577.568 pesetas,

EI reparto de horas por servicios es el siguiente:
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No aparecen reflejadas las
horas extras de servicios comoi
Parques y Jardines, Cent,ros
Cul t ural es, Part i c lpac i ón
Cludadana, Arquitectura, etc,

Serviclos en los que no€
consta que se hacen horas
extraordlnarias. EN ALGUNOS DE
ELLOS DE FORMA ABUSIBA.
Disfrazándose en ese caso eI
pago de l- as horae como si
f ueran grat lf lcaciones.

AsÍ como err Bomberos con
unas iOO. OOO horas extras
anuaLes (parte de ias cual-ee
deben de tratarse aparte),

De tocias formas
c i f nas ttespel Lrcnånt estt :

hay

Suboficiai Policia Locai:
L 632, OOO Pt s. ,le Horas Ext ras
ma.Ë ias Guardlas EspeciaLes.

Çrrì-ral f er¡n flae

El volumen de horas que
han realizado algunos trabaJa-
ciores durante el año 1991, nos
resul-tan dificll de entender,
dos eJemplos muy
significativos:

Un Maestro Guardallaves
* 1. 16 horas en un mês.

Un Subalterno del Ayuntamlento
tt 97 horas en un me6,

Como nota curlosa
queremos hacer notar que hay
Trabajadores que han cobrado
todas o parte de las horas del
año 1991 al preclo del año
1990 o 1o que eÉ 1o mísmo a la
mitad deL precio "REAL",

Curiosidades a.parte con-
slderamos que e6 VERGONZOSA la
cant idad de horas extraordi-
narias que se êstan realleando
€n eI Ayntamiento y que
podrian suponerl

120 nuevos
C.onci ef nri n'l r

t,147, OOO Pts, de Horas Estras
mas Gr-atificaciones por Actos. Þuestos dø tral>aío.
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Entre los meses de Abril a Julio de 1991 esta Sección
Sindlca1 tuvo conocimiento de que se reallzaron un total de 62traslados de trabajadores de los dlferentes servicios delAyuntamiento, todos fueron hechos sin pasar por el preceptivo
"concurso de trasladostt y amparándose en un conceplo r,r¡uevo,t
llamado ADSCRIPCION TEMPORAL.

Las cate6orÍas entre ]as que mas se han dado êstas
"adscripciones" son, Aux. Administrativos 24, operarios 16,Oflciales en general 7,

un dato curioso ês que tanto l-os Tnterinos como ros
contratados también han sido "adscri-tosrt, dándose 1a sÍtuación
máxima de 6 "adscripciones,, a un mismo servicio

Los motivos son diversos, aigunos por motlvos de salud (se
podrian entender si estuviesen bien justificacios), otros sonpermutas entre trabajadores, en otras e} motivo no 6e sabe nc)
contesta, aunque bíen podria ser la ,,TRIFASICA",

Como Çentral SÍndical consideramos que eL cauce normal deun traslado debe de Ëer el Concurso Publico entre todos losTrabeiadores, pero tal y como es la realidad y 1o que manifiesta
er convenio, Ëe deberÍa de regular la posiblridad de permuta, asf
como 1a creaclón de 1a escala auxiliar, y acotar aI máximo l_aposibilidad de las Adscrlpciones o eL trasLado por decreto.

PL.T+¡ T DE FíJ_RIUIIqÇT (}.r\T

Para el año 1992, la corporaclón ha preparado una serÍe de
cursos; que permlt irán Ia formaclón de 1os trabajadores
municipales' de cara aI mejor desarrollo de las obligaciones de
eu puesto de trabaJo, o a 1a promoción der trabaJador,
destinándose 25 millones de pesetas para 1a reaLización de eçte
PIan de Formaclón.

Consideramos que los cursos que se han
bíen, algunos como el de INTEGRACION TRAS LA
fundamental a la hora de que un trabajador se
de trabajo ya sea después de haber aprobado
un t rasl-ado.

preparado están muy
TOMA DE POSESION es
incorpore a1 puesto

una oposición o por

No obstante y pese a que el plan de cursos esta equilibrado
entre 1os dÍferentes Srupos y se han tenldo en cuenta aì-gunas
sittraclones especiales, consideramos que hay un excesivo numero
de crirsos para los grupos A y B que además suponen un gran gasto
en dinero y recursosr euedándose en cambio algunos colectlvos un
tanto e.sÊasos en curgos o en numero de plazas, tenlendo en cuenta
el Sran cambio de puestos de trabajo que se ha producido en los
últimos años entre los trabajaciores municipares de} Erllpo E,
pasando muchos de eIlos a ocupar puestos totafmente diferentes a
1os que ocupaban sin ninguna clase de reciclaje hasta eI momento.

l¡e toda formas si no habéÍs recibido el plan de formación
1o podéis solicj.tar a cualquiera de Las central-es sindicales o a
vuest ro .j ef e de servlcio.
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