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Fue a principio de temPorada del
'92, que esta sección sintiica"l soli-
cito al b-ervicio de Perrsonal el hora-
rio que tenía que crunplir el Peño-
nal de Deportes, cìott la sana inten-
ción de negociar todos esos horari-
os €rr donde los trabaiadores sigrr:en

sin saber cr¡a¡¡do les ûoca las fies-
tas, las r¡acaciones , los turnos'si
pueden eoger días de asuntos Paf,-
ticrfa¡es {ccmo le ocr¡rrió a una t¡ra-

bajadora ds Mira¡bueno, a la que
le abrio expediente dispiinario un

iefe de iÍstalacion que tiene que
æJlar más qus nadiei.

Tuvo quÉ ser atraves de üra
moción de I.U. aprobada Por unÍr.-

nimidad y publicada en N¿reÍn
ZatWæ, cuando nos enteramos de
que la ûernpo¡ada de Piscinas dsl
'92 iba a ser hasta el 30 cle septiem-
bre con las puertâs abierras at
público.
Entre tanto vimos Pasar el exPe-

diente atnavés del cr¡al el Sen¡icio
de Fesæjos proponia aI de Personal
ln contruttâ,ción de tt? pensoruts

pa^ra las Fiestas del Pila¡.
El Ser'\¡icio 'Je Personai informo

negatirramente a esta solicituti, di-
ciendo qtre sttporúa tlos contratos
diferentes jv que ademas enÌn en fe-
chas coincidentes. Por lo que no se

va. a. potier trabaiar en ltrs Fiestas
del Pilar.

Recientemente est¿ Central Sindical a
pedido ifrolrrradtón de las fechas ex-
actas de tra^baio en las piscinas del
pers onffa-
tado. Sin embargo nos hemos encon-
frado qr:e la prerna ha publicado un
acuerdo poiitico de r¡ltima hora. que
dice: las piscinas se cierm¡r aI público
eI 13 de septiembre y quê ha pasado
en circtfar a todas las piscinas. Esto
unido a que esta en "suspense" el
Convenio, gracias al sindicaûo CIPOL
de la Policía Local que Io ha denr¡n-
ciado,la poca voh¡ntad por parte de la
Corporación, qr:e llegó a deeir en la
negociación de convenio que lo de los
6 meses ena provisional por dos años,
vigsncia del conveoio It quÊ para
despues , J¡a se veria; si a esto añadi-
mos la poca disposición ma¡rifiesta
del Jefç del Servicio de Deportes a
dar los 6 meses, todo ello nos trace
tÊmer lo peor, qrrc no se consiga esta
revindicación eærna del colectivo im-
plicado ¡r la firma del Convenio por
ydrlß de este Sindicato, C.û.T., no
ha servido pa¡:r nada.

Esta Sección Sindical no esta por
ûornadr¡ras de peio de este tipo. H*y
qr:e tener palabra v ma¡rtener lo acor-
dado. Si no es asi, habra que tomrlr
ofÍäs medidas, sn las qtæ algunos ),
han demostrado ser esp€ciaiistas i-
que se engloban dent¡o del denomina-
do "jtrego sucio".



AL PERRO FLACO , TODO SON PULGAS.

. tOS SEIS IIESES,

EL T'NICO ACUERDO

PLENARTO SUSPEI|DTDOT

QUE NO

T.A COORPORACION

JosÉ ÁNGEL GARCÍA
Zaragoza'

cuando
la fecha

f¿s piscinas estarán abiertas hasta el 30 de septiembre
þ! g-pot municipales del Ayuntamiento deZaragoza aprobaron por unanimidad una moción

de IU en la. que.se pedía que las piscinas municipales se mantuvieran abiertas en el presente
año hasta el 30 de septiembre inclusive, con el fin de posibilitar alos zaragozanos que lo dese.
en un mayor tiempo de utilización de dicho servicio, ya que hasta bien entrado el mes de iulio
no ha acompañado demasiado la climatoloeía.

El grupo muntcipal de IU argumenta en su moción que ros contratos taborales de este año
son por 6 meses,_con lo que no existe problema en cuanto al personal que se precisa para esta
prolongación, asícomo que la segunda quincena de septiembre es periõdo en el que ñabitual-
mente funcionan las piscinas privadas, (por tanto es lógico que desde el Ayuntarniento tam-
bién se ofrezca este servicio>>
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Las piscinas adelantan el cierre
El ayuntamiento comun¡co ayer la medida a los 250 trabajadores

quirido bonos y pases de tempù:
rada.
. Pedro uarcfá Vílfamayor¡öon-,,
cejal encargad<i- del' Servicit¡,de
Deportes, presentó el pasado
mlércoles en la comisión ùn ínfór:
me que reflejaba un ðescenso
significativo de.usu.arios durante
la primera semana del meé de
sepliembre. Mientras que en
idéntico . periodo del mes de.
agcsto se contabilizaron 50.000
entradas en las 16 piscinas muni.
cipales zaragozanas, en la prime-

IMPUESTOS YTASAS .

Suben un 8%
y un 6,5%

La propuesta de aumento
de la presión fiscal del
Ayunlamiento de Zarago-
za quedará en un 6,570 pa-
ra las tasas y el 8% para
los impuestos (lAE, lBl e
impuesto de circulación).
La comisión de Hacienda y
Economíâ abordará en su
sesión de hoy la redacción
de las ordenanzas de los
precios públicos, en los
que se incluyen las instala-
ciones deportivas, escue-
las, quioscos, aparcamien-
tos,etc. Estob conceptos
registraron un notable
aumento. el año þasado.
De momento, la oposición
no quiere apoyar un
aumento de la presión fis-
cal por encima del lPC.

ra semana del presente mes no
llegaron a 10.000, cifra en la que
nô se incluyen la totalidad de los
bonos y pases de temporada.

.. Además, su informe indicaba
qüe el ciene de las piscinas su-
pondría para las arcas del consis-
torio zaragozano un ahono de 15

millones de pesetas.al no verse
obligado a pagar el salario a los
más de 250 trabajadores, entre fi-
jos discontinuos y contratados,
durante 17 días que supone el
adelantamiento de la fecha de
ciene.

Comunícación

"La decisión municipal de ce-
nar las piscinas el próximo do
mingo se comunicó a las dos de
la tarde del día de ayer a los lra-
bajadores. Mientras que los fijos
disconlinuos, unos 130, se les in-

dicó que el próximo lunes cornen-
zarán sus vacaciones, a los con-
tratados se les comunicó la finali-
zaclón del contrato.

,"Portavoces del coieclivc, se-
ñalaron que van a iniciar moviliza.

oones para oponerse a la .m-edi:
da v haniconvocddo una asám",
bbá para :hoy 'por la'mañahä Ëii
los locales sindicales del awntâ-,
miento en:la ptazã ¿e!:Pilar,6'lå
que definkári el ritmci y aläañõe
de su protèsta. .' .

. Asimismo, añailieron-. qug
además de los derechos de los'
kabajadores, sè ha vulnerado
también la confianza de los usua'
rios de bonos, que,valen 1.365 ¡¿

tiene una validez þara diez días,'
y los pases familiares anuales,
cuyo coste varía en función del
número de personas y que cues-
lan desde las 9.000 pesetas, en.
el caso de dos personas, a,lú
20.500 en el caso de que la.fami-.
lia tenga más de seis miembros.,.

La temporada en las piscinç,
concluía en años precedentes a
mediados.,del mes .de., septiem:.
bre, sin embargo este año año sa
ampl¡ó lê fecha hasta el día 30,r
de acuerclo con u-n¿rpíopuesla
municipal, en virtud de.que,la
temporada comenzó más tardqy
oara respetar las condiciones lai,

boratescleipê;Süì:J. !



Probtenas et
Entre los a¡tícr¡los del Convenio que

son mås dificiles de cumplir se en-
cuentra la provisión de puesûos de tra-
baio.
Este a¡tícr¡lo consiste err una prorno-

ción o subida de niwles ar¡aræc de
r1r1 congt¡ñgo de méritos, o sea sin
exâmsn.
Un hecho sr¡cedió a principios de Ia

ternporada det 'E2, fire la prcpuesta
del Jefe del Sen'icio de Deportec qrrc
a ftIta de le apharrrón de ecte a¡ticu-
lo , se hicicran r¡rx)s dccretos de At-
caldía daûdo æmb¡a¡¡ientos provi-
sioøles a t trabaiadores par¿ la con-
secr¡ción de uûa brrna gestión de las
instal¡ciot¡es deportiws.
No ûodas las perrous propuectas

annplen loc requisitoc pa¡a un nom-
brzniento de esta indole, urnque ello
ßr lla,r€cs eer ilrpcdimsnûo pa,ra D.
Pedro Pa.blo Fe¡ændEz qr¡Ê de uoa
forua arôitrarÍa y basada en a'niguis-
moa propono el Servisio de Peñofial
se q¡brari las iefzturas de las instala-
cíones deportins a base de decreûos :
no afravés de promoción o provición,
en donde la profesionalidad y el sabe:

sc tiene que dernost¡a¡.
Esæ Sindicato, aunque firme pocos

convenios nos decla¡anros defensores
del mismo,y de ir las cosas por el ca-
mino del "dec¡etzzo" tendremos flue
elerar deru¡ncia, al h:ø,g¿do de lo b-o-

cial.

OFICIÂLES TEMPOR,ALES

Existe en el Servicio de Deportes dos Ofi-
ciales de mantenimiento que, pese a haber
suspendido ia prueba selectiva pata cubrir
la pLaza en promoción interna, fueron con-
tratados temporalmente para desempenar
ei cargo.

Pese a haber quedado üres piazas desier-
tas y posteriormente una vacante más en l¿

piscina de Miralbueno; sólo se han cubierto
dos. pues segun parece no es necesario
ningun Oficial más.

Nos asalta¡ varias dudas: i Acaso se con-
vocaron plazas, qqe no eran necesarias?
ilJ'abia alguna intehción especial de ascen-
der a estos dos operarios que, por otra
parte, llevaban varios años como responsa-
bles-de instalaciones? ZSaldrán plazas de
Oficiales en la Oferta Pública de Empieo de
1.992. o por el contrario estas personas se

elernizatân en el puesto?

ABSEÑTISIIO L/\BOTAL

Ea u¡ escrito dirisido a Persoral, a prirær-
pios de teruporzda, Pedro ?ablo Feluirdez
manifista la pérdida de ó00 þmdas de træ
bajo en ei Coiectivo de fijosdiscontinrcs du-
rant¡ la bmporada de 1.991 y solicita la exis-
tencia de un estrecho control acerca de las
causas qæ motiuaron este hecho.

A srmple vista parece uûl posu:ra æenada,
pero qæ nttnca debe ciret:r¡scribtrse ai Co-
lectir¡o de fijoa-discontinuos erclt¡ic.¡atcentÊ,

¡1 lo .ampüarse aI resüo del personal del Ser-
,vicio y por suprnsto, a la tr,talídad dei per-
sornl mr:nicipal, san¡ior¡ando Bn aqusllos ca-
sos en que se demr.¡estre irregularidad.

Por otra parte, no es lógco lluter en el
mismo saco a rcdos los mlembros del Colec-
tiïo, oferdienrio a aqrællos qæ con r.anas.
temporadas de serncio no han perdido un
solo dia

i'.i¡'-i¡ -l¡ .i¡.

-,, .-t; ,t.. - : .- . --

-ii( -¡ +'-lr.
-.. -t. -i: ,-!- .. .-.



I la p lantilla

FUTURO TNCIERTO PARA EL COLEC-
TIVO DE FIJOS-DISCOT.ITINUOS

Segrl¡ parece, el Coþctivo de personal fijo-
discontinuo, está, en vlan de exrrrarón. No se

coff¡ocan oponeioræs desde tEDe varios a¡Tos

pese a figurr ïamntes enr la planli[a, iel æio
pasado figuraban en 1a Oferta de Empleo 39 pla-
zas de Operæios y no se cumpiido); esüo nos in-
dica qæ la inter¡ción del Ayuntamienùo es cubrir
las bmporadas verarriegas con psrsonal contra-
tâÅo, fonpnta¡do asi la provisionalidad del em-
pleo, la autncia de especialización y la preca-
riedad en la cont¡at¿ción.

En esûos momertos, ffi ios Cent¡os Deportivos
casi el 5B7o del persorml tiene contralo tempo-
ral.

No obstants, en esta temporada del '92 trna re-
cisd¡ ssnbnda de Magistraü¡ra de Taragoza,
rer:onoce a un encargado de botiquÍn, -que lleva
tres temporzdæ consecutirræ trabajædo en fls-
rinas-, su eondición de fijo-discontirn¡o obligro-
do a la Corporæión Municipal a que se le hag¡
un conEaüo con caracter fiþdiscontinuo.

Nuertros ¡ervicios jurídicos han lleva-
; do erte æ¡¡ulo y Bos lroæEos a disposi-
ción de cu¡into¡ crsos sinilares ss pre-
senle¡-

EL ENCAA,GADO DD LA HIPICA

¿Por que Hnrrque Burillo no ha tomauu
nunca posesión de la plaza de encargado del
C.D.}f. "Gran Yia"?.

Pues sencill¿mente porque el responsable
"rje toda [a vida" , maestro matarife por

mas senas, se opuso a tal hecho y el bueno
de Enri<¡ue tuvo que desis¡ir en su empeno
v llevar a cabo una retirada estrategica
como coordinador de cenlros deportivos.

Ni Personal. ni Deportes se mos¡raron ca-
paces dè contr¡rlar la situación v soluciona-
ron el problema con un cargo que no existe
en la planliila como grupo il.

IRREGULARIDADES
EH LOS CONTRATOS

A esta Sección Sirdical r¡os
co¡uta que el Servicio de
Personal no tieræ la culpa y
el qtæ la tiene no sÊ le van a
pedir rcsporrabilidades.

El hecho, H que todos los
socorrishs contratados tem-
poralmente para tabajar en
1æ piscinas dr¡rante la tem-
pomda '92 iniciaban su con-
traüo el I de å¡nio y a instarr
Êias del Sevicio de Personal
se dirigieron dos dÍæ antes
al Sereicio de Deportes para
resibir el destino de la prsci-
na en dorde iban a iniciar su
trabaþ. Una ræz rnas el þfe
del Sen¡icio Pedro Pablo
Femá¡dez dæaterdierdo los
idonæs de Personal rmn-
do a ætas pemonas que ini-
ciaran ru Eabajo dos dfæ
anþs det comienzo de su
contrzto; con lo que el tra-
bajdor temporal con la ir
defersión que æb tipo de
contraùo dq sa encontró con
t¡na irregdaridad dificil de
protestar.

Esta Sección Sirdical
quiere denots y sign¡ficar
qræ tenierdo la Administra-
ción r¡ra gäma amplisirna de
modalidades de contratación
qr:e cubre ùodas las contin-
gpncias y ræcesidades de la
parte r:ont¡at¡dora apliqæ
alguu de læ rnsmas para
dar soh.¡ción a los dos días
qræ han quedado colgardo.
De r¡o ser así y si el Ayunta-
miento no da solræión al
problema æle tie¡¡l¡al ^qMJ'-
¿:8/ -cg rr¡114ff9 Ê .frLç .âlilf,.{âd¿?:î

¡ltst? .ilt'.'f.l fi29 que lo re-
clame :lnte los Tribunales Ce

1o Sociai



SEGURIDAD E HIGIENE

Todos los empleados de los C.D.M., deben
ser conscientes a estas altwas del riesgo que
corren al estar e4præsûos a las emanaciores
de gases l,oxicos qræ proceden de productos
químicos de wo comun en 1æ piscinas (hi-
poclorito sódíco, ácido clorlhidrico, eE.), ,'
qlre ]¡a han ocæíonado problemas d.e dirersa
gra'ædad.

Como elerræntos de protecciín,las irctalæ
cionec disponen de mascarillas con filt¡os
adecuados para protreger cualquisr eosa, mÊ-
Itos gases toxicos y sn número iræufi-
ciente.Eilo obliga a ux uso comûr de las mis-
fixrs y provoca su abandono 'd, poco
tiempo.No rnerecen siquiera rnertiln 1æ

mascarillaç de papel qrre ei A¡rntamrento
proporciona ju:rüo al wstr¡ario.

Esperemos que el Comité de Se6¡rridal e

Higiene f¡¡raione y que esüa carencia se soi-
venle a la rnayor brer/€dad.

YESTU^û,RIO

_ 
Es íncomprensible, uan vez nriás, el personal

adscritro al Servicio de Deportes; a'estas fechas
no,dispongu de ropa de trabajo. 

-Los 
motivos o

trìcon\Eruentes son o deheen ser la poca coordi_
nación entre los diferentes departamentcs re-
sporuables del tema (Régimen interior_
Pat¡imonio y Contratación).

_ . 
Parece ser que al final de tanto pasarse la

bo14 la perderan y teirdremos la ropa como
qgtnnâldo de lilar.idad.

. P.D.. Ag,r'adecer al Servicio de Deporles ia
dos cârîisetas con distinti'*os, qus nos ¡rn ¿a¿o
para diferencíarnos de los usua¡ios

BREVE HISTORIA DEL SERVICIO
DE DEPORTES

El Servicio Municipal de DeporLes
fue creado en el r"ño 1.979 por el
primer Ayuntamienl,o democráltco
que tuvo Zara.goza err su época re-
ciente, cuyo Atcalde-Presidente era
D. Ramón Sainz de Varanda.

Tiene como objet.ivo potenciar la
actividad deportivo-recreativas en -
tre 1os ciudadanos zaragozanos y
para tal fin cuenta en la aclualidad
con 17 centros deporttvos reparl.i-
dos por toda 1a ciudad, incluidos los
barios rurales.

Desde el primer mornenLo se de-
signo a Pedro Patrlc¡ Fernandez Ruiz,
veterano atleta, como Director del
Servicio, quién 1o Fia convertido en
un feudo personai creando agrarrios
comparativos, far¡oritismos y abun-
dantes resqliemores entre los tra-
bajadores, quierres se ven impo-
tentes ante las injusticÍas.

Hasta el momento nadie a puesto
coto a este despotismo que a gozado
del apoyo incondicionat de los re-
sponsables politicos del Servicio de
Deportes. Sirva cle ejemplo la sis-
temática negati\¡a a conceder los ó
rneses de contratación al colectivo
fijo-continuo.

FORIi{AC ION PROFESICII{á,L

De los cursos programados en
1.992 para la especialización de
los operarios de esr€ Aymta-
mienûo, hacer nota¡ qræ el 5ûZo
de los apuntados para su realiza-
ción perknecen al Servicio de
Deportes.

Esto indica el grado de inquie-
tud y la falta de esùos'cursos quÉ
había dentro de este Servicio.

La oferta de estos cursos a
sido albaí¡ileriE fontaneria, elec-
tricidad, deportes y planta po-
tabilizadora; siendo el cwso de
carpinteria el que ha qi,redado
desierto, a difereræia del de de-

portes qr¡e se va a terrer que rE-
petir por la aflærnia mæir¡a de
soliciü:des (alrededor del 5t%
de las solicitr:des presentadas).

Son cursos que se hacen atra-
vÉs dei iNEM ó UGT, qræ salen
bastãnt€ caros al Aytê. ]' que son
eseraiales de cara a lå prorno-
ción profesior¡al.

Hemos recibido r-¡n;r queja s..-
bre el contenido iemático del
curso de electricidad, ei cual e¡--
taba enfocado para electrodo-
mésticos , cuando deberia ser
mas global su t¡atamierrtc.

-ü' ,tÍrÉnae¡¡ l¡þne ,vþ.¡¡¡t¿' ,:tra
çtp.rti çtp ¡vrú.î,îl t3¿wíÌi¿t_],Í
¡æq.þ¡Y.E$¡-1-!nleãLw"oLi'ãt:-,12r/-¡¡
tL'o¡w ntre Rtsle¡tiz,w c¡r¡xt?Í

P.D.- El Servicio de Personal ha
pasado una circula¡' a est¿ Sec-
ción Sindical, infor¡¡rardo qu.e

las persorus ínteresalas en e1

tíü:lo de Graduado esc+lar )¡
¿rcceso a la Universidad ; de-
berán asistir a una reunióm in-
forr¡ratir¡a el l7 de septrenibre a
l'as 12 h. en la Sala ds çufo¿¿:L$:r

de la Casa Corsistoriai.



CHISTES DE MAL GUSTO
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Mæ ffilFA ffi[tTTWMTØ"""o

Es un hecho la intencionalidad manifiesta del Ayunta-
rniento de qrærer prinatizar en los ultimos a^ños los mas
posibles Servicios Mr¡nicipales.
Esþ no es un hecho aislado dentno de la Administración,

sirc que es r¡riâ consecuencia derivada de las directrices
qæ a ilra¡cado el gobieflro central. Y así tenemos {lrrc en
un infofine del Conceial de Ecrrnomia y Hacienda, hecho
en la primar-era del '92, se ha.bla del Plan de Convergencia
1.992-96 en el qr:e se tiene previsto corT carácter general,
redlrcir el ritmo de crecimiento del gasto de todas las Ad-
ministrzciones Públicas desde ei t'L,íT" de 1991, hrasta el
5,97o en 1.996.
Ta¡mb¿ån se habla de tomar uÍra serie de medidas en la

plarrtilïa rruniciput, como son:
*ri Congelacion de las misrnas
fu) Etiminación Sr¿duâI de los contnatoc fi¡era de

plarrtilla
c) Restnrctr¡racion de la ptarrtilla âctr¡åI, üatândo de

adecuarla a las necesidades y actiyidades mu-
nicipales de los proximos años

SË hace rula Ënnruneracion de servicios suceptibles de
privatieacion enü€ ellos $e ëncuÊntxa la retirada y depósito
de vehiculos, culturales y deportivos.
Todo ello unido a ls* datos quÊ tenemos en esta Sección

Sindicat sobre la plarrtilla. mr¡nicipal, en la que aparecen
rnás de 40Û vacarrte$ l' unos 500 contratados tempora^les.
asi como Ia inexistÊncia de la Oferta Pública de 1 .992 y las
dificuitarfes para cumplir la tle 1.991; son todos ellos datos
quË nos confirman las directricës quÊ qtriere llevar ei Ser-
vicio de Perronal en rnâtÊria de plantilla, las cuales¡bøau
fr'<rntalruçnte_ con estc Sindicato l' desde nt¡est¡o espacio
$intiical mmos a poner nr¡es_tæs_g¡Êd_igs_]'- esfuer.E-o pa^ra
dific¡¡ltar egtg cambio a peor qr¡e se basa, en desmontar
sentËios mr¡nicipales_*y__çæ


