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Fue a principio de temporada del
‘92, que esta seccion sindical soli-
cité al Servicio de Personal ¢l hora-
rio que tenia que cumplir el perso-
nal de Deportes, con la sana inten-
cion de negociar todos esos horari-
os en donde los trabajadores siguen
sin saber cuando les toca las fies-
tas, las vacaciones , los turnos,si
pueden coger dias de asuntos par-
ticulares (como le ocurrio a una tra-
bajadora de Miralbueno, a la que
le abrio expediente dispiinario un
jefe de instalacion que tiene que
callar mas que nadie).

Tuvo que ser atraves de una
mocién de [.U. aprobada por una-
nimidad y publicada en ANaasim
Zaragoza, cuando nos enteramos de
que la temporada de piscinas del
‘92 iba a ser hasta el 30 de septiem-
bre con las puertas abiertas al
puablico.

Entre tanio vimos pasar el expe-
diente através del cual el Servicio
de Festejos proponia al de Personal
la contratacion de 117 personas
para las Fiestas del Pilar.

El Servicio de Personai informo
negativamente a esta solicitud, dJi-
ciendo que suponia Jos contratos
diferentes v que ademas eran en fe-
chas coincidentes. Por lo que no se
va a poder trabajar en las Ciestas
del Pilar.

Recientemente esta Central Sindical a
pedido informacion de las fechas ex-
actas de trabajo en las piscinas del
personal fijo-discontinuo v del contra-
tado. Sin embargo nos hemnos encon-
trado que la prensa ha publicado un
acuerdo politico de altima hora. que
dice: las piscinas se cierran al publico
el 13 de septiembre y que ha pasado
en circular a todas las piscinas. Esto
unido a que esta en "suspense” el
Convenio, gracias al sindicato CIPCL
de la Policia Local que lo ha denun-
ciado,la poca voluntad por parte de la
Corporacion, que llego a deciren la
negociacion de convenio que lo de los
6 meses era provisional por dos afios,
vigencia del convenio v que para
despues , ya se veria; si a esto afiadi-
mos la poca disposicion manifiesta
del Jefe del Servicio de Deportes a
dar los 6 meses, todo ello nos hace
temer lo peor, que no se consiga esta
revindicacion eterna del colectivo im-
plicado v la firma del Convenio por
parte de este Sindicato, C.G.T., no
ha servido para nada.

Esta Seccion Sindical no esta por
tormaduras de peio de este tipo. Hay
que tener palabra v mantener lo acor-
dado. Si no es asi, habra que tomar
otras medidas, en las que algunos ya
han demostrado ser especiaiistas y
que se engloban dentro del denomina-
do "juego sucio”.




AL. PERRO TFLACO,

. LOS SEIS MESES,

TODO SON PULGAS.

EL UNICO ACUERDO

PLENARIO SUSPENDIDO,

QUE _NO CUMPLE

LA COORPORACION.
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Las piscinas estaran abiertas hasta el 30 de septiembre

Los grupos municipales del Ayuntamiento de Zaragoza aprobaron por unanimidad una mocién
de U en la que se pedia que las piscinas municipales se mantuvieran abiertas en el presente
afio hasta el 30 de septiembre inclusive, con el fin de posibilitar a los zaragozanos que lo dese-
en un mayor tiempo de utilizacién de dicho servicio, ya que hasta bien entrado el mes de julio
no ha acompanado demasiado la climatologfa.

El grupo municipal de IU argumenta en su mocidn que 10s contratos laborales de este afio
son por 6 meses, con lo que no existe problema en cuanto al personal que se precisa para esta
prolongaci6n, asi como que la segunda quincena de septiembre es periodo en el que habitual-
mente funcionan las piscinas privadas, «por tanto es l6gico que desde el Ayuntamiento tam-
bién se ofrezca este servicio».

Las piscinas adelantan el cierre

El ayuntamiento comunico ayer la medida a los 250 trabajadores

JOSE ANGEL GARCIA
Zaragoza

.El Ayuntamiento de Zaragoza de-
‘cidié ayer cerrar [as piscinas'mu-
nicipales el dia 13 de’septiembre,
cuando las previsiones marcaban
la fecha del 30 de septiembre, e
indicé a los mds de 250 trabaja-
dores de las mismas que el proxi-
mo lunes no-vayan a sus pues-
tos. Los trabajadores anunciaron
que hoy estudiarén las medidas
de protesta y senalaron que tam-
bién se han lesionado’los dere-
chos de los usuarios que han ad-
quirido bonos y pases de tempo-
rada.

. Pedro Garcfa Villamayor;con:: '
cejal encargado del servicio de’

Deportes, presentd el pasado
miércoles en la comision un infor-
me que reflejaba un descenso
significativo de.usuarios durante
la primera semana del mes de
septiembre. Mientras que” en

idéntico. periodo del mes de.

agesto se contabilizaron 50.000
enltradas en las 16 piscinas muni-
cipales zaragozanas, en la prime-

N IMPUESTOS Y TASAS -

Suben un 8%
yun 6,5%

La propuesta de aumento
de la presion fiscal del
Ayuntamiento de Zarago-
za quedara en un 6,5% pa-
ra las tasas y el 8% para
los impuestos (IAE, Bl e
impuesto de circulacion).
La comisién de Hacienda y
Economia abordara en su
sesion de hoy la redaccion
de las ordenanzas de los
precios publicos, en los
que se incluyen las instala-
ciones deportivas, escue-
las, quioscos, aparcamien-
tos,etc. Estos conceptos
registraron un notable
aumento. el afio pasado.
De momento, la oposicién
no quiere apoyar un
aumento de la presién fis-
cal por encima del IPC.

ra semana del presente mes no -

llegaron a 10.000, cifra en fa que
no se incluyen la totalidad de los
bonos y pases de temporada.

- Ademas, su informe indicaba
que el cierre de las piscinas su-
pondria para las arcas del consis-
torio zaragozano un ahorro de 15
millones de pesetas-al no verse
obligado a pagar el salario a los
mas de 250 trabajadores, entre fi-
jos discontinuos y contratados,

+ durante 17 dias que supone el

adelantamiento de la fecha de
cierre. :

Comunicacion

~La decisién municipal de ce-
mar las piscinas el préximo do-
mingo se comunicé a las dos de
la tarde del dia de ayer a los tra-
bajadores. Mientras que los fijos
discontinuos, unos 130, se les in-
dicé que el proximo lunes comen-
zaran sus vacaciones, a los con-
tratados se les comunicd la finali-
zacién del contrato.

. Portavoces del coiective, se-
fialaron que van a iniciar moviliza-

clones para oponerse a la medis
da y-haniconvocado una asam::
blea para hoy por la mafiana en
los locales sindicales del ayunta..
miento en:la plaza del Pilar, én fa
que definirdn el ritmo y alcance
de su protesta. -~ - -
Asimismo, afadieron-. que
ademas de los derechos de los
trabajadores, se ha wvulnerado
también fa confianza de los usua-
rios de bonos, que.valen 1,365y
tiene una validez para diez dias,
y los pases familiares anuales,
cuyo coste varia en funcién del
numero de personas y que cues-
tan desde las 9.000 pesetas, en.
el caso de dos personas, a las
20.500 en-el caso de que la fami:
lia tenga mas de seis miembros.:
La temporada en las piscinas.
concluia en afios precedentes a
mediados del mes -de; sepliem--
bre, sin embargo este afio afio se.
amplié. la fecha hasta el dia 30,
de acuerdo con una propuesta
municipal; en. virtud de .que-la
temporada comenzé més tarde y
para respetar las condiciones las,

P raralal

borales dei peisonal,. B
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AR e Problemas e;

Entre los articulos del Convenio que
son mas dificiles de cumplir se en-

cuentra la provision de puestos de tra- OF ORALES
bajo.

Este articulo consiste en una promo- Existe en el Servicio de Deportes dos Ofi-
cion o subida de niveles através de ciales de mantenimiento que, pese a haber
un concurso de méritos. o sea sin suspendido la prueba selectiva para cubrir

. ’ la plaza en promocion interna, fueron con-
examen. .
. a tratados temporalmente para desempenar

Un hecho sucedio a principios de la el cargo.
temporada del "92, fue la propuesta Pese a haber quedado tres plazas desier-

tas vy posteriormente una vacante mas en L

del Jefe del Servicio de Deportes que
a falta de la aplicacion de este articu- piscina de Miralbueno; solo se han cubierto
dos. pues segun parece no €s necesario

lo ) B0 hici ¢ tos de Al- ningun Oficial mas

caldia dando nombramientos provi- Nos asaltan varias dudas: { Acaso se con-

sionales a 8 trabajadores para la con- vocaron plazas, que no eran necesarias?

secucion de una buena gesuon de las /Habia alguna intencion especial de ascen-

instalaciones deporuvas der a estos dos operarios que, por otra

No todas las personas propuestas parte, llevaban varios afios como responsa-
4 prop bles de instalaciones? éSaldran plazas de

Oficiales en ia Oferta Publica de Empieo de

cumplen los requisitos para un nom-
1.992. o por el contrario estas personas se

bramiento de esta indole, aunque ello

no parece ser impedimento para D. eternizardn en el puesto?
Pedro Pablo Fernandez que de una
forma arbitraria y basada en amiguis-
mos propone al Servicio de Personal ABSENTISMO LABORAL
se cubran las jefaturas de las instala-
ciones deportivas a base de decretos ! En - escrito ririgig:d: Pe;Szlw,I__ a princi-
: : o pios de temporada, o Pablo Fernandez
oo fgesi de p‘;’“.’°f°:;%° dpm‘;“";;‘{ manifiesta la pérdida de 600 jornadas de tra-
en donde la proresionalidad y €l sabe: bajo en el Colectivo de fijos-discontinuos du-
se tiene que demostrar. rante la temporada de 1.991 y solicita la exis-
Este Sindicato, aunque firme pocos fenria de un ;?’-rm s‘iﬁi 0111 acerca de las
. causas que motivaron e cho.
go?ve.mos nos d?cla.ramos defensores A simple Vista parece Una postara acerada,
el mismo, y de ir las cosas por el ca- pero que munca debe circunscribirse al Co-
mino del "decretazo" tendremos que lectivo de fijos-discontinuos exciusivamente,
elevar denuncia al Juzcado de lo So- si no ampiiarse al resto del personal del Ser-
cial = vicio ¥ por supuesw, a la totalidad del per-
i sonal municipal, sancionando an aquallcs ca-
sos en que se demuestre irregularidad.

Por otra parte, no es légico meter en el
mismo s5aco a todos los miembros del Colec-

tivo, ofendiendo a agueilos que con varias,
temporadas de servicio no han perdido un

solo dia.




1 1a plantilla

FUTURQ INCIERTO PARA EL COLEC-

TIVO DE F1JOS-DISCONTINUQS

Segiin parece, el Colectivo de personal fijo-
discontinuo, estd en vias de extincién. No se
convocan oposiciones desde hace varios afios
pese a figurar vacantes en la plamtilla, (el afio
pasado figuraban en la Oferta de Empleo 39 pla-
zas de Operarios y no se cumpiido}; esto nos in-
dica que la intencién del Ayuntamiento es cubrir
las temporadas veraniegas con psrsonal contra-
tado, fomentando asi la provisionalidad del em-
pleo, la ausencia de especializacidn y la preca-
riedad en la contratacién.

En estos momentos, en los Centros Deportivos
cast el 50% del personal tiene contrato tempo-
ral.

No obstants, en esta temporada del 92 una re-
ciente sentencia de Magistratura de Zarageza,
reconoce a un encargado de botiquin, -que lleva
‘res temporadas consecutivas trabajando en pis-
cinas-, su condicién de fijo-discontinuo obligan-
do a la Corporaciéon Muricipal aque se le hagn
un contrato con caracter fijo-discontinuo.

Nuestros servicios juridicos han lleva-

) do este asunto y nos ponemos a disposi-
cidén de cuintos casos similares se pre-

senten.

NCARGADO DE LA HIPI

<¥or que Enrique Burillo no ha tomauou
nunca posesion de la plaza de encargado del
C.D.M. "Gran Via"?.

Pues sencillamente porque el responsable
"de toda la vida" , maestro matarife por
mas senas, se opuso a tal hecho v el bueno
de Enrique tuvo que desistir en su empeno
v llevar a cabo una retirada estrategica
como coordinador de centros deportivos.

Ni Personal. ni Deportes se mostraron ca-
paces de controlar la situacion v soluciona-
ron el problema con un cargo que no existe
en la plantilla como grupo C.

_IRREGULARIDADES
EN LOS CONTRATOS

A esta Seccién Sindical nos
consta que el Servicio de
Personal no tiene la culpa y
el que la tiene no se le van a
pedir responsabilidades.

El hecho, es que todos los
socorristas contratados tem-
poralmente para trabajar en
las piscinas durante la tem-
porada ‘92 iniciaban su con-
trato el 1 de Junio y a instan-
cias del Sevicio de Personal
se dirigieron dos dias antes
al Servicio de Deportes para
recibir el destino de la pisci-
na en donde iban a imciar su
trabajo. Una vez mas el jefe
del Servicio Pedro Pablo
Fernandez desatendiendo los
imformes de Personal man-
do a estas personas que ini-
ciaran su trabajo dos dfas
antes del comuenzo de su
contrato; con lo que el tra-
bajador temporal con la in-
defensién que este tipo de
contrato da, se encontré con
una irregularidad dificil de
protestar.

Esta Seccién Sindical
quere denmotar y sigmficar
que teniendo la Admirustra-
cién una gama amplisima de
modalidades de contratacién
que cubre todas las contin-
gencias y necesidades de la
parte contratadera aplique
alguma de las mismas para
dar solurién a los dos dias
que han gquedado colgando.
De no ser asi y si el Ayunta-
miento no da solucidn al
problema acis Caning/ Sunds-
ogf se ofrane 3 fas afeciados
psne sar s sor que o re-
clame ante los Tribunales de
lo Social



SEGURIDAD E HIGIENE

Todos los empleados de los C.D.M., deben
ser conscientes a estas alturas del riesgo que
corren al estar expusstos a las emanaciones
de gases toxicos que proceden de productos
guimicos de uso comin en las piscinas (hi-
poclorito sédico, 4cido clorfhidrico, etc.), ¥
que ya han ocasionado problemas de diversa
gravedad.

Como elementos de proteccién, las instala-
ciones disponen de mascarillas con filtros
adecuados para protgger cualquier cosa, me-
nos gases toxicos y en namero insufi-
ciente. Ello obliga a un uso comin de las mis-
mas y provoca su abandono a poce
tiempo.No merecen siquiera mencién las
mascariilas de papel que el Ayuntamiento
proporciona junto al vestuario.

Esperemos que el Comité de Seguridad e
Higiene funcions y que esta carencia se sol-
vents a la mayor  brevedad.

YESTUARIO

Es incomprensible, vuan vez mas, el personal
adscrito al Servicio de Deportes; a estas fechas
no disponga de ropa de trabajo. Los motivos o
inconvenientes son o debeen ser la poca coordi-
nacién entre los diferentes departamentos re-
sponsables del tema (Régimen interior-
Patrimonio y Contratacién).

Parece ser que al final de tanto pasarse la
bola, la perderan y tendremos la ropa como
aguinaldo de Navidad.

P.D.- Agradecer al Servicio de Depories la
dos camisetas con distintivos, que nos han dado
para diferenciarnos de los usuarios

BREVE HISTORIA DEL SERVICIO
DE DEPORTES

El Servicio Municipal de Deportes
fue creado en el afio 1.979 por el
primer Ayuntamiento democratico
que tuvo Zaragoza en su época re-
ciente, cuyo Alcalde-Presidente era
D.Ramén Sainz de Varanda.

Tiene como objetivo potenciar la
actividad deportivo-recreativas en-
tre los ciudadanos zaragozanos y
para tal fin cuenta en 1a actualidad
con 17 centros deportivos reparti-
dos por toda la ciudad, incluidos los
barrios rurales.

Desde el primer momento se de-
signo a Pedro Pablc Fernandez Ruiz,
veterano atleta, como Director del
Servicio, quién 1o ha convertido en
un feudo personal creando agravios
comparativos, favoritismos v abun- |
dantes resquemores entre 10s tra-
bajadores, quienes se ven impo-
tentes ante las injusticias.

Hasta el momento nadie a puesto
coto a este despotismo que a gozado
del apoyo incondicional de los re-
sponsables politicos del Servicio de
Deportes. Sirva de ejemplo la sis-
tematica negativa a conceder los 6
meses de contratacion al colectivo
fijo—continuo.

FORMACION PROFESIONAL
De los cursos programados en por tes que se va a tener que re- .. s a y .
1.992 para la especializacién de  Pelir por la afluencia masiva de ¥ sl Uene agums ol
solicitudes (alrededor del S0% guess QuUe rAslEE: JRSONE L7

los operarios de este Ayunta-
miento, hacer notar que el 50%
de los apuntados para su realiza-
cion pertenecen al Servicio de
Deportes.

Esto indica el grado de inquie-
tud y la falta de estos cursos que
habia dentro de este Servicio.

La oferta de estos cursos a
sido albafiileria, fontaneria, elec-
tricidad, deportes y planta po-
tabilizadora; siendo el curso de
carpinterfa el que ha quedado
desierto, a diferencia del de de-

de las solicitudes presentadas).

Son cursos que se hacen atra-
vés del INEM 6 UGT, que salen
bastante caros al Ayte. v que son
esenciales de cara a la promo-
cién profesional.

Hemos recibido 1una queja so-
bre el contemido tematico del
curso de electricidad, el cual es-
taba enfocado para electrodo-
meésticos |, cuando deberia ser
mas global su tratamiento.

FERORIEIRIS LINERREINTD far Sofi-
CIOHES 32T ROSIETIONES ClIR0s

P.D.- El Servicio de Personal ha
pasado una circular a esta Sec-
cién Sindical, informando que
las personas interesadas en el
titulo de Graduade escolar v
acceso a la Umversidad ; de-
beran asistir a una reuniém in-
formativa el 17 de septiembre a
las 12 h. en la Sala de subastas
de la Casa Consistorial.
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| Es un hecho la intencionalidad manifiesta del Ayunta-
| miento de querer privatizar en los ultimos afios los mas
posibles Servicios Municipales.

Este no es un hecho aisiado dentro de la Administracion,
sino que es una consecuencia derivada de las directrices
que a marcado el gobierno central. Y asi tenemos que en
| un informe del Concejal de Economia y Hacienda, hecho
il en la primavera Jdel "92, se habla del Plan de Convergencia
1 1.992-96 en el que se tiene previsto con caricter general,
' reducir el rittno de crecimiento del gasto de todas las Ad-
ministraciones Publicas desde el 11,5% de 1991, hasta el
5,9% en 1996.

También se habla de tomar una serie de medidas en la
plantiiia municipal, como son:

&) Congelacion de las mismas

b) Eliminacion gradual de los contratos fuera de
plantilla

c¢) Restructuracién de la plantilla actual, tratando de
adecuarla a las necesidades y actividades mu-

nicipales de los proximos afios

Se hace una ennumeracion de servicios suceptibles de
privatizacion entre ellos se encuentra la retirada y deposito

de vehiculos, culturales y deportivos.
Todo ello unido a los datos que tenemos en esta Seccion

' Sindical sobre la plantilla municipal, en la que aparecen !
mas de 400 vacantes v unos 500 contratados temporales, '
asi como la inexistencia de la Oferta Publica de 1.992 y las |

' dificuitades para cumplir la de 1.991; son todos ellos datos
| que nos confirman las directrices que quiere llevar el Ser-
| vicio de Personal en materia de plantilla, las cuales chocan

 frontalmente con este Sindicato v desde nuestro sspacio

' sindical vamos a poner nuestros_medios v_esfuerzo para

| dificultar este cambio a peor que se basa, en desmontar !
| serviclos_ municipales y crear contratos inestables.




