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| EDITORIAL

Accibn Sindical dc C.G.T. en.cl Ayuntamicnto dec Zarggoza f

[ LOS PROBLEMAS CRECEN UN ANO MAS |

Estimado y sufrido compariero fijo-discontinuo:

Una vez mas queremos hacerte participe de [a lu-
cha por mejorar las condiciones de nuestro colectivo;
que pensamos debe estar encaminada a hacer la situa-
cion de fijo discontinuo lo mas transitoria posible, de
manera que podamos acceder a un puesto de trabajo
digno en igualdad de condi-ciones con el resto de la
plantilla.

Es destacable que muchas de nuestras revin-
dicaciones pasen ya por conseguir el cumphmiento del
convenio colectivo vigente; y justo es reconocer, y de
ello nos alegramos, el cambio de actitud de otros sindi-
catos, propiciado por la entrada en ellos de nuevos com-
paneros, desplazando a aquéllos energitmenos que en
el pasado tanto dafio hicieron a nuestro colectivo, sim-
plemente para hallar el camino libre a sus propias
ansias trepadoras. Lastima que se vayan con sus
objettvos cumplidos.

Queda mucho por hacer, por ejemplo, para con-
seguir que el limite de las 8 temporadas sea considerado
un maximo y no un minimo, de manera que podamos
optar a va-cantes en nuestra misma categoria cuando
estas se produz-can, mediante el concurso de traslados
en las mismas con-diciones que el resto de los trabaja-
dores de esta casa, cosa que se ha impedido hasta
ahora, mas por una interpretacion interesada de la lega-
lidad, que porque esta asi lo exprese, 0 en temas como
la bolsa de trabajo, a la que solo le falta la voluntad de
aplicarla por parte de la Corporacion, en lugar de recu-
ITir a contrataciones irregulares; que no es poco.

Como podras ver por la respuesta que el
Servicio de Personal al Servicio de Deportes, que te
adjuntamos, que no necesita mas comentarno que el pro-
porcionarle una encuademacion acorde con el texto, las
intenciones del S.M. de Deportes andan por otros
derroteros.

Que la solucion al déficit publico, pase solo por la
reduccion de operanos y por privatizaciones que afec-
tan a los de abajo mientras se erige la Jefatura en una
especie de "consejo ejecutivo” de una "empresa" capita-
lizada con el dinero de todos, cuando se carece incluso
del talento para elaborar un informe sin que manifieste
descaradamente sus intenciones. Resultan patéticas.

Por cierto el manual de funciones de las nuevas je-
faturas, "PERPETRAN"', para justificar sus pretensio-
nes, no tiene desperdicio; llegan incluso a atribuirse po-
testades judiciales como "resoluciéon de conflictos que
trasciendan de la instalacion o zona correspondiente..."

"Cosas veredes buen Cid,
que haran fablar las piedras..."

[UNA MALDICION, SER FLJO-DISCONTINUO _ |

Recientemente se ha propuesto, por parte del
servicio de personal, cubrir de forma interina 9 plazas
de oficial en el S M. de Deportes y 3 en Montes. La
convocatoria se presenta dirigida expresamente a
personal operario fijo con mas de 2 dos arios y a fijo-
discontinuo con 24 meses de servicio

En principio no parecian existir problemas para
presentamnos, pero inmediatamente se reunen las
instancias competentes y deciden que el fijo-discontinuo
pierde la antigiledad de cara a las 8 temporadas; opcion
poco atractiva cuando aseguran que el trabajo en
Montes es para 3 meses y el de Deportes hasta final del
05 en tanto que para el personal fijo no parece haber
ningin problema a pesar de que legalmente deberia
pedir una excedencia de 2 anos.

Se llegaran alguna vez a cubrir plazas mediante
una promocion interna justa e igual para todos, en lugar
de recurrir a interinidades ;sospechosas?

Otro ejemplo mas, lo tenemos en la forma de como
se cubridé este inviemo una. plaza de A.T.S. en el
Servicio de Bomberos. En esta ocasion la CG.T. y
otras centrales sindicales denunciamos la forma de
provision de dicha plaza. Lo cierto, es que no se nos
hizo caso y no se dio opcion a los Encargados de
Botiquin a poder optar a la misma, acotando asi aun
mas su ya escaso acceso a plazas del grupo B.

:Se llegara algin dia, a cumplir el articulo del
convenio '"'Bolsa de trabajo para los Fijos
Discontinuos?.

AFILIARSE |

Si decides afiliarte o colaborar con la Seccion
Sindical de C.G.T., te anticipamos que no te servira ni
para promocionarte, ni para conseguir enchufes, ni para
aprobar examenes mas facilmente, ni para poder
montartelo.

Muv al contrario, lo que si que te podemos ofrecer
es trabajo, en las comisiones de la junta, revisando
listados, documentacion, preparando informes o
denuncias, para de esta manera poder defender los
intereses de los Trabajadores Municipales.

Porque lo que si te aseguramos, "y hemos dado
buena prueba de ello", es que una injusticia cometida
contra ti, sera una injusticia cometida contra toda la
C.G.T. y como tal sera contestada.

Porque en C.G.T.:

LA SOLIRARIDAD ES NUESTRA FUERZA.
LA INDEPENDENCIA ES NUESTRA LIBERTAD.
ASAMBLEA ES NUESTRA IGUALDAD.

ESPECTAL SERVICIO DE DEPORTES |
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INFORMACION |

Scgun dalos obtenidos por ¢l Scrvicio de Personal
en 1994 fucron 37 los trabajadorcs fijos v Tijos-
Discontinuos de! Scrvicio dec Deportes los quc han
asisticron a cursos dc formacion

GRUPO A 7 trabajadores.
GRUPO B 0 (rabajadores.
GRUPO C Y trabajadorcs.
GRUPO D ¥ trabajadores
GRUPO E 19 trabajadores.

Dc cstos datos s¢ pucden apreciar cnirc otras cosas
quc ningun Encargado dc Botiquin a asistido a curso
alguno cn 1994 v que cn la plantilla del Scrvicio dc
Dcportcs. la asistencia a cursos ha sido dcl 10%.

LA FORMACION EN EL SERVICIO DE DEPORTES

Para 1993 sc ticne previsto rcalizar para cl conjunto
de la plantilla Municipal los cursos que sc rclacionan
Debemos  advertitos de que si no  sc reciben
subvenciones no s¢ van a poder rcalizar todos los
cursos. no obstante antc la csta posibilidad vamos a
enigir que ¢l curso n® 34, “tratamicnto v cloracion dc
agua" sca considerado prioritario para garantizar dc
csta forma su rcalizacion,

Para anos sucesivos esperamos nos ¢uc nos
aportéis, ideas v propuestas que subsanen los errores
v lagunas, del plan Municipal de formacion,
impartido en el tcmpo 94-95
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| VESTUARIO
Sobre los 150 000.000 de Pts. que preveia la C G. T se tenian que consignar para adquirir el vestuario en 1905
solo han sido aprobados 9.670.000 en los presupuestos para el ano 1995
Desde el Servicio de Personal se habla de dar solucion a este tema. pero lo (nico real, es que con lo que se debia
de 1995 la cifra ha quedado reducida en 2 miliones.
La. C.G.T piensa. que el vestuario completo que nos corresponde es casi imposible de recibir por lo que nos
veremos obligados a denunciar el tema ante los organismos correspondientes.
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OPINION |

N 1995 ELECCIONES MUNICIPALES
PERO CON QUE RESULTADO PARA LOS TRABAJADORES DE DEPORTES

La perspectiva de cambios y el miedo a la perdida
de privilegios, pueden provocar precipitaciones y
despistes capaces de descubrir el verdadero talante de
ciertos individuos.

Y esclarecedora es la ultima propuesta de esquema
organizativo "perpetrado” por el SERVICIO
MUNICIPAL DE DEPORTES, que puede resumirse en
la "urgente necesidad" de autoaplicarse una subida
generalizada de niveles entre quienes ejercen las
distintas jefaturas y la creacion de otras nuevas,
equilibrando el presupuesto con la reduccion de
personal fijo-discontinuo (operarios, socorristas 'y
encargados de botiquin).

La desmesura entre el numero de jefaturas
interpuestas entre quienes deben prestar sus
servicios al ciudadano y quienes deben asumir la
responsabilidad de las decisiones acostumbra a ser la
peor lacra del sector publico.

Incluso el politico mas inutil sabe que la mejor
manera de crear altos cargos, sin que la ''valia"
personal de los individuos llamados a desempenarlos
mavor problema es asignandoles una
interminable letania de funciones en términos tan
IMPrecisos como: IN‘SPF('('ION SUPERVISION,
COORDINAC ION, ANALISIS, SEGUIMIENTO,
EVALUACION, etc, combinadas con otras
administrativas, para las que ya existe personal o
jefaturas incluidas y repartirlas entre un buen numero
de gente.

Hinchar un presupuesto, creando una multitud de
puestos directivos, altamente retribuidos, muentras se
fomenta el descontento y la conflictividad abriendo el
camino para plantear nuevas formas de gestion, todavia
mas ventajosas para algunos y a resguardo de todo tipo
de avatares, podria parecer maquiavélico de no existir
precedentes
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EIL T CRUHBALGTRES DE ACTY
LOCHTRRRAS 2 Ot iRARIOS 1305 DISCONTINLOS.

SohUE o R e A RRADIR PLULG,

ENTRE £5TT NUTRIDO GRUPO DE : TEFES DE INST. DEFORT. (A-241- 4652724 ds) DIRECT. P& INST DEPO
(1 20 S 77451/h) JEFES DE OAC TECNICA (B-24-10 4018360 ¢hs) (OORDINADORES DE ZONA (RB22:9 377uR1)
\DADES DEPORTIVAS , JEFES DE NEGOUADO ADMINISTRATIVO

R1IVA

£iC ETC
LOCAL\ZALOS ANTES DE OUE SU EXTINGRNI

TRIENADS , GRATIRICAAONES, CAKTERRAL KELGTEL Y CUALGUIER (O Uk PILLEN POR ARL.

SABIAS QUE

#De los 611,085.000 de pesetas destinados al Servicio de Deportes, la S.A. de Deportes recibe 289.395.000 de pts., casi el

50% decl presupuesto del servicio.

#Para 1995 sc destinan 221.000.00 de pts. para horay cstras y productividadey.
#En transporte del personal municipal se presu-puestan 15.000.000 de pts. (csto va para los de las piscinas rurales)
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