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I,OS PROBI,EMAS CRECEN TJN ANO MAS

E st i mado .l' s ufr ido c o mp a ñ er o .fij ædisco n tin u o :

Una vez mas queremos hacerte participe de la lu-

cha por mejorar las condiciones de nuestro colectivo;

que pensamos debe estar encaminada a hacer la situa-

ción de frlo discontinuo lo más transitoria posible, de

manera que podamos acceder a un puesto de trabajo
digrro en igualdad de condi-ciones con el resto de la
plantilla.

Es destacable que muchas de nuestras revin-

dicaciones pasen ya por conseguir el cumplimiento del

convenio colectivo vigente, y justo es reconocer, y de

ello nos alegramos, el cambio de actitud de otros srndi-
catos, propiciado por la entrada en ellos de nuevos com-
pañeros, desplazando a aquéllos energúmenos que en

el pasado t¿nto daño hicieron a nuestro colectivo, sim-
plemente para hallar el camino libre a sus propias

ansias trepadoras. Lastima que se vayan con sus

objetivos cumplidos.

Queda mucho por hacer, por ejemplo, para con-
seguir que el limite de las 8 temporadas sea considerado

un máxrmo y no un minimo, de manera que podamos

optar a va-cantes en nuestra misma categoría cuando
estas se produz-can, mediante el concurso de traslados
en las mismas condiciones que el resto de los trabaja-
dores de esta casa, cosa que se ha impedido hasta

ahora. más por una interpretación interesada de la lega-

lidad, que porque es[a así lo exprese, o en temas como
la bolsa de trabalo, a la que solo le falta la voluntad de

aplicarla por parte de la Corporación, en lugar de recu-
rrir a contrataciones irregulares; que no es poco.

Como podrás ver por la respuesta que el
Servicio de Personal al Servicio de Deportes, que te
adjturtamos, que no necesita más comentano que el pro-
porcionarle una encuademación acorde con el texto, las

intenciones del S.M. de Deportes andan por otros
derroteros.

Que la solución al déficit público, pase solo por la
reduccióll de operanos y por pnvatizaciones que afec-
tan a los de abajo mientras se enge la Jefatura en una

especie de "conselo ejecutivo" de una "empresa" capita-
lizada con el drnero de todos, cuando se carece urcluso

del t¿lento para elaborar un informe sin que manifieste
descaradamente sus intenciones. Resultan patéticas.

Por crerto el manual de funciones de las nuevas je-
faturas. "PERPETRAN", para justiñcar sus pretensio-
nes. no tiene desperdicio; llegan incluso a atnbuirse po-
testades .¡udiciales como "resolución de conflictos que

trasciendan de la rnstalación o zona correspondiente..."

"Cosas veredes buen Cid,
que harán fablar las piedras..."

EDITCIRIÀL Àcsién Sindicfil dc C.G;T. cn cl

TINA MALDICION, SER FI.IO-DISCONTINUO

Recientemente se ha propuesto' por parte del

senicio de personal, cubrir de forma interina 9 plazas

de oflrcial en el S.M. de Deportes y 3 en Montes La

convocatoria se presenta dirigida expresamente a

personal operario f¡o con más de 2 dos años y a flr1o-

discontinuo con 24 meses de servicio.

En prtncipto no parecian existtr problemas para

presentamos, pero irlmediatamente se reúnen las

urstancias competentes y deciden que el fijodisconturuo
pierde la antigùedad de cara a las 8 temporadas, opción

poco atractiva cuando aseguran que el trabajo en

Montes es para 3 meses y el de Deportes hasta fural del

95, en tanto que para el personal fijo no parece haber

ningun problema a pesar de que legalmente debería

pedir una excedencia de 2 años.

Se llegaran alguna vez a cubrir plazas mediante

una promoción intema lusta e igual para todos' en lugar

de recurrir a interinidades ¿sospechosas?
Otro ejemplo mas, lo tenemos en la forma de como

se cubrió este invremo una. plaza de A.T.S. en el

Servrcio de Bomberos. En esta ocasión la C'G.T. y
otras centrales sindicales denunciamos la forma de

provrsión de dicha plaz-a. Lo cierto, es que no se nos

hizo caso y no se dio opción a los Encargados de

Botiquín a poder optar a la misma, acotando así aun

mas su ya escaso acceso a plazzs del grupo B.

¿Se llegara algún día, a cumplir el articulo del

convenio "Bolsa de trabajo para los Fijos

Discontinuos?.

.\FILIARSE

Si decides afiliarte o colaborar con la Seccion

Sindical de ('.G.T., te anticipamos que no te servrrá ni

para promocionarte. ni para conseguir enchufes, ni para

aprobar exárnenes tltás fácilmente, ni para poder

montártelo.
Muv al contrarlo, lo que si que te podemos ofrecer

es trabi¡ìo, en las comisiones de la junta, revisando

list¿dos, documentación, preparando informes o

denuncias, para de esta manera poder defender los

intereses de los Trabajadores Municipales.

Porque lo que si te aseguramos, "y hemos dado

buena prueba de ello", es que una injusticia cometida

contra tí, será una in¡usticia cometida contra toda la

C.G.T. y como tal será contestada.

Porque en ('.G.T.:

LA SOLIRARIDAD ES NUESTRA FUERZA.
LA INDEPENDENCIA ES NUESTRA LIBERTAD.

ASAMBLEA ES NUESTRA IGUALDAD

, ESPE{IAL



Scgun datos obtcnidos ¡rcr cl Scn'icio dc l)crsonal

cn l9()-l fucron ì 7 los traba.jadorcs h.jos r [i.ios-

Discoutinuos dcl Scn'icio dc l)cportcs los quc harl

asisticrotì it cursos ilc l'orntaciolt.

GRUPO A 7 trabaiadores.

GRUK) B o Lrabajadorcs.

GRIJK) C 9 traba.jadorcs.

GRUPO D tl trabajadores

GRUtÐ E l9 traba.¡adores.

Dc cstos datos sc pucdcn aprcciar cnfrc otras cosas

quc ningún Encargado dc Botiquín a asistldo a curso

alguno c¡r 199-l \ quc cn la plantilla dcl Scnicio dc

Dcportcs. l¡ asistcncia a cursos ha sido dcl l0o/".

l)ara 1995 sc ticnc prcvisto rc¿liz¿r para cl coniunto
dc la plantillu Municipal los cursos quc sc rclacionan
Dcbcnlos ldvcrtiros dc quc si no sc rccibcn
srrbr cncioncs rìo sc van a podcr rcalit.ar todos los

cursos. no obstantc ¡ntc la csta posibilidad vamos a

crigir quc cl curso n" 3-1. "trâttmicnto ¡' cloraciôn dc

rgua" sca considcrado prioritario para garantitar dc

csta forma su rcallz¡ción.

Para años succsivos esperamos nos que nos

aportéis, idcas y propuestâs que subsanen los errorcs

¡ lagunas, dcl plan Municipal de formacion,
impartido en el tcmpo 94-95

I,,{ TORMACION EN T]L SERVI('IO DE DEPORTES
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VESÏ'tJARIO

Sobre los 150 000.000 de fts. que preveia la C C T se tenian que consrgnar para adquirir el vestuut¡o s¡ lQg5

solohan sido aprobados 9.670 000 en los presupuestos para el año laa5.

Desdeel Serr,rciodePersonal sehabladedarsolucronaestetenìa.pero loúnicoreal.esqueconloquesedebia
de l9q-s la cifra ha quedado reducida en 2 millones.

La. C.C.T piensa. que el vestuario completo que nos corresponde es casi rmposible de recibir por lo que nos

veremos obligados a denunciar el tema ante los organismos correspondientes.

SERVICIO:.ÞE DEPORTES



PERO CON
EN I995 ELECCIONES

E RESULTADO PARA LOS
I}ITINICIPAT,ES
.TRA,BA.IA 

DO RES DE DE PORTES

La perspectiva de cambios y el miedo a la perdida

de prrvrlegios. pueden provocar precipitaciones y

despistes capaces de descubrir el verdadero talante de

ciertos indilrduos.
Y esclarecedora es la última propuesta de esquema

organtzativo "perpetrado" por el SERVICIO
MUNICIPAL DE DEPORTES, que puede resumirse err

la "urgente necesidadi' de autoaplicarse una subida

generalizada de niveles entre quienes ejercen las

distrntas .¡efaturas y la creación de otras nuevas,

equilibrando el presupuesto con la reducción de

personal fgodiscontrnuo (operarios, socorristas y

encargados de botiquin).
La desmesura entre el numero de .iefaturas

interpuestas entre quienes deben prestar sus

servicios al ciudadano y quienes deben asumir la
responsabilidad de las decisiones acostumbra a ser la

peor lacra del sector público.

9€

lncluso el político nus inútil sabe que la melor

marlerâ de crear altos cargos, sin que la "valíâtt

personal de los rndividuos llamados a desempeñarlos

suporìga lìravor problenra es asignándoles una

interminable letanía de funciones en términos tan

inrprecisos conro: INSPECCIÓN, StJPERvISIóN'
COORDINACIÓN, ANÁLISIS, SEGUIMIENTO,
EVALUACIÓN, etc., combuladas con otras

administrativas, para las que ya existe personal o

jefaturas incluidas y repartirlas entre un buen número

de gente.

Hinchar un presupuesto, creando una multitud de

puestos directivos, altamente retnbuidos' mientras se

fomenta el descontento y la confliøividad abnendo el

camino para plantear nuevas formas de gestión, todavia

más ventajosas para algunos y a resguardo de todo tipo

de avatares, podria parecer maquiavélico de no exlstir

precedentes
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#De los 6l l.Ofls.(Xx| de pesetes destinados al Servicio de Deportes. la S.rl tlc Deportes rec

507" dcl pr€supucsto dcl servicio.
#Para 11XJ5 sc dcstinan 221.0{Xl.{ì0 dc pts. pere horan cstras y productivid¿¡lcs"

rurales)las dc las

ibe 289.395.000 de Pts., casi el

'#En tra del municipal se 15.000.000 dc Pts (csto va
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