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¿Y DESPUBS DE LAS ELECCIOI{ES QUE ?

C.G.T, S.I.A.R. U.G.Tcc.oo. CIPOL.
I3 9 3

I 4
Comitó de Empresa 0fboTalcs)
Junta de Pcrsonal (funcionarios) 5 (t

t2TOTAL 3 l4 ó il

Los rcsu.ltados de las clcccioncs sindicales 1995 han sido los

Como consecucncia dc los mismos. los cargos pra la rcprescnLación de los trabajadores han quedado

oonstituidos dc la forma

Scgun lo e\puesto anteriormcnte se puedc dcducir cual ha sido el método de funcionamiento ha elegido cada
æcción Sindical, así como las alia¡zas que han ¡cz.lizado pam sacar adelante sus lineas sindicalcs defendiendo uno u otro
órgano de la represcnt¿ción sindical.

Tsnto un érgano como otro ha quedado debilitado por la falta de unidad sindical.

Presidente Secretario
cc.oo.Comite dc Empresn (laborales) U.G.T.

Junta dc Penonal (funcionarios) S.LÀR CIPOL.

Junta dc RcDrcscntantcs cc.oo. U.G.T.

EDITORIAL

La C.G.T. sin apolar e ninguna central sindical
d€ter¡ninada, desde su reprecentacion sindícal en el Corriité
de Enpresa se manifiesta defensor de lâ Junta de
Represernantes, cõnsiderándola el órgano que posibilita la
unidad de acion sindical de todas las centrales sindicaies
del Ayuntanuørto.

Al mismo tiempo, manteriemos una postura critica
en l¿ misma que protende corregir el mal funcionamierrto
de los úttimos arios.

Por ello hemos presentado unas modificaciones al
reglamøto de funcioramiento de la Junta de
Representantes encaminados principalrnaræ a hacer un
Sindicalismo más rçresortativo entre los trabajadores del
Ayr¡Ítamieûto, estas modlficaciøres son :

a) Que las reuniones de la Jur¡ta de Re,preseirtantes

sean publicas, o sea abiertas a los trabajadoro's,
(como ocurre democráticamente con los Plenos clel

Ayuntamiento) ó acaso hay algo que esconder o
maquinar €ri secreto, pant que no sea así.

b) Que las nctås, órdenes del día, actas y
demás documentos de le Junta de

Representantes se hagan publicas en los

tablones d€ anuncios, a través dsl

Secretario.

c) Que las comisiores de trabajo o do

negociacior, las puedan formar persmas

que no s€ân r€preser¡tantes sindicales.

d) Que la Asamblea sea el ôrgano dscisorio
pan la aprobación de puntos inportantes
(aprobaciør de Convenios, platafonnas,

corvocatorias de medidas de presion).

e) Que a lo centrales sindicales minoritarias no

se nos aplique el sindicalismo de rodillo,
posibilitando el poder m¿ntßüer nuestras

discrepancias de forma publicq en las act¿s

y en los escritos de la Junta.
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ORGANIZA(]ION DE LA SE(]CION SINDICAL

La Seccion Sindical de C.G.T. nos henros organizado a través de la Junta de Representantes en las

sþientes Comisiones de Trabajo.

COMISION REPRBSENTANTES CONTENIDOS

PBRMANENTE. Luis Herrero.
Fentando Roy

Resolver cuestiones urgontes y
preparar las rermiones de Delegados.

PROMOCION
Y PROVISION.

Luis Herrero Vigilar que se cumpla el Convenio e

interpretar posibles amb igúedades.

FT]NCIONARIZACTON. José Antonio Val.
Femando Roy.

Acordar con el Ayuntamiento la forma
de llevar a cabo el paso de personal
laboral a fi¡ncionario.

nÉclmRx INTERIOR Gregorio Barcelona
Javrer Latorre.

Asistir a expedientes disciplinarios.
horarios conflictivos. Revisar las

solicitudes de los trabaiadores.

FORMACION. Mu Carmen Seba*ián
Fernando Roy.

Colaborar y revisar los cursos

organizados por el Ayuntamiento.

CONTRATACION
Y TRASLADOS.

Jesús Calvo.
Alberto Moreno.

Controlar nuer€s contrataciones
Preparar concrusos de traslados.

PROMOCTON
Y PROVISION.

Antonio Val.
Luis Herrero

Vigilar el cumplimiento del Con'øenio

en, Plantilla, Ofertå empleo Publico,
Oposiciones, Promoción del personal.

VESTUARIO Javior Latorre.
Mu Cannen Sebastián.

Vigilar y denunciar irregularidades sr
la concesión de ropa y proponer
mejoras.

FIJOS DISCONTINUOS Alberto More,no.

Sergio Puertolas
Buscar soluciones a los problemas
propios del colectivo.

Cualquier consulta que queráis realizar. est¡rtmos en el teléfono 7211fl) extensión 337 de la Crsa
Consistorial, o bien si ¡cudes personalmente en la 4'plantn

Compañeros y Compañeras:

A la vista de los resultados de las elecciøes sindicales, queremos felicitaros y daros las gracias,

por los 3 Delegados que hunos sacado (l nrás que en las anteriores) por el Colegio de Especialistas y no,

cualificados de Personal t¿boral.
A su vez queremos comunicaros que con la incorporación de nuevos compañeros Funcionarias.

Est¿mos trabajando seriamente, y con westro apoyo, y confianza en nuestro trabajo. Queremos que sepáis

que somos una OPCIóN, SERIA, REVIN DICATM. LI"JCHADORA Y ALTERNATIVA.

Así como Independientes de todo Partiú¡ Político.
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F-T]NCIONARIZACION

(ìonro consccucncia dc la Lcy 3()/84 dcl 2 dc Agosto dc Mcdid¡s para la Rcfonna dc la Función hrblica (art.l-5.1.a y
c. y Dis¡rosición adicional dccirnoquinta): dcl 28 de Julio. sc inicia cn las Administracioncs Públicas (cstado. CCAA.;
Organismos Autónomos. Entidadcs l¡calcs. ctc.) lo quc se ha dado en llanur FLINCTONARIZACIÓN. Éstc proccso ha

sido abordado cn la Lq,dc Prcsupucstos Gcncralcs dcl Estado para l99l 1'Acucrdo dc Conscjo dc Mirristros dcl27 &,
Maws dc 199 I, dondc sc pro\/ccn nornrâs para su dcsarrollo.

Dado quc cstc proccso dcbc dc scr voluntnrio, csta Sección Sindic¿l dc C.G.T. ha prcparado unos critcrios para tener

en cucntå, v quc cada uno picnsc quc cs lo quc más lc convicnc.

45 ISTEN CTA SÁN.ITARIA.
Scgün el R.D. 480/93 y la C)rdcn dcl 7 dc Abril dc 1993, por los quc se rcgula la intcgración dc los funcionarios

cn la Scguridad Social. los laboralcs quc pascn a scr funcionarios sugerirán tcnicndo la Asistcncia Sanitarlr por la
ridad Social dc cotiz¿r únicamcntc el concepto (r,6%).

JUBI,LAST9.N.
En basc a la normativa antcs cllåd.l no debc existir variación en la pcnsión dc jubilación para las

pcrsonas quc sc funcionariccn ya quc scguirán cotizando por eslc concepto a la Seguridad Social de la misnta
forrna lo venían hacicndo.

s rT uACloNp$. A,p M rNrs TRATrvAs.
Con la incorporación a pcrsonal funcionario, sc abrcn algutras posibilidadcs quc debcrías conocer y que

están en la nornutiva funcionarios.

SEGURIDAD EN ELPUESTO DE TRABÀTO.
Tanto cl R.D.L. l/1995 (nuevo estâtuto de los Trabajadores) como la l*y 2211993. reforma dc le función

publica , arbitra unas medidas tendentes a minimiz¿r la scguridad en el pucsto dc trabajo. Otra cucstión diferentc
cs la facilidad y oportunidad para llevarlas a cabo. Parece cvi&nte quc ante posibles rcestructuraciones de plantilla
fuer¿n más accesibles (debiles), el personal laboral que el funcionario. No obstante la C.G.T. intentará defender los

derechos tanto de laborales como, de furrcionarios, para no pcrderlos.
DERECHOQUE NO SE DEFIENDE, DERECHOQUE SE PIERDE

CONCLUSTÓN:
[.os Cor¡venios del Ayuntamiento de Zaragoza $tara personal laboral) a través de los arìos, han sido

homologados el Pacto (funcionarios), consiguiendo los laborales muchas de las mejoras que tienen los

funcionarios. Cuestión diferente es saber si, con un colectivo laboral disminuido o de menor cuantia, se hubiese

tenido la fi¡erza para conseguir todas estas mejoras. Anto la presumible huida hacia adelante del personal laboral

a funcionario, el debilitamiento del colectivo laboral y Ia roforma del E.T.

Nuestro conseio qs qpe,.si. p!¡edf:s. te fu$çiq4Frices.

Hasta ahora muchas de las rcclamaciones quc sc prestaban en los Juzgados de lo Social (Magistratura de

Trabøjo). las sentcncias cran favorablcs a los trabajadorcs por la aplicación que hacían los jueces del Estrtuto dc los
Trabajadores.

Con la rcforma del E.T. y nus concretamcntc del art. 4l dci mismo, parec€, a priori, mas dificil el poder conseguir
esas mejoras para los trabûjadorcs, en .sus rcclamaciones acercÍr dc las condiciones de trabajo.
A pcsar dc todo, litigar ante los Juzgados de lo Social sigue siendo mas barafo y ráptdo que la Jurisdicción
Contencioso - Administrativa (para funcionarios) otro tcma cs:

VAMOS ARECLAMAR?



PROCESO DE FTINCIONARTZACTÓN

"La transformación clc dedenninadas. pla"as o
colectivos de la plantilla laboral, susceptibles de ser
reconvertidas en puestos de trabajo desempeñados por
funcionarios (segun art.l-s l.a y c de la L-ey 23188),

mediante la realizacion de unas pruebas selectivas

englobadas en el correspondiente concurso oposición,
donde se valorara, adernas, el tiempo de servrcios
prestados como personal laboral en la Administración
Publica de que se trate, y a los cuales se podrán presørtar
aquellas personas; que estân ocuparìdo estos puestos de

trabajo reconvertidos, sienrpre que posean la titulación
exþida."

Por lo que respecta al Ayuntamiento de Zaragoza,
decir que se ha acordado la creación de una mesa de
negociación donde se \¡a a estudiar la aplicación do este
proceso er¡ el Ayuntamiento.

En el Ayuntamiento de Zaragoza este proceso

debería estar simplific¡do al máximo. por cuanto )ä
desde el inicio, de la andadura democrática. los
trabajadores muricipalos a través de los
ropresentantes sindicales hemos exigido la
homologacion en prácticam€nte todos los aspectos
de la plamtill¡ de leborales ¡ la de funcionarios,
y viceversa.

De esta forma en el párrafo final del aft. 24
de nuestro actual Pacto/Cqrvenio, ya esta
contemplada la posibilidad de que un laboral que
acceda mediante el oportuno procedimiento selectivo
a una plaza de categoría superior de la plantilla
laboral, esta plaza sea reconvertira en otra de .igual
categoría y retribuciones de la plantilla de
fi¡ncionanos, si asi lo desea el trabajador, es decir,
YA ESTA CONTEMPLAÞO ESTE PROCESO
DE FUNCIONARIZACIÓN.

posTUßAS pE LA C.G.T. PAB.A, L4 MESA pE l,{EcOCrA_C{gN:

QUE TODO PUtrSTO DE TRABAJO SEA FUNCTONARIZABLE.
la voluntad de la dichos en caso dc no ser funcionarios.

QUE NO SE TIAGA NING TIPO DE PRUEB¡{S.
o concurso oposición. Sc cntiendc que todos los Trabajadorcs Fijos dc esæ Ayuntamiento han tenido quc pasar la
corrcspondienæ oposición (o debicra haberlo hecho) por lo quc han dc ser considerados suficientes esos exámenes
dc acccso.

QUE EL. PROCESO NO SIRVA PARA REVALORIZI\R NTVELDS.
de fornu caótica, sin rnayor pa.rámetro que el nnombre" dc la personå que ocupa el presûo de trabajo
funcionarizable. -

QUE Et. PROCESO SEA LrMPrO.
es decir que no encubra pnicticas engafiosa s wfa hacer funcionarios fijos a pefsonas que han entrado por contrato

d€do o sln haber la
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LA FORMACION DE LOS
TRA BAJA DORES MUNICIPALES

El día 15 de Marzo de 1995 se celebró la l"
JORNADA TÉCNICA SOBRE FORMACIÓN
CONTINUA EN LA ADMTNISTRACIÓN LOCAL.
Organizada por la F.E.M.P., con la c¡laboración del
Ayuntamierito de ZaragoT-a, a la cual asistió la

C.G T

De las diferentes intervenciones se desprurde
que existen 1.150.000 Empleados públícos que

cdizamos por formacion a la S.S. lo que hace un
fondo de unos 5.000.000.000 Pts.; l/3 de los cuales

se debe destinar a formaciór¡ continua, que es el tema
de esta jomada.

A traves de las ponencias se porie de
manifiesto la necesidad de:

-Mejorar los Servicios Públicos a través de la
re:'lizaciøt de cursos.

-La obligaüoriedad de estos, bien sea dentro o fuera
de la jomada laboral.

-Consumir los fondos anuales en formación, ya que

sino se pierden.

-El funcionariado como uria cafrera profesional a
través; de los cursos.

La Seccion Sindical de la C.G.T., despues de

estas jomadas se plantea algunas preguntas, que entre
todos. deberemos; resolver:

*¿FIay que dar prioridad a gastar el dinero para
formación sin tener en cuenta la calidad. (Decir
que este cuestiøamieirto no atañe a la formacior
realizada hasta el momento por el Ayuntamiento
de Zaragoza).

*Si al hacer estos cursos se mejoran los Servicios
Públicos, ¿por que no se realizan durante la
jornada de trabajo?.

*¿Se preturde una recalificion de los trabajadores
del grupo E, para de est¿ manerå tener las manos
libres para.. .? . ¿Pnvatizaciones?.

Si queréis mas información sobre este tema
contacÍar con nosctros a través de la Seccion
Sindical.

;íSfl!'þ',r,,r

Las Centrales Sindicales S.l.A.R. y C.l.P.O L.
a través de la Junta de Personal, han cuestionado el

infornre realizado por el Servicio de Personal y sus

Servicios Jurídicos, poniendo además en duda el que

podamos asistir con voz a las rerniones de la Junta de

Personal, caso de tener derecho al mismo.

El Servicio de Personal con la I-æy Orgánica de

Libertad Sindical en La mano, les ha contestado, que

en base a los resultados obtenidos por la C.G.T., nos

corresponde un delegado sindical, igual que lo tuvimos
en las elecciones sindicales de 1990 y que no fue
cuestionado por nadie.

No contentos con esta contestación estas

Centrales Sindicales han llevado el tema al M.A.P.,
esperando que sea el Minisærio quien les de la

contestacion que ellos esperan y- de esta forma no

tener que desmarcarse públicamente de su

APARENTE LINEA SINDICAL, negando a C.G.T.
su DELEGADO SINDICAL, con su voz, presencia y
criterio.

Aun manteniendo la C.G.T. claras diferencias

sindicales con S.l.A.R. y C.I.P.O.L., no entendemos

sobre todo de S.I.A.R. el que:

Ð Se hayan tomado e$a actitud sindical
con esta Central Sindical minoritaria.

2") Se nos trate así, cuando en su día los

compañeros de S.I.A.R., que pasaron de

C.S.I.F., la C.G.T. no les cuestioró. la
legalidad de sus delegados, y liberados.

3) El llelcgado de C.G.T. en la Junta de

Personal, como represørtante de un

colectivo de fimcionarios que han

vdado a C.G.T., debe y tiene el derecho

de poder hablar y representår a su

colectivo.

Por todo ello Ia presencia de la C.G.T. en la
Junta de Personal no debiera ser temida, puesto que

daría a la misma mas colorido y partrcipación, puntos

ostos que ahora faltan y que al parecer no se desean,

aunque con ello incurra en los mismos errores que

estas centrales sindicales critican e'n los demás.

EL DELEGADO DE C.G.T.
EN LA JUNTA DE PERSONAL.


