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NUEVAS BASES PARA LOS CONCURSOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
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Después de muchos meses de
negociaciones y trabajo, por parte de esta Seccion
Sindical de CGT como integrante de la Junta de
Representantes la cual ha llevado todo el peso de
las mismas, preparando las nuevas bases,
propuestas, contrapropuestas, etc ..... en fin,
negociando; y en que los demas Sindicatos han
participado, en el mejor de los casos, como meros
invitados de piedra, se ha llegado a un principio de
acuerdo de las NUEVAS BASES PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. Estas
bases como parte del Pacto/Convenio, quedaran
aprobadas junto con éste.

No pretendemos decir que sean las mejores
bases que se podrian hacer, de hecho nuestra
propuesta inicial ha habido que variarla a
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requerimiento de la Corporacion, (como en toda
negociacion), pero si estamos convencidos de que
son mejores que las anteriores, entrando a
valorar con objetividad la carrera administrativa de
cada cual, asi como la formacién recibida, vy,
eliminando aspectos subjetivos de las anteriores
bases, (informes de Jefe y Compaiiero).

No obstante, esta Seccién Sindical de CGT
esta abierta a cualquier sugerencia que se pueda
recibir de cualquier trabajador municipal, de cara a
enriquecer y perfeccionar estas bases en futuras
negociaciones, y por supuesto a cualquier
explicacién que se nos pueda requerir.
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c2) Se valoraran las titulaciones de
acuerdo con el siquiente baremo, y hasta
un maximo de :

Titulacién Superior 1,00 puntos.
Titulacion Media 0,60 puntos.
Modulos Superiores a FP Il 0,20 puntos.
Doctorado 0,60 puntos.
Especialidades Médicas 0,60 puntos.

No serd valorable aquella titulacion
necesaria para el desempefioc del puesto
objeto de concurso.

En el supuesto de cursos académicos
completos se computaran a 0,20 por curso
completo.

La diplomatura no se valorara en caso de
haberse valorado la licenciatura en la misma
materia.

El total de puntos por la valoracién de
titulaciones no podra ser superior a 1 punto.

La valoracién por todos los apartados del
epigrafe C) sera acumulativa y no podran
superar los 3 puntos.

D) LA ANTIGUEDAD en el Ayuntamiento de

Zaragoza se valorara a razén de 0,10 puntos
por aiio de trabajo.

Computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicion
de funcionario.

No se computaran los servicios prestados
simultdneamente con ofros igualmente
alegados.

En ningdn caso la puntuacién obtenida por
este concepto podra ser superior a 1,5
puntos.

La Comision de valoracion podra declarar
desierto el concurso cuando ningun aspirante
alcance la puntuacion minima total de 4
puntos.

CONCURSOS ESPECIFICOS

Articulo 45 del Real Decreto 364/95

Se proveeran a través del sistema de
concurso especifico todos los puestos de
trabajo de Jefe de Servicio.

Se efectuara una primera fase de
valoraciéon de méritos, aplicando el baremo
fijado para los concursos generales de
provision.

La segunda fase consistra en la
realizacién por ia Comisién de Valoracion, de
una entrevista gue versara sobre los
contenidos especificos del puesto de trabajo
al que se concurse, valorandose de 0 a 4
puntos y debiendo alcanzar un minimo de 1,5
puntos.

Sera propuesto el candidato que habiendo
superado los minimos establecidos para cada
una de las fases, haya obtenido la mayor
puntuacion una vez sumados los resultados




