
ACCION
SINDICAL
Ed¡ta la Seccion Sindical de CGT en elAyuntamiento de Zaragoza I año lll N'16

¡HOLA! ¿COMO VA EL CONVENIO?
Nos pregunta la gente cuando pasamos .

La respuesta, últimamente, es que ésto no
tiene ni pies ni revés.

Por una parte la Corporación empeñada en
subir los sueldos a la Policia de Banio. CIPOL,
que si, perc que todo le parece poco para la
Policia. CCOO, está de acuerdo en la propuesta
de la Gorporación, siempre y cuando se les
descuente del estrato 5, el importe
conespondiente a pluses de Festivo y
Noctumidad, y, SIAR, asiente pero creando la
mesa de niveles.

CGT se está negando a es:ta subida
caprichosa del Concejal Suarez para su proyeclo
estrella de Policia de Banio, cuando este personal,
en mayor parte de ocasiones, pasa a una situación
laboral más beneficiosa (no-noches, no-festivos),
por lo que ¡ya! es un premio en sí, el mandarles a
ese servicio.

Por nuestra parte hemos de decir que
alucinamos con alguna propuesta de CCOO, que
se ha dewinculado de las espec{ativas de los
trabajadores municipales, además de los acuerdos
a los que llegó en la Plataforma de la Junta de
Representantes, que tanto ha defendido, para
embarcarse en la aventura de competir contra las
reivindicaciones de CIPOL, no se sabe muy bien
por que intereses ocultos.

SUBETE A MI MOTO, QUE NOS
VAMOS DE EXCURSIÓN, NOS
DICE LA CORPORACION.
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La representación sindical de este Ayuntamiento ha

asumido por fin, (CGT lo ha defendido desde el principio)
que la manera mas eficaz de defender los intereses de

tòs traUa¡aOores es fomentando la unidad sindical. Para

ello se ha creado el o.RS. ÓnOeruO DE REPRESEN-
TACIÓN SINDICAL DEL AYUNTAMIENTO DE

ZARAGOZA
A este nuew Órgano se le ha dotado de un

Reglamento intemo que pasamos a resumir:

CAPITULO I.- DEFINICIóN:
@rde los sindicatos, que han

obtenido representaciÓn en el Ayuntamiento, ante la
Corponación, Sus competencias son las que otorga la
Ley a los Sindicatos en elámbito de la Función Pública.

GAPITULO [.- COMPOSICIóN:
A) La Permanente:
Está constituida por dos miembros de cada Sindicato
entre los cuales se elegirán un Presidente y un Secretario
y tres vocales (uno de cada Sindicato).
o Sus funciones son :

r Negociar en nombre de los Sindicatos que la
componen

¡ Fijar Orden del Dfa, fecha, hora y periodicidad de los
Plenos

e Entender y resolver las cuestiones o problemas que

nayan surgiendo habitualmente.
r Todas las decisiones deberán ser aprobadas por

mayorfa de 213, otorgando para ello un voto a ca,da

Sindicato.

Bl ElPleno:
Estará compuesto por todos los Delegados (electos y
L.O.L.S.) del Comité de Empresa y de la Junta de
Personaf. Su convocaltoria se rælizarâ por ellla
Prssident€/a y deberá ser acordada en la Permanente'
Servirá para refrendar los acuerdos de la Permanente. El

Refrendo de los acuerdos se realizará por mayorla de 2f3
de los asistEntes, excepto para decisiones que afecten a:
o Convocdoria de Huelga
r Pacto/Convenio
o Reglamento,
r en las cuales el refrendo deberá ser por mayorfa de

213 de los Componentes de la ORS.

CI LI\S COMISTONES DE TRABAIO:
Serán nombradas por la Permanente y su

funcionamiento deberá ser acordado en la primera

reunión de cada una de ellas. Estarán constituidas por un

mínimo de un miembro de cada Sindicato.

CAPITULO lll: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
COMPONENTES DEL ORS:
1.- Participaren los debates delPleno.
2.- Efectuar propuestas y plantear mociones.
3.- Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer reflejar en

el acta su abstención o voto reservado.
4.- Formular ruegos y preguntas.
5.- Obtener la información necesaria para poder desem-

peñar su función de representante de manena digna.

6.- Participar en las Comisiones de trabajo.

UN IDAD S IND ICAL A coSTA DE oUE ?

Los Delegados/as L.O.L.S., tendrán todos los

derechos y deberes enumerados en el pánafo anterior a

excepción de lo dispuesto en el apartado 3.

VALORACIÓN DE CGT

Como ya hemos dicho mas arriba, estamos a favor de la

unidad sindical y por eso apoyamos y colaboramos en la

creación del órgano representativo de todos los

trabajadores municipales,llåmese como se llame, antes

J.R.: ahora O.R.S.
No obstante, en este nuevo órgano encontramos

fallos de carácter participativo, como ya denunciáramos
en uno de los tlltimos Plenos de Ja Junta de

Representrantes (J. R.)en el sentido de que estos plenos

deberían ser abiertos a todos los trabajadores, al objeto

de que puedan ver que es lo que se'cuecen ên una

reunión de'sus representantes". Pues bien, con este

nuevo Reglamento no sólo no son abiertos, sino que los

Plenos pueden quedar vacfos de contenido al no ser

decisorias las voÞciones que se den en ellos. ya que

sólo tendrán carácter consultirro (refrendo) y los

Sindicatos, por medio de la Permanente, van a ser en

realidad quienes tomen las decisiones.
En fin, esperamos que prime la coherencia, y que

cada Sindicato al tomar las decisiones, tenga en cuenta,

al menos, la opinión de sus Delegados.
Por nuestra parte y como siempre respetaremos los

acuerdos de la Sección, los afiliados y siempre que se
mantenga dentro de una coherencia sindical, los de todos

los trabajadores municipales. No obstante, nuestro

empeño, seguirá siendo, el modificar el Reglamento parE¡

dar mayor cabida y participación a todos los trabajadores
de este Ayuntamiento.
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ENTRE ¡-A SOBERBIA Y LA ESTUPIDEZ

Breve crónica de la aestión culh¡ral del PP en el Avuntamiento zaraoozano.

De sobras es conocido que los programas
electorales de los partidos pollticos dedican muy poco

de sus contenidos al apartado cultural, ya que lo

consideran corno algo residual.

En el caso del que nos gobiema, el Partido
Popular, afortunadamente está haciendo caso omiso de

lo que en dicho prÐgrama se decía, pues era tal el

cúmulo de planteamientos absurdos y desorbitados que,

más que un programa electoral parecia un programa de

hurnor. Baste recordar la propuesta de lernantar

rnonumentos a los insignes zamgozanæ Baltasar
Gracia o Ramón y hial, ilustres personajes que, hasta
esta discreúa sección sindical conoce, nacieron en

Belmonte y en Petilla de Aragón.

Bien, pues a falta de un prograrn¿¡ a desanollar, si
que hemos podido asistir a la escenificación de alguno
de los números circenses a los gue nos tenía
acostumbrados el conceþl de Festejos, Juan Bolea.
Sólo que en la presente ocasión nos ha mostrado un

ejercicio de alto riesgo, de salto mortal con caida libre y
sin red.

Al señor Bolea, concibiendo las Fiestas del Pibr,
como si de un cortijo propio se tratara, se le ocune un

buen día cambiar las fechas de los festejos de b
patrona para poder asistir, suponemos que ataviado con
el traje regional, al concierto de la cubana de Miami,

Tal como están las cosas nos induce a pensar
que se va a f¡rmar un preacuerdo del convenio
antes de las vacaciones, De cualqu¡er forma, os
ade¡antamos los últimos acuerdolrebaias de la
Corporación:

Aceptan una paga trianual en concepto de
antigl¡edad, por equiparación de trienios. Las
cuantías están por determinar. Se pagara en el
específico y no será acumulable.

Gloria Estefan. Con su despropÓsito logrÓ reunir a un

amplio frente social en contra de su medida, icluyendo a
los pardillos del resto de grupos municipales gue parec€

que funcionan con un efeeto de retardo, y que

finalmente, provocó que hasta la Esfinge decidiera dar

marcta atÉs a la atrevida propuesta del señor Bolea, a
quien sus propios compañeros de grupo le llaman ya

Concejal Estefan.

Pero aún no respuestos de este número, se nos

descuelga con la astuación de Michael Jackson, con un
presupuesto más alto que la Última vislta papal, y nos

vende que, gracias a su saber hacer, Zaragoza es la

hostia cutturalmente hablando, , en el panorama

español, y que sin los zaragozanos saberlo, nos hernos

convertido en la referencia musical por excelencia

Nocturnidad. Compromiso de efectuar la
valoración de lo que es la noctumidad, para
pagarla a todo el personal que realice noches.
Se incluiría en e¡ específico, a mes venc¡do y
consisli ría aproximadamente en 1 000 Pts/noche
trabajada.

Con el baremo que utiliza el señor Bolea para

medir las capacidades cutturales de los pueblos, tendrá
que estar de acuerdo en que Mamlecos, ya que Jackson
va a hacer doblete en Casablanca, se va a convertir, sin
haber presentado candidatue para ello, en la capital
cultural europea.

En resumen, señor Bolea, todos, hasta el más
pintado, demostramos atisbos de soberbia y de
estupidez en nuestras actuaciones. El problema es que

cuando estos conceptos se enquistan en un cargo
priblico pueden llegar a tener la condición de sublimes, y

usted rra por el buen camino para conseguirlo.
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CGT propuso trasladar todas las propuestas

para la Policia a una mesa de niveles para todo el
personat mun¡c¡pal sin prefijar la fecfia de aplicación
de los acuerdos que se tomen en esa mesa, como
una salida al ac'tual bloqueo existente en el
Convenio.

ULTIMAS NOTICIAS DEL CONVENIO
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ASI SE ELIIT'IINAN LAS HORAS EXTRAS?

Recien creada la Comisión de Horas Extras
Extnaordinarias(Corporæion-Sindicatos) y atascados en
el Servicio de Policfa Local a la espera de una propuesta
de la Corporación, nos encontramos con un Expcdienfe
X que pasa y se aprueba por la Comisión de Régimen
lnterior, sin contar con la opinión de los Sindicatos, el
cual informa de la aplicación de un 'Complemento de
Especial Dcdicación' a incluir en el Complemento
Especifico de Personal Subalternode Alcaldia, pam así
eliminar "SUS HORAS EXTRAORDINARIAS".

Las cuantías de este complemento son las siguientes:

CATEGORIA MENSUAL ATI¡UAL

Maestro 70.000 Pts 980.000 Pts.
Oficial 50.000 Pts 700.000 Pts.
Subatterno 40.000 Pts. 560,000 Pts.

Este complemento se abonaria en 14
mensualidades y se incrementa cada año en la misma
cuantiaque las retribucionescomplementarias de los
funcionarios municipales.El coste total de "ESTOS
GOMPLEMENTOS" seria de 5.320.000 pesetas.

Este expediente nos informa gue en 1995
estepersonal rælzo 2861 horas o<tras desglosadas de la
siguiente manera:

CATEGORIA TOTALES
Maestro Encaroado 1.530.86¡t Pts.

Ofc. Subalternos 2.354.979 Pts.
Subalternos 2.722.204 Pts.
TOTAL 6.608.O47 Pts.

Del informe se desprende que con la aplicacion de
este complemento se podrian eliminar 1721horas o<tras
de las que 2861 se realizaron en 1995, haciendo una
simple regla de tres, resulta gue aun se haran horas
extras por un importe de 3.974.990 sumado a los
5.320.000 del'Complemento de Especial Dedicacion"
resuhb-.¡S$]!QS pesetas, 1.686.943 pesetas mas que
antes de aplicar el 'famoso' complemento para eliminar
las Horas Extraordinarias.

Desde esta seccion nos gustraria felicitar a la
persona o personas que han elaborado y aprobado tan
oågineîici@" informe, y si esta es la forma en la que la
Corporacion pretende eliminar las horas extraordinarias
algun que otro trabajador municipal rra a sentirse
realmente contento

EN TIEMPOS DE AHORRO, PRODUGTIVIDADES ''P'OL MORRO''

Cuando los trabajadores del Ayuntamiento 1ra nos
hemos acostumbrado a yer por los edificios municipales
los cartelitos de "ahono de energfa apaga la lu" (lo cual
;ìos rÀri'ece estupendo), nos encontramos con cos¿¡s que
la aci*år corporación tanto critico cuando era oposición y
gue ahora empieza a hacer. Un decreto de Alcaldla de
fecha 30 de abril de 1996, aplica a los conductores de
Alcaldla diferentes conceptos de Productividad y que son
los siguientes.

PLUS MESES TOTALANO
Maestro 100.000 Pts x14 1.400.000 Pts
Oficial 90.000 Pts. x14 1.260.000 Pts.
Operario 90.000 Pts. x14 1.260.000 Pts.
Oficial 45.000 fts. x14 630.000 Pts.
Ope¡ario 45.000 Pts. x14 630.000 Pts

Ë,stas son las cantidades por categoría que si las
multiplicamos por el numero de trabajadores por cada
categoría y cantidad de pluses que los cobran nos salen
las siguientes cantidades.

CATEGORI,A TOTAL AÑO No TOTAL
Maestro 1.4æ.m fts. 1 I õ.rrnft..
Oficþl 1.260.(IDfts. 4 5.O¡þ.üDPts.
ODerario 1.260.mPts. 1 1.26O.mns.
Ofici¡l ÊTl-ffn fts. 1 ÂTr.ctþ Pts.
Oocrario m.(mPts. 2 1.2æ.(IDPts.

TOTAL: I TRABAJADORES. 9.590.000 Pts.

Nos r¡amos a poner en duda la capacidad, Ia
dedicación, ni las horas que los conductores de Alcaldfa
tendrán que hacer para trasladar a los miembros del
equipo de gobiemo de la Ciudad y al resto de los
Concejales, pero es una pregunta que como CGT
hacemos.

¿No hay ninguna otra forma de organizar el trabajo
de el colectivo de Conductores que no sean estos
complementos gue sed nos antojan un tanto
disparatados?

¿No hay mas Condustores?

¿No se podría convocar plazas de conductores y de
esta forma reducir el creciente desempleo de este pafs,
aprorechando esos casi 10 kilos de productividades en
pagar sueldos a otros nuevos conductores?.

En fin una vez mas la crpacidad de lógica se
c¡trcll¡ contr¡ la incapecidrd de organiz¡ción de los
necur3oa hum¡nos y económicos de eeta y de de
enteriores Corporacionee.
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LEGIST.ACION
Es cn el BOE ôl marÞs 31 de Dicþmbre de 1991 en el

articr¡lo 34'Reconocimbnb de conrpalibilklad cn donde se dice:

'Así misrno, por excepciSn y sin perjuicb de hs
limitaciones €stabl€cidas en los artlculæ 1.3, 11 ,12, 13, d€ le
prêsenb ley pod¡a rscc,nocensê competibilidad para el ejercicio
de actividades priradas al personal que desempeñe puestoe de

trabajo que comporbn la percepción de complementoe
especfficæ o concspto equiparable, cuya cmntía no supere el

feinta por cþnb de s¡.¡ reûibución básice, excluidos los
conceprtos gue tsngan su origsn en la antigüedad".

Si nos fijamæ en la nomina que cobramos podernos
apreciar qr.æ aparÞ de la antiguedad (tienios) cobrarnoç
dir¡ersæ concepbc como son: CPT ó complemerìtos del puesb
de trabajo, plusæ si se tbnen, horas a¡ctsas y gratificaciones si

hs huliera, gsûos fannacer¡ticæ, .... Lo qlæ siempre se cobra
de forma inwriable todæ los rnEees es:

Reñbucioncs Básicas.
Se aplica por igual al personal hbonal y funcionario. t¡ cantidad
æ idérfica pana todæ læ fabajadoræ que bngan la misma
leta de Grupo, A, B, C, D, E. y cuya cuantia se hace efestiva
de conformidad a la legishción aplicable a loç funoionarioe del
eeûado, según la Ley de Presupuesbs Generales del Estado.

Com¡lcmcnb de fÞsüno (funcionarios)
Plus Gonvcnlo lhborales)
Vrcne rrflejado en h nómina como nivel, número del 10 al 30
que ra unido a la lefa de nueeûa cåtegoria. Su cuantia viene
predebrminada, corìo el concepto anbrior, por h Ley de
Preaupueebs del Estado.

Compþmcnto esoccillco (funcionarios)
Gomol¡mcnb de R¡esb de Trabaio(labonales)
Se aplica corno complemenb al puesb de tabajo para el
personal hboral.
La cantidad viene dMdida en doe parbs: 9g¡nplgmeEÞ
Especifico v Complemento Especifico de Acomodación.

Comolclncnto Esocclfico Su cuantia visne, en hs nominas,

de¡brminada por el csffi, numcro que va del 0 al 14.

Gomolc'tncnto Espccltlco de Acomodac¡on
Son cantidades qu€ de forma habiù¡al sirven pera incluir las
subidas salariales lineales, el pago de los pluses de los
colectivos que van a refibuciones finales, y oFos conceptos,
por bdæ conocidos.

El ffil del Complennnb Especifico, se define como el

destinado a reüibuir þs condioù¡nes particulares de algunos
puostoo de tabajo en abnción a su especial dificultad tÉcnica,

dedicación, incompatibilidad, responsahilidad, peligrosidad y
pcnoeidad. Su percepción dsÞrmina la incompatiblidad, en los
érminos previstos en la ley 53/84 del 26 de diciembre.

Es en ésþ último apartado , al que se røfiere la ley
que citabamæ al principio del artlculo, y que como veis es
posÞrior la ley del &4, se dice gue si el complemento esPecifico
supera el 30% de hs rertribucioncs båsicas al Ûabajador no se
le reconocerá el derecho a realizar trabajos en actividades
priladas.

rstribución 3096 Total especifico Compatiblidad

A24 2.66.530 6r6.959 1.3S2.983 no procede

822 1_745.4ß 523.630 992.',tC2 no procede

cf6 1.3r)1 .104 3SO.3,:'1 574.330 no procede

D15 1.W.874 319.162 665.106 no orocode

E11 971-222 291ß7 686.otr no orocede

Esta claro qu€ on caso de solicitar la incompatibilidad
sdarnente aþunas Pcr€ones rozan h frorbra. el resto de la

plantilla estaría en fraude de Ley máxime algunos colectivos que

tienen un conrplemenb de acomodación que asciende a
2.162.050 Pts.

Si €sto fuera así y si se cumpliera la Ley, a la CGT nos
consta que una regociación de convenio seria mucho mas dura
y conflictilra de lo que es, puosto que en ello no6 iría nuestra
supervivencia como ûabajador€s que no bndrían mas ingresos
que las nomina que se cobn a final de mes

HAY RIESGOS? O TE ARRIESGAN?
Una de las novedades de la nuerra Lcy de

Prevención de Ricrgos L¡bor¡les es la ¡nclusión de las
administraciones publicas en su ámbito de aplicación.

El Ayuntamiento de Zaragoza debido a la laguna
legal existente en el pasado c¿¡rece históricamente de
una adecuación a la normativa de seguridad y salud, a la
que si han tenido que adaptarse en los tlltimos años las
empresas privadas, acumulando una serie de carencias
que en muchos casos fayan un surrealismo al gue por
otra parte estamos mas que habituados en esta 'Euro-
Geltiberia" de nuestros desvelos.

En cualquier caso la nuer¡a situación obliga al
Ayuntamiento a emprender una verdadera polftica de
prevención de riesgos laborales cuyos primeros pasos

serán , ef redactar un dud¡o de evaluación de r¡esgos
que sirva para diseñar acciones y asignar presupuestos
que anulen o prevengan los peligros para la salud y la
seguridad que acechan a cada puesto de trabajo y crear
un Servicio de Prcvención.

En todo este tinglado el papel de los trabajadores es
clave: debemos seguir de cerca la materialización
paulatina de la reglamentación v¡gente y la que vaya

entrando en vigor tal y como anuncia la renombrada ley.
También debemos informamos y estrar atentos a las
condiciones inseguras o insalubres de cada uno de
nuestros puestos de trabajo, para en su caso reclamar su
transformación. No obstante tampoco Podemos pedir que
se tapen en dos días los agujeros abiertos desde
siempre.

No olvidemos que siendo el Ayuntamiento una
'Empresa de servicios ptlblicos" las condiciones que
afectan a los trabajadores son en muchos casos las
mismas a las que son sometidos los ciudadanos gue
concurren en las mismas dependencias o solicitan la
prestación de servicios.

Mientras tanto el Comité de Seguridad y Salud
(órgano de participación de los trabajadores de carácter
'consultivo'), creado recientemente, trabaja en ir
solventando aquellos casos pendientes que con el tiempo
\,ìan demandando una solución "urgente' y en la
redacción de su propio reglamento de régimen interno
que deje mínimamente claras las pautas de su propio
funcionamiento. Os seguiremos informando de lo que se
vaya realizando.
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EXPEDIENTE X

El reloi del Jardln Botánico

En Heraldo de Aragón, del dfa el
Concejal de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Taragoza, hace las siguientes declaraciones 'la reforma
del Jardln Botánico está resultando un verdadero chollo
para el Ayuntamiento de Taragoza gue no ha tenido que
invertir más que dos millones de pesetas".

Esta Sección Sindical, alertada por lo barato que
trabajan las empresas concesionarias del Ayuntamiento
y que además de tnabajar barato hacen regalos, mando
a sus agentes Mulder y Scally que investigaran dichas
declaraciones no fueran a ser motivo de un nuevo
expediente X.

El resuttado de las mismas se podría enmarcar en
los inexplicable, o simplemente en declaraciones de tipo
Polftico, donde lo dicho nada tiene que ver con la
realidad. Como mucho, si podrfamos concluir, que dicho
concejal, cuando estudiaba en párvulos se chupo la
clase de matemáticas, el día que daban las sumas.

La r¡aloración de la obra, según factura de la
empresa CESPA, gue en la actualidad tramita
patrimonio y contratación, asciende a ocho (8) millones
de pesetas, aproximadamente cuatro (4) en materiales,
y otros ctatro (4) en mano de obra. Además habrá que
añadir la Ëctuna del arreglo del reloj de agua del Jardín
Botánico, por un importe superior a un (1) millón de
pesetas.

La sección Sindical de CGT, ante la situación
creada en el colectivo de Fijos Discontinuos, debido a las
ultimas manifestaciones realizadas por los Polfticos
municipales sobre la posible privatización del servicio de
Deportes, quiere manifestar los siguientes puntos sobre
el tema y con ello aportar una posible solución al tema:

1. La CGT se define de forma contundente a favor de la
gestión y mantenimiento Municipal de todas las
Piscinas e instalaciones deporthas, con personal
exclusir¡amente Municipal.

2. Dado el déficit de personal en las piscinas
municipales creado en los últimos años, entendemos
justificado que TODAS las contrataciones de
operarios, (siempre por Oferta Publica de Empleo)
sean de personal Frjo Discontinuo, tanto como
medida unificadora para el acceso a operarios como
para garantizar su incorporación a personal fijo de
manera sistemática conforme se produzcan r¿acantes.

3. Mantenemos el periodo de contratación mínimo de 6
meses, sin que necesariamente tenga que ser en el
servicio de Deportes, pudiéndose completar dicho
periodo en los servicios en donde la Corporación
estime oportuno y gue tradicionalmente se vienen
cubriendo con contrataciones temporales u horas
extraordinarias.

4. Que los acuerdos a los que se lleguen, deberán ser
recogidos en convenio y necesariamente requerirán
un estudio serio de las necesidades de la plantilla y
su modificación si fuese preciso.

Otros conceptos regalados por esta empresa
concesionaria que tan 'barato" trabajan son pajaritos,
patos mandarines, faisanes, pavos, etc., ósea, total
unos diez millones, por lo que se puede decir gue el
Concejal señor Cruz casi acierta.

Estamos seguros que un personaje de semejante
talante nos va a dar mucho de que hablar, como
ejemplo, un botón basta. El Cinco de Junio, Día Mundial
del Medio Ambiente, lo celebro mandando arrancar los
arbustos de los jardines de la Gran Vfa, medida tomada
con un doble objetivo, por un lado hacerse tristemente
famoso, y por otro gue aunar fuerzas con el Concejal
señor Bolea, para crear polémica entre los Colectivos
Ciudadanos con objeto de unirlos. Creemos gue
conseguirán todos sus objetivos.

¡En hora buena señor concejal I ambos los esta
consiguiendo.

LA VERDAD NO ESTA AHí FUERA
SINO EN I-AS CUENTAS DE LAS
EMPRESAS CONCESIONARIAS

¿Estás harto de perder derechos?
¿Harto de ser man¡pulado, desinformado y dirigido?

\,
Eres de los que piensan que:

I,A SOLIDARIÐAD ES NUESTRA FUERZA
I,A ASAMBLEA NUESTRA IGUALDAD

I,A INDEPENDENCI,A NUESTRA LIBERÎAD
Y QUE PARA

COGER PECES HAY QUE MOJARSE EL CULO

Pues no le des mas vueltas. que sale úlcera

Organízate en

FIJOS DISCONTINUOS ¿ESTAS ESCALDADO?

t
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EL MEDIO AMBIENTE Reouce Reunuz¡ Rrcrcu

A partir de c€{e número vamos a incluir un articuþ sobre

æoconsrimo, su s¡gnificado, bs rehc$rË que tþne en el medio

ambþ¡rte y to<lo aqr¡ello gue puêd€s hâcer Parå rac¡onelizer el

cofìsufflo.
Evidentemente vMmæ en una societJad de capitalismo

agresirrc, dondc el excæo de consumo de ticn6 en gercral esta

õns¡,ler"ø como el termóm€üo de nirel de viJa y por consiguiente,

el indicativo de calidad de vkla.
Este mal planteamiento que desgnciadamente esta muy

asentado, es h maypr bc{a pera h inmensa mayorla de lc
habltarfes de ecte daneôa.

Te reowrOo græ esfas inc-luido en el escaso l8% æ
población mundial que consume el 8096 de lo€ recurEos mundhles'

ä aogo oe h energia y las dos terceras Partes de los ingresos. El

8296 de la población resûante 'se mtære' con el 2096 de recursos

qæ no utilizamæ.
Bþn, nadþ te dice gue no consunìas, eles muy libre de gastar

tu dinero y tu tiemPo como te de h gana, pero hay otras fonnas, de

consumir sln hacer tanto daño a los demás y lo que es mas

¡mportante, sin hacer tanto daño al rfled¡o amttüte, al paneta tiena
Recærda gue consumþndo o rlo, mucho o Poco' colì
phnteamþntæ Êoliclarios o no, qnrdo nG ìrayam6, el MUNDO

beculnÁ coN TUS HlJos Y TUs NlETos, donde siempre.
Dægrâciademente este plansta Gs un ler vivo al que le

afectan dircchmente cl cornportamiento de los sercs humanos.

Esto quiee dccir qrc rþ tensmæ nirprln derdn a maþnstar y

dcstruir algo que e€ de todc ¡os que estamæ, y de los que

wndrán.
Para deþrlo más chro, toda la basura que generamos, toda la

Gncrgfa gue rnalgashrm, todo el datlo, que podcmæ hacer, cn

resurnen toda h mierda gue yþ genere, h trya y h de lc demás' se
la \ran a enconfar nucstræ hijæ.

Si eso es lo que queremæ, estamos en el buen camino.

Ahora bien, podemos evitarto, nunca cs tarde. Los animales, phnh
y per€onas del planeta rre lo agradecerán.

S¡ quþres ser solidario, a partir de ahona, cstas palabras

deberán fornar Parte de tu vida'

REDUGE:
REUTIUZA:

RECICI-A:

El libro verde de bols¡llo.

Háztelo verde.
Wir mejor, destruir menæ.
La trampa de la deuda.

Consume lo que realmente necesites
Vuehæ a dar uso a todo aquello que puedas hasta
qræ realmente no tenga ningún uso.

Exige a tu comunidad una recogida selectiva de

basura y que se envle e cerìtros de reciclaje.

UBROS INTERESANTES

AnareW. Rees.
Aedenat-Talasa Ediciones S. L.

Ed. lntegnl.
Aedenat-Ecl F undamentos
Lepala, Madrid

REVISTAS DE INTERES

CUADERNOSDËECOLOCIA ECOLOGíAYÍÚEOIOAIIIIENIE
AUERCUS NATI'IRA

GA¡,A INTEGRAL

DIRECCIOIIES T'E INTERÉS

AET'ENAT . ECOFONTANEROS.
C/ San Maer¡te de Paul no 24fâ 3F planta 5dl3l - Zaragoza.

PARBOL. (Productos rcclcledosf '
C/Tones iroralcs coguina con Juan Pablo Bonet.

C.O.D¡. (Coordinadora de Organizaciones de Defensa AmbientaD'

Plaza Santo Domingo no 7 7oB æOl3 - Madñd

Grccnpc¡ce - EeP¡ñ¡
C/ Rodrlguez de San Pedro no 58 Madrid

c N M IZAR PAC o LAS TOCOP IADORASFOT DELE MMMO I

a

Frente a þ amenaza que $¡pone un -uso y ahlsÞ incorec{o
de las máqu¡nas fdocophdoræ. ¡e lnn flantcrdo no Pocas
mcdidas qrc permitan su rnaniptlación ein coner riesgæ.

trlo ob¡t¡rfe la nonn¡tlva vloente ¡obre ¡couridad
labor¡l ce clc¡¡a v tþbc ec{uallz¡rrc. Dado qæ þ meior
pracnclOn está aún Qn marË de los r¡srnrios, es pæibþ paliar h
l€ôelidad de las fotocopiadoras ponÞrdo en pråc'tba bs t*lulenþe
conse¡æ y por q¡¡e no, instando a fabricantes y compradorcs a qtæ

tamt¡ién lo hagen.

MEDIDAS DE PREVENCIÓN

Es importante dotar ¡ullclente egD¡clo v vcdll¡clón en

aquellG lugares donde se uucan las fctocopiadoras y

vigilar las condic¡onæ de humeclad, tempcrdura e
¡luminación.

r El volumen de habajo y la brisqueda de una mayor eficacia

conducen a menudo a descuidar las deMas ordccclonee
frcnte a lee r¡dl¡cloncs ultravlolet¡¡, tan sencillas como

manterær cenada h tapa Prdectora mientras se efecfúa þ
copa y. sobre todo, no mirar fiþmente el destello luminoso.

r La fotocool¡dora dcbc c¡mbl¡r¡e dc l¡¡o¡r
rcqulanræntc colocárÉola siemPre cerca de una salkla de

a¡re y cn un capqcp diþrenc¡{¡do dcl qtæ ocupan loo

habajadores. o t¡þn a una di$anch suficiente corno pan
que no se perciban los ruidos y destellos que produc€.

Resulta convçnþnte consultü Gon Gl ñbrlc¡ntc o
dlstdbuldor 18 condlclomc dcl ¡l¡lrlto salien<lo que si

cste soOrepasa læ O,@ ppm de æno produce un nivêl (þ
ruido supcrior a los 85 Db es eusceptible de ocasionar

s€\,eros riesgæ de salud a los opcrarios.

Convþm tambión dcacchar bs vieias fotocoçiadoras y

¡ulltulrlr¡ oor rlounr¡ dc l¡¡ n¡¡cv¡e ocrær¡çigncs ya

que ta mayorla de estas t¡po de torærs ehborados

hidrocarþuros policiclicæ aromáticos que implican una

mejora an eu manofac'turacitln y pderior depuración' Esta

compmbado gue h raducciSn (þ ¡mpurezas disminuye la
toxicidad dcl comPucCo, aunque también es cÞrto qæ
nadie ha demost¡ado la inocuidad de esta nueva sustiancia.

Un mantenimþnb regular del equipo por pofesionales

cualificadæ es impruscindiUe. t 9l-Sü@hggiq!94gt
dcbcn ¡u¡tltulrrc crda l0.lllXl o 20.lXl0 cooiao y en

ñingrin caso deben anojarse a la þasura una vez agotados.

TambÉn se dêbe procurar el má<i¡no atpno de Papel y

utilizar papel reciclado una alternâtiva inviable tnsta hace

un6 añæ s€gún algunos fabricanle

No hay qæ oMdar lavarse læ manos a conciencia tras
efecluar una fdocop¡a o mrnipubr cualquier tlpo de aparato datado

de un toner con el fin de eliminar las partfculas que se adhieren a la
piel.
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LA CARRERA
Un día se recibió en el Ayuntamiento de Ts'agoza, uw

comunioación del Honorable Ayuntamicrb de Hiræirna (Japón),

en h que y como continr¡ación de læ cursillos dadoe a h Policía
Local, por pcrsonal japonés sobre la dæocupeción de 'okupas"
ee le invit¡ba a participar sn une careta enfe ambos
Ayuntamienbs, a desanollar tn €6ta ciuded, dado el conocido
e€fiado de las aroas municipales.

Se furrÉ una corniskín inbgrada por Concejales,
Director€s de Ar€a, Jsfes de Servicio, etc. ... para debatir sobre
el áræ encargrada de fonnar el equipo y los inbgranbs del
mismo.

Despurós de @betir, ee decidió que fuena la rnacro - Área
de SeMciæ Prtblicæ la encargada de formar el eguipo gue
esÉaria constit¡irlo por, el Dircstor de Area-timonel, 2 Jsfes de
S€rvicþ en asosoramienb, 2 Jsf€s de Borda, pere no brcor b
tazads, 2 aseeores y üansmisoræ de órderËs y 3 Jefes de
Unided Técnba, para esú.rdbo sobre þ rnarcha, y 1 Openrb
como úrúco Þrnsro.

Llegó el gran dfa y el eguipo japonós, inbgndo por 10
rsm€ræ y un tirnoncl, casi sin bajar del avión, dase ü.¡rista,

llegó a þ rruta corì une tþre d€ rontaja sobre el equipo
?âregoz',,tþ.

AnÞ t¡rnaña clebed€ se produjo una rcunión, en h que
sþubndo tÉc¡icas de ùabajo de la empresa pri/âde, ee decidió
consliü¡ir un¡ Sochlad Municipel (cor¡ d¡¡ses y comdemcr¡bs)
pera gue se realizara un esü.dio y una ca@citln de recursos
eue permitbra logrer cl tiunfo pera cl año sþuienb.

Despues de un año de tnbajo y de gretar bdos los
rrcursos cconómicæ nccæariæ, qucdo Þrminado cl esü¡dio de
læ recursos humanos necesarios para constiûrir el nuevo
equipo que lcs pcrmitiera ganar h carrona de æe año.

En b segunda carera, el equipo Japonés decidió utilizar
el organþrarna quê tan buenæ resulùadoo þ db cl año antarior,

mþntas qrc nucsfo Ayuntamiento se decanto por un equipo
cons{itr¡ido por: un Concejal timonel; un Asêsor de confnnza del

concejal; dæ directores de fuea, jsf€s de borda; dos JEfes de
SeMcb; dos Adjuntos a Jerfe de SeMcio; dos Jsfes de
Comple¡o Deportivo; y un rorn€ro operario Fijo Discontinuo (ya

gue segrin decidió h Socbdad Municipal , al no tabajar bdo el

año tierp un desgaste físico menor).
Ese año la barca del Ayuntamiento de Zaragoza llegó con

ùes horas de rsfaso.

Se constit¡yó inmediatarnsnb una Comisión de

invest(¡acón; con cinco Subcomisiones: de Organigrame, de
Análisb Posicional, de Economía, de Recursos Humanæ y de
Depuracirtn, bdas ellas con derccho a diEtas; y despues de

mucìas diso¡¡¡iones h conclr,pión fæ la siguiente, la culpa de

haber perdido en hs dæ carrsras habia sido sþmore del

operario rernero. qu€ por s€r de carácter Fijo uno y Fijo
Discontinuo el qbo, rp se esforzaban lo s¡.¡f¡cisnÞ en la canera,
haciendo une muy mala salida y pasando de todo, en el

momento en gu€ el resb de bs ocupanbs de la barca le
empezaban a recriminar lo despacio que iba.

Para este eño €e ha preparado un equipo revolucionario
que romperá moldæ; el cquipo ira cncabezado por el Alcalde
Præi<tenb, corno tinpnel; un Mþmbro del Gebingte de Prensa
de Alcaldía, Cuaho Corrcejalcs Debgndæ; cuebo Dituctoræ de
Ársa, t¿oo Clæ con dcr¡ctro a dþÞs y se conffirá un

operario - rcm€ro a mcdh jornada perâ le cersra, y e ser
posible no del pero sir¡o de une eilìpr€sa de Trabajo Temponl,
gr.re cstán'rnás cuelificadæ'.

Næ han infonndo que bs japoneses, gue son muy
fadidonal€s, esûe año vuelìffi cotì su cquipo , anticuado, de
diez oponrios romcræ y un Jefe - timonel.

ESTE AÑO ARRASAMOS

\\,

\f f,a

A¡4e-

Mier¡tras preparábarnæ este numerD, la ¡€t publico algo parecido, no podemos por riìen6 que congratulamæ
por la br.rena sintonla sindical qr¡e al parecer hay entre algunos sindicatæ dcl A¡tntamiento deTangoa.
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