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ACUERDO IPC 97, Y PORFIN ... ... LA NEGOCIACION

afo IV

En fechas recientes, y
con el animo de desblo-
quear las negociaciones
del Pacto Convenio del
98, paralizadas por Ia
negociacién previa del IPC
97, la Representacion
Sindical presenté la si-
guiente propuesta, que se
elaboré de la unificacién
de las propuestas presen-
tadas a la ORS, por CGT
y CCOO, unicos sindica-
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Después de unas cuantas sesiones de negociacion,
en las que la Corporacién era bastante remisa en sus
ofrecimientos, empezando ofreciendo 20.000 pts
lineales, no consolidables y pase de los c-20-6
singularizados a c-21-7 de la Mesa de Niveles, se ha
llegado al acuerdo final consistente en:

e 28.000 pts lineales-consolidables, en una paga a la

firma del Convenio 98
e Pase de los puestos singularizados y no

singularizados del C-20-6 al C-21-7 en la Mesa de

Niveles y negociacion del resto de colectivos del C.

Por parte de CGT valoramos esta propuesta como
aceptable, dentro del marco de la negociacién global y
en ese sentido la aceptamos, por cuanto permite:

* Recuperar poder adquisitivo del congelado afio 97.

e Aportar una inyeccién para terminar de negociar la
mesa de niveles.

¢ Convocar la Provisién de Puestos de Trabajo para el

grupo C.

e Empezar, de una vez, a negociar el Pacto/Convenio

del afio 98

No obstante, este Sindicato, CGT, antes de aceptar
este acuerdo, plante6 al resto de la Representacion
Sindical, como compensacién de la cantidad que
aceptabamos dejar en la cuneta, la siguiente propuesta:

¢ Que la paga de 28.000 pts, fuera pagadera en el
mes de Mayo.

* Que la Mesa de Niveles entrara en vigor una vez
terminado de concretar el Grupo C, mediante la firma
de un nuevo acuerdo.

Propuesta que, sorprendentemente, fue rechazada
por el resto de la Representacién Sindical.

Desde CGT, entendemos que nuestra propuesta
hubiera permitido a la Representacion Sindical, negociar
el Pacto-98 sin tener que poner en peligro,
innecesariamente, lo ya acordado (Mesa de Niveles,
28.000 pts, etc. ...) y que supone ventajas evidentes
para los trabajadores.
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TRAS LA CONGELACION

PROYECTO DE LEY REG
ULADORA DEL ESTATUTO BASICO DE LA FUNCION PUBLICA.

Con fecha 3 de febrero del afio en curso, los Sindicatos CC.00., UGT y CSIF han dado su visto bueno al proyecto
de ley reguladora del Estatuto Basico de la Funci6n Plblica tras varios meses de negociaciones nada transparentes (en
adelante EBFP).

El texto de EBFP que préximamente debera ser debatido en las Cortes, desarrolla el mandato contenido en los
articulos 103 y 149 de la Constitucién sobre la necesidad de regular por el Estado el modelo de Funcién Puablica en
todos sus aspectos. Es por tanto una noma que llega con veinte afios de retraso.

CRITICAS AL CONTENIDO DEL E.B.F.P.

Una remision sistematica bien, de CC.AA. bien de otros organismos o bien de especifidades.

Consagracién de la MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA a través de los planes para la ordenacion de
recursos que constituyen un auténtico cheque en blanco para hacer y deshacer, incluyendo “modificacién de estructura
organizativas y de puestos de trabajo”, “procedimientos de movilidad forzosa” que no resistimos la tentacién de trasmitir
su esencia: “Articulo 37.- Movilidad forzosa por razones organizativas.

“Se respetara el lugar de residencia, ......... iiiiPERO A LO MEJOR, NoOHi®

La CARRERA PROFESIONAL Y LA PROMOCION INTERNA, adolecen de insuficiente regulacién, anunciando la
posible creacion de hasta un méximo de 8 categorias para cada grupo. En cuanto a la promocién interna se crea la
posibilidad de convocatorias independientes de las de ingreso.

En cuanto al NUEVO SISTEMA RETRIBUTIVO, no han tenido que romperse mucho los cascos. Las basicas
mantendran la misma estructura y en cuanto a las complementarias; el complemento de destino pasard a denominarse:
complemento de categoria; el complemento especifico, va a pasar a denominarse: complemento del puesto, y se crean
los complementos de actividad y productividad que seran objeto de regulacion especifica. De lo anterior no se incide
que haya un aumento de retribuciones, habiendo perdido la oportunidad de la reivindicacién histérica de un aumento de
las béasicas.




ceveesseenees FRUSTRACION

De JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS ademas de dejar la jornada como en la actualidad (37,30 h), establece
el computo anual del horario, lo que podrfa implicar que puedan prestarse servicios en sabados, festivos o prestar
jornadas desiguales sin incentivos econémicos adicionales. No obstante, también sera objeto de regulacién especifica.

Cuando media Europa esta pidiendo jornadas de 35h y adn 32h, los sindicatos mayoritarios y negociadores “en
exclusiva®, sellan un Estatuto con la misma jornada.. Eso si!, ahora han pedido la jornada de las 35h, en el 1° de Mayo.

En el tema de SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, establece la posibilidad de solicitar excedencia por el cuidado de
conyuge, ascendiente o descendiente con enfermedad grave. y no desaprovechan la oportunidad de regular un
supuesto de excedencia voluntaria de oficio que parece hecho ex-profeso, para los supuestos de privatizaciones
“jiESO, ESO, DEFENDAMOS LO PUBLICO!, que dicen los mayoritarios, y luego firman “esto”.

En el REGIMEN DISCIPLINARIO, se efectua una definicién de las faltas muy graves que endurecen sensiblemente
lo anterior, endureciendo a su vez las sanciones y afiadiendo otras nuevas (cambio de puesto de trabajo, penalizacién a
efectos de provision, carrera o promocién, etc.). Esto serfa una via para la Administracién de meter en tal o cual puesto
de trabajo a quien ellos quieren, a base de penalizar a los contrincantes.

En el tema de REPRESENTACION, PARTICIPACION Y NEGOCIACION COLECTIVA, parece que los firmantes
estan particularmente orgullosos de los sistemas actuales de negociacién y lo introducen en el texto del acuerdo,
haciendo particular énfasis en que no entre nadie ajeno a ellos, no sea que les vaya a fastidiar el particular idilio que
mantienen con el MAP.

Que comentar de este nuevo ESTATUTO que no se comente por si solo. ¢Que los mayoritarios no han contado ni
siquiera con sus bases a la hora de firmarlo? ¢Que no ha habido debate en los centros de trabajo?. Que se puede
pedir, cuando estos sindicatos estan firmando todo lo que se les pone delante, con tal de arafiar algo para la cupula de
sus Organizaciones. Parece que tienen MAPDEPENDENCIA .  Actitud degenerativa y enfermiza que les lleva
peribdicamente a arrojarse en brazos del MAP.

Queremos matizar con claridad que nuestra critica no incluye a sus afiliados, que en muchos casos ignoran
lo que se teje a sus espaldas, ni a muchos de sus cuadros. que todo lo que se les puede achacar es una gran
ingenuidad, creyendo los discursos florentinos de sus cupulas dirigentes y lo peor, teniendo que defenderlos.

LQUE HACER?

En CGT creemos que se ha de dar una respuesta organizada , y, desde la modestia de nuestra organizacién, poner
las bases para un Sindicato sin hipotecas, con aspiraciones de luchar por una Funcién Publica digna y por una sociedad
mas justa e igualitaria, y en consecuencia TE INVITAMOS, a rechazar el EBFP, llamando a los sindicatos firmantes a
que expliquen las supuestas ventajas que nos reportard, y haciendo llegar a toda la sociedad nuestro descontento de no
haber sido consultados en una ley que es decisiva para nuestro futuro.

DE LA FUNCION PUBLICA
REGIMEN oisciiU;quio

A

NUEVAS FUNCIONES




HAY RIESGOS... O TE ARRIESGAN ;?

La vigente Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
obliga a realizar una EVALUACION DE RIESGOS de
todos los puestos y centros de trabajo municipales.

ALGUNOS de estos riesgos estan reconocidos y tienen
asignado como instrumento preventivo EQUIPOS de
PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs de aqul en adelante)
adquiridos con cargo a la partida presupuestaria de
VESTUARIO

El presupuesto solicitado para VESTUARIO de 1998
que ascendia a 194.000.000 de pts. se recort6 en
94.000.000 de pesetas, llevandose la peor parte los
EPls, indispensables para los puestos de trabajo
asignados.

La politica de “austeridad” de la actual Corporacién se
ha materializado, en la adquisicion y entrega de
ELEMENTOS del VESTUARIO que son EPls,
contradiciendo la normativa vigente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, y comprometiendo la
seguridad de ios trabajadores.

Como ejemplo, las botas entregadas a los bomberos en
marzo del 98 con cargo al vestuario de 1997 carecen de
cualquier tipo de marcado, por lo cual desconocemos
los materiales de que estd fabricado y supone lel
incumplimiento de las normas armonizadas y la NO
certificaciébn de los organismos de control que se
regulan en el RD 1407/1992.

CGT solicité al Jefe de Seccion de Apoyo Operativo
(Técnico de Vestuario) remitiera al Comité de
Seguridad y Salud Laboral la relacion del vestuario
asignado al personal de los diferentes Servicios, dada la
constatada inclusién EPIs en dichos grupos.

CGT propuso al Comité de Seguridad y Salud y a La
Comision de Vestuario la SEGREGACION de los EPIs
de los GRUPOS de VESTUARIO, asi como su

TRATAMIENTO DIFERENCIADO, en lo referente a

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS y a las obligaciones

expresadas en el RD 773/1.997 de disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién

por los trabajadores de EPIs, en materia de:

e Condiciones que deben reunir los EPIs.

e Criterios de ELECCION de los EPls.

e INFORMACION y FORMACION a los usuarios de
los EPIs. .

e CONSULTA y PARTICIPACION de los REPRE-
SENTANTES de los trabajadores en todo el proceso.

CONSIDERA...

La definicibn de “EPIs", “eleccién de los EPIs",
“obligaciones en materia de informacién y formacién”,
‘consulta y participacion de los trabajadores” asi como
las “condiciones que deben reunir los EPIs”, vienen
reguladas en el RD 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabajadores de EPls.

En el articulo 5-3 del citado RD 773/1997 hace
referencia a la obligatoriedad de que los EPIs estén
disefados y fabricados de acuerdo con las
disposiciones legales que les sean de aplicacién..

El RD 1407/1992 hace también referencia a la
obligatoriedad de que los EPI lleven la marca CE,
debiendo el fabricante poseer la certificacion de los
organismos de control admitidos por las leyes

En su capitulo Il de “Comercializacion”, en el art.6-1
dice “Cuando se compruebe que los EPI provistos de la
marca “CE" y utilizados de acuerdo con su finalidad,
pueden comprometer la seguridad de las personas, de
los animales domésticos o de los bienes, se tomaran
todas las medidas pertinentes para retirar tales EPI del
mercado y prohibir su comercializacion o su libre
circulacién.”

Utiliza correctamente los
equipos de proteccion
individual.

Exige informacion y medios
para eliminar los riesgos de
tu puesto de trabajo

La prevencion es para hoy,
los lamentos para maiana.
Como botdn,
Réquiem por Doiiana




ETT'S
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Desde 1994 actian en el /
estado espafiol las Empresas ./ i

de Trabajo Temporal. Desde \

entonces y hasta ahora, estas
empresas han ido implantan-
dose en el mercado laboral
introduciendo un nuevo tipo de
trabajo desconocido hasta hace
poco: la cesién de mano de
obra.

¢En qué consiste la
actividad de estas E.T.T.'s? En
la cesién de mano de obra.
Esto significa que la Empresa
de Trabajo Temporal formaliza
un contrato de trabajo con un
trabajador para luego prestarlo
a otra empresa donde realizara
su trabajo y quedard en el
ambito de organizacién y
direccion de fla empresa
usuaria.

o
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Es decir, la Empresa de Trabajo Temporal contrata
y paga al trabajador, pero éste acude a trabajar a las
instalaciones de la empresa usuaria, y obedece las
6rdenes y sistemas de trabajo del empresario usuario.

¢Dénde esta el negocio? El negocio consiste en
que las ETT's tienen su propio convenio colectivo
nacional, que es el que se aplica a los trabajadores
cedidos. Los trabajadores no cobran segin el
convenio de la empresa usuaria, si no segln el
convenio colectivo de las ETT'S, Como este convenio
marca salarios muy bajos, el beneficio de las ETT's lo
constituye la diferencia entre lo que estas empresas
facturan a sus usuarias, y los salarios de risa que
pagan a los trabajadores.

Para que nos hagamos una idea: como media, de
cada 100 pts. que la usuaria paga a la Empresa de
Trabajo Temporal, s6lo 46 pts. constituyen salario para
el trabajador. El resto supone cotizacién a la $.S.,
.LV.A. y, la mejor tajada, un 25% de beneficio para la
Empresa de Trabajo Temporal.

Con 3 millones y pico de parados, y con una tasa
de desempleo de mas del 20%, estas empresas
encuentran el campo abonado para aprovechar la
mala situacién laboral de mucha gente, obteniendo
unos substanciosos beneficios por su mera
intermediacion en la contratacién de trabajadores.

Pero no sélo los salarios de risa son lo que nos
debe hacer rechazar a las ETT'S. ;Sabiais que el 58
% de los contratos dura menos de 5 dias? ¢Y que
normalmente se niegan a contratar a mayores de 45
afios? {Que la media de edad de los trabajadores es
de sélo 23 afios? ¢Que sdlo un 30% de los contratos
se celebran con mujeres? ;Que el 64% de los
contratos son para puestos sin ninguna cualificacién,
como peonaje y carga y descarga?

En resumen, han creado el trabajo de peor calidad
de todo el mercado:

e Los trabajadores cedidos cobran como media un

40% menos de salario que sus compafieros

e Estan sujetos a la temporalidad mas absoluta: el
98% de los contratos dura menos de 6 meses

e Estdn empleados en los puestos menos
cualificados: ni aprenden nada en su trabajo, ni
adquieren ninguna experiencia valida.

Pero ademas, las ETT's van acaparando cada vez
una porcibn mayor del mercado de trabajo.
Actualmente celebran ya un 12% de los contratos de
trabajo de todo el estado espafiol (809.000 nada
menos), son mas de 400 las que actdan en el pais, y
cada afio experimentan un crecimiento superior 200%
en su volumen de contratacion.

Para concluir, recordamos que es una obligacién
moral la que tenemos los trabajadores de oponernos a
este tréfico de mano de obra, que acerca a los
trabajadores mas a la esclavitud, que a la moderna
Europa en la que nos quieren hacer creer.

En CGT encontraras a gente dispuesta a luchar
por su prohibicibn y a oponerse al tréfico de
trabajadores, Nuestra fuerza de trabajo es la Unica
fuente de ingresos que tenemos los trabajadores, y no
se debe permitir que los intermediarios se lucren por
su trafico.




BREVES

Gracias SIAR

Ya que gracias a la retirada
del SIAR de la negociaciéon
del Pacto/Convenio se han
conseguido 25.000 Pts. Les
proponemos que se retiren
“In Eternum” de todas las
mesas de negociacién, con
lo que nos lloveran los
dineros a espuertas.

RELAX

Funcionario. Atractivo, morboso.
Lo hago por necesidad econémica.
Si me hubieran subido el sueldo
como a los Secretarios de Estado
no me dedicaria a esto, pero me
han subido 2.200 brutas tras varios
afos de congelacién. 25.000.

TIf.: 976 72 11 00.

ext.: Espaiia va bien.

Y OTROS EN LA LOTERIA

Erase una vez un patito feo que
leyé el cuento de Andersen y
quedo muy contento al pensar que

CONCURSOS DE TRASLADOS &

N/
2

<

P VT Lt (BT Lt gy 1994
W urbHE A B (o
B Ut LHT okt rml (107 4

il L4
A i o

)
B AL
e ./ o= 2=
=B =

2300=—=2

Pues ... ... eso , ya ... ves, ... no si lo de siempre, ... puede, ... algin dia,

cuando sea ya avisaremos.

PROMOCIONES INTERNAS

Puesto que CCOO se ha quejado amargamente de que alguna prueba
selectiva no se adaptaba al destino a ocupar ... ... ... ... pues nosotros
aprovechamos para quejarnos justo de lo contrario: algunas pruebas se
adaptan “demasiado” al perfil del que va a ocupar la plaza.

el un dia llegaria a ser un hermoso
cisne. El muy imbécil no querla
saber que era un pato.

PENSAMIENTOS

¢ No hay mayor satisfaccion que
la del deber cumplido. En
especial para los que han
impuesto el deber.

o Representar a los ciudadanos
exige mucha paciencia. En
especial por parte del
ciudadano.

COMO DESCUBRIR AL MEJOR CANDIDATO

Y SoBRE Toeo !
YA OCuPRBA LA AARA
(=] o_-shrrn r ANTE =
RI>RILAC

(O QUE DEMUBSTRA
CUE & pREMANTR &G
PEANL ADEUWIRDO .

EL CONVENIO Y SUS “INTERPRETACIONES”

Una vez mas nos sorprende la interpretacién que le
da el Servicio de Personal al Pacto/Convenio cuando
quiere conceder o denegar una peticion de un trabajador
municipal. En este caso es la concesién del plus de
conducir a un trabajador del grupo C.

El articulo que regula este plus de conducir y que se
negocio por primera vez en el afio 1989 con la intencién
de aplicarlo para el grupo D y E y no abonarlo ni a
Técnicos ni @ Maestros, no se ha cumplido, ya que 15
trabajadores del grupo C ya lo han cobrado en el afio 97
y posiblemente otros afios.

Esta nueva “interpretacion “ del Pacto/Convenio por
parte de Personal crea un agravio con el resto de

trabajadores del grupo C, que conducen y no pueden
cobrar el plus ya que el Convenio no lo permite y ni sus
Jefes ni Personal ha tenido a bien concederles “esta
licencia”.

Agravio que para CGT solo se puede subsanar
aplicando el articulado del Pacto/Convenio tal y como se
negocio para todos los trabajadores municipales.

Por lo que desde CGT, instamos al Servicio de
Personal que se cifia al Convenio en todos los casos y
que no haga “interpretaciones” beneficiando a unos
pocos y perjudicando a la mayoria.




DEPORTES

W sorv oo =]

}'J e T\ s

— =2 2

lr—-—-_Jf—_-:\";___O'_éé\)

¢
—

.

ADOLESCENTES
ESTAN MATARAS!

FORMACION 1998

La elaboracién del plan formativo de 1998 entre
Sindicatos y el Gabinete de formacion se desarrolié en
las fechas previstas, lo que auguraba que los primeros
cursos del plan saldrfan entre Febrero y Marzo lo que no
ha ocurrido asf, digamos que por problemas
“administrativos”.

Salvo estos escollos desde CGT entendemos
que aunque todo es mejorable el Plan Formativo nos
parece positivo en cuanto a la cantidad de cursos(100
actividades a realizar)como a la calidad y diversidad de
los contenidos y la variedad de ofertas que se han
presentado, tanto por parte de los sindicatos (CGT
hemos presentado alrededor de 40 propuestas
formativas) como por los Servicios.

Como novedades en cuanto a Formacién
podemos decir que al margen del Plan Formativo se
esta elaborando por parte de los Sindicatos un
Reglamento de Formacion que se adjuntarad al
Pacto/Convenio que se esta negociando y que regulara
de una manera méas eficaz todas las actividades
relacionadas con la Formacién.

Desde CGT. se ha entregado al resto de los
Sindicatos una propuesta de reglamento de la que cabe
destacar los siguientes puntos:

e La elaboracién de una ficha personalizada de cada
trabajador municipal con los datos actualizados de
los cursos que ha realizado y el nimero de horas
lectivas para la aplicacion de la Mesa de Niveles
(paso de nivel por antigiedad méas formacién).

e Fijar criterios méas objetivos a la hora de hacer la
seleccién del personal que asiste a los cursos con el
fin de eliminar el sorteo.

e Hacer que sean operativas las escuelas de Policia
Local y Bomberos para dar formacion a sus

trabajadores dotandolas de contenido formativo y de
un presupuesto sin merma del presupuesto del Plan
Formativo.

e Dotar al Gabinete de Fomacién de los medios
humanos y materiales necesarios para llevar
adelante, en mejores condiciones, todo el trabajo
derivado de la Formacién.

e Dotar al Gabinete de un local para su utilizacién
permanente como aula de formacion.

Incremento del presupuesto destinado a Formacion.
Regular la formacién de los trabajadores por
empleados municipales.

e Articulo de salvaguarda:

La Corporacion a través de la firma del acuerdo
de la Mesa de Niveles, se compromete a que
todos los trabajadores que lo soliciten tendran
las suficientes horas de formacién, en un
periodo méximo de 4 afios, para su promocién
y subida de nivel. En el caso de que cualquier
trabajador que haya solicitado dicha formacion,
no se le haya dado por la causa que fuere, se
le garantizara su paso al nivel superior después
de estar 4 afios en su nivel respetando asl los
acuerdos de Mesa de Niveles.

Desde CGT estamos convencidos que todas
estas propuestas ayudaran a dar una mayor y mejor
Formacién a todos los trabajadores municipales.

Para mas informacién, o si queréis aportar
alguna idea podéis poneros en contacto con Gregorio
Barcelona, en la Seccién Sindical de CGT teléfono
721239.

Seguiremos informando.
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