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La autentica revista de la ........
¡No aceptes malas imitaciones!

Ed¡ta la Sección Sindicalde GGT en elAvuntamiento deZaraçoza Junio de 1999 año lV N" 28
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Felicidades a los nuevos operarios que han ingre-
sado en el Ayuntamiento con fecha I de Junio de
1999.

Entrais en un mundo de trabajo que probablemente
tendrá diferencias con aquel de donde provenis.
Si necesitas alguna aclaración respecto de cualquier tema
laboral, retributivo, vacacional etc... no dudes en acercarte
a esta Sección Sindical de CGT donde serás atendido al
margen de cual sea tu ñliación sindical.
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GONGURSO DE TRASLADOS

Por fin, después de casi una década, Durante todo este tiempo, al

ha llegado el concurso de traslado de concurso de traslados se le ha juntado la

opera;os. elaboración de la escala auxiliar de oficios

P'ara ello, ha hecho faha infinidad de con un catálogo que finalmente se ha

reuniones con la corporación y que en quedado en 102 plazas las cuales

el úhimo Convenio apareciera la pert€lrecen casi en su totalidad a puestos de

obligación de que haya concurso de operarios y que no pueden salir en el

trasiádos de operarios todos los años. concurso pof estar reservadas.

También ha coincidido la transformación de 147 plazas de operarios a oficiales según

acuerdos llegados con la Corporación y que aquí relacionamos-- 
Ptantitta tggq Pleno Abril TOTAL

Oficial Mantenimiento 35 I 36

Oficial Polir¡alente Piscinas 72 72

Auxiliar de Casa AmParo 31 3l
Oficial 8 8

147

Todo ello se complica con el hecho de que desde 1993, todos los operarios que se han

incorporado a la plantilla han sido de forma provisional y estos son:

Fijos Discåntinuos 78

Pórteros de escuelas que no pasaron a Oflcial de Mantenimiento 29

Operarios de la oposiðión del g3 137

TOTAL 2U

generen de o'perarios, las cubrirán
provisionalmente los 65 operarios que han

entrado el uno de junio y que son de la
Oferta Publica del 94' Y los Fijos

Discontinuos que cumplen este año la 7'
temporada.

Estamos hablando de las 147 que se

transforman y las 40 plazas vacantes de

operarios que se crean al Pasar Por
promoción a Oficiales del grupo D, según

las Oferøs Fúblicas del 96', 97',98' y 99'.

Como se puede ver, estâ situación

casi caotica que se produce en el Grupo E,

y en concreto en este concurso de traslados,

se lía mas todavía con los matices que

introduce la Corporación ya que las plazas

de operarios al ser no-singularizadas,
quieren decir que estáis a disposición del

decreto de tumo de Alcaldía, Para
t¡asladaros según las necesidades de los

servicios. Todo esto sin contar que son las

plazas del grupo E las más utilizadas a la
hora de hacer t¡ansformaciones de plantilla,

amortizaciones, etc. (en los úhimos meses

se han eliminado 20 plazas del grupo E y
80 están denominadas a extinguir, al igual
que el colectivo de Fijos Discontinuos cuyo

trabajo se ha prácticamente privatizado.

A todo esto, hay que ariadir las

vacantes que se han producido desde 1993

por motivos de jubilación o promoción a

oficiales, unas 100 plazas (35 de ellas con

reserva) las cuales han sido cubiertas
provisionalmente con los aprobados en la
Oferta Pública del 94' (65 Plazas de

operario).
Tenemos pues, que de las 590 Plazas

de trabajadores pertenecientes al grupo E
que existen actualmente en la plantilla
Municipal, mas del 50% estan ocupadas

provisionalmente (3 l0 plazas).

El Ayuntamiento, en la circular para

participar en el concurso de traslados

relaciona 140 plazas.
Para dar satisfacción a todos, ide¿ el

sistema de regeneración de plazas de la
forma sþiente, el trabajador que elija lo
cogerá una de las 140 plazas del catálogo y
a su vez repondrá al catálogo la que viniera
ocupando en la plantilla antes de participar
en el concursos de t¡aslados, a no ser que

su plaza este pendiente de transformación
de operario a oficial (I47 antes

relacionadas).
Mas tarde, cuando los oPerarios se

promocionen a oficiales las vacantes que
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Provisión
Después de una reunión mantenida con

la Corporación el día 3 de Junio, para

trata¡ de la provisión del gruPo C,

llega al acuerdo de que

concurso de provisión
Septiembre,
vacantes.

yel
que una

se realice una

GRU G

cubrir los puestos
que hayan
valorando

sería un acuerdo

un buen número de

administrativos cobre la diferencia

retributiva entre C-18'5 y C-21-7

(unas 18.000 Pts brutas)
t Que los servicios queden cubiertos

por los administrativos que optaran

de forma provisional a esos puestos.
vez

de concursillo para

GrUpO B Se empiezan las reuniones dee valoración este mes de Junio'

Gruþo A Probablemente al salir esta revista ya hayan salido las

valorãciones para las Jefaturas de Servicio y Unidades A.

J



En reunión mantenida con la

Corporación el 18 de Mayo solicitada
por la representación sindical para trata^r

el tema de: contratación interina de los

sþientes en la lista de aProbados Y

suspendidos de Administrativos de la
convocatoria de 1998, ha quedado claro
que la Corporación no está dispuesta a

contemplar cualquier alternativa a este

C.G.T., como representante sindical en esta prueba, va a intentar que los sistemas de

puntuaôión qu. rè acuerden sean incluidos en la convocatori4 al objeto de no tener los

.ir.o, probl.¡¡u, que en la convocatoria anterior, donde la Corporación no respetó los

acuerdoi alcanzados, para lo cual, procederemos del siguiente modo:

/ Ante cualquier problema que se

pueda presentar en el transcurso del

proceso, C.G.T. solicitará el apoyo

del resto de las fuerzas sindicales,

convocando si esto no fuera

suficiente a una asamblea al

colectivo para que sea conocedor de

sus problemas y adoPte las medidas

que considere oPortunas.

Os recordamos que lo que Pedimos es:

,/ eue las respuestas se puntúen a / Que el aprobado este en 5 puntos.

razon de 0,10 Puntos Por resPuesta

acertada.

/ Convocar a las demás fuerzas

sindicales para conocer si siguen
manteniendo las mismas posturas de

puntuación a que se llegaron en la
convocatoria anterior.

/ Solicitar una reunión de la
Corporación para hacer que la
postura sindical, si es unánime, sea

respetada.

tema que la representación sindical
hayamos podido plantear.

No obstante, se llegó al acuerdo de

rcalizu la convocatoria de las plazas de

administrativo de la OEP 99

(ampliables a 25), que por cierto le ha

tocado a C.G.T., se hiciera en el mes de

Junio siendo la fecha probable de los

exámenes en Octubre.

Afortunadamente los tribunales han declarado el

despido nulo y obligado a la empresa a

readmitirlo. Esto a pesar de que el compeñro no

tuvo el apoyo del resto de las fuerzas sindicales

con representación en OPEL.

CGT convocó va¡ias movilizaciones y llevado

el caso por la vía judicial hasta conseguir la

readminsión.

a

¡
La patronal sigue intentando deshacerse de los

trabajadores molestos, y, los afiliados a CGT
parecen esta¡ en su punto de mira. (ver Heraldo
r-6-ee)

En este caso le había tocado a un compañero de

OPEL, que por estar afiliado a CGT y ser

especialmente reivindicativo, la empresa se lo
quiso quitar de enmedio, despidiéndolo.

IL



Este es el cuadro de los resultados de las elecciones sindicales que, quizás otros
Sindicatos ya os hayan informado.

FT'NCIONARIOS LABORALES TOTALES VARTACION
DELEGADOS

95 99 95 99 95 99 95 99 Respedo
no vd.os

Reçecto
Delegados

UGT 4 6 6 4 2 2 t2 t2 +8%o

ccoo 5 4 6 2 3 I T4 7 -26V" :7
SIAR I 4 2 I I ll 5 42Yo 4
CIPOL 6 5 4 5 +I0%o -l
CGT 2 3 3 3 5 +79yo +2

SPBA 3 3 +3
CSIF I I +l

Este es el cuadro global de Delegados, Delegados por L"y, Liberados después
de negociaciones con la Corporación y horas sindicales totales, el cual, puede
ser, que nadie os haya informado, ni os vayan a informar.

CUADRO DELEGADOS, CARGOS, LIBERADOS Y HORAS SINDICALES
Delegados

electos
Delegados
L.O.L.S.

Delegados
hevencion

Total
Delegados

Liberados
.h¡ritå4RS-

Comite

Liberados
I¡rstitucio-
nalesl-MAP

Total
Liberados

Total Horas
Sindic¿les

UGT t2 4 3 l9 2 8 l0 26.76s
ccoo 7 4 3 t4 2 7 9 2t.734
SIAR 5 4 3 t2 2 3 5 t4.t72
CSIF I I I 3 5 5 9.t44
CIPOL 5 3 8 3 3 9.096
CGT 5 2 7 3 J 9.014
SPBA -t J 6 2 2 6.336

Si observamos el no de horas sindicales de los sindicatos mayoritarios con respecto a CGT, ¿Se
podrá decudir que ellos van a sacar el doble o triple de trabajo, de propuestas, de información, etc.
en definitiva el doble o triple de logros sindicales?
La solucción dentro de 4 años.

OO O POR LA UNIDAD
SINDIGAL

,fr
a¡am cnco¡oios I
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En estos días ha salido alguna

información acerca de los
nombramientos de los cargos del
ORS, que por considerarla este

Sindicato, incompleta y parcial
(como siempre) procedenms a
explicarla:

Efectir¡ame,nte el día 28 de Abril se

constituyó el ORS, forma de

fr¡ncionamiento sindical que reune al
Comité y a la Jrmta de Personal" y
çe C.G.T. defie¡rde desde siønpre y
esta a favor de ello. No obstante lo
anterior, C.G.T. junto oon otros
sindicatos y err aras de la rmidad
sindical, presentamos una propuesta

de que los cargos del ORS fueran
rotativos entre todos los sindicatos.

Se procedió a la votación y oomo
quiera çe ésta se produjo contando
lo votos de los delegados electos, en
contra de lo que dice el Reglame'nto
del ORS (que no es el que más nos
guste pero que siempre hemos
respetado), que atribuye un voto por
sindicato, es por lo çe C.G.T. se

levantó y se ausentó de la reunión.
PORQUE EL SISTEMA DE
VOTACION EMPLEADO NO ERA
EL PREVISTO EN EL
REGLAMENTO. Reglamento
aceptado por casi todos los sindioatos
que forman la Jr¡nta de Personal
(recordar que telÌemos sindicatos
nuevos) y que tiene validez €n tanto
no se modiñque. No es cierto que

nos ausentáramos porque nuesFa
propuesta hubiera sido rechazada.

Efectivamente, el Capínrlo II del
Reglamento del ORS cuando habla
de la Permanente dice "........ se

elegirán a lm Presidente y uri
Secretario adoptándose esta deoisión
por mayoria simple..." '... otorgando
a cada sindicato I voto...."

Desde las elecciones, UGT, como
sindicato más votado se ha erigido
como el interlocutor çe debía unir a
las difererites fuerzas sindicales en
pro de la UNIDAD SINDICAL.
Esto es aoeptable para CGT, si no
fuera porque lo que nosotros
entenden¡os por unidad sindioal, o
sea negociaciór¡ diálogo, ganas de
trabajar y aunar esfuerzos en

berieficio de los tabajadores, no lo es

para otos sindicatos, ya que lo que
pretenden es imponer sus criterios a

toda oosta (famoso rodillo), con la
ace,ptación de los demás Y
camuflándolo como rmidad sindical,
y el que no esté de acuerdo, se le
supone no çiere la unidâd sindical'

Entretanto había habido reumones

con la Corporación en las çe se nos
prometió çe si éramos bueiros Y
aceptábamos los nombramie'ntos del
ORS, la Corporación iba a hacer una
oferta generosa de liberados para

todos los Sindicatos. En oba reunión
posterior, esta oferüa se concretó
según el cuadro de más abajo, sin
condicionarla a ninguna aceptaoión
de órganos en general.

No obstante, esto contradecla las

e4peotativas de los sindicatos
mayoritarios çe se han repartido los
cargos de la Junta, Comité y ORS.

Así çe tuvieron que acudir a mostrar
su línea "deinocrática" Y
*partioipativa"de otra forma.

Con esas premisas y como quedaba
pendiente de asignar los delegados de
p'revención que correspondían a los
diferentes sindicatos (7 por la Junta

de Personal y 3 por el Comité de

Empresa). En buena lógica a C.G.T.
le correspondías 2: uno por Junta Y
otro por Comité. Pues bie¡l ya nos

habían advertido que si no
aceptábamos los cargos del ORS, que

nos atuviéramos a las consecue,lrcias.

Dicho y hecho. El día 20 de abril se

habían programado reuniones de la
Junta de Personal y del Comité para

el reparto de Delegados de

hevención. Ese día llevaron a cabo
su amgnazt.

En la rer¡nión de la Junta de Personal,

mientras C.G.T. prese,ntaba una

propuesta de I delegado para cada
uno de los 7 sindioatos que la
formarl la propuesta de UGT, era

clarame,nte "integradora". Reparo
de delegados para los sindicatos çe
acçtaban el ORS y st¡s cargos,

plasmándose de la siguiente forma: 2
por cada rmo de los tres mayoritarios
más I para CSIF. El mismo crit€rio
hân seguido con el Comiæ: 3

Delegados. De cualquier ¡nanera,
aclara¡on que podías llegar a ser

"bue,nos" (parecfa çe estríbamos
hablando con el Cmcejal. I¿ misma

retórioa) si los de'lruis sindicatos nos

replanteábamos el ORS.

C.G.T. expr¡so qu€ hablamos
reconæido el ORS y nos

integnibamos en é1, pero çe los
cargos se nombraran en el foro çe
marca el Reglamsnto, es decir, la
Permanente.

Sin embargo las ouestiones

dialécticas, y ant€ todo, lógioas y
democráticas poco les han imporüado

a esos Sindicatos. llan aplioado el
rodillo y se han rçartido los
delegados para ellos. En CGT
estamos por lm órgano de

fi¡ncionamiento oonjunto çe reúna y
armonice los acuerdos surgidos de

los dos órganos legales, Junta y
Comité.

Poco importa que en temås de
p,revmoión de riesgos laborales esté

todo por bacer, que interesa la unión
de los sindioatos en este tsma, para

que adecuen las condiciones de
trabajo a lo çe maroa la Ley. Poco
importa çe el Comité de Seguridad
y Salud sea wr órgano "consultivo" y
de "participación

Pgr¡samos que la aplioaoión en esta

comisión del "rodillo sindical"
empobrecerá su trabajo privándolo de
las aporkciones de los sindicatos qre
nos dejan fuera. Reduoiéndolo, tal
ruez, I t€mas particulares que

enmascaren el raquitismo con el que

hasta el momento son tratados estos
temas por la actual Corporaciór¡
inroduciendo un estilo de
participaoión sindical, que por
iniciativa p,ropia (de los mayoritarios)
se ha zubido al carro d€ la
irresponsabilidad la exolusión y el
despotismo.

Nada de esto importa, en C.G.T.
adoptamos los acr¡erdos en Asamblea
y cuando estas posturas son lógicas,
el ofrecær o oastigar con delegados no
nos va a hacer variarlas. C.G.T. va a
seguir trabajando en te,mas de
preve,nción de riesgos y salud
laboral; no obstante, acusamos
recibo: se nos invita a trasladar
nuestras propuestas a aquellos
ámbitos donde serán, con toda
seg¡¡ridad, atendidas: Asambleas de
Trabajadores, Inspección de Trabajo,

õ



Desde la perspectiva que da

el tiempo transcurrido desde

las últimas elecciones
sindicales y en vista de que

la actividad sindical parece

va î estar pualizada
(mínimo contenida) hasta

después del verano
(reorganización secciones
sindicales, Junta, Comité,
ORS, elecciones
municipales y vacaciones),
esta SS ha creído oportuno
hacer un análisis, lo más

objetivo posible de los
resultados electorales que

vamos a exponer a

continuación. No obstante
y visto lo visto en este
periodo de Íansición, no
podemos por menos que
preguntarnos ¿Molestamos?
¿A quién? ¿Quién es el
enemigo? ¿De verdad
interesa la opinión de los
trabajadores? ¿Acaso
C.G.T. es la causa del

retroceso electoral de

algunos sindicatos?

Si el informar al trabajador
de los puntos oscuros que

hay en esta casa es la causa

de recibir tanta presió4 NO
LO DUDEIS,
SEGI.JIREMOS
'?RESIONADOS" pues

para nosotros lo que

realmente importa es el

beneficio de los
trabajadores. Seguiremos
informando, negociando,
presionando a la
Corporación y a los otros
sindicatos, siempre que

entendamos que con ello
conseguimos alguna
reivindicación justa..

Sabemos de antemano que

nos puede costar, el esta¡

excluidos en algun foro,
como ha sucedido en el
Comité de Seguridad y

Salud pero los votos que ha
recibido C.G.T. no se han

emitido para que estemos
callados; en otras ocasiones
y lugares, hemos defendido
a los trabajadores en peores

circunstancias (de personal
y horas sindicales).

En definitiva" tenemos 4
años para no defraudar a

aquellos que nos votasteis,
y si para ello nos hemos de

crear enemigos gratuitos, lo
haremos, desde luego
nuestro objetivo es bien
distinto, pues sabemos que

se consiguen mas cosas con
unidad sindical que sin ella,
seguiremos abogando por
que ésta exista y trabajando
con los demás cuando éstos
lo pidan. Pero no nos
doblegaremos por el mero
hecho de tener un delegado
o liberado de más o de
menos.

¿Cémo un Sindicato de Clase como es C.G.T. no va a estar a favor de la unidad sindical?

Siempre se ha defendido por C.G.T., que

consensuando ideas, proyectos, aunando fuerzas,

se puede luchar y sacar los objetivos en defensa y
mejora de los trabajadores y de sus condiciones de

trabajo.

Es curioso que la bandera de la unidad sindical se

quiera aplicar por parte de ciertos sectores

sindicales, cuando se han saltado todos los
principios eticos de la convivencia sindical; sin
respetar los últimos resultados de las elecciones
sindicales.

Pero no nos confundamos y, sobretodo que nadie
nos conñurda ni malinterprete. UNIDAD
SINDICAL SI, pero haciéndonos respetar.

Nos han arrebatado el Secretario del Comité de

Empresa, donde C.G.T. fue la segunda fuerza con

más votos, donde por lógica y costumbre nos

correspondía. Nos han arrebatado en el Comité
de Prevención de Riesgos Laborales dos

miembros: I que nos correspondía de los 3 que

pertelrecen al Comité de Empresa y I que nos

correspondía de los 7 çe pertenecen a la Junta de

Personal.

Por supuesto que SI A LA IJMDAD SINDICAL,
pero luchando por el/ll trabajador/a y siil-
presiSes por parte de organizaciones que se

llamat. "sindicales" que más parecen sectas que

cuhirah - ta lucha pot conseguir un asiento

inamovible, que sindicatos que están para

defender los llerechos de los trabajadores.

7
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